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Santiago, Agosto 9 de 1993.-
G.G. N2 205

SENOR

MARCELO TRIVELLI

ASESOR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRESENTE

De mi consideracién:

Por tercera vez en estos tres dltimos
afios SERCOTEC realiza un Estudio de Remuneraciones de la
Pequeha Industria, como parte de 1las actividades del
Sistema de Informacién Empresarial (SIE).

Este estudio se realizd con informacién
del mes de Marzo del 93 y sobre una muestra representativa
de industrias de 10 a 50 trabajadores de las Regiones
Metropolitana, V y VIII. Cabe sefialar que los estudios
anteriores (92 y 91), también realizados en el mes de
Marzo, consideraron informacién s6lo de la Regidn
Metropolitana.

Los resultados del tercer Estudio de
Remuneraciones de la Pequefa Industria son muy auspiciosos,
como se puede observar en el documento que se adjunta.
Por una parte presentan una drastica disminucidén entre el
92/93 de los trabajadores que perciben el salario minimo y
por otra, un incremento sostenido de las remuneraciones
reales en todos los oficios. Esto adicionado a los bajos
indices de desocupacidén abierta, llevan a poner atencidn
sobre la urgente necesidad de incrementar productividad.
Lo que implica invertir mds en la gente via capacitaciodn y
preocuparse mas del tema tecnoldgico.

Sin otro particular y esperando le sea
atil la informaciodn,

Le saluyfla cordialmente,

Incl.: Estudio Remuneraciones
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BOLETIN DE PRENSA N2 028

SERCOTEC DA A CONOCER RESULTADOS DE TERCER
ESTUDIO DE REMUNERACIONES EN LA PEQUENA INDUSTRIA

* Proporci6n de trabajadores que ganan el salario minimo
en la PYME se reduce drédsticamente entre 92/93

En conferencia de Prensa Lysette Henrfquez Amestoy, Gerente
General de SERCOTEC y Pablo Baltera Santander, Gerente de
Planificacién, dieron a conocer los resultados del Tercer
Estudio de Remuneraciones en la Pequeiia Industria.

Este estudio se realiz6 con informacién del mes de Marzo de
1993 y sobre una muestra representativa de industrias de
las regiones Metropolitana, V, y VIII, que emplean entre 10
y 50 trabajadores. Cabe sefialar que los estudios anteriores
(afos 1991 'y 1992) consideraron s6lo la Regi6n
Metropolitana. Este trabajo es parte de las actividades del
Sistema de informacién Empresarial (SIE).

Entre la principales conclusiones, destacan:

1. Durante el mes de Marzo de 1993, los trabajadores del
Gran Santiago que ganaban el ingreso minimo legal
($38.600) en la pequefia industria fue de 3,32% del
total.

Este porcentaje si se compara con los afios anteriores
representa una importante disminucién, pues el afo
1991 fue de un 6,2% y el afio 1992 de un 6,82%. Por lo
que en el lapso de un afio (92/93) esta proporcién se
redujo en un 48,5%. t

En el sector que se pagé en menor proporci6n el
ingreso minimo fue el sector Quimico, con s6lo un
0,39%.

En sentido inverso, el sector que en mayor proporcifbn
cancel6 el ingreso minimo fue el sector Alimentos, al
igual que en los perfodos anteriores. Esta vez, la
proporci6n fue de wun 7,14%. El ano 92 alcanz6 a
12,4%.
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Por otra parte, en la V regi6n los trabajadores de la
pequena 1industria que perciben el ingreso minimo

. asciende a un 4,26%, del total. En la VIII Regi6n en

tanto, este porcentaje alcanza s6lo a un 1,44%.

Luego, esta informacién se puede resumir como:

V_Regiln VIII Regibn R e g i 6 n
Metropolitana

4,26% 1,44% 3,32%

En la Regi6bn Metropolitana, todos los oficios tipos
definidos, segGn nivel de <calificaci6n, vieron
incrementados sus salarios por sobre el IPC. En
efecto, la variaci6n real del ingreso, respecto a 1992
en cada oficio fue la siquiente:

Oficio Variaciébn Variacion
93-92 (%) 92-91(%)
Secretaria + 7,2 + 13,2
Operario Calificado + 4,6 + 3,7
Operario Semicalificado +14,8 - 5,2
Jefe de Taller + 9,3 + 10,4
Especialistas + 8,0 + 8,5
Servicio Contable +16,2 + 50,9

Es interesante comprobar el sostenido incremento de
las remuneraciones reales en los distintos oficios en
las pequefas industrias.

La afirmacién hecha en igual estudio de 1992, en el
sentido que la calificaci6én se paga, se mantiene
vigente, especialmente para algunos sectores de
actividad, como Alimentos, Metalmecdnico y Quimico.
Esto se observa a través de la relacién entre salarios
de operarios calificados y semicalificados, en que
para este ano el salario promedio del primero es
superior en un 73%, en relacién al segundo. La
tendencia de estos tres Gdltimos afos 1indica lo
siguiente:
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Afio Relaci6n Op. Calif./ Op.Semicalif.

1991 1.7
1992 1,87
1993 1543

Esta situacién, asf como, la ostensible disminucién en
el porcentaje de trabajadores de la pequefia industria
que perciben el ingreso mfnimo, es atribuible en gran
medida a los bajos niveles de desocupacién abierta que
presenta la economi{a nacional. :

El sector que presenta mejores niveles de
remuneraciones promedio en précticamente todos los
oficios es el metalmecdnico y quifmico. Asimismo las
remuneraciones promedio inferiores en casi todos los
oficios se concentran en el sector textil y alimentos.

En relaci6n a los mismos oficios definidos, pero en
las regiones V y VIII, se tiene que para el caso de
Operario Calificado, en ambas regiones se cancela un
salario inferior en relaci6én a Santiago. En la V
regién es inferior en un 4,9% y en la VIII regién en
un 10,0%.

Situaci6n similar se presenta para el caso del
Operario Semicalificado, en que el ingreso promedio
para este oficio en la V regi6n es inferior en un'4,7%
y en la VIII regién es inferior en un 11,0%, respecto
a la Regibn Metropolitana. '

Para el caso de Jefe de Taller, en la V regién es s6lo
un 1% inferior el salario promedio en relaci6n a la
Regién Metropolitana. En la VIII regién el salario
promedio es superior en un 39,6%.
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“VIII regibn es

El pago por el Servicio Contable en la V regifn es
prdcticamente igual al cancelado en Santiago y en la
inferior en un 20,1%, respecto a la
Regién Metropolitana.

Cabe sefialar que en las muestras seleccionadas en las
regiones V y VIII no se detectaron Especialistas.

La informaci6én descrita en este punto se resume como
sigue (Regi6n Metropolitana Base 100):

Oficio YV Regibn VIII Regibn R. Metrop.
(Base=100)
Secretaria 86 : 109 100
Op. Calificado 95 90 100
Op. Semi-Calif. 95 89 100
Jefe de Taller 99 140 100
Especialista - - 100
Servicio 101 80 100
Contable

pago por los servicios de contabilidad
mantienen la tendencia de registrar un fuerte
incremento en términos reales. En general el
incremento fue de un 16,2%, pero en algunos sectores
este incremento fue mucho mayor, tal es el caso del
sector Quimico (70,8%), y Alimentos (31,0%).

al

Este ano, el

Cabe hacer hincapié, que entre el afio 91-92 también se
manifest6 un fuerte incremento en estos servicios,.del
orden de 50,9%.
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También se observa una tendencia creciente a contratar
servicios externos a la empresa en materia de
contabilidad. El afio 1991 el 78,3% de las empresas
encuestadas lo hacia, el aio 1992 se elevé a 89,5% y
este ano alcanz6 a un 91,4%.

Luego, s6lo el 8,6% de las empresas consultadas
contratan un contador interno, registrdndose un sueldo
promedio de $188.442. Este pago es 3,3 veces superior
al promedio pagado por el servicio de contabilidad
externa, lo que en gran medida explica el por que se
opte por el segunda alternativa.

Por segundo afio consecutivo, hemos querido consultar
el grado de incorporaci6n de la tecnologfia
computacional en este estrato industrial. Es asf como
se observa un incremento en el nGmero de empresas que
han contratado Operadores de Computaci6én (el 13,8% de
las empresas, en tanto en 1992 el porcentaje alcanz6
s6lo un 8,6%). Sin embargo es posible prever una mayor
representatividad de weste oficio en 1la pequefa
industria, toda vez que este ano aumenté
significativamente el nGmero de empresas que han
incorporado microcomputadores (el 41,4% de la empresas
en relacién a un 21,1% de las empresas en 1992).

Las empresas de la muestra que contratan Especialistas
representan s6lo un 13,8%, porcentaje inferior al de
1992, donde el porcentaje alcanz6é un 16,4%.

Sin duda, este hecho reafirma la importancia del Fondo
de Asistencia Técnica FAT-PYMI, pues a través de este
mecanismo de subsidio estatal, las pequefias industrias
pueden acceder a consultoria profesional especializada
a bajo costo, que en alguna medida puede suplir la
carencia de especialistas que el estudio refleja.

Por Gltimo, estos resultados que muestran un
incremento sostenido de los salarios reales en las
pequenas industrias, mds los bajos {ndices de
desocupacién abierta, llevan a poner mucho mayor
atenci6n sobre la urgente necesidad de incremento de
productividad. Esto Gltimo implica invertir mis en la
gente, via capacitaci6bn y a preocuparse mas del tema
tecnol6gico.

los anexos que se adjuntan, se pueden encontrar los
cuadros con los resultados en detalle.
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