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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA LOCOMOCION COLECTIVA, V KEGION,
Personalidad Jdca, del 5 de Septiembre de 1990,

La Federacion de Trabajadores de la Locomocidn Colectiva de la
V region., entidad sindical en cuya estructuracion intervienen la casi
totalidad de los Sindicatos relaclonados con esta actividad, en uso de
las atribuciones legalmente conreridas y ante la lmperiosa necesidad
de constar con un instrumento gue resume en [oria clara, la realidad
de los trabajadores del transporte colectivo terrestre, S& aveco a la
concresion de este instrumento.

Fl presente, concresion del trabajo reallizado por su Directiva
y parte de la Asamblea. no préetends representar todos los  problemas
que se plantean en la actividad de nuestros trabajadores, pero
constituye una declaracion de agquéllos mas importantes y a cuya
solucidn se avocard caon mayor énfasis esta Qrganizacidn.

I.— INTRQDUCCION.

En este acdpite, nos  avocaremos a la  exposicidn tanto de
quienes Intervienen en la relacion lahoral, como  asi  tawbién,
describiremos desde nuestra perspectiva, la  realidad que vienen
diariamente los trabajadores de la locomocidn colectiva.

I.1.- Sujetos gue dntervie en la relacidn laboral. {(cardcteristicas
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Y ronstibucidn)

La relacidn laboral, en la actividad qgque ampara a nuestras
organizaciones arfiliadas, estd constitulda por un sector empleador,

cuya generalidad de componentes, ostentan el dominio de las
maguinarias de  transporte colectivo. El area de trabajadores,

compuesta por wna wmano de abra. siewmpre dependiente.

En 1la actualidad. los empleadorss se¢ organizan de las mas
varradas formas. generalmente coaglomerados en Agrupaciones de hecho,
en algunos casos incluso,  conforman Corporaciones de Derecho privado.
Escaso ndmero de empleéadores, encuadra su acclionar con la  entidad
Juridizcamente determinada para el casa, para el ejercicio comun de 1la
actividad GOSNl ¢ se evila la evanstitucion por ejemplo de
Soaciedades, oo el unicao ohjetivo de evadir responsabillidades por
actividades., que Tgualinente se aswumen, pero sin ella.

Loz Trabajadores se agrupan en  Sindicatos Interempresas.
Foderadaos alguacs de el los.

La norma laboral, estima que cada una de los duelfios de un Bus,
Taxibus o Microbhus, 8 un eupresario, coma tal, debliera actuar en una
determinada linea, ez decir, cono enmpresa fiddependlientea.

I, 2.~ Realidad laboral.

Nuestros Trabajadores, se desempernan en su  actividad, doce.
catorce Vv mds haras diarias, eéllo debido a la imposicidn patronal al
respecto Yy a la circunstancia de no téner W remuneracjdnfila y ob
tener su.remuneracidn sobre la base de.una comisidn por el numero de
boletos vendidos diariamente,




Las yda mencionadas, Agrupaciones de Empresarios, poseen entes.
arganizativos, (Dpto. de Personal, Dpto. de Seguros, etce,) los cuales
realizan todos aquéllos detalles derivados de la contratacion de un
Trabajador, tales como la redaccion de los contratoes, otorgamiento de
ligquidaciones de sueldos. redaccicn de finiquitaos e Imparten orden en
lag lincas de recorrido gue pasea dicha entidad.

Los contratos. en teoria civilista, son siempre contratos de
Adhesion, can clausulas prerijadas por la parte empleadora
generalmente en formatos tipo, en log cusles se llenan 1os espacios én
blanco. Un gran porcentaje de las ocaciones, estos espacios quedan
igualmente e¢n  blanca, en especial aquellos que se reficran a la
duracion del contrata. Dificultucsamente el trabajador tiene acceso «
la copia de contrato a que se refiere al articulo 9 del Codiga del
Trabalio.

Al analizar estos Contratos, nos encontramos con clausulas
discordantes con la realidad, no es de extranar tal situacion, pues de
esta rorma, muchos derechos Irrenunciables del Trabajador se vulneran.
Salo a via de cjempla, s¢ sefalan los siguientes:

A, ~ Clausulay en Que e estipula que la remuneracion se percibe,
mensualmsente.

En la realidad. el conductor, al eéentregar la recaudacion
obtenida diarismente, retlene de &sta, el porcentaje convenido y se
hace entrega de su remuneracion. Debemos concluir, por tanto, que la
remuneracicn se percibe diarlamente y no mensual., Consecuencia. El
articulo 44 de la Ley 15.020, Codigo del Trabajo, establece que los
"trabajadores remunerados exclusivamente por dia, tendrdn derecho a la
remuneracion en dinero por los dilas domingos Vv restivos',

Evidente parece genalar, la razon que motiva a los empleado-
res, para la rnstauracidcan de dichas clausulas. Se evitan de esta
manera, -caer eén la hipotesls de la referida norma del art. 4.

B, -Clausulas que regularn la Jornada de trabajio. /

Como ya se ha sedalado, la jornada de Trabajo se extiénde por
periodos de hasta dieciseis horas diarias. Mientras se seflala en las
contratog, la obligacion de cumplir & horas diarias, se impone a los
conductores trabajar por un periodo superior a ese. Consecuencia. Las
Trahaiadores surren un profundo deterioro en su  salud, especialmente
an  su sistemy  Nervioso. 0o reciben compensacion por las hoaras
extraordinarias y asi, ¢l empleador se evita contraer compromisos
Juridicao~laborales, al ao requerir la contratacidn de otro trabajador.

Simplemente consiste, en una suerte de pugna, entre principias
tales como-la subsistencia con otros como el riesgo y el respeto por
las normas. £llo es5 una consecuencia logica de todo el entorno socio
economica que les circunda.

Resultlta evidente pensar, que quien gana su subsistencia en la
interaccion de agentes competitivos, prilma esta (la subslistencial,
incluso para con su  seguridad personal y  la de log pasajeros.
Tambien, y comu corelario de eéste esquama dé trabajo, son Innumerables




las iInrfracciones a los preceptos de la ley del Transito, que se ven
incentivados a infringuir.

En tado este marco. los distintos aspéctos de la vida personal
¥y social del trabajador se ven afectadas, con serias complicaciones én
su nucleo familiar, tanta con sus compadieros de runciones, su salud,
etc.

Paralelamente, la colectividad se enfrents a una constante y
partiwanentea si1tuacicon riesgo, especialmente en las condiciones
geagraflcas planteadas en nuestra region.

II.~ PLANTEAMIENTO CONCKRETO DE PROBLEMAS.

En su devenir, esta Federacion de trabajadores, ha realizado
un sondeo en el seno de sus bases y en las  organizaciones de
ampleadores, conjuntamente y contemporaneamente, se ha reunido con
todos los estamentos de autoriades relacionadas con nuestra funcion,
con &l objeto de plantearles la realidad de nuestros compafferos
trabajadores v gensibilizarlos de esta misma.

Como resultado de esta Faena, surgen cudatro grandes areas de
afacciones que sufren nuestros trabajadores.

La cantidad de arceas, obedece a una estructuracidn y primacidn
de Jos proplemas que  se  acentuan en  la parte dependiente;
estructuracian. porgue la division en areas obedecs a un fin diddcticao
Y: priwacicn, porgue  de la  innumerable  cantidad de afecciones,
Jerdarquicamente  estan priman por su lmportancia y entidad. Son  las
que Se pasan a menclonar.

A.— Inestabilidad Laboral y FEconomica.

H.— Problemas de Indole previsional.

.- Crisis en aspectos soclo Famdliares,

D.~ Aspectos derivados de la Ley da Transito.
II.1. - Taastabilidad Laboral v Eeondmica. :

Podemos entenderla come la persistente inseqguridad que afecta
& los trabaiadores -de la locomocidén colectiva, respecto de las
candiciones Jdo¢ cantratacion, descmpera de su rfuncion y duracidn de la
misma. como  también, la lmposihilidad de planificar el presupuesto
econanica.

A nuestro coriterio, son causales e dicha inestabilidad, la
falta de actores claros en la realidad laboral, la transgresidn de
norings  legales de proteccion a los  trabajladores, la  remunsracion
absolutamente wvariable, y la falta de capacidad crediticia de los
trabajadores. Para su estudio, dedicaremoes a cada cual, la debida
explicitacian.

Falta de actores claras: La relacion lahoral, és un vinculo entre
Sujetos de Derecho, que nace en el momento de conjugar sSus

copsentimientos, sobre los elementos asencliales de un contrato de
trqbajo y se prorroga mientras subsista este acuerdo o mientras no lo
extinga una causal legal.

Tanta en el nacimiento de la relacidn laboral, (surgimiento
del contratoe de trabajo), come en el devenir de ésta, nusstros
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trabijadores padecen la falta deé actores claros por parte empresarial.

En los momentos de surgir el acuerda, las intencicnes de las
partes, subyacen ante la presencia de un contrato preestablecido, en
el cual no existe participacion alguna en su elaboracidn, 11 de los
propios  empleadores 1ncluso. Esta ocaciaon, cuando el trabajador as
una parte especialmente debil, la propicia para que las Agrupaciones
de Empresarios, dejen olr su ingersncla, obstaculizdndo muchas de las
veces, la 1Integracion de determinados trabajadores y afectands con
dsta, la liberalidad de las partes en la relacion contractual.

Lo precedentemente expuesta, trae cono consecuencia, el
surgimientao de un conjunto de clatsulas ficticias lejanas a la
realidad y al verdadero consentimienta que deblera plasmarse en  la
suscripceidn de un instrunento.

No solamente en el surgimiento de la relacidén laboral, se
carece de actores claros. S1 miramas por un momento el desempefio de la
actividad encomendada al trabajadoer nos encontraremos con lo gue hemos
estimado adecuado seHalar cowmo SUPEDITACION A MULTIPLES ACTORES DE
FACTCG, Jeres de Garitas, Directores de Linea, Jefes de personal, son
Pcargos', determinados por la pate ecunpresarial, que nada tienen queé
var oen  la relacion laboral existente y no son parte de ningin
contrato, sin  embargo, ojercen runciones de supervisidn, control y
mando, ragpecto de los laborantes.

Ohmarvamos con gran malestar, la aplicacidn de sanciones de
hecho,  como oxpulsicones, castlgos y suspenclanes, de las que se teme
discrepar denunciandolas, por temor a caer en acclones tendientes a
Jmpedir la coantinuildad del trabajador en su raena, o su integracian
postericr a la Agrupacion dande el hecho se produce o en otra de la
misma especle, pues tadas ellas, utilizan eéste sislema.

-~ Dependencia 4 Tactores extrapersonales para el desempeilo de su
P — Nt sn e 12 e W o e b e b vutnraes ¢ oo srria s b e —— ot v ——— o————

rfuncidn vy consecuenclalmente para la percepcion del salario: Los

empresariog de éste sector, han conrundido dos tipos de contratos, los
de Trabaja con los de Sociedad. Mientras se¢ mantengan en dependencila,
los  trabajadores no son Soclos, son subordinsdos y deben percibir su

rapuneracion.

-

Estas obviedades. aparecen necesarias de seflalar cuando
observainos diversas situaciones planteadas en esta actividad., V.gr.,
mientras la wmagulipnaria, ¢ encuentra en reparacion, el trabajador nada
percibe, aunque participe en su composicion,

871 existiere wocliedad entre chofer y empresario, no refiirila
esta degcripcion de hechos del acapite anteriror, pero tal sociedad no
axiste, media una relacion laboral y coma tal, ante wuna eventual
perdida de capacidad del blen para produclr temporalinente utllidad. si2
el trabajador esta presto a cumpliyr su obligacidn contractual, el
empleador debe remuncrarle.

Es un elemento de la naturaleza de la empresa el riesga, el
trabajador es wun costo que debe ser considerado, absolutamente
independiente a las utilidades que se obtengan.

legales: FPor las caracteriscsticas de

~ Iransgresion de noimas

cscrituracion de los contratos (ver 1.2, de esta declaracion), Set

I



evitan el cumplimiento de obligaciones qué configuran derechos
,irrenunciables de los trabajadores, a su haber, pago de los domingos )
* festivos laborados, escrituracidon y dacidn de copla del contrato de
trabajo, pago de las horas extraordinarias, etlc.

- Remuneracidcn absolutamente varilable: Subordinada a rfactores
climaticos, estaclonales, horarios, o dependientes del funcionamienta

de la maquinaria de locomocidn co]actJVa.

Estas condiciones de trabajo, provocan Incapacidad total de
planificar el presupuesto familiar a NUesStros trabajadores.

- Carencia de capacidad crediticia de nuestros traba jadoras: La
tntalldad de las entidades Financieras del mercado, han constatado la
realidad laboral de los trabajadores de la locomacion colectiva,

Ante tal Jncerteza y wvariabilidad eén sus  sueldos y en su
trabajo mismo, se abstienen de otorgarles credito alguno que requiera
nuestra ariliado ante el evento de un 1mprevisto.

Ir.2.—- Problemas de Indole Previsiconal.

En lo relativo a Fondo de Pensidn, por la Jnconstancia,
eventualidad y wvariabilidad de las remuneraciones. la cotizacion
previsional, no escapa de la 1mposicion de tales adietivos. Ello

repercute en la dificultad para planificar la Jubllacidn, mas aun, en
una posihle anticipacion.

Los accidentes del Trabajo y las Enfermedades profeslionales,
son siniestros altamente probables en la actividad desarrollada por
los trabajadores de este sector. Su constante exposicion al peligro y
la carencia absoluta de sistemas de prevencidén de riesgos, acrecentan
tal circunstancia.

Los acoddentes del trabajo, son afrontados por nuastros
colegas,” en condiciones de extrema precariedad, el subsidio atorgado,
depende en su cuantia de la remuneracion eobtenida en el ultimo periddo
da  pago, como  ya  se describreran las caracteristicas de nuestra
remuneracion, dejar el subsidio depender de la remunéeracion, @3
depositarlo en manos de la rortuna.

...... lades profeginnales, coaforman un elemento de
espectal ocurrencia en la persona del conductor de locomocidn
calectiva, tenemos un grupo de alto riesgo para contraerla, carencia
de mecanismos de prevensicn., un alto namero de lesiones gue provocan
la  Incapacidad del tralajador, pard realizar la funcion bhaslica
encomiada ¥y unl porcentaje mayoritariQ deé trabajadores cuyo unico
oficio es ser chofer de la locomocion colectiva.

El resultado de la rfusion de tales realidades, se palpa
tritemente, ol chofer enfermo, no puede trabajar, la Direccidn de

Transito se ve obligada & rechazarle como conductor tipas A-1,
requisito indispensable dé todo chofer de locamocién colectiva, y el
Trabajador no s Jubllado, porque se puede desempeflar coma por
ejemplo, pintor.

IT7.3.- Crisis =zocio ramillares.

Sin  Jlugar a dudas, esta area de acciones, es la qQque mas
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debiera preocuparnos, por la trascendencia en el desarrollo personal
del indjividuc, y por su repercusion en la sociedad misma.

Esta crisis, se plantea principalmente en tres sentidos,
dependiéndo de el aspecto o la Institucidn que afecta en la vida del
tirrabajador, Familia, lugar de trabajo y socledad, son entornaes de los
laborantes, en crisis por las condiciones de trabajo de éstos.

A. - Familia: Nuestros trabajadores., laboran en un esquema que afecta
la unidad de la Familia, propugna su discontinuidad y tiende a suU
gquiabre. La permanencia por extensas Jjornadas en los lugares de
trabajo., le luplden avocar ¢l tlewpo néecéesario para procurar el
cuidado de los hijos, consabido es el peligro que enfrentan

particularmente los adalecentes, de contraer habitos nefactos o
trastornos psicoldgicos, ante la carencia casi total de la presencla
del Jerfe de hogar. ‘

La conyuge, enfrentada a tal situacicn, no escapa a la crisis,
poniéndose en peligro la estabilidad de la relacicn matrimonial.

Curioso nos parece, constatar que el proplo poder Ejecutivo,
promueva praoyectos de Ley, atentatorfos de la proteccion de la
Familla, micleo fundamental de la sociedad y sustento de toda la vida
en comunidad. (1)

B.—~ Luqor de Trabajo: La competencia entre pares, por aobtener el
sustento diario, corea eptre los propros comparderos de rfuncliones,
rivalidades sin ningun sentido,

Toda clase de desvalores coma el egolsme, el personalisma
excacerbado y la competencia desleal, son romentados por el actual
gi1stema Iamperante.

C.— Sociewvad: FEstamos convencidas, que nuestra funcidn es de utilidad
pibhlica, un Sarvicio Publico en el sentido auplilo, yuizas una de los
pocos que “nese a su tan tremenda upportancia el Estado historicamente
ha evitado normar o lo ha hecho con extrema i1ndirterencia.

Est> servicio a la colectividad, e recepcionado por dsta
ingratamente, la propia colectividad se mantiene en ple de guerra con
nuestros trabaiadores.,' son  considerados con cléerto descredito y
titulares de todo tipo de antipatiasg.

Y es que es logico, la actual situacidn de la locomocidn
colectiva, esrd lejos de prestar un serviclo, ¢! chorfer., representante
directo cdel servicio, no puede cumplirlo porguée se Ve presionado a
Tanar a  casty de cualquier cosa, la seguridad en el (ransporte de
pasajeros,  pasa  por otorgar tranguilidad a los actores directos de
aste, es decir, garantiZar el sustento a los choferes de locomocian
calectiva. Quien sabe gue del nmimero de boletos que corte y venda,
depende si come o po al otro dia, no pilensa en la seguridad, tampocao
an el respeto cabal de la ley, menos en su riesgo ni en el de los
demas.

(1) .- Proyecto de Ley del 17 de Mayo de 1991, Mensaje 408/321, que <
su  art.8, establece como no computable a la Jornada de trabajo, la
espera entre turncs de trabajo.




Invitamos a la colectividad, a reacclionar ante esta realidad
gque & todos nas afecta y aunar a nuestras fuerzas su apoyo, para la
pronta solucion a estos problemas.

II. 4.~ Aspectos derivados de la Ley de Transileo.

Estamos en el campo dé la trasgresidn a las normas que regulan
el transito vial. contenidas en su mayoria en las disposiciones de la
Ley 18.290, 1infracciones a las que se vell forzados de realizar
nuestros trabajadores.

En astea punto, nos parece Amprescindible hacer una
abstracecian.

El chofer de locomocion colectiva, viala una norma de la Ley
de Transito.

En los Juzgados de Policia Local, mediante un procedimiento
sumarizmne, casl 81l posihilidad de contradiccion, Son generalmente
condenados. Futos Tribunales, organes a los que se  eutrega para
conocer de estos asuntos, competencia, muchas veces asumen la calidad
de un instrumcnto para €l cobro de multas cursadas por personal de
Carabineros, no cumplen ¢on la funcion de proteccidn a los derechos de
las personai. :

Retomando la idea. declamos gue erdan generalmente condenados,
la sancion consiste en el pago de una multa v la suspencican por un
periodo determinado de su Licencia de conducir,

Las multas alcansan en la actual idad, la cantidad de hasta
15.500 pesos, vale decir, casi la mitad de un ingreso minimo, queé i
siquiegra nuestros trabajadores tienen garantizado.

La suspencicon opera por periodos de hasta sels meses, tiempo
gue el chofer no tiene lormula para ganarse el sustento.

Pero ello no es todo, la condena derivada de una resolucidén
Jjudicial, - es solo una parte de la perspectiva, existen dos tipos de
sanciones consecuencigles, ¢l despido y la anotacicn en el Registro
Nacional de Conductoras del Servicio de Registro Civil =
Identificacion.

Despido, puesto  que la suspencicn les 1mpide asumir sus
funciones, son  despedidos por sus  empleadores gquienes ean la
exposicion de dicho motiva, fundamentan la perdida del empleo. Notese
que laos Tribunzles Superiores de Justicia fan, en muchos ¢€asos,

confirmado la legalidad de este despido. Anotacicdn en el Registro
Nacional de Conductores, del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, gque tirene come  CONSecuencla, llegar hasta la

cancelacion de la Licencia de Conducir.

Es decir, & partir de un sdlo hecha, constituye de falta,
derivamog cuatro Sanciones.

No pretendemos un estatuto juridico diverso, sdélo que se& Nos
supere la trascendental diferencia en cuanto a las condiciones de
trabajo. lo que hace entre el manejo de un particular y el nuestro de
una gran diferenclacian.




III.~ CONCLUSIONES.
’ En werito a uno de nuestros principios rectorss que Inspiran
nuestra actividad, cual es lograr un avance y perfeccionamiento dé
. aeste servicio de utilidad pablica, estamos convencidos que la selucidn
a gran parte de los problewas derivados de esta actividad y propios de
los trabajadores. parte por la adopcion de las siguientes medidas:

Sin embargo, queremos expresar que otro tanto de problemas se
solucionan mediante el cabal sujetamiento a la legislacion vigente,
pero no podemas considerar este punto como una via de solucidén, puesto
que dicha sujecidn, es una plataformna de derechos Inclaudicable,
respacto de los cuales, no es posible Incluso trazar.

ITI.1.- Exigencia por parte de la autoridad, de la constitucion
conforme a Derecho de las organizaciones de empleadores, de tal forma
que les permita, Juridicamente hgblando, accienar como parte directa
en los contratos de trabajo.

Dicho de otra forma, que la autoridad exiga como requisito
Jpara el ajercircic de esta actividad, la constitucion y/o existencia de
una personalidad juridica con rin de lucro, cualquiera que ella sea.
(Saciedad Anonima, cerrada, de responsabilidad limitada, personas
naturales, comunidades, etc.)

TII.2.~ Concresion del Principio de Autonomia de la voluntad:; en
cuante a la Libertad caontractual, entendiendose ella en sSus tres
aspectos, si contrato o na, (Libre determinaciaonl, can gquien contrato,
(Libertad de eleccion del cocontratante) y, que cantrato (Libertad de
configuracidn internal.

Creemos que este Principio de contratacidn, es transgredido en
dos de sus aspectos, la Libertad de eleccioln del cacontratante y la
Libertad de configquracion interna de los contrataos,

La Libertad de eleccion, implica la libertad de los
cnpleadores para glegir a la persona de su dependiente, las actuales
Agrupaciones de empresarlios, muchas veces 1mpiden el acceso de un
determinade trabajador, incluso por sobre la decicidn del empleadaor,
[ero especial importancia tiene la transgresion de este aotro
subcalaric de la Libertad (ontractual.

La Libertad de Configuracicn interna de los contratos, atacadd
bruscamente por la existencla de estos contratos, donde el trabaljador,
mediante su  flrma se adhiere., prestando su convencimiento  eén toda
clase de mecanismos de transgresion a la Ley.

Proponemnos, las siguientes solucliones para remediar 1os
afectos de estas contratos de Adhesion.

a) Homologacidn por el poder piblico, de los contratos de trabajo, la
autoridad compeétente, a nuestro juiclo, debiere ser la Inspeccion del
Trabajo.

La homologacidn operaria en el sentido de supervizar, la

escrituracion de clausulas reales, el respeto por la legalidad vigente
y la entrega a los trabajadores de la copia del contrato de trabajo.




t

b} Redaccion de un contrato Tipo, entre los representantes de los
empleadores y representantes de trabajadores, al cual se sujetarian

*las  posteriores contrataciones y e adecuarian  las actualmente
vigentes. Este tipae de contrato, podria configurar clausulas

consagratorias de la teoria de la Imprevision., ante la realidad tan
borrascosa de los actuales empleadores del transporte colectivo.

.

I11.3. - Especializacian de la mano de obra.

Mediante el fomento por parte de el estado y los  empleadores,
da  actividades educatlivas ¥ de instruccion gue permitan perfecclonar
la mano de ohra existente en la actualidad y profesionalizarla.
Paralelamente, exiglir de los que pasan a Integrarse como trabajadores
de este sector. @l cumplimiento de formalidades habilitantes, cuales
podrian ser, la aprobacidn de un curso especiallizado.

Importante e imprescindible, resulta el apoyo a las orga-—
nizaciones sindicales, para el fomento de actividades culturales y de
esparcimlentao.

. 14 . - . v .
IIT. 4.~ Quizas lo mas importante, consiste en variar el actual régimen
remuneracional de los trabajadores.

‘Este actual sistema de percepcion y (generacion de las
remuneraciones, e su  totalidad porcentual. se contrapone con  la
instauracion de un sistema 100 por ciento, sueldo fijo.

La prdctica y los errores cometidos ¢n el pasado, nas hacen
astimar gque en especial esta actividad econdmica, rfundamenta sus
utilidades., sobre la base de¢ la recaudacion obtenida por el numero de
boletos wvendidos diariamente. Eg por ello que confiamas que serila
productivoe para todas las partes camprometidas en este problema,
Fmpleadores, Trabajadores y Sociedad, constar con un sistema  wmixto,
parte de la remuneracicon fija, queé diera estabilidad al sistema,
compromiso  al  trabajador, responsabilidacd & las  empleadores )%
seguridad a la comunidad, y parteé del salario variable, supeditado a
@l nimero de pasajeros transportadas, que fomentard el esfuerzo del
trabajador y diera confianza al empleador.

Es déwta. la conclusion y el anhelo mias preciado de npuestros
trabajadores y astos criterios seflalados, la delimitacion de nuestro
fdeario, por al cual lucharemos Inclaudicablemente, puesto que con la
adopcion de los tales, sentiremos indudablemente haber cumplido
nuestra tarea coma praotectores de los derechos de los trabkbajadores,
nos  sentiremos contribuventes al  desarrollo de nuestra  Patria )
participaremos en la solucion de un problgma—d  sSums Japortancia  para
la Sociedad.
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