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Sefioxr Patricio Aylwin Azocar
Presidente de la Repablica de Chile

Excelentisimo Sefior Presidente:

A nombre de nuestra organizacién le damos nuestra
cordial bienvenida a Suecia y le deseamos el mayor de los

éxitos en las importantes gestiones que tanto usted como su
comitiva realizar&n en Suecia.

Chilenska Riksforbundet, Federacién Nacional Chilena,

es una prestigiada organizacién de cardcter nacional,

independiente de partidos politicos y organizaciones
religiosas. Nuestros objetivos en Suecia son entre otros:

- Representar los intereses de la colonia Chilena.

- Mantener y desarrollar nuestra cultura, identidad y
vinculos con Chile.

- Realizar labores de apoyo, solidaridad y cooperacién
con nuestro pais.

Promover y desarrollar acuerdos econémicos, culturales,
laborales, profesionales, etc. entre Chile y Suecia.

Mantener y desarrollar las buenas relaciones entre Chile
y Suecia.

En el marco de estos objetivos presentamos a usted
nuestras necesidades y aspiraciones como colonia.

1.~ Buscar las posibilidades para que los ciudadanos chilenos
residentes en Suecia participen en las elecciones
presidenciales y parlamentarias.

2.~ Promover una legislacién sobre la doble nacionalidad.

3. Apoyar la creacién de una escuela basica reconocida por
el Ministerio de Educacién chilend.

4.~ Continuar los esfuerzos para ampliar el plazo de las
garantias de los ciudadanos que deseen retornar a Chile.
Ampliando el apoyo de nuestros compatriotas residentes
en los paises menos desarrollados.
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6.- Por ser parte interesada, deseamos que se nos de
posibilidades de participar activamente en la
elaboracién de un apropiado convenio de segquridad social
entre Chile y Suecia.

7.- Ampliar las posibilidades de estudios superiores para
nuestros jévenes.

8.~ Mayor informacién sobre los asuntos que tengan relacién
con nuestra comunidad. En especial deseamos tener
posibilidades de encuentro con los representantes del
gobierno que visitan Suecia.

Agradeciéndole su atencién se despide cordialmente
de usted

(sl ,«//a/‘ga%g/
FRED TZ L RTAM GONZALEZ A.
E IDENTE SECRETARIA zENERAL

Estocolmo 24 de Mayo de 1993
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Con la presencia de la mayoria de los delegados de las
asociaciones filiales y de autoridades del Ministerio de
Inmigracién (INVANDRARVERKET), el dia 29 de Agosto de 1992 se
realizé el Congreso Nacional de la Federacién Nacional Chilena
(CHILENSKA RIKSFORBUNDET).

La Directiva saliente dié cuenta del ejercicio econdémico y
entregé el recuento de actividades, informes que fueron
aprobados por la Asamblea.

El balance general, entregado por el Tesorero y ratificado por
el Revisor, dié los siguientes resultados al 31 de Diciembre de

1991:

INGRESOS: 673.404. KR.
EGRESOS : 654.013. KR.
SALDO BANCO: 19.391. KR.

Una vez aprobados los informes y liberada de responsabilidades
la Junta Directiva saliente, se procedié a la eleccién de la
siguiente Directiva para 1992-1994:

PRESIDENTE FREDDY WEITZEL
VICE-PRESIDENTE BIRGIT ERICSSON
SECRETARIO GENERAL MIRIAM GONZALEZ-A
TESORERO LUZ VIDALES
REVISORES ' MAURICIO ROMERO

NORMA AGURTO

DEPARTAMENTOS :
CULTURA ANIBAL GRANADO
EDUCACION BENIGNO VELAZQUEZ
RECREACION Y DEPORTES TUCAPEL OSSANDON
JUVENIL ALCIDES GRRANADO
TERCERA EDAD ILDA RIQUELME y
BEATRIZ BELLO
FEMENINO ROSA ROJAS y
ELIA SEPULVEDA
COOPERACION CON CHILE HECTOR ESTRELLA
SALUD, INFORMACION-PREVENCION DR.JULIO NARANJO

DRA.LUZ ADARO

El Congreso se realizé bajo la direccién de JOSE NORAMBUENA,
siendo Secretaria de Actas ELIA SEPULVEDA y testigos EUGENIO
MEISS y JORGE GUTARRA.

Estocolmo, Septiembre 1992.




CHILENSKA RIKSFORRUNDET
WALLIMNGATAN 31 STOCKHOLN
TEL. 207233 FAX 219948

ESTOCOLNMO ES HERHOSO, APRENDA N CONOCERILO

Sin lugar a dudas, Estocolmo es una de las ciudades mas bellas de
Eunropa y VALE LA PENA COUHOCERLA. Como Lodas las grandes
ciundardes, Estocolmo posee una rica vida cultural, polftica vy
social. Existen hermosos lugares de recrdacién y diversién, hay
grandes locales comerciales, wmuseos, pargues y una gran varirdad
de restaurantes,

Fstocolmo, también tlene una cara negativa: el acceso al hachis,
la marihuana, la cocalna, las anfetamina y otros lLipas de drogan
es facil.

Existen muchos lugares de diverslén dondé el consumo de alcohol
es comin. En Estocolmo existen individnos gue ubkilizan a los
Joévenes, hay tendenclas raclstas, rondan pandillas de Jévenes con
comportamientos delictuales y en general hay nna serie de

riesgos propios de una ygran ciundad. VALE LA PENA SADERLOITIL]

Fs un hecho comprobado el gque los jovenes residentes en las
ciundades cercanas Aa Estocolmo visitardn plgun dta 1a caplital
seria Aificil evitarlo y es por este mnthvo que lo mejor parn
los joévenes es APRENDER A CONOCER LA CIUPAD DE ESTOCOLHO.

Consclentes de las dificultades que Jos adolescenles chllenos vy
latinoamer icanos pueden encontrar en Fstocolmo, CHILENSKA
RIKSFORBUNDET ha iniciado un ampllo programa de ayuda y apoyo
para los Jjo6venes y padres residenltes en 1a provincia de
Estocolmo. Iiste programa cuenlta entre olras cosas:

CAFE HOCTURNO

Todos los a4ltimos Viernes y SAbados de ¢ada mes, Lendremos
abierto nuestro café entre las 20,00 y 04.00 horas. Esle café
est& orlentado a apoyar a los Jévenes que por diversos motivos
han quedado "botados" en Estocolmo. Rl c¢afé estA alendido por
adultos de ambos sexos y cuenta con el apoyo de l1la Policia de
Estocolmo, SIHMOM, City Gruppen y "Farsan och Morsan pA Stan".

CAFE HOCTURNO contard& con su proplo grﬁpo que recorrerd las
calles de Estocolmo para ayudar a los Joévenes y padres que lo
necesiten. CAFE NOCTURNO no es un café para los clentos de
Jébvenes que cada Viernes y SAbado llegan a Estocolmo.

Nueslro programin es ideal y solldario para con mnestros jovenes
y la participacién debe ser de igual forma. Si estis Interesado
en apoyarnos eres blenvenido.



El CAFE HOCTURNO estarA ablerto las siguientes fechan:

27-28 de Noviembre 1992

29-30 de Enero 1993

26-27 de Febrero 1993

26-277 de Marzo 1993

30 Abril 1 de Hayo 1993

19 20 de Junlo 1993

21 280 de Aqoslo 1993

VISITAS DE ESTUDIO: Tenemos programadas dlversas visilas por
los barrlios de Estocolmo y diversos lugares de inlerés
CURSOS Y SEHINARIOS sobre: Drogas, alcoholismo, SIDA, linidn

Europea, etc.

INFORHMACION: Poseemos diverso material lmpreso y visual sobre
SIDA, preveencidén de drogas y alcoholismo. Contamos con la
colaboracién de profesionales para dar charlas sobre dlversos
Lemas.

TRABAJO CONJUNTO: Buscamos el contaclo y cooperacién con
personas y organizaclones interesadas en este tipo de
actividades.

BIENVENIDOS A PARTICIPAR EN ESTA IMPORTANTE INICIATIVALIL]
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CHILENQS EN SUECIA . RECOPILACION DE FREDDY WEITZEL
FEDERACION NACIONAL CHILENA

1900 1930 1950 1960 1970 1975
6 28 30 69 181 1.663
1980 1985 1989 1990 1991 1992
8.256 13.283 26.292 27.635 27.959

TOTALES

CIUDADANOS DE PRIMERA 27.959

GENERACION

CIUDADANOS QUE MANTIENEN 19.122

SU NACIONALIDAD

SEGUNDA GENERACION 3.487

TOTAL PERSONAS CON VINCULO 31.451

MUJERES 47-48 7

Como primera generacion se clasifica a los ciudadanos

nacidos fuera de suecia.

Como segunda generaci6n se clasifica a las personas
nacidas en Suecia los cuales tienen al menos un padre

chileno

CHILENSKA RIKSFORBUNDET Walling. 31 111 24 Stockholm Tel. 08 - 207233 Fax 08
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INMIGRACION A SUECLA. TOTALES CIUDADANOS PRIMERA Y SEGUNDA
GENERACION. GRUPOS MAS IMPORTANTES. RECOPILACION DE FREDDY
WEITZEL FEDERACION NACIONAL CHILENA.

FINLANDIA 305.
NORUEGA 52.
YUGOSLAVIA 64.
DINAMARCA 60.
IRAN 48
POLONTA 49,
CHILE 31.
UNGRTA 19.
GRECIA 19.

INMIGRACION LATINOAMERICANA: PRINCIPALES PAISES

374
744
572
460

.568

589
451
030
374

CHILE 31.
.587
.250

COLOMBIA
URUGUAY

BRASIL
PERU
EL SALVADOR

5
3
ARGENTINA 3.
3
2
2

451

227

3.042
.579
.300

TOTAL LATINOAM. 51.268

TOTAL POB. SUECA

DE LOS CUALES SON INMIG.

8.644,110
1.092.253
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15.-

16.-

18.-

20.-

21.~-

23.-

CHILENOS EN SUECIA. DIVISION PROVINCIAL.
QUE MANTIENEN S5U NACIONALIDAD,

TOTALES Y CANTIDAD

(Recopilacién de Freddy Weitzel Chilenska Riksférbundet)

PROVINCIA

STOCKHOLM LAN

UPPSALA LAN

SODERMANLANDS

6STERGOTLANDS LAN

JONKOPINGS LAN

KRONOBERGS LAN

KALMARS LAN

GOTLANDS LAN

BLEKINGE LAN

KRISTIANSTADS LAN

MALMOHUS LAN

HALLANDS LAN

GOTEBORGS 0O BOHUS LAN

ALVBORGS LAN
SKARABORGS LAN
VARMLANDS LAN
OREBRO LAN
VASTMANLANDS LAN
KOPPARBERGS LAN
GAVLEBORGS LAN
VASTENORRLANDS LAN
JAMTLANDS LAN
VASTERBOTTENS LAN
NORRBOTTENS LAN

TOTAL SUECIA

TOTAL

13 267
969
694

1414
631
913
3717

88
168
595

2053
454

2588
797
280
263
158
858
200
314
354

37
256
231

27 959

CIUD.

8944
563
590
944
482
633
2514

68

92
500

1 278
229

1 855
591
212
186
61
679
113
247
270

3

158
170

19 122

CHILENOS



La Federacion Nacional Chilena,{Chilenska Riksforbundet) es una organizacio’n
de caracter nacional conformada por organizaciones locales y comunales de di-
versa indole y que realizan actividades orientadas hacia la cultura, la educacion,
el deporte, la informacion, la solidaridad y la mantencion y desarrollo de nues-
tra cultura y tradiciones.

. . N . . 7’ . . . .
La Federacion Nacional Chilena es una organizacion que se rige por los principios
universales de la igualdad, |a solidaridad,la democracia y la justicia.

. ” . . . . ’ - ” .
La Federacion Nacional Chilena orienta su interes y trabajo hacia los chilenos y
latinoamericanos residentes, como asi mismo hacia la solidaridad y cooperacion
con nuestros pueblos.

La Federacion Nacional Chilena es independiente de partidos politicos, organi-
zaciones religiosas, instituciones sindicales, gubernamentales y de cualquier tipo
ajeno a nuestros propios miembros.

. . . . Y . .
l.a Federacion Nacional Chilena es una organizacion ideal sin fines de lucro.
. . 7 o . . . - .
El ingreso a la Federacion Nacional Chilena es libre y prescinde de exigencias
T . . s . .
religiosas, politicas, nacionales, etnicas, profesionales y culturales.

OBJETIVOS DE LA FEDERACION NACIONAL CHILENA DE SUECIA

1.- Representar los intereses de la Colonia chilena residente en Suecia.
2.- Mantener y desarrollar nuestra cultura, identidad y vinculos con Chile.
3.- Trabajar para hacer de Suecia una sociedad mas justa, tolerante y participativa.

4.- Participar de los objetivos politicos de la Politica de Inmigracidn de Suecia:
Igualdad,, Libertad de Eleccion, Cooperacion.

5.- Apoyar a nuestro grupo nacional en su proceso de adaptacion a la sociedad
sueca o en su retorno a Chile.

. . . A .
6.- Realizar labores de apoyo, solidaridad y cooperacion con nuestro pais.
7.- Fomentar y desarrollar en Suecia el conocimiento sobre nuestro pais .

]
8.- Promover y desarrollar los acuerdos economicos, culturales, laborales, profesio-
nales, de salud, etc entre Chile y Suecia.

9.- Ser s:olidarios con los pueblos del mundo que buscan la paz, el bienestar y la demo-
cracia.

10.- Denunciar y combatir la discriminacion y el racismo.

11.- Contmua‘r con nuesta lucha para que Suecia mantenga una generosa poli'tica de refugio
Y apoyo hacia los paises en vias de desarrollo.

CHILENSKA RIKSFORBUNDET Walling. 31 111 24 Stockholm Tel. 08 -20 72 33 Fax 08
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COST4 RICA
CUBA

REP.DOMIN.

EL SALVADOR

GUATEMALA
PANAMA
HONDURAS
MEXICO
NICARAGUA
ARGENTINA
BOLIVIA
BRASIL
CHILE
COLOMBIA
ECUADOR
PARAGUAY
PERU
URUGUAY
VENEZUELA
OTROS

TOTAL

INMIGRACION LATINOAMERICANA A SUECIA 1900-1991.

RECOPILACION DE FREDDY WEITZEL. CHILENSKA RIKSFORBUNDET

PRIMERA Y SEGUNDA GENERACION

1900 1630 1950 1960 1970 1975 1980 1985 1990 1991 2da Gen, 1ra Gen total
4 15 29 68 105 133 146 49 146 195

20 22 76 82 110 139 166 178 43 178 221

1 4 29 53 73 118 174 180 40 180 220

10 2 121 21 97 471 1.7121 2.010 290 2,010 2.300

5 11 52 93 145 366 495 547 70 547 617

12 6 33 37 71 99 165 178 31 178 210

9 2 224 42 73 106 167 173 48 173 221

3 15 45 62 168 265 364 545 696 728 263 728 995
209 247 59 247 306

26 -83 197 272 632 640 2,221 2,326 2.421 2,484 742 2.484 3.227
3 12 327 405 613 1.673 1.983 2.079 476 2.079 2.556

41 92 106 175 468 843 1.091 1.435 2,118  2.385 655 2.385 3.042
6 28 30 69 181 1.663 8,256 13.283 27.635 27.959 3.487 27,959  31.451
29 73 259 531 1.443 2,910 4,650 5,043 544 5.043 5.587

9 9 55 221 463 530 647 689 145 689 834

6 6 12 21 98 125 135 140 45 140 185

5 19 17 148 305 643 1.022 1.783 2.074 503 2.074 2.579
4 13 30 71 977 2,101 2,624 2,430 2,490 760 2,490 3.250
7 16 135 152 223 230 319 339 115 339 455

8 58 12 32 04 89 109 115 58 115 175
93 276 515 782 2,985 5.875 18,146 28,097 47.591 50.006 8.392 50.006 58.416
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El alto desarrollo de la souodad en que nos desenvolvemos nos
exige poseer estructuras organicas y formas de trabajo eficien-
tes, serias,agiles y modernas.

La busqueda de una estructura organlca adecuada no es facil,
ya (ue Ia sociedad esta en permanente movimiento y nuestra or-
gamzacuon debe seguir de cerca el desarrollo de los diversos fe-
nomenos politicos, sociales y culturales que se van generando en
la sociedad y en nuestra propia colonia

¢ . s
Para enfrentar los desafios que a diario se nos presentan se nos
hace mdnpensable contar con un mstrumento jaue oriente nues-
tro accionar y nos entregue una ideologia coman.

Entregamos a nuestras organizaciones miembros, colaboradores
y colonia en general los Estatutos de Chilenska’ Riksforhundet
y sus puntos de vista ante temas contingentes y de interés para
nuestra colonia.

Estos documentos son el resultado de un estudio profundo de
las diversas reglamentaciones que rigen la vida de las organiza-
ciones ideales en Suecia y de una experiencia de 10 anos de
constante actividad en Suecia.

Suecia, Julio de 1992




§ 1 NOMBRE DE LA ORGANIZACION

El nombre oficial de la orgammcuon es ""Chilenska Riksfor-

bundet En espaiiol es "Federacion Nacional Chilena .

n

Su simbolo es la flor nacional chilena, el copihue.

§ 2 AREAS DE TRABAJO

a)

- ‘ .
La organizacion interna

El trabajar para quienes representamos es una de las ba-
ses de nuestra existencia. Ocupan nuestra atencion las
actividades recreativas, culturales educacionales,deporti-
vas, sociales, solidarias Y asesorias diversas dirigidas hacia
nuestras propias asociaciones miembros y sus socios.

‘. i
b) El grupo etnico o colonia

c)

d)

Somos una institucion que representa los intereses de la
colonia chilena y esto implica una permanente actividad
para satisfacer en parte las necesudades de nuestra nnno-
ra nacuonal O(,upan nuestra atencion los asuntos pnll-
ticos, econdmicos sociales y culturales de nuestra Colo-
nia.

La Sociedad Sueca

Para hacer poln’tica de minoras es vital estar en perina-
nente contacto con la sociedad en que nos desenvolvemaos
participar activamente en ella es indispensable. Ocupan
nuestra atencion las relaciones y actividades con el apa-
rato estatal Yy sus representantes, los partidos polmcos
las orgamzamones de estudio los sindicatos, los medios
de comunicacion de masas y diversas instituciones y or-
ganizaciones suecas Y de inmigrantes

{
Nuestro pais

El mantener vivas nuestras raices, cultura e identidad,es
una de nuestras principales metas. Ocupan nuestra aten—
cion las relaciones y actlwdades con nuestro pals sus
instituciones y representauon dlplomauoa Igual impor-
tancia revisten las diversas instituciones no gubernamen-
tales y de toda naturaleza.




§ 3 DEFINICION

Chilenska Riksforbundet es una organizacio’n de caracter na-
cional compuesta por asociaciones regionales, comunales y
locales de caracter cultural, educacional, deportivo, recrea-
tivo solidario y social.

Chilenska Riksforbundet es una organwacmn ideal e inde-
pendiente de organizaciones politicas, religiosas, sindicales
y gubernamentales.

§ 4 OBJETIVOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h).

i)

Representar los intereses de la colonia chilena residente

en Suecia

. . (
Mantener y desarrollar nuestra cultura, identidad y vin-
culos con nuestro pais de origen.

Trabajar para hacer de Suecia una sociedad mas justa,

‘tolerante, democratica y participativa

Par thlpar de los objetivos politicos de la nolluca de in-
|mglauon sueca: '’ Igualdad, Libertad de eleccion y co-
operacion.

/\poyar nuestro grupo nacional en su proceso de adap-
tacion a la sociedad sueca.

Realizar labores de apoyo, coopeuacuon y solidaridad
con nuestro pais.

Ser SO|I(|aI ios con los pueblos del mundo que buscan pa-

ra su pais el bienestar y la democracia.

Continuar nuestros esfuerzos para que Succia continue
mantenjendo una generosa politica de refugio y apoyo
a los paises del Tercer Mundo.

. .. I's
Fomentar en Suecia el conocimiento de nuestro pais.




§ 5 CALIDAD DE SOCIO Y CONTRIBUCION

a) Podlan asomarse a Chilenska Riksforbundet todo tipo
de organizacion chilena v latinoamericana activa en
suecia y que tengan incorporados a sus estatutos las de-
finiciones, propositos y formas de trabajo compatibles
con los de Chilenska Riksforbundet.

b) El ingreso individual a las asociaciones miembros de
Chilenska lesforbundet debe ser libre y prescmdur de
exigencias religiosas, polutlcas nacionales, etmcas edu-
cacionales y culturales. Asi mismo la gestacion de sus
estructuras y dirigentes debe ser libre, participativa y
democratica.

. . , . ]
¢) La solicitud * de incorporacion y su respuesta debe ser
por escrito.

d) Ll retiro de Chilenska Riksférbundet debe ser por es-
crito.

e) Las asociaciones miembros deben tener un funciona-
miento regular y contar con un minimo de 7 miembros.

f) Las asociaciones miembros deberan pagar una cuota
anual fijada por la asamblea anual. El no pago de las
cuotas es motivo de sanciones.

§ 6 LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS

Existen en Chile'nska Riksforbundet dos ingtancias. Una de
ellas es de decision y la otra de administracion.

ORGANOS DE DECISIONES son aquellos que eligen di-
recliva y otras responsabilidades, da las lineas generales de
trabajo, aprueba o rechaza las cuentas de la directiva, otor-
ga liberacion de responsabilidades y modifica estatutos.

’ ' - .
Son organos de decision El Congreso Nacional y la Asam-
blea Anual.

ORGANO DE ADMINISTRACION es el responsable de
velar de que las decisiones y acuerdos de los organismos

<l




Se cumplan. Tienen la responsabilidad administrativa de la
organizacion.

/ . . . . . . .
Son organos administrativos la Direccion Nacional, la Direc-
cion Ejecutiva Nacional y los miembros de ella.

§ 7 EL CONGRESO NACIONAL VARIOS

. . ' :
a) El Congreso nacional es la autoridad maxima de Chilens-
ka Riksforbundet y se reune cada dos anos. El evento

debe realizarse en lo posible en el mes de Marzo.

b) Parlucuparan en el Congreso Nacional un delegado por
asociacion miembro, mds un delegado por cada 100 so-
cios. Ejemplo:

7 - 99 =1 Delegado
100 - 199 = 2 Delegados
200 - 299 = 3 Delegados

4
c) Para tener derecho a delegados hay que estar al dia en las

cuotas.

da) El COI]JIPSO Nacional debe ser convocado con una antocu-
pacion minima de 3 semanas a la fecha de su realizacion.
En la convocatoria debe estar estipulado fecha, hora, lu-
gar y temario del evento.

e) El Congreso Nacional eligiref una comision de proposicio-
nes compuesta por 2 personas, quienes se responsabiliza-
ran de proponer para el proximo evento una Directiva
de consenso que cuente con el apoyo mayoritario de la
organizacion.

§ 8 EL CONGRESO NACIONAL - TEMARIO

. .l . . !
1) Confirmacion del derecho de participacion de los delega-
dos.

2) Consulta si la convocatoria se ha realizado en forma co-
rrecta.




3) Confirmacion del temario de la reunion.
4) Eleccion del Pdte. y secretario de la mesa.

1
5) Eleccion de dos testigos de acta ( quienes conjuntamente
con el presidente certificardn el acta)

6) Informe Anual de la Directiva ( De actividades y econo-
mico)

7) Informe de los revisores

8) Liberacion de responsabilidades de la directiva

9) Acuerdo sobre el mo nto de la cuota anual
10) Discusion de estatutos
11) Eleccidn de Directiva , revisores y comile’ de nominaciones
12) Varios

§ 9 LA ASAMBLEA ANUAL

a) La Asamblea Anual tiene la misma metodologia, funcio-
nes v atribuciones aue el Congreso Nacional. Solamente
se exceptua la discusion de estatutos y la renovacion de
directiva.

§ 10 LA DIRECCION NACIONAL VARIOS

o o ! N . { .
a) El Congreso eligira una directiva que estara en funciones
durante dos anos.

b) La Direccion Nacional participa con plenos derechos en
el Congreso Nacional y fa Asamblea Anual.

- - / - .
c) La Direccion Nacional se debe reunir una vez al mes, con
excepcion de los meses de Julio y Diciembre.

d) La Direccion Nacional podra nominar miembros suplen-
tes cuando los titulares renuncien, abandonen sus funcio-
nes o por necesidades de trabajo.




§ 11 LA DIRECCION NACIONAL- COMPOSICION

La Direccion Nacional estara compuesta de la siguiente forma:

Presidente
Vice-presidentes
Secretario General
Secretario Administrativo
Tesorero
Departaimmentos:
Cultura

[4
Educacion
Recreacion y Deportes
Juvenil
Tercera Edad
3 Directores
Comunicaciones
Femenino
Cooperacic’m con Chile

Gl amd emd =2 () =2

§ 12 LA DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA

a) La Direccion Nacional Ejecutiva esta compuesta por

El Presidente

El Secretario General

El Secretario Administrativo
El Tesorero

. . 3 . . . ‘
b) La Direccion Nacional Ejecutiva se reunira a lo menos
una vez al mes

§ 13 FUNCIONES DE LA DIRECCION NACIONAL Y
DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

a) Respetar y hacer cumplir las decisiones adoptadas por
las estructuras superiores.

b) Adoptar decisioneg dentro de los marcos que permiten
los estatutos, la praxis y el sentido comun.

- ! .t
c) Responder de la administracion de la organizacion




d)

e)

f)

g)

i)

3

. . . ‘
Mantener un libro de actas con informacion de cada una
de sus reuniones.

. . . !
Conducir la organizacion de acuerdo a los estatutos y H-
neas de conducta determinadas por los organisimos supe-
riores.

Los miembros de la Direccion Nacional tienen responsa-
bilidad colectiva de las decisiones adoptadas, salvo que
se deje expresa constancia de lo contrario.

Seran causales de suspensio’n de los dirigentes cuando
falten a 5 reuniones de Direccion Nacional o a b reunio-
nes de Direccion ejecutiva. Esta exigencia no es valida
para los vice-presidentes y presidentes Honorarios.

. . e . 4 . 4
Las ausencias a reuniones sin inforinacion previa seran
amonestadas por escrito.

. . [
El no cumplimiento de las labores encomendadas sera
« !
causal de amonestacion.

§ 14 LOS MIEMBROS DE LA DIRECCION Y SUS FUN

a)

a)

CIONES.

DEL PRESIDENTE

Es presidente es el representante y responsable oficial de
la organizacion.

Son funciones del presidente:

Dirigir las reuniones de Direccion y coordinar las labores
de la directiva

4
Mantener y desarrollar las ideas y metas de la organizacion

Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
las instancias superiores.

Preparar conjuntamente con el Secretario General las re-
uniones de Directiva.




a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)
d)

e)

b)

c)

DE LOS VICE-PRESIDENTES

- . . . !
Para mantener el equilibrio representativo se elegiran 3
vice-presidentes.

En caso de ausencia del presidente se elegira un vice-pre-
sidente administrativo.

’ ey @
El Vice-presidente adiministrativo sera elegido por la Di-
reccion Naci onal y por proposicion del presidente.

- . .7 ° - . ~ ./
El dirigente reemplazante debe provenir de la Direccion
Nacional.

DE LASECRETARIA GENERAL
Son funciones del Secretario General

. . . 4
Responder conjuntamente con el presidente de la citacion
y preparacién de las reuniones.

. . . » . ’ . .
Coordinar el trabajo de las diversas instancias organicas in-
ternas.

Coordinar las actividades externas

Secundar y reemplazar al presidente

Velar de que se cumplan los acuerdos adoplados

DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Son funciones del Secretario Administrativo:

La administracio’n de los locales y oficinas de la organizaci()'n
Apoyar las labores del Secretario General

Responder del archivo y correspbndencia

DE LA TESORERIA

Son funciones del tesorero:
10




a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

a)

b)
c)
d)
e)
a)

b)

c)

o ! ' .
Responder de la administracion economica de la organiza-
cion.

Llevar los libros de contabilidad de acuerdo a las leyes vi-
gentes.

Entregar un informe trimestral del estado de contabilidad
Percibir el pago de cuotas

.. .
Generar recursos para las actividades de la organizacion
Presentar, conjuntamente con el presidente y el secreta-
rio general, las solicitudes de ayuda estatales y presenta-
cion de proyectos.

. ! .
Responder de la declaracion de impuesto
7

Mantener un inventario de los bienes de |a organizacion

CEL RESPONSABLE DEL DPTO DE CULTURA

Desar'rollar en la Colonia chilena y latinoamericana el
interes y la prdctica de la cultura.

Realizar actividades culturales

Responder del intercambio cultural con Chile
Representar a la organizacic‘m en esta area
Buscar y generar sus propios recursos

DEL RESPONSABLE DEL DPTO DE EDUCACION

Desarrollar en la Colonia chilena y latinoamericana el
. - . . « {
interes y la  actividad educacional y de capacitacion.

o ..
Ser responsable de la realizacion de cursos, seminarios
y encuentros que CRF acuerde.

. . . . ./ 1
Responder de la administracion y coordinacion de cir-
culos de estudio y otras actividades con las instituciones

11




de estudio.
. ‘
d) Representar ala organizacion en esta area
e) Responder del intercambio educacional con Chile

DEL RESPONSABLE DEL DPTO DE RECREACION
Y DEPORTES

a) Organizar actividades recreativas y deportivas
b) Responder del campamento de verano
c¢) Ampliar las relaciones con las organizaciones deportivas

. L3 ' l
d) Representar la organizacion en esa area

DEL RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO JUVENIL

al Difundir y ampliar las actividades y presencia de Chilen-
ska Riksforbundet en esta area

! . L . . .
b) Promover la creacion de una organizacion nacional juvenil

¢) Responder de las relaciones con otras organizaciones juve-
niles.

o ‘
d) Representar a la organizacion en esta area

DEL RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
TERCERA EDAD

a) Difundir y ampliar las actividades en esta area

b) Representar ala organizacién en esta area

¢) Crearla organizacic’m de la Tercera edad.
DEL DIRECTOR FEMENINO

a) Representar a Chilenska Riksforbundet en esta area
DEL DIRECTOR DE COOPERACION CON CHILE

a) Responder y coordinar las diversas actividades que nues-

12




b)

c)

a)

b)

a)

a)

b)

c)

a)

. L ' - ’ » ] ’
tra organizacion tiene con Chile ( con excepcion de las
que realizan los departamentos de recreacion y cultura)

. . . . .
Promover 'el intercambio y la cooperacion solidaria con
nuestro pais.

. !
Generar la obtencion de recursos y otros elementos para
ser enviados a los sectores necesitados de nuestro pais

DEL DIRECTOR DE COMUNICACIONES

Resp‘onder de las publicaciones e impresiones de la organi-
zacion.

“wi

Respopder de nuestras relaciones con los medios de comu-
nicacion.

FUNCIONES DE LA DIRECCION NACIONAL - VARIOS

Los responsables de Departamentos tienen la facultad pa-
ra crear su propia estructura que facilite su trabajo.

15 DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

. I .
El Congreso Nacional designara dos revisores de cuentas
y sus funciones son;

. . ‘.
Revisar y controlar de que los movimientos economicos
se realicen en forma correcta y de acuerdo a los estatutos
y leyes vigentes.

Emitir anualmente un informe de su trabajo y liberar de
responsabilidades a la directiva

16 EJERCICIO CONTABLE

. . . ‘ -
Las cuentas economicas y de actividades seran por ano ca-
lendario, es decir entre el Primero de Enero y el 31 de Di-
ciembre,

17  FIRMAS AUTORIZADAS

El tesorero y presidente firman en forma conjunta

13




a)

b)

a)

b)

b)

18 DECISIONES Y VOTACION

Las decisiones se adoptan en primer lugar por aclamaci(;n
(SI - NO). En caso, de duda entre las voces afirmativas y ne-
gativas, o a peticion de cualquier participante con plenos
derechos, se realizara una votacion a mano alzada o con pa-
peleta.

Las decisiones se adoptan por mayona relativa, (triunfa la
propuesta que obtenga mayoria de votos)

En lo posible se buscara la mayona absoluta o simple(triun-
fa la propuesta que obtenga mds de la mitad de los votos)

- - ’ .
Para modificar estatutos o'cuestlonar a la Direccion Nacio-
nal se requiere una mayoria cualificada ( Dos terceras par-
tes de los votos).

En caso de empate se iraa una segunda vuelta. De persistir
el empate decidira el presidente.

19 DISOLUCION - ESTATUTOS

Para lograr la dlsolumon de Chilenska Riksforbundet se re-
quiere de una mayoria cuallflcmla de Congreso Nacional( 2
Tercios). En caso de disolucion los bienes serdn donados a
una entidad cultural o educacional latinoamericana.

P'lra modificar los presentes estatutos se requiere una ma-
yona cualificada del Congreso Nacional ( 2 tercios).

20 DISPOSICIONES GENERALES:

L.as disposiciones reglas y comroles que no estén contenidos
en los presentes estatutos, seran complementadas por las
leyes vigentes suecas.

El dirigente Nacional o local que viole las normas de los
presentes estatutos o cometa acciones por esc rito o de pa-
labra que ddllf'll el prestigio de la organizacion y sus dnl-
gentes, le seran suspendidos sus derechos por la Direccion
nacional.




NUESTRAS METAS POLITICAS

En el aiio 1975 el parlamento sueco aprobé la polftica de refu-

gio e inmigracion. En el contexto general de esta ley destacamos
3 puntgs que se han transformado también para nosotros en me-
tas politicas. IGUALDAD, LIBERTAD DE ELECCION Y COO-

PERACION ( Jamlikhet, valfrihet, samverkan).

Estas importantes metas y conceptos significan para Chilenska
Riksforbundet o siguiente:

IGUALDAD

. . . /. . . L
Las condiciones sociales, laborales, economicas, polfticas y juri-
dicasle los iminigrantes deben ser equiparadas con los de la po-
blacion nativa.

LIBERTAD DE ELECCION

L4 : .
Todos los grupos y minorias etnicas tienen derecho a vivir de
acuerdo a su propia cultura e identidad, respetando por su-
puesto las leyes de Suecia.

Los grupos de inmigrantes deben tener libertad y posibilidad de
elegir entre otras cosas, en qué grado se desean integrar a la iden-
tidad cultural sueca y en qud grado desean mantener y desarro-
llar la propia.

COOPERACION

Para lograr una verdadera cooperacio'n, eficaz y enriquecedora
entre suecos e inmigrantes es necesario gque ambos grupos se
reconozcan mutuamente como partes iguales. Se requiere en-
tre otras cosas una amplia solidaridad y tolerancia.

Corresponde a las autoridades buscar formas de utilizar el
gran recurso social, cultural y economico que para el pais son
los inmigrantes y sus organizaciones.

NUESTROS PUNTOS DE VISTA ANTE:
LA EDUCACION

!
La educacion es un elemento de desarrollo del ser huinano y
las posibilidades de alcanzarla debe ser un derecho para todos.
Planteamos:

- Derecho al estudio del idioma materno 15




. . . - . . . ‘ . .
- Posibilidad de estudio y especializacion a los profesores de idio-
materno.

. ' . . -
- Incorporacion en los libros y programas de estudio de una ima-
gen positiva de los inmigrantes y sus paises de origen.
. & . . . . . 4
. Creacion de escuelas que permitan impartir instruccion en espa-
Mol de algunas materias.

oy eqe . {
- Posibilidades reales de cursar estudios en nuestro pais.

. oy ege 4 . . g
- Disponibilidad de recursos para la practica y desarrollo del idio-
ma materno.

CULTURA, IDENTIDAD, Y MEDIOS DE COMUNICACION

Para hacer de Suecia una sociedad multicultural es necesario en-
tender que la prdctica de la cultura e identidad de origen es una
necesidad y que la posibilidad de recibir los servicios que presta
la socieda(},en su propio idioma es un derecho, el cual no puede
ser dependiente del tiempo de residencia en Suecia o del mayor
o menor conocimiento del idioma sueco.

Planteamos:

- Recursos a las organizaciones de inmigrantes para que practi-
(quen sus necesidades y expresiones culturales.

- Combatir la tendencia de considerar nuestra cultura como un
el(.zment'o_exdu(:o compuesto exclusivamente de danzas y co-
midas tipicas. .

- Apoyo econdmico a los diversos medios de comunicacion diri-
gidos por los inmigrantes y sus organizaciones.

- Presentar en los medios de comunicacion de masas una imagen
positiva de nuestros paises de origen. ’

- Mayores posibiljdades en los medios de comunicacion de mos-
trar nuestros paises.

MERCADO LABORAL

l.a estabilidad laboral es la base de la tranquilidad individual y
familiar. En la actualidad la cesantia y la amenaza de ella afecta

principalmente a los inmigrantes.
Planteamos:

- Tomar medidas para incorporar al trabajo a la gran cantidad
de inmigrantes cesantes.

16
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- Mayores posibilidades de educacion y (‘apacna(,lon para elevar
las posibilidades de obtener trabajo.

- Posibilidades de estudio y rehabilitacion para los inmigrantes
que se encuentren a las puertas de una jubilacion anticipada.

- Dictacion de una ley contra la discriminacion laboral para evi-
tar entre otras cosas la discriminac idn en los contratos y en la
obtencion de cargos de responsabilidad.

- Mayor !nformacuon de los inmigrantes en los lugares de trabajo
para evitar y contrarrestar los prejuicios contra los inmigrantes.

. . 4 . . . .
- Mayor informacion sobre Suecia a los inmigrantes en el trabajo
para evitar y contrarrestar los prejuicios contra los suecos.

- Un"acuerdo. de seguridad social entre Suecia y Chile.

. . . { . .
- Mayor agilidad en la revalidacion de titulos otorgados por insti-
tuciones de paises del Tercer Mundo.

JUBILADOS Y TERCERA EDAD

La |)|eoml|)'1(:|0n por quienes entregargn toda una vida al desa-
rrollo de Chile y Suecia es preocupacion principal de nuestra
organizacion.

Planteamos:

' 13 had . .
- Informacion oral y escrita en espainol sobre las actividacdes y
servicios que prestan los diversos servicios estatales, provincia-
les y comunales.

- Posibilidad de vivir cerca de su familia y grupo nacional

- Posibilidad de tener acceso a personal de habla hispana en las
instituciones de Servicio social y pablico.

- Un acuerdo de seguricad social entre Suecia y Chile
. . { . .
- Posibilidades de elegir el pais de residencia

- Recursos a las organizaciones para que desarrollen actividades
al interior de este importante sector.

LOS JOVENES INMIGRANTES

Nuestros j jovenes son el grupo que mayores dificultades de iden-
tidad tienen, ellos componen un gran namero de nuestra colo-

mia. kasta hoy este seclor ha estado abandonado y corresponde
principalmente a nuestras organizaciones y autoridades apoyar-
los en su desarrollo y proceso de adaptacion:

Planteamos: 11




i

- Recursos para trabajar al interior de este sector

./ . /.
- Promover la creacion de lugares de encuentro tipo cafe abierto,

clubes juveniles, etc.
. . . . ’ i
- Realizar actividades de interes para los jovenes

LAS ORGANIZACIONES DE INMIGRANTES

Las organizaciones de inmigrantes juegan un rol principal al
interior de los diversos grupos nacionales. Son éstas las que
muchas veces llenan los vacios dejados por el estado y la insti-
tucionalidad.

Planteamos:

L. .
- Recursos para la adquisicion de locales e inf raestructura

. {
- Incorporar sus representantes a diversos organos de consulta.

RETORNO

ey ops T 4 .
La posibilidad de residir en el pais de origen es un derecho de
cada individuo.
Planteamos:

. . ors .
- Mayores apoyos economicos y facilidades para los chilenos
que deseen vivir en la patria..

- Acuerdos bilaterales entre Chile y Suecia que permitan un
pronto retorno a los que asi lo deseen.

- Derecho legal de mantener, una vez retornado, Su Permiso
de residencia en Suecia durante un minimo de 3 anos.

POLITICA DE REFUGIO

A pesar de aue la llegada de chilenos a Suecia por motivos po-
liticos ha cesado consideramos un deber moral el continuar lu-

chando por los perseguidos del mundo.
Planteamos:

- Que Suc'cia aplique una generosa politica de refugio y apoyo
a los paises del Tercer Mundo.

18




EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION

Succia se ha visto azotada en los ultimos tiempos por una serie
de hechos de caracter netamente racistas. Esta plaga se ha ido
desarrollando peligrosamente , hasta tal punto que ha tenido
atemorizada a la poblacion de apariencia no nordica.
Planteamos:

- Prohibicion de las organizaciones racistas. Estas organizaciones
han destruido su derecho de participar en la vida democratica.
Aquellas organizaciones que incitan a la violencia racista no
pueden ser aceptadas en la vida democrdtica.

- Elevar el nivel de discusion al interior de los colegios y lugares
de trabajo del significado del fascismo y rascismo.

- Mayor informacion sobre las activida des de las organizaciones
racistas.

CHILENSIKA RIKSFORBUNDET Y LA SITUACION DE LA
COL}DNIA CHILENA RESIDENTE EN SUECIA.

\ ¢
La transformacion del exilio en colonia ha significado para
nuestro grupo nacional un golpe muy duro. f_a gran actividad
de ayer se ha visto reducida a una minima expresion. Sobrevi-
ven en la actualidad solamente actividades de cardcter cultural
y deportivo. El desaparecimiento de las organizaciones es un
hecho indesmentible.

. ¢ . .7
Consjderamos que esta es una situacion normal tle todo grupo
que ha permanecido durante aios fuera de su pais y esto no
significa una desintegracion de la colonia.

. ¢ . . . .
Creemos que continuaran activas las organizaciones que tienen
un rol que jugar en la hora presente.

LA EMBAJADA CHILENA

. . . /. .
Consideramos el rol de la representacion diplomatica chilena en
Suecia como una etapa més de nuestra existencia en Suecia. Su
rol lo consideramos de suma importancia.

Creemos que la representacion diplomz;tica chilena debe jugar un
rol de imparcialidad al interior de la colonia y no puede jugar un
papel de liderazgo al interior del grupo chileno o sus organizacio-
nes.

19




Es de suma importancia para la estabilidad de nuestro grupo
nacional de que la embajada juegue un rol de, representacion
del gobierno chileno y no de los partidos politicos que lo com-
ponen.

Deseainos mantener las mejores relaciones con el gobierno de
Chile y su represenlacnon dlploméllca basadas ésta en el res-
peto mutuo y en el interes de las mejores relaciones entre
Chile y Suecia.

Nuestra Orgamzamon parte del principio de que nuestra colo-
nia es homogehea y no todos estan compartiendo con las
opiniones del gobierno de Chile.

. . . . .
Nuestra organizacion debe garantizar a la colonia su rol de in-
dependencia

LAS ORGANIZACIONES CHILENAS

El rol jugado por los partidos I)OlltILOS chilenos en Suecia lo
consideramos historico y positivo. Tambi¢n valoramos los
esfuezos realizados por el bien de la colonia y la lucha por
la democratizacion de Chile.

Deseamos mantener las mejores relaciones con las organiza-
ciones que dependen de ellas, pero éstas pasan por respetarse
mutuamente y reconocer la situacion actual de las organizacio-
nes.

20
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADADES 1992
ENERO

Reunién con el Consejo Nacional de Inmigrantes, organismo
de consulta presidido por la Ministro Birgit Friggebo. Re-
presenta a CRF el compafiero Freddy Weitzel.

Reunién con el responsable de estudios de Studie
Framjandet

CRF envia carta al embajador de Chile en Suecia don Carlos
Parra sobre la participacién de ciudadanos chilenos no
residentes en Suecia y que se han visto involucrados en

el traAfico de drogas de Chile a Suecla.

La Direccién Ejecutiva mantiene una reunién de trabajo
con el Club Deportivo Kofkella de Tensta.

Una deleyacién de Chilenska Riksfdrbundet asiste al
funeral de don Manuel Zapata, suegro del ex-presidente
de CRF Hector Estrella. Hace uso de la palabra, a nombre
de CRF el compafiero Freddy Weitzel.

En el periédico el Mercurio de Chile, se reproducen
declaraciones del Canciller Enrique Silva Cimma injurio-
sas en contra de la Colonia chilena residente en Suecia.
Estas declaraciones se refieren a los atentados racistas
en contra de los inmigrantes de Suecia y que segun el
Canciller se debfan al "mal comportamiento de los
chilenos".

CRF envia una Carta Abierta al Presidente de Chile
manifestando su malestar por las desafortunadas opiniones
del sefior Ministro. Esta carta abierta provoca el malestar
del embajador chileno lo que se traduce en una actitud de
aislamiento de nuestra organizacién por parte del sefior
Embajador, a pesar de que CRF ha dado por superado el
incidente.

FEBRERO

CRF comienza a participar en la formacién del "Comité 21
de Febrero", entidad orientada a realizar actividades en
contra del creciente terrorismo raclista.

Participacién en un encuentro convocado por el Partido
Social Demécrata para discutir sobre politica de inmigra -
cién. La reunién se realiza en el Parlamento.

Se recibe carta del jefe de Gabinete presidencial de Chile
Carlos Bascufidn,acusando recibo de nuestra"Carta abierta".

Envio de nota de condolenclia a la Direcciédn General de
Policia por el asesinato del Inspector Lelf Widengren.
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Los inmigrantes paralizan Suecia durante una hora !!
DuranFe una hora los inmigrantes paralizan Suecia éﬁ.
r?pudlo por los.atentados terroristas en contra ée in-
g;g;sn:e?.tLos inmigrantes demostraron la importéncia
de . xis enci? en.e} f?ncionamiento de Suecia. Queda
mostrado que Sin inmigrantes se paraliza Suecia".

Cabe destacar el aporte econémico Y humano de CRF en los

preparativos, coordinacién y d i
manifestacién. y direccién de esta histérica

Partici i
corda. pacién en el Congreso de la Federacién Nacional

Se reune el Consejo Nacional de i
) ] 2 Inmigrantes. Re
a CRF el compafiero Freddy Weitzel. K bresenta

MARZO

Con la asistencia de 50 invitados .
Internacional de la Mujer. se celebra el Dia

Reunién con Luis Abascal, res
ponsable del programa
Nacional de Prevencién del SIDA para los inmigrantes.

Se recibe respuesta del gobierno de Chile sobre el
incidente con el Canciller Silva Cimma. Esta carta viene
firmada por don Edmundo Vargas Carrefio. Chilenska Riks-—
férbundet envia carta respuesta dando por finalizado el

incidente.

Participacién en un seminario sobrxe los inmigrantes
convocado por el Partido Liberal. El encuentro se rea-

liza en el Parlamento.

Participacién en un seminario convocado por el goblierno
sobre la "discriminaclién étnica".

Reunién con Mariana Buzaglo responsable de la ?royincia
de Estocolmo para el programa del SIDA en los inmigrantes.

ABRIL

Durante ésta primera semana CRF se cambia a unas oficinas
mas amplias, lo que significa un avance de nuestra presen-
cia en Suecia y la posibilidad de una mejor atencién a

nuestros socios y colonia en general.

Participacién en una reunién convocada por el Instituto
Latinoamericano de la Universldad de Estocolmo. Motivo:
la realizacién de un acto Politico- cultural para agra-
decer al pueblo sueco la solidaridad entregada a Chile
durante la dictadura militar. CRF desistié de participar
debido a que los asistentes deseaban que hablara en re-
presentacién de los refugiados chilenos el embajador de
Chile en Suecia. CRF optaba por un refugiado que hubiese
recibido en forma directa la solidaridad de Suecia.CRF
Consideré inapropiado que el embajador asumiera éste rol.



10

17

23

11

19

23

10

11

12

Reunién con Iris From, responsable de la Comuna de Esto-
colmo para las organizaciones de inmigrantes.

Se finaliza y distribuye el trabajo estadistico anual
de CRF sobre la Colonia Chilena en Suecia.

Se realiza en nuestras oficinas un panel sobre "metodo-
logias informativas para una campafia nacional de preven-
cidén de SIDA en la Colonia chilena"

MAYO

E1 Dr. Julio Naranjo entrega, a nombre de nuestra organi-
zacién, una charla en SIMON. (0Organizacién de padres in-
migrantes contra las drogas.)

Participacién en la Casa del Pueblo de Rinkeby en un se-
minario sobre "Nuevas formas de trabajo para una integra-
cién social".

CRF patrocina un curso sobre fotografia, Sonido y Video.
El curso se realiza entre el 11 de Mayo y el 3 de Julio
y es dirigido por el cineasta chileno Luis Vera.

Dirigido por la Ministro de Inmigracién, Birgit Friggebc
se reune el Consejo Nacional de Inmigrantes de Suecia.
Representa a CRF la companera Miriam Gonzilez.

Informacién sobre el SIDA y reparticién de condones en
Akersberga.

JUNIO

Reunién con el responsable del programa del SIDA para
los inmlgrantes en la Provincia de Estocolmo, Mariana
Buzaglo.

Reunidn con la res

Warberq. ponsable de estudlos de ABF, Birgitta

Encuentro con la Coordinad ]
ora de Organizaci ~ont:
el SIDA de la Provincia de Estocolmg. crones contra
Se recibe carta del De
partamento de Inmi -
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tario General de Gobierno solicitando acelerar la firma

de un Convenio de Seguridad Social entre los dos pafises.
Una carta similar se envia a la Central Unitaria de Tra-
bajadores.

Una delegacién de CRF asiste a los funerales de Herndn
Valdebenito, socio de nuestra organizacién miembro Kof-
kella.

Participacién en un seminario sobre los "Trabajadores de
la salud y el SIDA"

Carta del Cénsul chileno, Carlos Vega B. agradeciendo a
CRF la colaboracién prestada durante el cumplimiento de
sus funciones como Cénsul chileno en Suecia.

JULIO

Se realiza en nuestras oficinas una reunién entre la
directiva de CRF y los responsables de las organiza-
ciones de inmigrantes del Departamento de Inmigracién.
Participan: Kauko Holopalinen, Sonja Nordstrdm, Nelly
I1dén, Freddy Weitzel, Miriam Gonzalez y Luz Vidales.

Se reunen los jévenes del proyecto juvenil de CRF.

Con la participacién de cerca de un centenar de personas
se realiza en Fiskeboda, Katrineholm, el campamento de
verano de CRF. Diversas actividades se realizan en este
tradicional campamento.

Reunién con la Coordinacién de Organizaciones de Inmi-
grantes contra el SIDA de Estocolmo.

AGOSTO

Reunién con la responsable de estudios de ABF Birgitta
WArberqg.

Reunién del Consejo Nacional de Inmigrantes. Asiste el
compafiero Freddy Weitzel.

Reunién con los responsables del Proyecto de Integracién
cuya responsable es Susana Luna.

Con la presencia de la mayoria de nuestras organizaciones
miembros y de funcionarios del Departamento de Inmigqracién
se realiza el Congreso de Chilenska Riksforbundet:.

La maxima autoridad de nuestra organizacién eligié por un
periodo de dos afios la siguiente directiva:

Presidente Freddy Weitzel
Secretaria Gral. Miriam Gonz&lez A.
Finanzas Luz Vidales
Vice-presidentes Birgilt Eriksson

Pablo Fuentes
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Jefes de Dplog, Anlbal Granado

Benigno Velasquez
Tucapel Ossandén
Helia Sepulveda
Luz Adaro

Julio Naranijo
Rosa Roijas

I1lda Rigquelne
Hector Estrella
Alfonso Alvarez
Alcides Granado

Comisién Revisora Mauricio Romero
de Cuentas Norma Agurto

Comité de Nominac. Eugenio Meiss

Se aprobé ademds por unanimidad la cuenta administrativa
y econémica del periodo directivo anterior.

SEPTIEMBRE

Los compaiieros Miriam Gonzalez y Julio Naranjo inician un
curso de 3 meses para especializarse como informadores del
SIDA.

Se recibe y atiende a don Hern&n Herrera, director de
varias publicaciones periodisticas de Valparaiso.

Se envia carta de bienvenida al nuevo Cénsul de Chile
en Suecia don Juan Valenzuela.

Con un acto cultural y ante la presencia de numeroso ptblico
se celebran las Fiestas Patrias chllenas.

Reunién con Luis Abascal encargado Gubernamental del
programa del SIDA con los inmigrantes,

Un grupo de 14 personas es invitado al teatro Dramaten
para presenciar una obra Politico-social.

Reunién en el Consulado Chileno para discutir la aparician
del periédico "Aqui Chile".

Seminario sobre "La integracién y los inmigrantes,
Folkets hus de Hallunda".

Reunién con la organizacién Sindical LO para discutlr un
proyecto de apoyo a los cesantes chilenos.

Reunién con autoridades de la Comuna de Botkyrka para
discutir los problemas de integracién social de los
Latinoamer icanos,.

Participacién en el aniversario de la asociacién la
Fragua.

Reunién con (férsadkringskassan) de la Comuna de Rinkeby.
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En una importante reunién asume oflicialmente la nueva
directiva de Chilenska Riksforbundet.

OCTUBRE

Bl grupo de la Tercera Edad realiza una actividad con
un BINGO,

Se realiza en nuestras oficinas un seminario sobre los
"Adolescentes y las drogas".

Reunién con el Departamento de Inmigracién y las organiza -
ciones de inmigrantes para discutir un proyecto contra el
racismo y la xenofobia.

Se organiza en Folkets hus de Estocolmo un seminario sobhre
el SIDA con la presencia y participacién de 3 profesiona-
les urugquayos. Posteriormente se realiza una recepcldn en
nuestros locales.

Participacién en un seminario sobre "Los Jjévenes inmigran-
tes en las grandes ciudades". (Medborgar huset)

El grupo de Salud y prevencidén se reune con Bodil
Langberg Responsable nacional de la Comisién del SIDA

En Fryshuset se participa en una reunién para la preven-
cién del racismo y la violencla.

Se reune la Coordinadora de Organizaciones de Inmigrantes
contra el SIDA.

Se recibe en nuestras oficinas al actor Franklin Caicedo.
NOVIEMBRE

Un grupo de estudiantes universitarios hace una entrevista
a CRF sobre la doble nacionalidad.

lLa Coordinadora de organizacliones de inmigrantes contra
el Sida se reune en nuestras oficinas. En ésta organiza-
cién estdn integrados Chilenos, Arabes, Africanos, y Pa-
quistanies.

Reprensentado por el presidente, Chilenska Riksférbundet
asiste a la reunidén del Consejo Nacional de Inmigrantes de
Suecia (invandrarddet).

Los temas tratados fueron los siquientes:

Medidas de apoyo a los inmigrantes al interior del
mercado de trabajo.

Informes de: Oficinas de empleo, Organizacién de
patrones, sindicato y médicos de empresas.

Prohibicién de la discriminacién en la vida laboral.
Chilenska Riksfdrbundet es eligida como una de las
organizaciones de consulta sobre este tema.
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La reunién se llevé a cabo en sede del goblerno y fué
presidida por la Ministro de Inmigracién Birgit Friggebo.

Reunién con la policia de Estocolmo para discutir el
proyecto del café nocturno.

Se inician en nuestras oficinas los cursos de computaclén.

Nos visita Cristina Armengol de Argentina para recibir
informacién sobre nuestro trabajo en el &rea del SIDA.

Nos visita el Compafiero Roberto Palma de la Asociacién
de Lessbo.

Reunién con el grupo de la Tercera Edad.

El compafiero Freddy Weitzel da una charla en SIMON
(Svenska Invandrare mot Narkotika) El tema entregado
por el co, Presidente es "El alcohol y las drogas en
Chile.

Reunién con la responsable de estudios de ABF Birgitta
Warberqg.

Reunidén con el grupo de la Tercera Edad.

Un investigador de la Universidad de Estocolmo nos
consulta sobre nuestra posicién sobre la doble nacio-
nalidad.

Participacién en el Foro Nérdico sobre la vida laboral
y la mujer. Participan por CRF Rosa Rojas y Helia Se-
pulveda.

Conjuntamente con la policia de Estocolmo se organiza,
un seminario sobre "los jévenes las drogas y la violencia".
Este encuentro se realiza en la sede central de la policia
y posteriormente se hace una ronda por Estocolmo para
conocer los lugares que los jévenes frecuentan.

Reunién con el Partido Social Demécrata de Estocolmo para
discutir el trabajo de éstos con los inmigrantes. Repre-
senta a CRF la compafiera Miriam Gonzllez.

Participacién en una jornada de dos dias de trabajo con-
juntamente con el Departamento de Inmigracién y las
organizaciones de refugiados. El encuentro se realiza

en la ciudad de Gotemburgo. Los temas tratados fueron:

Situacién de los campamentos de refugiados.
Informe sobre las mujeres en la socledad.
Situacién del Dpto. de Inmigracién.
Discriminacién en la vida laboral

Asiste por CRF el compafiero Freddy Weitzel. En esta
misma ocasidén se realiza una reunién con Pablo Fuentes,
vice-presidente de CRF.
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El presidente se reune ademds con Margareta Ackerhans
Coordinadora de Salud de la ciudad de Gotemburgo.

Un grupo de estudiantes de Skutskar hace una visita de
estudios en nuestras oficinas.

Un periodista del periédico "PA 1latt pA svenska" nos
hace una entrevista sobre las actividades de CRF,

Durante las 18.00 y 05.00 se mantiene abierto el café
de acuerdo al proyecto " Aprenda a conocer Estocolmo".

DICIEMBRE

Por invitaclén del Partido Social Demécrata participamos
en el parlamento en un seminario sobre los inmigrantes.

Se conmemora en nuestras oficinas el Dia Internacional
del SIDA.

En Husby traff se realiza un importante acto cultural para
los jévenes. Este acto fué realizado por la Asociacién "la
Fragua en conjunto con ABF y CRF.

Se realiza en nuestras oficinas una charla sobre la mujer.
Entrega el tema la Dra. Luz Adaro.

Conjuntamente con ABF se realiza un curso sobre
conocimiento de las organizaciones. Los temas entregados
fueron sobre Direccién, administracién y finanzas.

REUNIONES DE DIRECCION REUNIONES DE EJECUTIVO
ENERO 31 ENERO 214
FEBRERO 28 FEBRERO 21
MARZO 26 MARZO 20
ABRIL 29 ABRIL 24
MAYO 29 MAYO 21
JUNIO 30 JUNIO 25
JULIO JULIO -
AGOSTO 29 (ANUAL) AGOSTO 24
SEPTIEMBRE 30 SEPTIEMBRE 20
OCTUBRE 30 OCTUBRE 23
NOVIEMBRE 6 NOVIEMBRE 5
DICIEMBRE DICIEMBRE

ECCION E CUTIVA NACIONAL

S . Leaed
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LUZ VIDALES

ESTOCOLMO 5 DE FEBRERO 1993
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