SERCOTEC

FILIAL CORFO

SERVICIO DE
COOPERACION
TECNICA

SANTIAGO, Julio de 1992.

G.G. N?

REPUBIICA DE CHILE
N PR i"ll;rx\CIA
SEHah REGISLPD Y ARCHIVO
MARCELO TRIVELLI 7
ASESOR NR. :}??J?
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PRESENTE A: 7 TR0 92 |
RAA.L:}QCA [jFwM v
CHE | uLP@_:Dv% i
;LdTﬁleﬁ!iDE( L] J.R.A J{
De nuestra consideracié6n : ‘r;zc;vj.”whmwwthm

Como parte de nuestro Sistema de Informacién Empresarial
(SIE) hemos elaborado el Estudio de Remuneraciones de
Pequefia y Mediana Industria de la Serie Documentos de
Trabajo N2 25.

Este incluye 1los resultados de una encuesta sobre
remuneraciones realizada en pequefias industrias del Gran
Santiago, < con - memos  de 100 . trabajadoves. .’ ¥ = que
corresponde a informaci6én de marzo de 1992. También se
incluye una comparacién respecto a marzo de 1991 para una
muestra similar.

Se adjunta al estudio el Comunicado de Prensa con que se
present6 éste, que sintetiza las principales conclusiones
que de é1 se derivan.

Esperando esta informacién le sea de utilidad, le saluda
cordialmente,
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COMUNICADO DE PRENSA N2 022

(25. 06.92 )

SERCOTEC DA A CONOCER LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
REMUNERACIONES EN LA PEQUENA INDUSTRIA

En Conferencia de Prensa Lysette Henrfquez Amestoy, Gerente
General y Pablo Baltera, Gerente de Estudios y Planificacion de
SERCOTEC, dieron a conocer los resultados del dltimo estudio
realizado por esta Institucién sobre "Remuneraciones en la
Pequefa Industria" (Documento N2 25 de la Serie de Documentos de
Trabajo).

Este se realizé con informaci6én del mes de marzo del 92 y sobre
una muestra representativa (10%) de industrias del Gran Santiago
entre 10 a 50 trabajadores. Los resultados de este estudio se
comparan con los de una encuesta realizada en marzo del 91 sobre
una muestra similar. Este trabajo es parte de las actividades

del Sistema de Informacién Empresarial (SIE).

Entre las principales conclusiones destacan

1) En marzo del 92 los trabajadores que ganaban el ingreso minimo
en la pequefia industria ascendfan a 6.82% del total.- En marzo
del .91 esta proporcién alcanzaba a 6.2%, lo que refleja un

pequeiio incremento entre el 91/92.

En el sector que en menor proporcién se paga el ingreso minimo
es el Metalmecadnico, donde ésta apenas alcanza a un 1.79% y se
observa un claro mejoramiento de la situacién respecto al ano 87,
En sentido inverso, el sector que presenta una mayor proporcién
de pago del ingreso minimo es el Sector Alimentos donde alcanza
a un 12.41% y se observa un pequeiio deterioro en relacién al ano

g1

2y ks operapios callflicados: lus Jefes-.de Taller .y los
especialistas vieron incrementados sus salarios por sobre &l IPC.
Lo que ‘indica que'la calificaci6bn se valora. En el caso de Los
operarios calificados el incremento en términos reales ha sido
de ' 3.B% . pava los lefes de Taller, de up 10,4%; y en el caso de

los especialistas, de un 8.6%.

También la relacidon entre salarios de. operarios calificados vy
semicalificados se ha distanciado. Mientras en el afo 91 el

salario promedio de un operario calificado era un 71% mayor que
el de A . Semicaliificado ;
incrementado a 87%.
22k

: el “dfo 92 esa diferencia Se. . hd
Es decir, se ha distanciado en 16 puntos (un



Se piensa que estas cifras estdn indicando que la calificacién
€ paga, especlalmente “en - clertos ofdicios 'que: empiezan a
escasear, cuando los niveles de desocupacién abierta alcanzan a
4.8 a 5.0% en la economia.

Por otra parte, los operarios semi-calificados vieron
incrementados sus salarios bajo el IPC, o sea en términos reales
los redujeron en 5.2% entre el 91 y 92. En realidad en ‘estas
actividades que no requieren de calificacién previa parecen no
haber mayores problemas de oferta, especialmente teniendo en
cuenta que aun existen niveles de subempleo importantes.

3) Los incrementos en términos reales mayores en las
remuneraciones de oficios calificados entre el 91 y 92 se han

dado

. para operarios calificados, en el sector maderas y muebles
(23.7%) y en el sector quimico (23.5%);

para Jefes de Taller, en el sector cuero y calzado (40:0%)
en el sector textil y confecciones (23.5%).

para especialistas, en el sector textil y confecciones (22.1%)

4) Uno de-los  aspectos que llama la .atencién es el . .gran
incremento que sufrieron los servicios contables pagados a
contadores externos a las empresas. Estos se incramentaron en
términos reales en un 55.1% con un promedio de $§ 42.204/mes por
empresa. Los aumentos mayores se dieron en los sectores textil

y confecciones, cuero y calzado y alimentos.

También se observa una tendencia creciente a contratar sgrvicios
externos a la empresa en materia de contabilidad. El afo 91 un
78.3% de las empresas lo hacfa, mientras que en el afio 92 esta

proporcién se ha elevado a 89.5%.

El 10.5% de las empresas que tienen un contador interno a tiempo
completo estd pagando una remuneracién promedio de $ 62 .865/mes

5) Un aspecto nuevo que se apreci6 en las PYMIS es que en un 8.6%
de ellas se encontr6 operadores de computacion a tiempo completo
9. ‘parclal. Y. que el 21.1% . de 'las empresas  cuentan con

computadores.

6) Las empresas con especialistas sectoriales ascienden a solo
un 16:4%.

Lo anterior refuerza la idea de. la creacion de umn Fondo de
Asistencia Técnica que le permita acceder a las PYMIS 3 serviclos
de asistencia técnica especializada, a la cual parecen tener poco

acceso en la actualidad.



7) Como reflexidén final, pensamos gue este-estudio es un alerta
sobre lo que esté pasando con los oficios calificados en la PYMI
y en el mercado del trabajo. Estos parecen estar escaseando, lo
que se estd reflejando en materia de salarios. Con una situacion
de desocupaci6n baja, se piensa que éste es un llamado de
atencion a los empresarios de la PYMI a calificar su mano de

obra.

En los anexos que se adjuntan se pueden encontrar los cuadros con
el detalle de remuneraciones por sectores y-aflcios y su nivel
de evolucién entre marzo del 91 y marzo del 92.

Santiago, 25 de Junio de 1992.
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