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PROYECTO -DFE TEY:

LIEUED - T

NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- Quedarin afectos al
presente Estatuto los profesionales de la educacién que
prestan servicios en los establecimientcs de educacién
bédsica vy media, de administracién rmunicipal o
particular reconocida oficiazimente como asimismo en los
de educacidn pre-bésica subvencionados conforme al DFL
N°2 (E) de 1989, asi como en los establecimientos de
educacién técnico-prcfesional administrados por
corporaciones privadas sin fines de lucro, segin lo
dispuesto en el decreto ley N° 3.166, de 1980, como
también quienes ocupan cargos directivos y tecnicos-
pedag6gicos en los departamentos de admnistracién de
educacién municipal que por su naturaleza requieran ser
servidos por profesionales de la educacidn.

Articulo 2°.- Son profesionales de
la educacidén las personas que posean titulo de profesor
o educador, concedido por Escuelas Normales,
Universidades o Institutos Profesionales. Asimismo se

consideran todas las personas legalmente habilitadas
para ejercer la funcién docente y las autorizadas para
desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

Articulo 3= ~ Este Estatuto
normard los requisitos,deberes, obligaciones y derechos
de carécter profesional,comunes a todos los

proZesionales sefialados en el articulo 1°, la carrera
de aquellos profesionales de la educacién de
establecimientos del sector municipal incluyendo
aquellos que ocupan cargos directivos y técnicos-
pedagégicos en sus O6rganos de administracién y el
contrato de los profesionales de la &educacién en el
sector particular, en los términos establecidos en el
Titulo IV de esta ley. Con todo, no se aplicaréd a los
proZesionales de la educacién de colegics particulares
pagados las normas del inciso segundo del articulo 15,
de 1los cinco incisos finales del articulo 54, los
articulos 55, 56 y 59 y el inciso segundo del articulo
61, del Titulo IV de esta ley.

Articulo 4°.- Sin perjuicio de las
inhabilidades senaladas en la Constitucién y la ley, no
podra&n ejercer labores docentes gquienes sean condenados




por alguno de los delitos contemplados en los Parrafos
1, 4,/'5; 6 ¥ 8 del Titulo VII ¥ en los . Parrafos 1 y 2
del Titulo VIII del Libro Sequndo del Cédigo Penal.

En caso de que el profesional de la
educacién sea encargado reo por alguno de los delitos
senalados en el inciso anterior, podrd ser suspendido
de sus funciones, con o sin derecho a remuneracién
total o parcial, por el tiempo que se prolongue la
encargatoria de reo.

LTI BEi
ASPECT PROFESTONALE

Parrafo I

FUNCIONES PROQFESIONALES

Articulo 5°.- Son funciones de los
profesionales de la educacién la docente y la docente-
directiva, ademds de las diversas funciones técnico-
pedagégicas de apoyo.

Articulo 6°.- La funcién docente
es aquella de caréicter profesional de nivel superior,
que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos
de ensenanza y educacién, 1o v ique incluye el
diagnéstico, planificacién, ejecucién. y evaluacibébn de
los mismos procesos y de las actividades educativas
generales y complementarias que tienen lugar en las
unidades educacionales de nivel pre-basico, béasico y
medio.

Para los efectos de esta ley se
entenderé& por:

a) Docencia de aula: la accién o
exposicidén personal directa realizada en forma continua
y sistemdtica por el docente, inserta dentro del
proceso educativo. La hora docente de aula serd de 45
minutos como méximo.

b) Actividades curriculares no
lectivas: aquellas labores educativas complementarias
de la funcién docente de aule, tales como

administracién de 1la educacién; actividades anexas o
adicionales a 1la funcién docente propiamente tal;
jefatura de <curso; actividades coprogramédticas y
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culturaiss; activicdznes extraescolares; actividades
vinculadas Jon  organ.smos O acciones uropias del
quehacer escolar; actividedes vinculadas coi. crganismos
o institucicres (el sect-.: gue incidan directa o
indirzctaments on ia =2ducacién » las snilogas que sean
establiecidas POE U ooug izzreto -3 ¥inisterio de

Educacidsi:.

articule 7°.- La funcifn docente-
directive es aguaile de carécter profeSLonal de nivel
superior vue, sobre .z pase <de una formacitn y
experiencia docanta uspe ifica para la <uncién, se
ocupa de 10 axwinente & la direcnidn, zadministracidn,
suparvisidén v coordivacidén de la aducacibn, Yy Jque
conllieva tuicidén vy responsabilidad adicisznales directas
sobre el personal dOueﬁLV, paradocente, adusi.:iscrativo,
auxiiiar o de servicios menores, y i2specic de los
alumnc

Apgiculo 8% .» Las funciones
técnico~pedagsdgicas son aquellas de caracter

profesiocnal de nivel superior gue, sobre ia base :le una
formacidn ¥ ~xperiencia docente especifica para cada
furcién, se ocupasn respectivamente de los siguientes
campos de apoyo o <complemento de la docencia:
orientacién =ducacicnal y vocacicnal, supervisidn
pedagtgica, planificacién curricular, evaluacibén del
aprendizaje, investigacidn pedagbgica, coordinacidn de
procesos de perfsccicramiento docente y otras analogas
que por decrects yeconozca ei Ministerio de Educacién,
previo informe de 1os organisnos compet

.€AtES.

sLrticulo 8° .~ En cada

estaklecinmientc, para los efectcs de esta ley se
enteuderi nor ano laborzl docenta el periodo

comprendido catre el primer dlia 8bil del mes en que se
inicia el 2M0 gscolar y el iltimo del mes
inmediatamente anterior a aquel en gque se inicie el ano
escoliar siguicate.

Cérrafo IT

FORMACION ¥ PERFECCIONAMTIENTO

Articalo  10s i,a formacidén de los

prefesionales de la ewac vnjh ¢orrasponderd a las
instituciones d2 <duczacién superior; de acuerdo a lo
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establecido en la Ley Orgénica Constitucional de
Ensenanza.

Articulo 11.- Los profesZonales de
la educacién tienen derecho al perfeccionamiento
profesional.

El objetivo de este
perfeccionamiento es contribuir al mejorariento del
desempefio profesional de 1los docentes, mediante la
actualizacién de conocimientos relacionados con su
formacién profesional, asi como la adquisicién de
nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12.- Los departamentos de
administracién de la educacién de los municipios y las
entidades privadas de educacién subvencionada, podréan
colaborar a los procesos de perfeccionamiento
vinculados al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el articulo anterior, desarrollando
toda clase de actividades de capacitacién ya sea
directamente o a través de terceros.

El Ministerio de Educacién a través
de su Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagégicas colaborzra al
perfeccionamiento de los profesionales de la educacién
mediante la ejecucién en las regiones de programas Yy
cursos, Yy el otorgamiento de becas de montos
equitativos para todos los ©profesionales de la
educacién subvencionada, especialmente para Juienes se
desempenan en localidades aisladas.

La ejecucién de los programas,
cursos y actividades de perfeccionamiento podrén ser
realizadas por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas o por las
Instituciones de educacién superior que gocen de plena

autonomia dedicadas a estos fines. Asimismo podrén
hacerlo otras instituciones piblicas o privadas que
estén debidamente acreditadas ante dicho Centro. La

acreditacién comprenderé& la aprobacién del proyecto de
programas, cursos y actividades de perfeccionamiento y
el proceso que permita evaluar el avance, concrecién y
realizacidén del proyecto total, a través de variables
destacadas de su desarrollo, de carédcter docente,
técnico-pedagégicas, especialmente los programas de
estudios y sus contenidos, asi como los recursos de las
Instituciones para otorgar la certificacién y validez
de los estudios realizados.
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D). Contar <¢on el patrocinio del

sostTenedoxr dz dicho =stablecimiznto &n el <o

cursos o becas de
=

actividades, programas,
perfeccionamisnto se zfectiden fuera el respectivo
local escclar o durante los  pexicdos dg actividades
nermales gus ze desarrclillen Zurante 21 afic sscolar;

¢y El. patrceinis & gue se. rafiere
la letra anterior, Zeberd ser siempre otorgado cuando
se trats  de Jcursos, . programas o -actividades -de
perfeccionamientc gue sean ds carécter general para
todos los profesionaiss de ia educacidn y cuando digan
relacién con l1os programas v provectos educativos del

1

establecimicsnto;

(

d) Estar aceptadc en alguno de los
programas, cursos o actividades de perfeccionamiento o
becas, inscritc en el Registro sefialado en el inciso
final del articulo anterior, .y

e) En el caso de los postulantes a
beca, juntc con la =olicitud deberdn contraer el
compromiso de laborar 2n 21 establecimiento
patrocinante durante el afno escolar siguiente. Con
todo, si la beca se realizare durante los dos primeros
meses del ano, =1 compromiso de permanencia ss raferiré
al ano respectivo.
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Los criterios de prioridad para
seleccionar a estos postulantes deberédn considerar,
especialmente, las siguientes circunstancias:

1) Trabajar en un establecimiento
con bajo rendimiento escolar;

2) El1 grado de relacién entre la
funcién que ejerce el profesional en el establecimiento
y los contenidos del programa al cual postula, y

3) E1 aporte que puedan realizar el
estadblecimiento patrocinador o el propio postulante
para el financiamiento del programa o beca al cual
postula.

Las postulaciones a los programas
de Dbecas serdn presentadas en las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacidén, las que estaran
encargadas de la evaluacién y seleccién de los
postulantes, de acuerdo a 1los procedimientos que
establezca el Reglamento.

Parrafo TIIT

PARTICIPACION

Articulo 14.- Los profesionales de
la educacién tendré&n el derecho a participar, con
carédcter consultivo, en el diagnéstico, planeamiento,
ejecucién y evaluacién de las actividades de la unidad
educativa correspondiente y de las relaciones de ésta
con la comunidad.

De la misma manera tendrén derecho
a ser consultados en los procesos de proposicién de
politicas educacionales en los distintos niveles del
sistema.

Articulo 15.~- En los

establecimientos educacionales habréa Consejos de
Profesores u organismos equivalentes de <carécter
consultivo, integrados por personal docente directivo,
técnico-pedagégico y docente. Estos sera&n organismos
técnicos en los que se expresaréd la opinién profesional
de sus integrantes.

Sin embargo, los Consejos de
Profesores podré&n tener carécter resolutivo en materias
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técnico-pedagdgica, en ccenformidad al proyecto
educativo del establecimiento y su reglamentoc interno.

Al mismo tiempo, en los Consejos de
Profesores u organismos equivalentes se encauzara la
participacién de los profesionales en el cumplimiento
de los objetivos y programas educacionales de alcance
nacional ¢ comunal y en el desarrollo del proyecto
educativo del establecimiento.

Los profesores podradn ser invitados
a las reuniones de los Centros de Cursos y Centros de
Padres y Apoderados, cualquiera sea su denominacién.

Parrafo IV

AUTONOMIA Y RESPONSABITLIDAD PRQFESTIONALES

Articulo 16.- Los profesionales de
la educacién que se desempenien en la funcién docente
gozaran de autonomia en el ejercicio de ésta, sujeta a
las disposiciones legales que orientan al sistema
educacional, del. proyecto educativo del establecimiento
y de los programas especificos de mejoramiento e
innovacién. Esta autonomia se ejerceré en:

a) El planeamiento de los procesos
de ensenanza y de aprendizaje que desarrollarédn en su
ejercicio lectivo y en la aplicacién de los métodos y
técnicas correspondientes;

b) La evaluacién de los procesos de
ensenanza Yy del aprendizaje de sus alumnos, de
conformidad con las normas nacionales y las acordadas
por el establecimiento;

c) La aplicacién de los textos de
estudio y materiales didActicos en uso en los
respectivos establecimientos, teniendo en consideracién
las condiciones geograficas y ambientales y de sus
alumnos, y

d) La relacién con las familias y
los apoderados de sus alumnos, teniendo presente las
normas adoptadas por el establecimiento.

Articulo 17~ Las quejas o
denuncias contra un profesional de la educacién deben
ser formuladas por @escrito, o en su defecto,
escrituradas por el funcionario que las reciba, para
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DE LA CARRFERA DE T0OS PROFESIONALES DE LA
EDYUCACION DEL SECTOR MUNICTPAT
Parrafo I
AMBITQ) DE APLICACICN
Axticples  19.~ El presente Titulo
se aplicaré a lcs profesionales de la educacién gque
desempenen funciones en los establecimientos

educacionales del sector municipal. Del mismo modo se
aplicard a los que ocupan cargos directivos y técnicos-
pedagégicos =2n los organismos de administracién de
dicho sector.

Para estos efectos se consideran
"sector municipal" aquellos establecimientos
educacionales Jue dependen directamente de los
Departamentos de Administracién Educacional de cada
Municipalidad, o de las Corporaciones Educacionales
creadas por éstas ¢ los que habiendo sido municipales
son administrados por <corporaciones educacionales




gL~

privadas, de acuerdo con las normas estanlecidas en el
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980.

Parrafo IT

DEL TNGRESQ A T.A CARRERA DOCEHNTE

Articulo 20.- El ingreso a 1la

carrera docente del sector municipal se realizara
mediante la incorporacién a su dotacién docente.

Se entiende por dotacién docente la
cantidad de profesionales de la educacién necesaria
para atender el nimero de horas de trabajo y los cargos
docente, docentes directivos y técnicos-p=degbgicos que
requiere el funcionamiento de los establecimientos del
sector municipal de la comuna.

Articulo 21.-. La dotacidén docente
de cada establecimiento serd fijada en el mes de
noviembre de cada ano por el Departamento de
Administracién  Educacional de la Municipalidad
respectiva O .- PO la Corporacién Educacional
correspondiente, de acuerdo con lo dispiesto en esta
ley.

Dicha fijacién se hard conforme al
nimero de alumnos del establecimiento por niveles vy
cursos y seqgin el tipo d= educacién y la modalidad
curricular, cuando éstas sean de carécter especial.

Estas cotaciones ser&n comunicadas

al Departamento Prcvincial de Educacién
correspondiente.

Rrtienule -22.~ El mismo organismo
que fija la dotacién docente de un establecimiento,
deberé& realizar en ella las adecuaciones gume procedan
por alguna de las siguientes causales:

l.- Variacién en el niamero de
alumnos del plantel.

o= Modificaciones carriculares
establecidas por leyes o decretocs.

3= Cambios en el tipo de
educacién que se imparte.
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.~ Situaciones especiales de un

La adecusciétn de una dotacidn
docente ~or Las *?asales cefialadas en esce articulo se
comunicara tambl at ?cpart xe=ato Provincial de
Educacién cor:es DOﬂil*nt

Zn caso cus la adescuacién de la
dotacién determine reduccidn del nimero de prnfesores
de determinada cocmuna, ésta regird a contar del inicio
del anc escolar siguient

22.- Las dotaciones saran
determinadas _or la Municipalidad respsctira mediante
resolucion funcada, l¢ que se enviarid conjuntamente con
sus antecedentes justificatorios al Departamento
Provincial de Educacién corz-espondiente.

Dentro del plazc de die. dias

habiles, el CUepartamento Provincial de Educacidn, en
ejercicio de sus facultades de superv1sxén e inspecciodn
estabiecidas en el articulo 16 de la ley N° 18.95¢,

podrd  opservar la dotacién fijada, cuando la
determinacién se haya <realizado sin respetar la
relacién &ptima entre perscnal necesario y nuamero de
alumncs y cursos, conforme & o dispuesto en lia letra
b) del articulp &° del D.F.L. I’ 2, de Bduszacidn, de
1989, en el articulo 8° del decrzto N° 8.144, de 1980,
del Ministerio de Educacién, y en 1as normas del

presente Estatuto. Esta observacién en ningin caso
pcdréd significar un incremento en la dotacidn

determinada por la Manicipalidad respectiva.

Las observaciones deberan ser
fundadas y expresaréan criterios generales y objetivos
previamg“te establecidos en conformidad a lo dispuesto
en el inciso anterior. Se nardn por escrito vy
contendrédn una fS6rmumia alternat:va de determinacién de
la antacidn.

En ei plazo ds siete «dias, contado

desde la notificacién de la observacidn, la
Municipalidad podr& aceptaria, o <oncerdar con el
Departamento Frovincial de Educacién an otra
determinacién gue respete el criterio sefialado en el
incisc segundo de &ste mismo articulo, En <caso
contrario, teniendo presente 1los ant cedentes, la
diferencia sera cesuelita en conijuntc por la

Municipalidad <respectiva y las Subsecretarias de
Educacién vy Tesarroilio Regioral, gue adoptaré&n la
decisién por mavoria, dentrc del plazc de siete dias.
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Articulo 24.- Para ingresar a la
dotacién de un establecimiento del sector municipal
serd nocesarioc cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano.

2.- Haber cumplide con la ley de
reclutamiento v movilizacién, cuando fuere procedente.

3.~ Tener salud ccmpatible con el
desempeno del cargo.

4.- Cumplir con 1los requisitos
seflalados en el articulo 2° de esta ley.

5.- No estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

No obstante, los extranjeros que
cumplan con los requisitos de los nimerocs 3, 4 y 5 de
este articulo, podr&n ser autorizados por la Secretaria
Regional Ministerial Educacional correspondiente, para
ingresar a la dotacién de un establecimiento del
sector.

Articulo 25.- Los profesionales de
la educacién ingresan a una dotacién docente en calidad
de titulares o en calidad de ccntratados.

Son titulares los .profesionales de
la educacién que ingresan a una dotacién docente previo
concurso publico de antecedentes.

Tendré&n <calidad de contratados
aquellos que desempenen labores docentes transitorias,
experimentales, optativas, especiales ¢ de reemplazo de
titulares.

Articule 26 .- Bl namero de

contratados de un establecimiento educacional no podréa
ser superior al 20% del total de la dotacién docente
del mismo, a menos gque en la localidad donde esté
ubicado el establecimiento no haya suficientes docentes
que puedan ser integrados en calidad de titulares.
Esta situacidn deberéa ser acreditada ante el
correspondiente Departamento Provincial de Educacién y
serd certificada por éste. No regird dicho tope de 20%
en aquellos establecimientos cuya dotacién sea inferior
a cinco profesores.
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Brticulo 27 .+~ El ingreso a una
dotacién docente en calidad de titular se hard por
concurso publico de antecedentes, el que serd& convocado
por el Departamento de Administracién de la Educacidén o
por 1la Corporacién Educacional respectiva. Dichos
concursos deberidn ajustarse a las normas de esta ley y
su reglamento.

Articulo 28.- Los concursos a que
se refiere el articulo anterior, deberén ser
suficientemente publicitados. Las convocatorias se

efectuarédn dos veces al ano y tendr&n el carécter de
nacional, debiendo efectuarse la convocatoria de una de
ellas en el mes de abril. Asimismo, se podré& convocar
a concurso cada vez que sea imprescindible llenar la
vacante producida, y no fuere posible contratar a un
profesional de la educacién en los términos del
articulo 25,

Articulieis 29 = En cada comuna se
establecerdn anualmente Comisiones Calificadoras de
concursos, para cada uno de los siguientes niveles:

8.~ Para los —cargos docente
directivos y de unidades técnico-pedagégicas.

b= Para cargos docentes de la
ensenanza media.

G Para cargos' docentes de la
ensenanza basica y pre-bésica.

Articulo 30.- Las Comisiones

Calificadoras de Concursos estardn integradas por:

a) El Director del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal o de 1la
Corporacién Municipal que corresponda o a gquien se
designe en su reemplazo.

b) Dos directores de
establecimientos de la comuna y nivel correspondiente a
la vacante concursable, de los cuales uno serad el
director del establecimiento materia del concurso y el
otro serd elegido por sorteo entre sus pares.

c) Dos docentes elegidos por sorteo
entre los pares de la especialidad de la vacante a
llenar.
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El reglamento de esta ley
estableceré las normas de constitucién y funcionamiento
de estas Comisiones.

Actuaré& . come ministro de fe, sin
derecho a voto, un funcionario técnico designado por el
Jefe del Departamento Provincial de Educacién que
corresponda.

Articulo. 31.- En 1o0s concursos
para vacantes de cargos docente directivos y de
unidades técnico-pedagégicas, los postulantes deberan

cumplir el requisito de tener estudios de
administracidén, supervisién, evaluacidén u orientacidn
vocacional. Este requisito no serd exigible en

localidades donde no hayan postulado profesionales de
la educacidén con dichos estudios.

Articulo 32.- Los contursos a 10s
cuales convocardn las respectivas Municipalidades seréan
administrados por su Departamento de Administracién de
Educacidén Municipal o por las Corporaciones
Educacionales cuando corresponda, organismos que
pondran todos los antecedentes a disposicién de la
Comisién Calificadora de concursos.

Las Comisiones Calificadoras de
Concursos, previo analisis de los antecedentes
relacionados con el desempeno profesional, la
consideracién de los anos de servicios T el
perfeccionamiento acumulado, emitirédn un informe
fundado que detalle un puntaje ponderado por cada
postulante.

El Alcalde deber&d nombrar a guien
ocupe el primer lugar ponderado en cada concurso.

S6lo en caso de renuncia wvoluntaria
de quien ocupe el primer lugar, se podr& nombrar a los
siguientes en estricto orden de precedencia.

Apticulo..33.= LLa direcciébn de 1los
Departamentos de Administracién de Educacidén Municipal,
sea cual fuere su denominacién, seré& ejercida por un
profesor con especializacién en administracién
educacional y, en el eventc de que tal profesional no
exista en la comuna o no se manifestare interés, podré
ser ejercida por otro profesional de la educacién.
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en materia de
actos de servicio y de enfermedades ccntraidas en el
desempenio de la funcidn, por las rormas de la ley
N°16.744.

Sin perjuicio de l¢ anterior, las
Municipalidades o Corporaciones Educaciocnales podrén
afiliar a su personal a las Cajas de Compensacién y
Mutuales de Seguridad.

Tzndrédn derechc & licencia médica,
entendida ésta como el derecho que tiene el profesional
de la educacidn de ausentarse o reducir su jornada de
trabajo durante un determinado lapso, con el fin de
atender al restablecimiento de la salud, en
cumplimientc de una prescripcién profesional
certificada zor un médico cirujano, cirujano dentista o
matrona, segin ccrresponda, autorizada por el
competente Servicio de Salud o Institucién de Salud
Previsional, en su caso. Durantzs <cu vigencia el
profesional de la educacién continvaré gozando del
total de sus remuneraciones.

Los vprofesionales d= la educacién
podran solicitar permisos para ausentarse de sus
labores por motivos particuieres hasta por seis dias
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articulo 38.- Los profesionales de
on rodrin s=r cbjeto de destinaciocnes a otros
ientos oc2ducacionales, dependientes de un
mismo Departamentc de Administracién de la Educacidén o

de una misma Corporzcidn Educacional segin corresponda,
a solicitud suva 2 [por resolueidén fundada .de  la
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El profesional de 1la educacién,
cuyo cébnyuge, funcicnario piblico o municipal, sea
destinacc a una localidad distinta de aquella en la
cual ambos <trabajan como funcionarios -del sector
piblico o municipal, tendr&n preferencia para ser
contratados en ia nueva localidad, en condiciones
tales, que no ignifiguen menoscabo eén ' 5u Situacién
laboral y prof

Articule 39.~ Los prefesicnales de
la educacidn tendrdn cderecho a permutar sus C€argcs
siempre que se desempenen en empleos de una misma
naturaleza y que cuenten con la autorizacién de 1los
respectivos cmpleadores. La permuta procederéd desde y
hacia cualquiera comuna del pais. En estos casos los
traslados permitirén que los profesores conserven sus
asignaciones de antigliedad y de perfeccionamiento.

Articulo 40.- Los profesionales de
la educacidén tendré&n derecho a que se les efectien
imposiciones previsionales sobre la totalidad de sus
remuneraciones. Para estos efectos se entiende por
remuneraciones lo establecido en el articulc 40 del
Cédigo d=l1 Trabaijo.
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Para que los profesionales de 1la
educacién a quienes se aplique esta norma, mantengan el
monto liquido de sus rsmuneraciones, éstas deberan ser
aumentadas mediante una bonificacién que tendra el
mismo cardcter de las establecidas en las leyes N°s.
18.566 y 18.675 y su monto serd determinado por el
Presidente de la Republica, mediante decreto supremo
expedido por el Ministerio de Educacién y suscrito por
los Ministros de Hacienda y de Trabajo y Previsién
Social.

La base de célculo de las pensiones
de los profesionales de la educacién a quienes
beneficie esta norma, que estuvieren acogidos al
régimen de Previsién de 1la ex Caja Nacional de
Empleados Piblicos y Periodistas, actual Instituto de
Normalizacién Previsional, se determinard en la misma
forma que la establecida para los imponentes gque se
sefialan en el articulo 15 de la ley N° 18.675, sin
perjuicio de que se considere que han efectuado
imposiciones sobre la totalidad de sus remuneraciones
desde el 1° de enero de 1988, para dar cumplimiento a
lo establecido en la letra c) del mencionado articulo
15.

Articulo 41.- Los establecimientos
educacionales del sector municipal dictaré&n reglamentos
internos, los que deberé&n considerar a lo menos:

a) Normas generales de 1indole
técnico-pedagébgicas, incluyendo las relativas al
Cons=jo de Profesores;

b) Normas técnico-administrativas
sobre estructura y funcionamiento general del
establecimiento, y

c) Normas de prevencién de riesgos,
de higiene y de seguridad.

Este Reglamento deberé ser
ampliamente difundido en la comunidad escolar y se
actualizard al menos una vez al arfo. El Reglamento y

sus modificaciones ser&n comunicados a la Direccidén
Provincial de Educacién.

Pa&rrafo IV

DE LAS ASTGNACTIQONES ESPECIALES DEL PERSONAL DOCENTE
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- G b o Fepll 1&
siguienteas ienciay de
pertesccicnamie condiciones
difsciies » 9 y téenico~-
pedaadzica. . lades podran
establecexr 3E1 A nGdoe vropics, incrementos en las
asignaciones icres vy o asignecicnes especiales de
incentivo orcl 3

Al de
experiencia. e eplic asica
minima nacional gue d mi x consist ap un
porcentaie de é&sta, c-ue ia incrsmsate o6,76% por los
primercs dos ancs de servicio docente v §,66% por cada
dos anos adicionales, .Jdebidamente acreditados, con un
tope y monto miEzimo de 100% d=2 ia remuneracidn basica
minima nacional fara agueilos profesionales que
totalicen 27 ancs de servicics.

ol regiaments aspecificara el
procedimiento para la scrsdicacidn de los bienios.

El “iempc  comp uteble para @ los
efectos de percibir sesta asi gnacvo“, correspondera a
los servicios prestados en la educacidén zublica o
particular. :

Arbiculo 4l .- La =zsignacidén de
perfeccionamiento <tendri por objeto incentivar la
superacidn t8cnico-profesional del - =ducedor Y
consistirad en i de hasta un 40% de la

remuneracién bé&sica minima nacional del puru nal que
& o

cumpla con &l raquisito de haber zprcbad rogramas,
cursos .o cactiwvidades de ;erf;cci:namiento 33 post-
titdlo - ‘o i de gest-grade  acadeéenico, en el Lsntro de
Perfeccionamientc, Experimenta

Pedaaoolpas, Insti
gocen de plena cutonomi
otras institucicnes ~ub¢icas O privadas gque estén
debidamente acreditadas ante dicho Centro.

o

cién & Investigaciones
ucacidn superior que
s & estos ' fines.-o en

zfectos de determinar el
porcentaie c SH. le perfeccionamiento gque se
reconozca a los profesionalies de la =2ducacién, el
reglamento consi iaimente <su experiencia
como dccentes, = ccnicrmidad a lo senalado
en el articulo ancter as horas de duracién de cada
programa, curs a i ! feccionamiento, el
ado ds reslacién con
2 21 tzneficiario de

fo)
nivel académico -
la funcidén profesicnal
la asignacidn.
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£n %odo casc, parz 1i oconcesién de
esta asignacidr . gsri reguisito indispeisable gue los

cursos, & que == rariere el
inciso : of =1 =21 rogistre senalado
en el inciso finel del arvicvizs 13 dz vsta ley.

La agignacidén por
=, corresponderd a los
profesicnales de la aisrzan sus funciones
en establecimientcs gue sean calificades como de
desempeno dificil por rezones de wubicacidn geogréafica,
marginalidad, extrsma pobraza u otras carascteristicas
eandlogas. Esta asignacidén codri alcanzar rasta un 30%
calculada sobre 1a remuneracién 28sica miniwa nacicacl
correspondizsnte.

Los coriterios para determinar g

un establecimiento sea declarado de desempeno cificil
;| =)

e

se dé asi origen al page de 1z asignacidn por desdw
en =stas condiciones a su parsonal, son las siguiente

a) Rislamiento geografice: clim
varticularmente adverso, distancia, dificuitades de
movilizacidn y comunicacidn respecto a centroes urkanos
de relevante importcancia administrativa, ecoabmica vy
cultural;

o) Ruralidad efectiva: aquellas
que cbligan al grofesor a residir en un medio ambiente
propiamente »rural, y

c) El especial wenoscabo 0
particular condiciéa del tipo de poblacién atendida:
alumnos v comunidzces en situacidn de extrema pobreza,
dificultades de acceso o inseguridad en el medio
urbano, alumnos ¢ zomunidades bilingiies ¢ ticulturales.

Bl reglamento fijara ios grados en
gque se presenten las condiciones rerfzridas en forma
particularmente diffcil v  sus equivalencias en
porcentaj& de ia asignacién, ademas de los
procadimientos correspondientes.

Corresponderid a cada Departamento
de Administracidn Educacional Municipal propcner en
forma priorizada conforme a los criterios Y
disposicicnes del Reglaiento 1los establscimientos que
darén derecho & percibir 1a asignacidn por desempefio
difticil. El :anicipio respective vpresentarid dicha
propoaicién cnualmente a la Secretarfia Regional
Ministerial de Pducanifn. 1a cual determinarid una vez
2zl afic los estanlecimizntes de dasempeno dificil v los
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gracos de dificultad respectivos, conforme al
procedimientc gque establezca el reglamento, segin
criterios objetivos de <calificacién, tanto a nivel
nacional comc regional, considerando los antecedentes
proporcionados por las Municipalidades.

Articulo 46.- Las 3asignaciones de
resronsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-
pedagégica cocrresponderdn a los profes-onales de la
educacién que sirvan los cargos superiores, )4
alcanzardn hasta un mcnto méximo equivalente al 20% y
10% de la remuneracién bésica minima nacional,
respectivamente.

Para determinar el rorcentaje, el
Departamentc de Administracién de la Educacién o la
Corporacién Educacional respectiva tendré en cuenta la
matricula y la jerarquia interna de los cargos docente
directivos y té&cnico-pedagégicos de la cotacién de cada
establecimiento. '

Articulo 47.- Los profesionales de
la educacién que presten sus servicios en los
establecimientos educacionales del sector municipal,
tendrdn derecho a conservar los porcantajes de las
asignaciones de experiencia y perfeccionamiento al
desempenarse en otra localidad.

No obstante, las &signaciones de
desempeno en condicicnes dificiles y de responsabilidad
directiva o técnico-pedagébdgica, solamente se mantendrén
si el nuevo empleo da derecho a percibirlas.

Parrafo V

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 48.- La jornada de
trabajo de los profesionales de la educacién se fijaréa
en horas cronolégicas de trabajc semanal.

Esta jornada no podri exceder de 44
horas cronolégicas para un mismo empleador.

Articulo 49.- La jornada semanal
docente se conformard por horas de docencia de aula y
horas de actividades curriculares no lectivas.
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La docencia de aula semanal no
podr& exceder de 33 horas, excluidos los recreos, en
los casos en que el docente hubiere sido designado en
una jornada de 44 horas. El horarin restante seré
destinado a actividades curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere
inferior a 44 horas semanales, el néximo de clases
quedaré determinado por la proporcién respectiva.

Tratdndose de docentes gue cumplan
funciones en jornada nocturna, su horario no podra
sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de

docentes que hubieren sido contratados para cumplir
labores de internado.

La docencia de aula efectiva dque
realicen los docentes con 30 o mds ancs de servicios,
se reducirld a peticién del interesado a un maximo de
hasta 24 horas, debiendo asignarse el resto de su
horario a actividades curriculares no lectivas, lo que
regiréd a partir del afio escolar siguiente, o en el ano

respectivo si no se produjere menoscabo a la atencién
docente.

Padrrafo VI

DEBERES Y OBLIGACIONES FUNCIONARTAS DE T.OS

PROFESTONATLES DE LA EDUCACION

Articulo 50.- Para el cumplimiento
de la evaluacién contemplada en el articuloc 18 de este
Estatuto, el reglamento establecerd un sistema de
calificacicnes del personal afecto al presente Titulo.

En el referido sistema de
calificaciones, se medirédn, de manera objetiva, 1los
siguientes aspectos :

a) Responsabilidad profesional vy
funcionaria;

b) Perfeccionamiento realizado;
c) Calidad de desempeno, y
d) Méritos excepcionales.

El reglamento estipularéa la

composicién de las Comisiones Calificadoras, la




incorporacién a =lilas de —representantes de los
profesionales del sespectivo establecimiento o
funcionarios que ccrresponaa, asi como la definicibén de
la autoridad o comisidn de apelacicnes. Del mismo modo
fijar& los procedimientos, =1 plazo, la periodicidad y
lcs demas detalles t8cnicos del sistema de
calificaciones.

Los sasuliecos finales de la
calificacién de cada nrofesional se sideraré&n como
antecedentes para loS8 COnCUrLsScs cﬁblicos @stipulados en
este Titulo. Asimismo, 3e tendrin en cuenta para optar

a cupos O becas en ac:;vxa:ces de perfeccionamiento ©
estudios - de - post-grados, .para . financiar proyecios
individuales de innocvacidn y, en general, en todas las
decisiones que se tcmen para seleccionar profesionales.

Articunlo. 51.- Los profesionales de
la educacién que se desempefian en el sector municipal
se regirén por las normas de este Estatuto de 1la
profesién docente, y supietoriamente por las del Cédigo
del Trabajo y sus leyes complementarias.

El personal al cual se aplica este
Titulo no estard afecto a las normas sobre negociacién
colectiva.

Parrafo VII

TERMINO DE L.A RELACICN T.ABORAT, DE I1.0S PROFESICNALES

DE _T.A EDUCACION

Articulo 52.- Los profesionales de
la educacién que forman parte de una dotacién docente
del sector municipal, dejar&n de pertenecer a ella,
solamente, por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntariaj;

b) Por falta de probidad, conducta
inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones que
impone su funcién, establecidas fehacientemente en un
sumario;

c) Por término del periodo por el
cual se efectud el contrato;
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d) Por obtencién de jubilacidn,
pensidén o renta vitalicia en un régimen previsional, en
relacion al respectivo car yo dccence;

@) Por fallecimiento, y

]

Por calificacién en 1lista de
demérito por Jdos afios consecutrivos.

5i por aplicacién del articulo 22
de esta ley fuere necesario ajustar la dotacién
mediante la supresidn de horas o cargos, se afectarén
en primer término las correspondientes 21 perscaal
contratado, siempre gue ellc fuere pceible,

A continuacidn, y si subsistiera la
necesidad del ajuste de dotacibn, los profesores
titulares que no -pudieren ser reubicados en otros
establecimientos de la misma comuna pourin
voluntariamente acogerse a jubilacién si cumplen con
los requisitos que exiges la ley.

Si no obstante la aplicacién de los
incisos precedentes se mantuviera un excedente en lea
dotacién, los profesionales des 1la educacidn que opten
voluntariamente por accgerse a la supresifén del total

de las horas cqua sirven, tendrdn derecho a una
indemnizacién de un mes por cada afio de servicio o
fraccién superior a seis meses, coun uwn méximo de once
meses; o a la indemnizacién & todo evento qua hubieren
pactado con su empleador de acueido al articulo 6° de
la ley 19.010, si esta Gltima fuere mayor. De hacer
uso de este derecho Yy percibir la indemnizacién
indicada, el profesor respectivo no podrd realizar
actividad docenta remunerada alaguna en establecimientos
del sector municipal, a nivel nacional. Con todo, el

profesional de la ecducacidn que desee reincorporarse al

sector educacicnal municipali, podrd hacerlo siempre
que, previamente, restituya a la respectiva
Municipalidad o Corporacitn el total de la

indemnizacién percikida, reducida

2 unidades de fomento
conforme a la equivalznciz vigente a la fecha en que

recibié el pago, con mfs el interds corriente para
créditos de dinevoe reajustcbles.

B los profesionalzs de la educacidn
gque terminen una relzcidén laboral poxr las causales de
las letras a) y €) se les consideraréd su experiencia y
gu perfeccicnamiento en postericres ¢nacursos pars
ingresar a otra dotacién, o pora reingres. a la misma.
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DEL NTRATC DE L PROFESIONALES DE LA EDUCACION
EN EL SECTOR PARTICULAR

P&rrafo T

NORMAS GENERALES

Articualo Side. = Las relaciones
laborales entre los profesionales de la educacidén y los
empleadores educacionales del sector particular, asi
como aqu=llas existentes en los establecimientos cuya
administracién se rige por el decreto ley N° 3.166, de
1980, serédn de derechc privado, y se regirén por las
normas del Cbédigo del Trabajo y sus disposiciones
complementarias en todo aquello que no esté
expresamente establecido en este Titulo.

Pa&rrafo IT

DE_LA CELEBRACION DEL CONTRATQ Y DE LAS

MODIFICACIONES LEGATLES A ESTE

Axtyculo: 54, - Los contratos de
trabajo de los profesionales de la educacién regidos
por este Titulo deber&n contener especialmente las
siguientes estipulaciones:

a) Descripcién de las labores
docentes que se encomiendan;

b) Determinacién de la jornada
semanal de trabajo, diferencidndose 1las funciones
docentes de aula de otras actividades contratadas;

=3 Lugar )'4 horario para la
prestacién de servicios.

El tiempo que el docente utilice en
un mismo dia para trasladarse de un establecimiento a
otro en virtud de una misma relacién laboral, se
considerard trabajado para todos los efectos de esta
ley, y el costo de movilizacién seréd de cargo del

empleador. Ambas circunstancias deber&n senalarse
expresamente, y




c) Duracién del contrato, el que
podréd ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de
reemplazo.

Bl contrato a plazo fijo tendrad una
duracién de un ano laboral -cdocente, pudiendo renovarse
en conformidad a lo dispuesto en el C&digo del Trabajo.
El contrato de reemplazo, es aquel en virtud del cual
un docente presta servicios en un establecimiento para
suplir transitoriamente a otro con contrato vigente au
no puede desempenar su funcién, cualquiera que ssa L
causa. Deber& establecerse en él, el nombre de
docente que se reemp_aza y la causa de su ausencia.

-

©

I~‘fl)

El contrato de reemplazo durari pox
el periodo de ausencia del profesional reemplazado,
salvo estipulacidén en contrario.

Si durante el ano laboral docente
termina el contrato de un profesionai de la educacién,
el empleador tendré& derecho a contratar a otro en forma
residual hasta el término del mismo.

Para los efectos de contratar a un
profesional de la educacién para una actividad
extraordinaria o especial que por su naturaleza tenga
una duracién inferior al afo escolar, el <contrato
deberéd estipular una fecha de inicio y una de término.
Los profesionales asi contratados no podrén desempenar
actividades regulares con cargo a dicho contrato.

Asimismo, si durante el ano labora
docente termina el zontrato de un profesional dz2 1
educacién, el empleador tendréd derecho .a contratac
otro por el resto del mismo.

AmticnloSs5. = L.a jornada semanal
de trabajo de quienes ejerzan actividades docentes, no
podré exceder de 44 horas cronoldgicas para un mismo

empleador. La doc=ncia de aula semanal de estcs
profesionales de la educacién no podra exceder de 33
horas cronolégicas, excluidos los recreos. El1 horario
restante serd destinado a labores curriculares no
lectivas. Cuando 1la jornada de trabajo contratada
fuere inferior a 4<4¢ horas semanales, el maximo de
clases quedara determinado por la proporcién
respectiva.

La hora docente de aula tandri una
duracién méxima de 45 minutos.
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ratdndose de docentes gue cumplan
funciones en jornada nocturna su horarioc no podra
sobrepasar la medianoche, salvo que se *trate de
aquellos que hubieren sido contratados para cumplir
labores de internado.

Las disposiciones de este articulo
se aplicardan solamente a los contratos docentes
celebrados entre profesionales de la educacién y

establecimientos educacionales particulares
subvencionados.

El personal docente hard uso de su
feriado legal de acuexdc a las normas establecidas en
el articulo 37 de la presente ley.

Articulec 56.- Los establecimientos
educacionales particulares dictaréan reglamentos

internos, los gue deberén considerar a lc menos:

a) Normas generales de 1indocle
técnico-pedagégicas, incluyendo las relativas al
Consejo de Profesocres;

e b) HNormas técnico-administrativas
sobre estructura Y funcicnamiento general del
establecimiento, y

c) Normas de prevencidén de riesgos,
de higiene y de seguridad.

Este reglamento serd puestc en
conocimiento de la Direccién Provincial de Educaci
de 'la Direcciébn del Trabajo 'y de -la R respect
Secretaria Regional Ministerial de Salud, en un p
no mayor a sesenta dias. Asimismo, deberd comunicarse
a los profesionales de la educacidn del
establecimiento, de conformidad a los articulos 152 y
153 del Cb6digo del Trabajo.

Artienlo. 57 .= Tode centrato vigente
al mes de diciembre se entenderé prorrogado ror los
meses de enero y febrero o por el periodo que medie
entre dicho mes y el dia anterior al inicio del arno
escolar siguiente, siempre que el profesional de la
educacién tenga mlds de seis meses continuos de
servicios para el mismo empleador.

Articulo 58.~ El yailor de-lia hora
pactado en los contratos no podrd ser inferior al valor
hora minimo nacicnal vigente fijado por ley.
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Articulo 59.- Los profesionales de
la educacién del sector particular subvencionado
gozardn de la asignacién establecida en el articulo 45
de esta ley, si el establecimiento en el cual trabajan
es calificado como de desempenio dificil conforme a lo
senalado en el mismo articulo.

Para estos efectos, dichos

establecimientos deberan postular ante el
correspondiente Departamento Provincial de Educacién,
el cual efectuard la proposicién a que se refiere el
inciso cuarto del articulec 45 de esta ley.

La aprobacién dard& derecho al
financiamiento de la asignacién en la proporcién
correspondiente.

Padrrafo TIIT

DE LA TERMINACION DEL NTRAT

Articuleg 60.-~ Si el empleador

pusiere término al contrato de trabajo de un profesor
por cualquiera de las causales sefialadas en el articulo
3° de la ley N° 19.010, deberd pagarle ademéds de la
indemn-zacién por afos de servicios a que se refiere el
articulo 5° de esa misma ley, otra adicional
equiva_ente al total de las remuneraciones que habria
tenido derecho a percibir si dicho contrato hubiese
durado hasta el término del afio laboral en curso.

Esta indemnizacién adicional sera
imcompatible con el derecho establecido en el articulo

74 del Cé6digo del Trabajo.

El empleador podré& poner término al
contrato por la causal sefialada en el inciso primero,
sin incurrir en la obligacién precedente, siempre gque
la terminacién de los servicios se haga efectiva el dia
anterior al primero del mes en que se inician las
clases en el afio escolar siguiente y el aviso de tal
desahucio haya sido otorgado con no menos de sesenta
dias de anticipacién a esta misma fecha. De no ser
asi, tal desahucio no producird efecto alguno y el

contrato continuara vigente.

Parrafo IV
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 61.- Los- profesionales de
la educacién del sector particular tendr&n derecho a
negociar colectivamente conforme a 1las normas del
sector privado.

Si un sostenedor remunera a todos
los profesionales de 1la educacién bajo contrato de
plazo indefinido, a lo menos, segun las asignaciones
establecidas en el Parrafo IV del Titulo III de esta
ley, las partes podran, de comin acuerdo, excluir al
establecimiento del mecanismo de negociacidén colectiva.

TITULO FINAT,

Articulo 62.- Derbgase la ley N°

18.602.

j Afticule 83 .- Esta ley regira
desde su publicacién en el Diario Oficial, salvo en el
caso de las normas respecto de las cuales se senala una
fecha especial de vigencia.

: En * todo. scaso; las normas gue
establecen la renta bé&sica minima nacional, su valor, y
las asignaciones de experiencia, de desempenc en
condiciones dificiles y de responsabilidad directiva y
técnico-pedagbégica,; contenidas en los articulos 35, 43,
45, 46 y 5° transitorio, respectivamente, regirdn a
partir desde el 1° de marzo de 1991.

ARTICULOS TRANSTITORIOS.

Articulo 1°.- Dentro del plazo de
90 dias contado desde la publicacién de esta ley, los
responsables del sector municipal deberadn fijar las
dotaciones correspondientes, de acuerdo a lo senalado
en el articulo 21 de esta ley. Se considerara como
dotacién inicial la existente al 31 de marzo de 1990.

Los profesionales de la educacién
que tengan contrato indefinido seré&n asignados a la
dotacién en calidad de titular. Los restantes se
integraré&n en calidad de contratados en la dotacidén del
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mismo establecimiento o ser&n integrados a la dotacién
de otro establecimiento de la comuna.

En el mismo plazo sefalado, los
responsables del sector municipal deberé&n llamar a
concurso piublico para llenar en calidad de titular los
cargos vacantes de las respectivas dotaciones de los

establecimientos de la comuna, en conformidad a lo
dispuesto en log articulos 27 y siguientes de esta ley.

isiones Calificadoras, a que
se refieren los articuios 23 y siguientes, llamarén a
COncurso para proveer los cargos directivo-dccentes gue
actualmente estén siendo desemrpefiados por profesionales
de la educacién gque no cumplieren, al menos, con alguno
de los siguientes requisitos:

©

l.~¥Haber “accedido. al' Targo  por
medio de concurso.

25— Haber  aceedido all c&rgo en
virtud de nombramiento derivado de su encasillamiento
en la carrera docente, conforme al DL. N° 2327 de 1978.

3.~ Contar .con, d@l- Wwenos,; . cinco
anos de funcién docente directiva.

4.~  Tener . aprobado un. curso-. de
especializacidn o) de perfeccionamiento docente
vinculado al desempeno de la funcién directiva docente,
obtenido en cursos impartidos por el Ministerio de
Educacidén, Univerzidades o Institutos Profesionales.

La Comisién respectiva, dentro de

los treinta dias siguientes a ia fecha de publicacidén

de esta ley, dictaré una resclucicén fundada,
determinando los cargos gue cser&n concurcados y el
nombre de sus detentadorcs. Ozta resolucidn deberéd ser
notificada perscnalmente a cada afectado, &l cual pecdré

reclamar de ella, por escrito y ante el Aicalde gue
corresponda, dentrc de los diez dias hébiles siguientes
al de su respectiva notificacién. El Alcalde debera
resolver dentro de igual plazo, contado desde la fecha
de presentacidn del reclamo, y de no resolverse éste
dentro del plazc indicado, se tendré& por aceptado.

Determinados los cargos a ser
llamados a concurso conforme al procedimiento anterior,
los profesionales de la educacién gque los sirvan
cesardn en el cargo directivo-docente al término del
respectivo ano laboral docente, conservando titularidad
en la Planta como docentes de aula y manteniendo su
remuneracién, salvo las asignaciones ©propias al
desempeno de la funcién directivo-docente.
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Articulo 2.~ La aplicacién de

esta ley a los profesionales de la educacién gue sean
incorporados a una dotacién docente, no importaréa

término de 1la relacién laboral para ningin efecto,
incluidas las indemnizaciones por anos de servicio a
que pudieren tener derecho con posterioridad a la
vigencia de esta ley.

Las eventuales indemnizaciones
solamente podrén ser pe cibidas al momento del cese
efectivo de servicios, cuando éste se hubiere producido
por alguna causal mlla a las establecidas en el
articulo 3° de la ley' N°. 19:010. En tal caso, la
indemnizacién respectiva se desterminara computando sélo
el tiempo servido en la administracién municipal hasta
la fecha de entrada en vigencia de este estatuto y las
remuneraciones gue estuviere percibiendo el profesional
de la educacidén a la fecha de cese.

Articulo - 3°.= La entrada en
vigencia de esta ley no implicaré disminucién de las
remuneraciones de los profesionales de la educacién del
sector municipal que, actualmente, 'sean superiores a
las que se fijen en conformidad al presente Estatuto.

En el caso de los profesionales de
la educacién ce este sector con remuneraciones
superiores, el total de la que cada uno percibe
actualmente se adecuari conforme a las siguientes
normas:

a) En primer lugar se imputara una
cantidad a lo que corresponda por remuneracidén bésica
minima nacional.

b) Lo que reste se imputard a 1lo
que corresponda por el pago de las asignaciones de
experiencia, de rerfeccionamiento y de responsabilidad
docente directiva o técnico-pedagégica.

c) Si aplicado lo senalado en las
letras anteriores, permaneciere una diferencia, ésta se
segquird pagando como una remuneracién adicional pero su
monto se iréd sustituvendo conforme se vayan aplicando
las normas de gradualldad establecidas en los articulos
43, 44, BYiy T transisorios por medio de las cuales
aumentarén los montos de las asignaciones de
experiencia y d= perfeccionamiento de 1la Carrera
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Docente, desde la entrada en vigencia, de esta ley
hasta la piena vigencia de dichas asignaciones.

El reajuste de los valores minimos
de las horas cronolégicas establecidos en el articulado
transitorio de la presente ley, implicard reajuste de
la diferencia senalada en el inciso anterior, el cual
se aplicard scbre el monto que dicha diferencia tenga a
la fecha del respectivo reajuste.

Articulo 4°.- Las remuneraciones y
beneficiocs @establecidos por esta ley ©para los
profesionales de la educacién, deberé&n alcanzar el
total de sus valores correspondientes dentro de los
cinco anos siguientes a la entrada en vigencia de esta
l2y, y de acuerdo a las normas de gradualidad
establecidas en los articulos siguientes.

Artfculo 5°.- El valor minimo de la
hora cronoldégica para los profesionales de la educacién

pre-basica, bésica 'y especial, 'ser& de §$§ '1.900
mensuales.

: El valor " minimo . .de " la . hora
cronolégica para los profesionales de la educacién
media cientifico-humanista y técnico-profesional, seré
de $§ 2.000 mensuales.

El valor minimo de la hora
cronolégica para los profesionales de la educacién de
adultos se determinard de acuerdo al nivel en que
desempenen sus labores docentes.

Los valores minimos de 1las horas
cronolégicas establecidos en 1los incisos primerc vy
segundo de este articulo se reajustardn cada vez y en
el mismo porcentaje en que se reajuste el valor de la
USE conforme al articulo 9° del DFL N° 2 de Educacién
de 1989.

Los valores anteriores tendréan
vigencia inmediata.

En las localidades donde la
subvencién estatal a la educacién se incremente por
concepto de =zona conforme a 1lo establecido en el
articulo 10° del DFL N° 2 de Educacién de 1989, 1la
remuneracién bé&sica minima nacional se complementaré
con una cantidad adicional, que se pagar& con cargo a
dicho incremento, y en un porcentaje equivalente al de
este mismo.
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Este complemento adicional no
implicard aumento de la remuneracién bésica minima
nacional ni de ninguna asignacién que perciban los
profesionales ce la educacién.

La aplicacién de los dos inciscs
precedentes en ningin caso significaréd mayor gasto rara
el sostenedor por sobre la cantidad global gue le
corresponde percibir por concepto de incremento de 1
subvencién estatal por zona, en el ano de que se trate,
ni en ningin caso darad derecho a imputar dicho pagos a
la subvencidén complementaria transitoria establecida en
los articulos 13, 14 y 15 transitorios de esta ley.

Para adecuarse a lo estabiecidc en
el inciso octavo de este articulo, los sostenedores
ajustarédn las remuneraciones determinadas en el inciso

sexto en un plazo que vencerd el 31 de diciembre de
19935%

Articulo -6°.- La asignacién de
experiencia establecida en el articulo 43 de esta ley
para los profesionales de 1la educacién del sector
municipal, se aplicar& y pagard& con base en los bienios
de servicio docente que se acrediten conforme al inciso
final de este articulo y de acuerdo a la siguiente
escala gradual:

l.- Durante 1991: 50% del montoc que
corresponderia por cada bienio debidamente acreditado.

2.- Durante 1992: 80% del monto que
corresponderia por cada bienio debidamente acreditade.

corresponderia pcir cada

Poe Bopartiz de 1994 -se aplicard
integramente lo dispuesto en el articulo 4Z de esta
ley.

Dentro de los 2 meses siguientes a
la dictacién de esta ley, los profesionales de 1la
educacidn de una dotacién acreditardn ante el
Departamento de Administracién de la Educacidén o la
Corporacién Educacional correspondiente, por medio de
certificados fidedignos emanados de las Municipalidades
respectivas o del Ministerio de Educacién, los anos de
servicics docentes servidos en la educacién
municipalizada o en la educacién fiscal en el periodo
anterior al traspaso d= los establecimientcs. Para el

~

caso del reconocimiento de. los anos de servicios
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docentes desempenados en la educacién particular, se
exigiradn los siguientes requisitos:

a) Que el establecimiento
educacional donde el interesado presté servicios
docentes tenga el reconocimiento oficial del Estado, o
lo haya tenido al momento en que se prestaron los
servicios.

b) Que el interesado presente el
contrato celebrado con el respectivo establecimiento, y
acredite el pago de las cotizaciones previsionales por
el tiempo que solicita Qque se le reconozca como
servido, mediante certificado otorgado por la
institucién previsional que corresponda.

El reconocimiento de bienios se
realizard por resolucién municipal fundada la que seréa
remitida al Ministerio de Educacién. .

Artfictilo  7T:- La asignacién de
perfeccionamiento establecida en el articulo 44 se
aplicard en la forma que determina la presente ley, a
partir de los anos 1993 y 1994, en los cuales la
asignacién de perfeccionamiento a que se tenga derecho
alcanzar& a un maximo de un 20% del monto
correspondiente a la remuneracién bésica minima
nacional. A partir de 1995, el monto de la asignacién
alcanzar4 hasta un méximo de un 40% de dicha
remuneracién bésica minima nacional para quienes
cumplan con los requisitos correspondientes.

Durante los anos 1991 y 1992 se
reconocer& a los profesionales de la educacién
municipal un bono anual de $ 10.000.- de cargo fiscal,
que serd destinado exclusivamente al pago de cursos y
actividades de perfeccionamiento conforme al
procedimiento que se establezca por decreto supremo del
Ministerio de Educacién.

Articulo 8°.- La asignacién por
desempeno en condiciones dificiles, establecida en el
articulo 45 de la presente ley, se otorgard de acuerdo
a la siguiente tabla de gradualidad:

1.~ Durante los ‘ahos 1991 y 1992%
hasta un 25% del monto total senaladc en el articulo 45
de esta ley;

. 2.- Durante el afio 1993: hasta un
50% del monto total senalado en el articulo 45 de esta
ley;
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3.-Durante ¢! ano 1994: hasta un
75% de aicho mento, y

4.- A partir del ano 1995: hasta un
100% de dicho monto, segin-la disponibilidad del fondo
destinado al pago de esta asignacidn.

irtfeulo 9°.- La asignacién de
responsabilidad directiva Y técnico-pedagébgica
establecida en el articulec 46, se cancelard a partir de
1991, calculédndose sobre la remuneracidén bésica minima
nacional, en la forma y condiciones sefialadas en dicho
articulo

Artienlo 10.-~ En el caso de los
prcfesionales de la educacién pre-béasica, las

disposiciones del Titulo III y del articulo 58 del
Titulo IV de esta ley, s6lo se aplicaré&n a aguéllos que
se desempefien en niveles de dicha educacién que puedan
dar origen a subvencién del Estado conforme a la
legislacién respectiva.

Articule 11.- Durante los anos
1991 y 1992 se reconoceré a los profesionales de la
educacién particular subvencionada, un bono anual de $
10.000 de cargo fiscal, que seré destinado
exclusivamente al pago de cursos y actividades de
perfeccionamiento conforme al procedimiento que se
establezca por Decreto Supremo del Ministerio de
Eduzacién.

Articnle  12.- No obstante 1lo
estipulado en el articulo 40 de esta 1ley, a los
profesionales de la educacién que se acogieron a la
opcidn establecida en el articulo 4° del decreto con
fuerza de ley N° 1-3063, de 1980, de Interior,
sustituido por el articulo 15 de la ley N° 18.196 y que
por efecto de lo establecido en el inciso tercero del
articulo 2° transitorio de la mencionada ley N° 18.196,
tienen como remuneracién imponible la gque disfrutaban
al momento del traspaso, la mayor imponibilidad que
represente para ello la aplicacién de este articulo, se
les efectuard gradualmente con la siguiente escala:

A partir desde el 1° de marzo de
1991, las imposiciones se efectuarédn sobre las mismas
remuneraciones imponibles vigentes al 28 de febrero de
3891



A partir desde el 1° de marzo de
1992, se aplicard la siguiente escala gradual respecto
de gquienes tenian 26 o mAs anos de servicios o
imposiciones al 1° de marzo de 1991:

1.- 1° de marzo de 1992: 25% de la
diferencia entre las remuneraciones efectivas y las
imponibles al 28 de febrero de 1991;

2.- 1° de marzo de 1993: 50% de la
diferencia, entre las remuneraciones efectivas y las
imponibles al 28 de febrero de 13991;

, 3.,- 1° de marzo de 1994: 75% ce la
diferencia, entre las rcmuneraciones efectivas y las
imponibles al 28 de febrezu de 1991; y :

1° de marzo de 1995: 100% de la
diferencia, entre las remuneraciones efectivas y las
imponibles al 28 de febrero de 1991.

A
e

A los profesionales de la educacién
a quienes se aplica esta norma y que tenian menos de 26
afilos de servicio al 1° de marzo d= 1991, se les
continuaréd efectuando las imposiciones sobre las mismas
remuneraciones imponibles vigentes al 28 de febrero de
1991. No obstante, a medida que vayan cumpliendo 27 o
mas afios de servicios o imposiciones se les aplicaréa la
misma escala global aqui sefialada, hasta completar un
100% de imposiciones sobre las remuneraciones
efectivas, en un lapso de cuatro anos a partir desde el
1° de marzo siquiente a la fecha en que hayan cumplido
dicho numero de anos de servicios o imposiciones.

En todo caso, los profesionales de
la educacidén a que se refiere el inciso primero de este
articulo, y que a la fecha de entrada en vigencia,
cumplan con todos los requisitos para jubilar
establecidos en el Decreto Ley N° 2.448, de 1979, en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de 1t60, y en la Ley
N°® 18.834, de 1990, 7y que s5e acojan a jubilacién dentro
de un plazo de 120 dias contados desde esa fecha, se
les consideraréd, para los efectos del célculo de =su
jubilacién, que han efectuado imposiciones sobre la
totalidad de sus remuneraciones efectivas a partir
desde el 1° de enero de 1988.

Articulo 13.- Créas=2 un Fondo de
Recursos Complementarios con la finalidad de financiar
el mayor gasto fiscal que represente le aplicacién de
la Remuneracién Basica Minima Nacional y de las cuatro
asignaciones establecidas en el péarrafo IV del Titulo
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IIT del opresente Estatuto. Este Fondo tendré& las
siguientes caracteristicas:
a)-Una ' duracidn - transitoria . de
cinco anos contados desde el 1° de enero de 1991;
b) Seréa administrado por el
Ministerio de Educacién, y
) Su monto se determinaré

anualmente en la Ley de Presupuestos del Sector
Piblico.

Articuio jd4.~- Conn cargo al Fondo
del articulo precedente, y para la finalidad que en el
mismo se senalia, se pagard  una subvencién

complementaria transiitoria a todos los establecxmleﬂto

educacionales subvencionados por el DFL N° 2, de
Educacién, de 1989.

El wvalor unitario mensual por
alunmo de esta subvencién se fijard el 1° de marzo de
cada ano, en Unidades de Subvencién Educacional, por
medio de un decreto conjunto de los Ministerios de
Educacién y de Hacienda.

Aksioglo. . 15.~ En los
establecimientos particulares, tanto en el caso de los
de educacién gratuita como en el caso de 1los de
financiamiento compartido, la subvencién complementaria
transitoria se transferiré directamente a cada
sostenedor, y éstos 1la percibirdn por el mismo
procedimiento mediante el cual reciben 1la subvencién
por escolaridad, sefialado en el articulo 12 del DFL N°
2 de Educacién, de 1989, y junto con ella.

acticnio 16, Excepcionalmente ¥
hasta el 22 de febrero de 1396, en los establecimientos
educacionales del sector “u“julpal a que se refiere el
Titulo III de esta lJey, lc que correspondiere pox
aplicacién de lc dispuestc en el articulo i4
transitorio, serd considerado como un monto total por
la Administracién del Fondo de Recursos
Complementarios. Dicha administracién procederé a
asignar tales recursos a los sostenedores municipales,
de acuerdo a las necesidades que tengan para financiar
el mayor costo que represente para ellos el pago de la
Remuneracién B&sica Minima Nacional y de las cuatro

asignaciones consagradas en el PArrafo IV del Titulo
III.




XYY XXX Y

LOG .~

Tara 21 «<stableczimisnstc de estas

asignaciovnes o2 Jsterminara la difsrenciz gu2 resulle
entre las roxuneraciones dei personal de ia wotacién
corraspoadiente i mes A aovizmiore aa 1999,
increamenctadas =n un 1i,.°%, v &l monto gue resulte de
la aplicacisn de la Remunsraulidn S88zica *Minima Nacional
y d= las cuatryc asignaciones aludildas, corresporndienteas

a dicho personal

Bl Ministerioc d Pducaci
resolucién fundada dispondréd ia =zsignacién de Los
recursos a que t& refiere el incise antexicr par
Municipalidad. 8i la asignacién implic2 un ir
supericr =1 porcan ajc cue represeate la subvoencidn
complementaria stabiecida en =l articu i
transitorio, respevto a la subvenciirn oor siumnc gue 0
fija en a2l articulo &% del D.F.L. X' 2, de- 1989, do
Educacién, deberé&n indicarse en un convesio gue se
celebrara entre =ste Ministerio y =1 HMunicipio
respectivo; las medidas que &ste adoptard parc ajustaer
sus asignaciones y gastecs a 1o establecldo en el
Estatutc dentrc del plazo de entrada en vigencia de las
normas de gradualidad de é&ste. Las resolucicnes
ministeriales que se dicten al determinar las
asignaciones, harén referencia a dichc convenio.

Los excedentes gue puedan resultar
ser&n distribuidos en propcrcién a la subvencién que
reciban los municipics cuyo gporcentaje de aporte
complementario fuera inferior al promedic nacicnal de
incrementc.

Una vaz que sza recibida por las
Municipalidades 1a asignacién a quz se ryefiere este
articulo, é&stas podrén reclamar de la cantidad que se
les asigna, dentro de un plazo de diez dfas, ante una
Comisidén compuesta por ios 5Subsecrstarios dJde Educacidn
vy de Desarrollc Regional y el Alcalde respectivo, y la
determinacién cefinitiva se adoptari por mayoria de
votcs 7 serd inapelable.

z nlo i17.- Zon cargo al Fondo de
Recursos Complamentariogs podrin efectuarse las
transierencias para pagar la asignacidén por cdesempeno
dificil de los articulos 45 y 87 transitorio, el Bono
de Perieccionamiznto del incisoc segundo dei articulo 7°
transitorio ¥ aal  articulo 11  &trsnsicorio, ¥y la
bonificacidén compensatoria =stablecida e¢n el articulo
40 de la presents ley. Estas transferencias sa harédn
conforme a i dispuesto 2n los articulos
precedentamante citades,
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Artfculo 18.- A contar del 1° de
marzo de 1996, los recursos del Fondo del articulo 13
transitorio de la presente ley incrementarén, en la
proporcién que corresponda, los valores de la Unidad de
Subvencién Educacional sefialados en el articulo 8° del
D.F.L. N° 2 de Educacién, de 1989. Dichos valores se
determinaré&n por decreto conjunto de los Ministerios de
Educacién y Hacienda.

Articulo 19.- Las Corporaciones de
Derecho Privado que administran establecimientos
educacionales conforme a lo establecido en el DFL 1-
3063, de 1980, del Ministerio del Interior, financiarén
el mayor gasto que le signifique la aplicacién de las
normas del Titulo III de esta ley, a su dotacién de
profesionales de la edycacién, con los recursos
provenientes del Fondo de Recursos Complementarios que
se crea en el articulo 13 transitorio. En ningun caso
egtas Corporaciones podran imputar a este Fondo otros
gastos que se deriven de la aplicacién del mencionado
Titulo III, el cual como ahi se establece sb6lo podré
ser destinado a financiar la aplicacién de 1la
remuneracién bédsica minima y de las otras asignaciones
establecidas en los articulos 43 a 46 de este Estatuto.
Igualmente la forma de aplicacién de las normas
meéncionadas deber& realizarce tanto en su gradualidad
como- en su financiamineto seglin lo establecido en los
articulos  transitorios - 5" al 117, 14 'y “16 “al 18
precedentes.

Estas Corporaciones, para los
ofectos de cpntraer empréstitos u obligaciones
financieras, requerirén contar con la aprobacién previa
del Directorio de la Corporacién, del Consejo de
Desarrollo Comunal y del Alcalde respectivo.

Articulo 20.- El mayor gasto
fiscal que represente la aplicacién de esta ley para el
afio 1991, que asciende a $ 8.981.000.000, se financiaréa
con gargo al-"Item 50-01-03-25-33-004 de la  partida
presupuestaria Tesoro Piblico de la Ley de
Presupuestos. Para los afios 1992 y siguientes, el
financiamiento de esta ley serd consultado en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del ano respectivo.

Articulo 21.- El Presidente de 1la
Repiblica dictarid el Reglamento de la presente ley,
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dentro del plazo de 150 dias siguientes a la fecha de
su publicacién en el Diario Oficial."

Acordado en sesiones de fecha 5,
12, 13 y 18 de Junio de 1991, con asistencia de los HH.
Senadores sefora Felid (Otero) y sefores Cantuarias,
Larre (Presidente), Pacheco y Palza y de los Diputados
senores Bombal, Munoz Barra, Ortiz, Rodriguez Cataldo y

Valenzuela.

Sala de la Comisién, a 19 de Junio

de 1991.

{L;LZALIDA
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