
PERSONAL SINDICALIZADO 

SITUACION ACTUAL AL 28/2/91 SITUACION A CONTAR 	1/3191 
(ULTIMA OFERTA) 

RANGO DE RENTAS PERSONAS % REMUN.PROM. REMUN.PROM. % 	VARIACION 

< 46.705 - 0.0 
46.706 - 	62.500 113 23.5 54.226 63.941 17.92 
62.501 - 	75.000 168 24.9 68.591 77.508 13.00 
75.501 	- 	87.500 53 11.0 79.434 89.760 13.00 
87.501 	- 100.000 61 12.7 93.454 105.603 13.00 
100.001 	- 112.500 29 6.0 107.278 121.224 13.00 
112.501 - 	125.000 15 3.1 117.244 132.485 13.00 

> 125.000 42 8.8 163.881 185.186 13.00 

TOTAL 481 100.0 81.735 92.986 13.77 

RENTA MINIMA 	: 	$ 46.706 ( 5 PERSONAS ) $ 	55.594 	19.03 

NOTA: Renta = Sueldo Base + Asignación de Estímulo. 
Variación IPC del período = 11,0 % 
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Bandera 84 - Pisos 8 - 9- 10 y Entrepiso - Teléfono 714733 

GPB/1 7 8/9 1 	 SANTIAGO, febrero 27 de 1991. 

Señores 
Patricio Aguilar M. 
Luis Camousseight I. 
Mario Jara S. 
Angela Morales C. 
Víctor Quijada P. 
Directores de Sindicato de Trabajadores de la 
Asociación Chilena de Seguridad y 
Miembros de la Comisión Negociadora 
PRESENTE. 

Estimados señores Directores: 

Por la presente y con el objeto de dar cumplimiento a la 
exigencia establecida en el Código del Trabajo, formulamos por 
escrito la última oferta de la Institución, que ustedes ya 
conocen, en el proceso de negociación colectiva que se está 
llevando a cabo. 

Esta oferta representa una propuesta que está dentro de las 
posibilidades máximas de la Asociación, asumiendo un crecimiento 
real del país en los próximos dos años y, por ende, de la 
Institución. 

La oferta contiene como incremento promedio del total de las 
remuneraciones pactadas, considerando Sueldo Base y demás 
beneficios, un porcentaje equivalente al 100% de la variación del 
Indice de Precios al Consumidor del Semestre anterior, más un 

5,42%. 

Por otra parte, más del 58% de los trabajadores que negocian 
colectivamente, actualmente tienen un Sueldo Base inferior a 
$60.000.-. Con el reajuste que se propone y el incremento de un 
monto fijo, más del 64% de ellos pasa a tener una Remuneración 
Bruta mensual superior a los $75.000.- y el 36% restante tendría 
una remuneración mensual bruta entre $52.000 y $75.000.-, 
incluyendo sólo la Asignación de Estímulo. 
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Lo anterior significa que la remuneración mínima resultante de la 
reajustabilidad ofrecida por ACHS es más del doble de la mínima 
legal, beneficiando así claramente en mayor proporción a los 
trabajadores de menores ingresos. 

Se acompaña un cuadro resumen con todos los beneficios que 
contiene la oferta, y los porcentajes de incremento en cada uno 
de ellos, que objetivamente representan un mejoramiento 
importante de los mismos. 

Los invitamos a hacer una valorización objetiva del esfuerzo real 
que está efectuando la Institución al proponer esta última oferta 
al proyecto de Contrato Colectivo presentado por ustedes. 

Asimismo, esperamos que este proceso termine con la sola 
suscripción del contrato, sin tener que llegar a situaciones 
perjudiciales para ambas partes, como sería el caso de una 
huelga, en la cual, entre otras, la Asociación no contaría con el 
valioso aporte del trabajo de ustedes y sus representados para la 
consecución de sus fines, y los trabajadores, a su vez, dejarían 
de percibir sus remuneraciones por ese mismo período. 

Tenemos la confianza de que ustedes y sus representados 
comprenderán el compromiso que está asumiendo la Institución, al 
otorgar un reajuste real de remuneraciones y beneficios superior 
al incremento real de las remuneraciones de los afiliados a la 
Asociación, comprometiendo recursos futuros. 

Sin otro particular, saludan atentamente a ustedes, 

iiE'„/  
TA DE LA BARRERA 	MARCE 1 PAULI 	 YTON ACUÑA 

MARIANA SILVA GARCES 
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