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De nuestra ccnsideracién :
Reciba nuestros més sinceros y cealurosos ssludcs lle-

nos de tueros augurios y desecs de bienestar en lo personal, familiar y en sus
labores de Gobierno.

La presente tiene por objeto hacerle llegar un nuevo
Proyecto, denominadc "FORVACION DE 40C ANIMADORES JUVENILES PARA EL DESARROLLO
LOCAL EN LAS CCMUNAS DE PUDAHUEL, CERRQ NAVIA, ESTACION CENTRAL Y MAIPU", que
pretende llevar a cabo las mismas experiencias vividas en las ccmunas dcnde se
efecto el proyecto concaracter§itices similares al de ahora, pero ahora ccn -
tandc cen una gran y-rica gama de recursos humanos que son los Animadores Juve
niles recién tituladcs. Proyecto gue solicitamcs tenga a bien ver las posibi-
lidades de un posible financiamierto.

Esperando no abusar de su buena amebilidad y con -
iden sus amigos y fieles colaboradores,
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FICHA SINTESIS DEL PROYECTO

-Titulo del Proyecto

-Sector

-Ccmunas Beneficiadas

-Duracién del Proyecto

-Breve Descripcibn

:Formaci6én de 4C0O Animadcres Juveni

les pars el desarrollo locel.

:Educacioral, alumncs provenientes -

de los Licecs de ensefianza mecia.

:Pudahuel, Cerro Navia, Estacién (-

Central y Maipa.

:10 meses (Marzo a Diciembre de
1993). Ademas de la Escuela de Ve

ranc que se realizard en el mes de

erero cde 1964,

:El curso de Animadcres Juveniles -
para el decarrollo locel consiste
fundamentalmente en posibilitar u
na fecrmaciér. oriertada hacia tres
aspectos: QUe el joven sea i.cepaz
de enfrertar y superar la problema

tica juvenil ; que sea un  agerte

promotor del desarrollo del = bien




com(r y que cea capaz de promover
cenalizar instancias de encuentro
y participacidn juvenil.

Para el logro de estos objetivos-
y/o metas las actividades van a
estar certradas en 3 niveles (bé&
sicc, medio y superior), cada ura
con sus respectivas jornadas for
metivas, ercuertros, carpafias so
ciales, actividades depcrtiva-re-
creativa. Se ccrcluird cch una Es
cuela de Veranc cuyo otjetivo se
ré promover las acciores y/o acti
vidades de los animadcres dentro

de su poblacién, barrio o villa.

-Presupuesto :Costo total solicitado [$.6£0.000 ]

-Agencia Ejecutora :*Corporaci6r: Educacional y Prcmo

ciér. Juvenil "Juan Diego de Guaca

lupe"

*Representante Legal: P. Guiller-

mo Arceu ceffs OMD.




*Girecci6n : Sar Pablo # 5CS3 2do.

Piso. Quinta Normal

*Fono @ 77315565,




| INTROCUCCION

La Ccrporaci6n Educacional y Promocior Juvenil
Juan Diego de Guadalupe Fue creada el 7 de Marzo de 198° ccmo u
ne persona juridice de cerecho privado sin fines de lucro, que
se rige por sus estatutos y pcr las disposiciones legales viger
tes. La aprobacién de cicha persoralidad juridice y de los esta
tutos respectivos se cficializ6 meciante decreto del Ministrio -

de Justicia N2 574 de Pbril de 1950 y publicadc en el Diario Ofi
cial N? 33.673 de fecha 10 de abril de 1950.

La Corporacién.tuvo su gérecis en la Cocperativa-
de Estucios Imprcnta, acortecimiento dorde un grupo de jbvenes -
de sectores populares bajo la oriertacion del P. Guillermo Arceu
Jeffs OMD aunaror: sus esfuerzos para acceder a la educaciér supe
rior mediante las experiencias de ectudios, trabajo y accién so

cial hacia la ccmunidac.

Por lo mismc es que el propbsito permanente y fun
damental de la Ccrporacién es el desarrollo y la promocion de la
persora humanz, trabajandc preferentemerte ccr loc- jovenes - de
los sectores m&s potres y marginadcs de nuestra sociecad y ccla

borandc er la erradicacién de la pobreza mediante proyectos de




promocibn, gestién y avtodesarrollo.




II.- ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL_PROYECTO

La iniciativa de llevar el presente proyecto a las
corunas de Pudahuel, Cerro Navia, Estacién Central y MaipG, nace
de la experiencia del curso Fcrmacion de Animadores Juveniles -del
sector ecucacional para las comunaé de Quinta Normal, Lo Prado
y Cerro Navia entre los afios 1991 y 1992. Se comenz6 con la For
meci6n y Capacitacion de Directores y Mcnitores; la captacion
de los Animadcres en los Liceos de ensefianza media de las ‘tres
comunas y la formaciér propiamente tal de los animaderes. El tra
bajo, la promccibn y el autodesarrollo de aproximadamente 200 jé
venes que s&bado a sdbado se reunfa en torno a objetivos comrunes
y concretos signific6d, por una parte, que fueron ellos mismos
quienes recuperaron el valor de la digridad ;y “autoestima ccmo
persora, el desarrollo de su persoralidad y que hoy se encuentran
“libres de ccntraer alguna irregularidad social como ser : . delin
cuencia, alcoholismc; drogadicci6r o prostitucibn; y por la otra,
se ha fortalecido los aspectos de solidaridad y servicios median
te acciones concretas hacia la comunidad. En este sentido, nues-

tros animadores, luegc de finalizado, el cursc deberfan: promcver-
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el desarrollo dentro de su localidad especifica.

La participaci6n, las "ganas de haéer cosas", " la
creatividad de los jovenes para enfrentar las diferentes activi
dades han llenadc ruestras expectativas, a saber: jornadas de
retiro, encuentros,‘talleres, charlas, actividades artisticas ,
deportivas, recreativas ycon mayor fuerza en las actividades de
servicio social hacia la comuhidad, especificamente, en la cam
paﬁa sobre los "Derectos del Nifio", cicletada juvenil y la re

creacioén de rifics en las mismes escuelas y/o hogares de menores.

Los resultadcs ottenidos y la pertinencia del jo
ven en las actividades del proyecto nos motivan y llevan a en

sanchar el curso ce Animadcres Juveniles.




2.2 Justificacién:

- Es evidente que la realided social, eccnémica y juvenil de las
cuatro (4) comuras con las cuales pretendemos trabajar ( Pude-
huel, Cerro Navia, Estaci6n Central y MaipG) son realidades he
terogéneas . Hay diferencias en las condiciores de vida de la

pcblacibn, en €l acceso a los bieres y servicios, etc.

No obstarte, la escasa participacion de la juvertud er las or
genizaciones de base, sean estas territoriales o funciorales -
es un aspecto que es ccmln a‘todas las ccmunas. E incluso, és
ta es una tendencia recurrerte a lo largec ce todc el pafs. E-
llo lo ccmprobamos en la escasa inscripci6rn de los jovenes er

Centros Juveniles, Juntas de Vecinos, etc.

Pcr otra parte, las soluciones prcpuestas para revertir « esta
situacién no hen dadc los resultadcs esperados, ceyendc muchas
veces en un lamertable fracaso. La falta de proyeccion, efecti
vided e innovaci6n en cterder a las necesidacdes e intereses de
los j6veres traslucer la escasa vinculaciér entre los orgenis-

mos pltlicos y los jévenés de sectores populares.

A ecto debemcs agrecar el escandalo cel espionaje polfitico que

ciertamente tiende a ensanchar la brecha entre los j6venes y
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13 politice. De ahf la tendencia cor@in para los jovenes de que
la politica les es indiferente , provocendc descorcierto e in-
certidurbre respecto a los fines que tersigue la bolitica ComQ
es la del bien comGn por medio Ce una lator eminentemente de
servicio. En este sentidc ncs surge las siguiertes preguntas -
¢Qué esperanza le estamos otorgandc al joven de creer - y ac-

tuar er politica y en un sistems democratico?

Bajo este ccntexto ademés de las situaciores de riesgo  soO-
cial a la que estén expuesto los joveres de sectores pcpulares
ccme ser : alccholismo, delincuencia y drogadiccién funcamen -
talmente, es que pensamos llevar a efecto el proyecto de For-
mar Animacores Juveriles para el desarrollo local, los que se
rén capeces de generar iniciativas de acciones propias dentro
de su lugar especificc, motivaran a los j6venes a la participe

cién, orgarizacibr. e iniciativa.




1L, - SOLUCION : PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Tomando comc referercia lo mencionadc anteriormen
te, nuestra Ccrporeci6r cree converiente llevar a efecto un' pro
yecto e Animacdores Juveniles que promuevan el desarrollo local-
de su potlacior, barrio o villa. Porque, justamente, lo que hace
falta son j6venes que animer y den entusiasmc Ce hacer cosas en
forme corjunta, orgenizada y participativa, ec decir, que sean a

gentes y promotores del bien ccmln de su entorno especificc.

Former a 4C0 Animadcres Juveniles del sectcr edu
cacional de Ensefianza Mecia para el desarrollo local ern las co

muras de Cerro Mavia, Pudehuel, Estaci6n Central y Guinta Normal

-Prcmover espacios de‘ercuentro y participacion -
que promuevan y faciliten la formaciér personal-
y la integracién grupal de la juvehtud.

-Potercia un liderazgo juvenil que posibilite a
los jéveres ser actores funcamentales en los pro

cesos sociales, culturales y politiccs de la co




3.3 Metas :

muna.
-Atender a las necesidades e intereses fundementa
les de la juventud cor el objeto ce canelizar vy
ccricretar esos aspectos.

-Former ura cenciencia critica-constructiva- y

creativa en torno a las diferentes situaciones -
culturales, politicas y sociales.
-Lograr ccmprometer a los joveres hacia la organi

zacibny participacion er la vida demccrétice del

pais y de la comune.

Al términc del proyecto, los Animedcres Juveniles

estaran en condiciones de:

-Concucir y/o cirigir grupcs juveniles (implica -
el desarrollo de la personalidad y el deminio de
las técnicas de Animacién grupel)

-Canalizar y promcver espacios de participacion -
juveril en su realidad especifice a través de la
creacion de centros culturales, artfsticos, clu-
bes deportives, recrectivos, certrcs ecclégiccs,

etc.

-Orientar y promover el desarrollo de los jbvenes




(ser un efecto multiplicader en sus cengéneres).

_Promcver el desarrollo local a trevés de la in

sercior y participacion de los jovenes en las or

ganizaciones de bace. .

- 12 -




IV.- BREVE CESCRIPCION CEL PRCYECTO SEGUN ETAPAS

El Proyecto de Fcrmeciér de Animedores Juveriles
para el desarrollo local estd conformadd por tres grandes eta

pes que en orden cronclbgica son:

lera. Etapa : Corformacion del equipc de los Directores y Moni
tores pcr comunas. Este equipo humano provendré -
fundamentalmente de los j6venes que participaron-
cen el proyecto anterior y que demostraron ura
pertinencia profunda ccn el trabajo de la Corpora
cion y de los Directores y Mcritores del mismc.
Este grupo humarco-Directcres y Moritores seran
los que guiaran y orientaran 8 los animadcres du
rante el curso ce formacidon y en las actividades-
de accibn social que impulsen los animedcres.
En ccnsecuencia esta 12 etapa estard basada en:
-Reuniones de trabajo para conformar los equipos-
especificcs por comunas, lo que implice 5 direc-
tores y 15 moritores pcr cada una de ellas. (Tg
tal 80 joveresg).
-Jornade de reforzamiento, complementacibén vy li

neamientos generales del proyecto.

« 13 =




2da. Etapa : Consta de la captacién del grupo bereficiario, es
decir, de los Animedcres en los liceos de las co
munas a trabajar y que imparten la ecducacion me

dia tanto en la modalidad cientifica-humanista cc

mo ténico-profesional.

De esta forma las actividades van a estar centra-
das ern: '
-Cortacto ccr los cclegios Directores, orientadc-

res y profesores jefes

e
i
==Y
)
é
-
-
-5
-5
g
i

-Crganizar reuniones ccn los centres de alumacs -
de cade colegio.

-Rezlizar la publicidad ccn afiches y tripticos
del proyecto

-Inscripci6n ce los jovenes en la ficha de postu
lacion

-Entrevista y seleccidon de los jo6venes.

3era. Etapa : Correspcnde al curso de Formacion propiarerte tal,
que esta dividido en tres niveles : Béasico, Medio
y Superior, cada unc ccn sus respectivos  otjeti
vos, temas y actividedes. Y, a su vez, cede nivel

se caracteriza pcr ccntener un area especifice de

formacién, a saber :




12 Nivel Bésico :

292 Nivel ‘Medio

32 Nivel Superior :

Area Formaciér de Cultura General

————— - m e WS M e e e W S e e e

-Planificaci6n del tiempc
-Planificacién de actividedes sociales
-Técnicas de Estudios

-Técrica de Expresion cral y escrita
-Psicologia Juveril

-Ccmunicacion Humana

-Interaccién grupal

-Cultura Cristiana

- - - . = M e = w e

-El hcrbre como personé

-La persora huména : Vocaci6n y Etica
-Afectividad y Seyuelidad

-Relaciores Pedres e hijos

-La rueva evargelizacién

-Jever : Drcgediccién, alcchclismc y delincuencia

-El perfil del Animedor

-Arimecién juvenil

-El deporte y la recreacitn en la cultura del

- 15 -
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-Jcver. : Democracia y Derechos Humeéncs
-Administracion

-Proyectos y Demandeas loceles

-Diagn6sticc de anélisis de la reelidad local
-Elabtoraciér. de Proyectos sociales

-El animeder desde una perspectiva Humenista-Cris
tiana

-Etica del animador ccmc promotor del decarrollo-

locel.




V.- METODCLOGIAS DE_ACCION_FARA EL_PROYECTO

Tres son las metodologias a desarrollar en el cur
so de Farmaci6n de Animadores Juveniles para el desarrollo local,

a saber :

5.1 De acuerdc al contenidc y entrege de temas, éstas estaran -
fundzdas en metocdologias participativas (talleres, dinémicas
etc). Asi también comc charlas y videcs que impulsan la re
flexi6n y anélisis critico en tornc a las necesidades e inte

reses de propios animedcres a partir de su realidad especifi

~ce y particular.

5.2 Campafias de acci6n social que terdrén por objeto llevar a e
fecto determinadas iniciativas y actividades de servicio hacia
la ccmunidad y, jurto ccn ello, ir forjardc la identidad ce
los animadores juveniles ccmo promctores del desarrollo lo
cal. Asi, por ejemplo : campafias sotre Los Derechos del nifio
cempafias ecclégicas, cicletada juvenil, etc, a pertir de lns

propios intereses de los animedores.

5.3 Ademas de estas actividades, se realizarér jornedas formeti-
vas que se llevarén a cato en el centro de acogida juvenil u

bicadc en la ccmuna de Marfa Pinto, cuyo objetivo ccnsistira




5.4

er. lograr ccnsolidar el rol e idertidad de los animedores co
mo un grupo humano homcgéneo y entregar los temas mas rele
vantes a base de charlas ccn expositores idéneos en las de
terminadas especialidades.

Por esto mismo es que por nivel se llevard a efecto una jor

neda formetiva : al término de cada nivel

Y, por Gltime, se finalizard con ur: campamento de verano cu
yo otjetivo estard centradc ern determinar las futuras funcio
nes y actividades del animader comc promotor del desarrollo-

local juvenil.

- 18 -
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Vil.

PRODUCTOS DEL PROYECTO

Lcs productos del proyecto, es decir, los  bienes

o servicios que se entregaran en el desarrollo mismo, estarén -

certradas principalmerte en :

Consiste en entregar al joven los temas fundamertales del
curso, mediantes crarlistas preparadcs péra ello 'y que
cuenter. entre sus caracteristicas personales ccn une.  am-
plia 1legada hacia los jOvenes

Se llevard a cabo en el Centro de Accgida Juveril uticado-
en la localided de Marfa Pinto.

Cada jornada tendra, aproximedamente, una duracibn de tres
dias. (desde el viernes hasta el domingo, por lo que se en
tregard toda la alimertacién pertinente)

Ademas recibiran apuntes y material didactico er el ccrte

nide de las charlas.

‘Encuentros

Se realizaré todcs los dias sébadcs en un cclegio de la cc

muna.

= 2 =




- Tencré cemo cbjetivos desarrollar temas de acuerdc a meto
dclogias participativas y talleres grupales implementadc -
medios audio-visuales

- También esta instancia permitird planificar las activida -
des - scciales (trabejo er terreno) que se realizarar hecia
la ccmuridad.

- Se car4 desayuno (refrigerio)

- Se llevara a efecto 1 a 2 campafias sociales pcr nivel, de
pendiendc del grade ce amplitud (impacto social) y de la
perduracién er el tiempo Ce esa acciébn social

- En consectencia, los bienes y/o servicios a ertregar deger

dera de las necesidedes e intereses de los jovenes  hacia

= el tipc de actividad social.

- Tambiér se entregaré refrigerio y/o desayuno

By T eensseeesecsesshsosasamaaonass oo
- Por cada nivel se llevar& a efecto una olimpiada intercomu

= nal en un recinto deportivo.

> - . "

; - La olimpiada corstard ccr los siguientes depcrtes : bas-

quetbol, boleibol, babyfutbcl y tenis de mesa.

- 21 -




- Para las actividades recreativas se realizaran actividades

al aire libre en Curacavi.

- Se entregard refrigerio

- Esta escuela de verano tendré& como otjetivo fundamental ci
mentar las beses del rol del animador para el desarrollo -
local en su comunidad especifica. ‘

Esto implica, por una parte, que los animadcres analizaran
su realidad local mediante la técnice del diagn6sticc ccn
el objeto de planificar y elaborar proyectos de acuerdc a
sus necesidades e intereses : y, por la otra implica dise-
Aar las estrategias de seguimiento de los animedcres respec
tc de su funcién por parte de la Corporacion. |
El animadcr para el desarrollo locel recibird meterial so
“bre planificacién y gufas de presentaci6n de proyecto
Aderas, se le entregaré todc lo concernierte a alimenta -
cién : desayuno, almuerzo, once y Cena

Su duracién estd cortempladc por cuatro dias er €l Certro

de Acogide Juveril uticadc en la comuna de Maria Pinto.




VIII.- PRESUPUESTO DEL PRCYECTO

Primera Etap¢ : Ccrnformaci6n de equipos de Directores y Mcnito

res por ccmun

1 jornada (8C persones)

(alimentaci6n y estadia $ 5.000 x jornada)

Movilizacion ($1.200 x 80)
Fotocopias (20 x $ 15 = 30C

2 Charlistas ($ 7.0C0 c/u)

rrollo locel.

inscripciér)

Material de oficine

Movilizacibn para ceptacion

a.

x 8C)

Materiales de trabajo y Gtiles complementarios

Sut total

Putlicidad (2.000 tripticcs + 500 afiches)

Fotocopias (instructivcs, certas, fichas de

Sut total

4CC.00C.

- - ——— - - -

56¢4.000.

para el deca

$

276.000.
9.0CC.

15.000.
10C.0CO0.

350.0C0.




rrollo lbcal

- 3 jornadas formativas en Maria Pinto
($ 5.500 x joven = $ 2.530.0CC x 3 jornadas)
- Mcvilizacion
($ 1.200 ida y vuelta = 558.00C x 3)
Fotoccpias, cartillas y apurtes
Material de apoyo
Material de oficina
Presupuesto para campafics sociales
Desayuno y/o refrigerio para encuertros dias
sabados
Crarlistas 9 x 8.00C
Diplomas y certificados ($ 230 c/u)
Sut total

.2 Gastos Escuela de Verano :

Estadfa y alimentacién (pcr 4 dias a $ 2.50C)
(pera 350 persoras)
Mcvilizacién ($ 1.20C ida y vuelta)

Material de trabejo

Sub total

: Formecidén de Animedores Juveniles para el

$ 7.590.000.
$ 1.674.000.
$ 1.320.000.
$  30C.0C0.
$  150.0C0.
$  300.0C0.
$  6G0.000.
$ 72.000.
$__._110.00C.-
$ 12.116.000.
$ 3.5C0.000.
$  420.000.
$ . 20C.000.

- - ————— - -

desa
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@

1

@

1 Director de proyecto ($ 60.000)
4 cocrdinadcres comunales ($ 6C.00C c/u)
1 secretaria (Y2 jornada, $ 5C.0CC)

Sut total

- - - ————— - - - —— -

Primera Etapa

Segunda Etapa

Tercera Etapa

Escuela de Veraro
Personal de cperaciores

total

.5 Costo total Solicitado [ §720.7650.°0007=""""" I
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- CAPmas SCIALES
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_*_GASTD BX PERSONL

19 ETPPA : CORRMCION CE DIRECTORES Y MATTORES

2% ETAPA - CRPTICION CE ANTMAOCRES

_ - FOTODPIAS Y MTERIAL OE CFICD®

| 3% ETAPS. : FORACION DE ANTMAOCRES PARA B DESAROLLC

- RIS, CARTILLAS Y APUNTES

- YRR OE (FICING
" L CESAMAC Y/0 REFFIGERIO

- CIPLO®S Y/0 CERTIFICADCS

i

2.5:0.000

£8.000
146.6€6
.33

120.000 |
26.000
!

!

i
350.0C0

4.12.000

L TOTAL SEF9K

_.T.a_.a.,: §04.9% _

4,120,000 !
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| 20,680,000




IX.-

9.1

9.2

9.3

EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluaciér - ccmo un medio que nes provee informacion @
til acerca de los logros o nc logrcs de los otjetives  plar
teados se efectuard er cada etapa y actividad del desarrollo
del proyecto. 0 sea se evaluardr las jornedas, campafias SO
ciales, encuentros,actividades deportivas-recreativas, etc,
en dence la participacién del animacdcr es fundemertal. El
principal métodc de evaluaci6n provendra de las reuniones se
maneles que terndrd el cocrdinador ccn sus directores y mcni-

tores respectivos. Ademds de que después de cada actividad -

se realizaran evaluaciones er. ccnjunto con sus animedores

Por otra parte las evaluaciones ccn meyor arplitud se lleva-
r& a cabo al términc de cada actividad donce se evaluéra -en

ccnjunto ccn los animedores- el desarrollo del proyecto.

En este sentido no sélo se evaluard los aspectos de crganiza
cibn, témas crarlas, jornadas, entrega de contenidc, metodo
logias, etc, sino que también el impacto social del proyecto
en la ccmunidad, cuyos indicadcres estdn determinadbs por
las metas propuestas en el proyecto y por los intereses y
necesidades de los animadcres juveniles para el desarrollo -

local.

2 BT .-
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9.4 Y, por altimc, hey que, a partir de las evaluaciones reccgi-
des, fijas las perspectivas del animador para el desarrollo-

local. hechc, que se ccncretard ern la Escuela de Veranc.
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X.- MCCELO DE_GESTION

-Entidad Ejecutora

-Ctjetivo Gereral

-Personalidad Juridica

-Direccibn

- Directorio

:Corporacién Educacional y Fromccibn-

Juveril "Juan Ciego cde Guadalupe"

:Desarrollar y promcver a la persona

huména desde una perspectiva Humaris

ta-Cristiana. -

:Decreto N92574, otorgadc pcr el Minis

terio de Justicia

:San Fabtlo N¢ 5093 2do. Piso . Quinta

Ncrmal
Casilla : 81-2 Santiago

Fcro : 7731555

:Presidente :R.P. GUILLERMO ARCEU

JEFFS OMC.
Secretario *HECTOR MALUENCA GLZMAN
Tesorero :MANLEL SANCCVAL VERG*RA
Director N? 1 :SANTIAGC GUEF ANTICH
Director N2 2 :ALLAN VIDAL VOISIN
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Secre. Gral.: HUGO CESPED HERMANN

JEFE CE PROYECTO: RAUL EARRIA CARDENAS

cen la juventud

- —— - - —— - = = " = W s wm e e - -

Proyectos

:-Formaci6én de Animadores Juveniles -
del sector educacional para las cc
munas de Quinta Ncrmal, Lo Pradc y
Cerro Navia (20C bereficiarios apro
ximadamente)

-Fcrmaci6én de Animadores Juveniiles

erc recreecior. {5C jovenes)

Preuniversitario Corporaci6rn : Atiende a 45 jOvenes

Imprenta Impronta

Grupo Guias y Sccuts

:0torga becas de estudios superiores-
a 6 jovenes de escasos recursos eco-

nbémiccs.

+"San Juan Lecrardi", que atiende a
145 teneficiarios entre nifios y jove

nes.

Hogar Universitario "Emmanuelle" que accge a 11 jOveres de pro

vincia y que siguen estudios en la educacién superior

- 30 -




- Proyecto de Cultivo Hidrop6nicc para las ccmunes de Lo . Pradc

y Pudahuel (6C beneficiarios) dirigida a las mujeres de secto-

res populares.

- - - -

La ejecucién cel proyecto de Animadores Juveriles-

peéra el desarrollo local para las ccmunas de Estaci6n Central

MaipG, Cerro Navia y Pudehuel, estard bajo la direcci6n de :

- Pirector de Prcyecto

D
D
°
{ - 4 Coordinadores Ccmunales:

:Cargo remurerado, media jornda, que

terndrda la direccibn, ejecucibn y res
pcnsabilided del proyecto. Debera ve
lar pcr el cumplimiento de los otje-
tivos, delegar funciones a los Direc
tcres de los Animédores y ser un
ccnstante evaluador de las activida-

des

Cargos remuneradcs, ercargadcs de di
rigir el desarrollo del proyecto en
cade una de las comunas - seré el

resporsable ce las actividadgs que

se lleve a efecto. Aderé&s de ser un




corstante mctivador y evaluedor de
todas las iniciativas que emprenden-

los animadores.

- 20 Directores :Sir remuneracién. Serén aquellos jo
venes encargadcs de dirigir & un grg
pc cde jovenes determinadcs. Sorr  de
absoluta confianza de los cocrdinadc

res.

- 60 Monitores :Sin remuneraci6n, estos jovenes  se

rén los que tendran que encauzar las
iniciativas y mctivaciones de los A
nimedcres Juveriles. Su rol ccnsisti

r& en asesorar y orientar a los ani-

madcres er. las diferentes activide -

des.

La participacién del grupo tereficiario en las di
ferentes proposiciones del proyecto es funcamental, pcrque de

ellos depende el logro de los objetivos del proyecto.




De este mccdc, tres serdr los mementos esenciales

- Al ccmienzo del proyecto, que tendréd pcr otbjeto realizar un
diagréstico acerce de las necesidades e intereses de la juven-
tud en la comuna; |

- Durarte el proceso, porque serdan los progpios animadcres quie -
nes decidirén qué tipc de cempafias sociales realizar;

- Y, al final, en la cual los animadores seran cepaces de reali-

zar alguna accidén social ccrcreta en su lugar especifico.
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Santiago, 11 de Diciembre de 1992.

Sefior

Guillermo Arceu Jeffs Omd.
Presidente

Juan Diego de Guadalupe

Santo Domingo 4843

Quinta Normal — Santiago

Estimado sefior:

Por especial encargo de S.E. el
Presidente de la Republica don Patricio Aylwin Azécar, hago
saber a Ud. que, con fecha de hoy, en este Gabinete ha sido

recepcionada su carta, del 09 de diciembre.

Cumplocon informarle que estd siendo

debidamente estudiada para su oportuna consideracion.

Saluda atentamente a Ud.

Y4

CARLOS /BASCUNAN EDWARDS

Jefe de/Gabinete Presidencial
/

A
/
/

/

IBU/ssr

c.c.: Archivo Presidencial
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