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Senor

Patricio Aylwin Azécar
Presidente de la Replblica
Presente

Estimado sefior Presidente:

La plena incorporacién de la mujer a la
vida politica, econémica, social y cultural del pals, constituye una de
las mas importantes tareas del actual Gobierno, sin embargo la mujer
que recibe este mensaje debe enfrentar m@ltiples obstéculos que la ponen
en desigualdad de condiciones para hacer efectiva esta participacién.

Es asi que en la incorporacibén de la mu-
jer a los trabajos fruticolas estacionales, coincidente con el término
del perfodo escolar, ésta deja a sus hijos sin protecci6n, principalmen-
te durante los Gltimos y primeros meses del afio, por tal motivo la mujer
trabaja con un alto costo para su salud mental y para su grupo familiar.
Esta misma situacidn repercute negativamente en su productividad.

El cuidado de los nifios es uno de los
problemas mas sentidos por este sector de trabajadoras estacionales.
Sin embargo, también estdn presente otras demandas y reivindicaciones
tales como: 1la ausencia muchas veces de contratos de trabajo, los hora-
rios extensos, las malas relaciones con jefes y supervisores, la falta
de bafios y agua potable en 1os predios entre otras.

El SERNAM buscando dar respuestas concre-
tas a la mujer temporera, implementd en el afic 1991 un Jardin Infantil
Alternativo para Hijos de Mujeres Temporeras Piloto en Talagante, el que
tuvo una gran acogida por la comunidad local.
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En Junio del mismo afio y en conjunto
con INDAP se efectud un Seminario Evaluativo de todas las experiencias
detectadas en materia de atencidén a hijos de temporeras. El resultado
con sus especificidades regionales se encuentra en este Documento de
Trabajo "Programa de Atencidn Educativos-Recreativos para Hijos de Muje-
res Temporeras".

Este afio el SERNAM estd coordinando la
implementacidn de 23 Jardines Infantiles (2.686 nifios), en las regiones
de mayor concentracién de mano de obra femenina de temporada fruticola y
en colaboracién con JUNJI, JUNAEB, DIGEDER; por otra parte, se intenta
involucrar en la solucién del problema a los distintos sectores directa-
mente interesados: los empleadores, trabajadores y autoridades locales.

De esta manera, en conformidad con las
prioridades sociales que el Supremo Gobierno ha definido y con la res-
ponsabilidad que ha entregado al SERNAM en la proposicién de politicas y
medidas concretas que contribuyen a la dignificacién de la mujer y pro-
teccibn de la familia, este Servicio considera su deber recoger las de-
mandas de mujeres y madres trabajadoras y levantar una propuesta que
permita avanzar de forma significativa en la solucién del problema.

Sin otro particular, lo saluda atenta-

mente a Ud.,
aLiCA DE Cyy
A.\ ? f 1\“’\ ‘_
‘ ‘1IA—SOLE AD ALVEAR VALENZUELA
- ~Ministro Directora
Serv1c1o Nacional de la Mujer
GGE/abd. -

Adj.: lo indicado
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JARDINES INFANTILES ALTERNATIVOS PARA HIJOS
DE MUJERES TEMPORERAS 1992

REGION NINOS MESES
ITI
Copiapd 100 16 Dic. al 31 Enero

Esc. San Vicente de Paul
Pobl. Ampliacién Prat
Andrés Bello s/n¢

Tierra Amarilla 100 20 Dic. al 31 Enero
Esc. Anexo N2 F-40

Pobl. Uribe

Carlos Condell s/n®

Iv

Diaguitas 75 6 Enero al 21 Febrero
Esc. F-150

Camino Pablico Diaguitas

Vicuna 75 6 Enero al 21 Febrero
Esc. D-95
Chacabuco N2 474
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REGION NINOS MESES
)
Casa del Temporero 90 3 Enero al 26 Febrero

Latorre # 682
Comuna Santa Maria
San Felipe

VI

Graneros 100 3 Enero al 29 Febrero
Escuela E-50

Caupolicén s/n¢

Pobl. Domingo Yafiez

Rancagua 100 3 Enero al 29 Febrero
Escuela D- 9

Juan Martinez de Rozas s/n®

Pobl. René Schneider

Machal i 100 3 Enero al 29 Febrero
Liceo Municipal B-38
Castro N2 300

Olivar 100 3 Enero al 29 Febrero
Escuela E-225

Camino Termas s/n?
Gultro

Peumo 100 3 Enero al 29 Febrero
Escuela F-93
Aguas Claras s/n¢
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REGION NINOS MESES

VI (Continuac...)

Requinoa 100 3 Enero al 29 Febrero
Escuela G-544

Pobl. El Esfuerzo,

Roma # 125

Rosario 100 3 Enero al 29 Febrero
Escuela E-202

San Ignacio s/n?

Rengo 100 3 Enero al 29 Febrero
Escuela F-189

Pobl. Villa Oriente

Nuevo Amanecer N2 405

Quinta Tilcoco 100 3 Enero al 29 Febrero
Liceo B-42
Castro N2 224

Nancagua 100 3 Enero al 29 Febrero
Escuela F-461

Cunaco

B. 0'Higgins s/n?®

VII

Curicd 60 2 Enero al 6 Marzo
Los Castafnos

a 9 Kms. de Curicb

Camino Los Niches

Villa Los Castafios

Club Deportivo Los Flamengo



REGION

Regidn Metropolitana

Talagante I

Escuela N2 E-658
Villa Las Hortencias
Esmeralda # 2097

Talagante II

Escuela N2 656

Villa La Corvi

Manuel Rodriguez s/n@

Isla de Maipo III
Escuela E- 684
Laura Espejo N2 9
La Islita

Pefiaflor

Escuela N9669 Malloco
Santa Rosa s/n?

Pobl. Manuel Rodriguez

Colina
Escuela D-360
M. Ester Fuenzalida N2407

Cordillera
Escuela N9 620
Eyzaguirre ¢/ Sta.Rosa

TOTAL

GGE/mge. -
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NINOS

198

286

200

316

100

86

2.686.- NINOS

3 Enero

3 Epero

3 Enero

3 Enero

3 Enero

3 Enero

MESES

al

al

al

al

al

al

29 Febrero

29 Febrero

29 Febrero

29 Febrero

29 Febrero

29 Febrero
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chade cada una de las experiencias,
s direcciones € identificacién de la responsable
y ocros datos de interés

smina de las instituciones, organizaciones,ONG’s,
articipantes en el seminario.

Cuestionario enviado a cada uno de los programas
_%.de salas cunas y/o jardines infantiles.

4 Instituciones del Estado relacionadas
con los programas de atencién a hijos de temporeras.

5 Encuesta realizada por el sindicato “5 de Octubre”

y sus resultados.



PROGAMAS DE ATENCION
EDUCATIVOS / RECREATIVOS
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TEMPORERAS

ena incorporacién de la mujera

a politica, cconémica, social y
gural del pafs, constituye una de

“4s importantes tareas del actual
bierno, sin embargo la mujer que
“be este mensije debe enfrentar

tiples obstdculos que la ponen en

1gualdad de condiciones para

er efectiva esta participacién.

Esasi que en la incorporacién de la
. mujer a los trabajos fruticolas
tacionales, coincidente con el
término del periodo escolar, ésta deja
#sps hijos sin proteccién,

“ipalmente durante los dltimos 'y
primeros meses del afio, por tal
motivo la mujer trabaja con un alto
Losto para su salud mental y para su

rupo familiar; ¢sta misma situacién
Fepercute negativamente en su
productividad.

(?Omo consecuencia del andlisis ante-
tior, han surgido algunos proyectos y/
O programas quc entregan atencion a
los hijos de mujeres temporeras, entre
ellos el SERNAM, que coordind un
pf?YeCto piloto en la Provincia de
Talagante en los meses de Enero 'y
F'ebrefo de 1991 y cuyo objetivo ha
Sido el de facilitar la insercién de la
Mujer al crabajo.

El éxito de este proyecto motiva al
SERNAM a detectar otras
experiencias en la atencién a hijos de
mujeres temporeras, realizando con
éstas, y en conjunto con INDAP un
Seminario Evaluativo en el mes de
Junio de 1991 (1), el que entregd
informacién y resultados concretos,
conocimientos de las especificidades
regionales 'y comunales y propuestas

de programas permanentes.

Los resultados aqui expuestos esperan
estimular la capacidad de organizacion
y gestién de la comunidad en la
resolucién de los problemas que les
afectan; motivar a la réplica de los
programas en las localidades con mayor
concentracién de mano de obra
femenina y presentar propuesta de
politicas publicas mediante programas
permanentes de cooperacion entre los
organismos del Estado JUNJI,
JUNAEB, DIGEDER, INDAP, eto),
los trabajadores, empleadores y las

autoridades locales.

Gladys Gémez Elgueta
Coordinadoradel Programa
“Atencién a hijos mujeres temporeras’

Sub Jefe Regional del SERNAM.

1) la preparacién de este Seminario Evaluativo contd con la

colaboracién especial de las alumnas de Trabajo Social del

Instituto Profesional de Santiago: Ana Ferra, Claudia Lilloy

Ximena Valdebenirto.




os afios, 12 produccién
exportaci(’)n ha
do una fuerte expansion,
e suma un incremento de
(ﬁra, mas reciente. Esta
junto con otros factores
cido cambios en los
eempleoy en la
i6n de la fuerza de trabajo
r. Sus resultados mas visibles
‘ento de la contratacién
,ladisminucién de los
rmanentes y el aumento de
de trabajo femenina en estos

2).

i6n a la localizacién de la
tura de exportacién, se ha
que ha ido aumentando su
rtura geografica a través del
oy se puede encontrar a partir
te del Copiapé (111 Regién) y
e ahi lracia el sur priacticamente
cuentra en todos los valles hasta
Regién. En los dltimos afios ha
enzado a desarrollarse la
uccién de “berries” (frutillas,
buesas, ardndano, entre otros),
damentalmente en la VIIT y X
iones, asf como también la
tficie horticola.

estudios acerca delsubsector

ticola estiman en unos 250.000 los

Poreros del pais en época de
echa, de ellos el 52% son mujeres
el mismo momento del ciclo
¢negas,1989) (3).

La incorporacién masiva de la mujer a
los trabajos de temporada surge como
una estrategia de sobrevivencia de las
familias en momentos de crisis. Al
mismo tiempo se ha dado preferencia
desde las empresas a la contratacién
de mano de obra femenina,
especialmente en aquellas labores
rutinarias y delicadas tanto en el
trabajo de huerto como en las plantas

embaladoras (packings).

El empleo estd determinado por el
caracter intensivo de los cultivos,
cuya periodo de mayor demanda de
mano de obra estd concentrado en 4 a
S meses en el afio, con interrupciones
de dias o semanas entre labores (4).
Este tipo de empleo se caracteriza por
ser inestable, aunque estructurado
afio a afio por el ciclo agricola, en las
regiones centrales se concentra entre
Octubre y Marzo, mientras que en las
regiones del norte el ciclo se inicia
entre los meses de Julio y Agosto. El
horario de trabajo varia a lo largo de
la temporada y puede ir de 8 hasta 14
horas diarias en el momento de

mayor intensidad.

2) “Las temporeras y su visién del trabajo".
Medel, J. OLivos, S.Riquelme, V. Centro
de estudios de la Mujer, Santiago,1989.

3) “Empleo y salarios en las regiones fruticolas
de Chile”. S. Venegas, 1989. Ponencia
presentada al Tercer Congreso de Sociologia,
Santiago Chile. .

4) Las mujeres trabajan en promedio en la
fruticultura 134 dias en el afio. En las regiones

centrales este promedio sube a 143 dias.
“Los trabajadores de la fruta en cifras”
Rodriguez, D.y Venegas , S.
Santiago - Chile, 1991.
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El cuidado de los nifios es uno de los
problemas mads sentidos por

este sector de trabajadoras
estacionales. Sin embargo, también
estidn presentes otras demandas y
reivindicaciones tales como: la
ausencia muchas veces de contratos
de trabajo; los horararios extensos, las
malas relaciones con jefes y
supervisores; la falta de bafios y agua

potable en los predios entre otras.




[ntroduccion

ERNAM coordiné la experiencia
Joto de Jardin Infantil Alternativo
“Programa Recreativo para hijos de
emporeras en Talagante (1991). Se

jante6 dos objetivos: extender la

xperiencia en otras regiones 'y
kbcalidades de alta concentracién de
-rrabajadoras agricolas, y elaborar
politicas que faciliten la
complementacién de diversos
recursos para la creacién de
programas de atencion para hijos de
trabajadoras durante el periodo de

¥ labores que coincide con las

caciones escolares, con el fin de
facilitar la incorporacién de la mujer

al trabajo en mejores condiciones.

Para cumplir con este nuevo desafio,
el SERNAM e INDAP se proponen
realizar un seminario con el conjunto
de experiencias similares que se
implementaron en la temporada
pasada en otras regiones fruticolas del
pais, con el fin de conocery evaluar
logros y obstdculos de las mismas,
considerando las diferencias y
especificidades regionales. SERNAM
obtiene el apoyo material del
INDAP, con el que se decide el

programay realizacién de éste.

3.2 Objetivo

Facilitar, a través de una evaluacién
de las experiencias realizadas en el
pais, la elaboracién de una propuesta
de centros para atencién de hijos de
temporeras que permita plantear

politicas a futuro.

3.3 Procedimiento metodologico

El SERNAM ¢ INDAP en conjunto
con dos ONG’s con experiencia en el
sector, la Casa del Temporero de
Santa Maria (SUR) y el Centro de
Estudios de la Mujer (CEM),
identificaron ocho programas de salas
cunas y/o jardines infanriles para
hijos de trabajadoras estacionales de
]a agro exportacion, las que fueron
invitadas a participar en el seminario
(5). Asistieron al evento, representantes
de organ.izaciones sindicales, sociales,
del Estado y de organismos no
gubernamentales (ONG’s), que
aportaron a la elaboracién de la
propuesta de Centros Alternativos

para hijos de temporeras (6).

5) Ver anexo N° 1.

6) Ver anexo N° 2.




dala heterogeneidad de las
riencias convocadas, se envié un
estionario (7) que consideraba los
pientes aspectos: antecedentes
nerales, beneficiarios, recursos,
jvidades desarrolladas, impacto en
Comunidad, evaluaciény

myeCCi ones.

apertura’y conduccién del
minario fue realizada por la Sub-jefa
ional del SERNAM, Sra. Gladys
mez E., las exposiciones
inaugurales estuvieron a cargo de la
.Sub-directora del SERNAM vy el Sub-
“director de INDAP.

Los distintos organismos del Estado
participantes expusieron el rol que les
compete en la implementacién de
este tipo de programas (8).
Posteriormente se realizé un trabajo
en grupos a partir de preguntas que
elaboré la comisién técnica sobre los
aspectos de: Financiamiento, la
Participacién de los distintos
ganismos y las principales
= Actividades que debieran contemplar
estos programas. Los resultados del
: i trabajo grupal junto a otros
antecedentes sirvieron de base para la

.- elaboracién de una propuesta que se

- desarrolla en el Gltimo capitulo del

Presente documento.

3.4 Inau guracion: exposiciones de
las instituciones
organizadoras.

La Sra. Soledad Larrain H., Sub-
directora del SERNAM y el Sr.
Alfonso Jasmen, Sub-director de

INDAP, inauguraron el Seminario
haciendo referencia a la problemdtica
del sector de trabajadores estacionales
de la agro-exportacién, y
especificamente de la mujer
temporera, desde la especificidad que
le corresponde a cada institucién en

la materia.

En este marco destacaron algunas
preocupaciones centrales y puntos de
vista acerca de la incorporacién de la
mujer al trabajo en las Gltimas
décadas, las condiciones en que ésta
se da en un contexto de pobreza y
marginalidad en las diversas regiones
del pais. Coincidiendo asimismo con
la necesidad de conjugar esfuerzos
para apoyar diversas iniciativas que

beneficien al sector.

A continuacién se relevan algunos
aspectos mencionados por la Sra.
Soledad Larrain H. en su

intervencion:

7) Ver anexo N° 3
8) Ver anexo N° 4




- Entre los objetivos
del SERNAM estd la
integracién de la mujer
al desarrollo del pais en
condiciones de
igualdad, fomentary
proponer medidas
tendientes a fortalecer
la familia permitiendo
el desarrollo de cada

uno de sus miembros.

- Uno de los cambios
relevantes de la Gltima
década es el aumento de
la integracién de la
mujer al trabajo
remunerado, hoy es un
tercio de la poblacién
econémicamenteactiva.
Dentro de esto,
especialmente
importante es la
incorporacién de la
mujer al trabajo
agricola,
principalmente al
trabajo en la
agroexportacién que se
desarrolla en forma

temporal.

- La incorporacién de la
mujer, no significa que
deja sus antiguos roles,
sino que suma al rol de
madre y esposa, el rol
de trabajadora.
Derivado de esto, la
mujer temporera tiene
una especial
preocupacién por el
cuidado de los nifios

mientras ella trabaja.

Desde el INDAP el Sr. Alfonso
Jasmen centroé su exposiciéon

en los siguientes aspectos:

- La temdticade la
muyjer es pertinente y
asumida por el INDAP.
En este sentido
asumimos y hacemos
nuestro también el
objetivo de incorporar
plenamente a la mujer a
la vida politica,
econdmica, social y
cultural del pafs,
especificamente de la

mujer rural.

- ElINDAPesenel
Ministerio de
Agriculturala
institucién a cargoy
responsable de traducir
en hechos concretos la
politica del Gobierno en
términos del ataque
frontal a la pobreza, en
este caso a la pobreza en

el 4mbico rural.

En relacién a los tipos de agriculturas
existentes hoy dia en el pais el Sr.

Jasmen manifesté:

-Una de ellas
corresponde auna
agricultura muy
préspera destinada a la
exportacién
fundamentalmente de
fruta. Un segundo tipo,
laagricultura

marginada, donde no




llegan buses, donde no
hay teléfonos, donde no
hay postas, donde no
hay escuelas, donde no
hay en qué sacar los
productos que se
producen para
comercializarlos como

corresponde; es otra
realidad.

- Dentro de estos
sectores marginados y
marginales de amplia
pobreza rural, la
importancia de la mujer
es vital. La mujer es el
elemento estructural
vital en la familia rural
y campesina, €s ella
quien articula mas
fuertemente su nucleo

social.

- INDAP estad
enfrentando el problema
de la mujer rural con
dos programas:
transferencia
cecnolégica y créditos.
En términos
cuantitativos los
programas de
transferencia para la
mujer, de alrededor de
11.000 mujeres
atendidas en 1990, ha
aumentado a 28.000
mujeres durante el
presente afio. Desde un
punto de vista
cualitativo, INDAP a
través de las empresas

de transferencia estd

preparando 250
extensionistas
femeninas, con un
apoyo de 18 mujeres
profesionales de

distintas ramas.

_ El trabajo de la mujer
en estos programas
consiste en: generacion
de ingresos,
autoconsumo, en
mejoramiento del hogar
y en incorporaciény
beneficios a los

subsidios del gobierno.

- Los temporeros en
general corresponden a
uno de los segmentos
laborales y sociales de
este pais mas
desposeidos. A este
sector social, debe
darsele prioridad en la
atencién de sus
problemas. No existe
ningin ministerio que
est€ asumiendo
directamente la
situacién del temporero,
porque la estructura
agraria y fiscal no
contempld su

problemdtica.

Finalmente la Sra. Soledad Larrain, se

refiri6 a la importancia y objetivos

del seminario convocado por ambas

instituciones:

10



- Los objetivos del
seminario son
justamente, la
posibilidad de colaborar
con la mujer en la
solucién de los
problemas mads sentidos,
la posibilidad de
actuacién conjunta del
Estado, los trabajadores
y los empleadores, y
reconocer la posibilidad
de organizaciény
gestién de la propia

comunidad.

- En este seminario
estdn presentes los
distintos actores que
hardn posible elaborar la
propuesta: dirigentes de
la CUT, de la Comisién
Nacjonal Campesina
(CNC) y Federaciones
Campesinas,
organizaciones
sindicales y sociales, las
ONG's y los
representantes del

Gobierno.

- E1 SERNAM valora
especialmente que las
organizaciones
sindicales y sociales, no
s6lo presenten las
demandas al gobierno,
sino que propongan
soluciones y participen
efectivamente en las
decisiones, en los
programas y politicas
que se implementen.

Esto permite recoger

experiencia y basqueda
conjunta de soluciones,
en este sentido
recogemos lo planteado
por el “Proyecto
Democrético para el
Desarrollo Rural” de la
Comisién Nacional
Campesina, en donde se
plantea la necesidad de
“reconstruir canales o
instancias de
participacién a nivel
local, que permitan
recoger y expresar las
demandas sociales y
productivas, y que los
propios afectados sean
actores en la fijacién de
politicas para su

sector...”.

- Finalmente destaca el
hecho que detris de
muchas experiencias de
solucién existe el aporte
de alguna ONG, las que
han dado muestras de
estar muy cerca de los
sectores mas necesitados
de nuestro pais. Y
agradece la presencia en
el seminario a las
autoridades de
gobierno, a los
dirigentes sindicales y
muy especialmente a la
Secretaria Técnica de la
Mujer de la CUT y al
Departamento de la
Mujer de la Comisién

Nacional Campesina.

11




Ocho programas de atencion
" ara bijos de temporeras
‘(Jardines infantiles ylo
salas cunas )

Antecedentes generales

erencia fue tomada de ocho
dencias de salas cunas y/o
ines infantiles, las que se
‘ i
entran localizadas
grificamente en las siguientes

giones (ver Cuadro No.1).

ADRO N°1
/NOMBRE, LOCALIZACION Y FECHA INICIO DE
OS PROGRAMAS.

NOMBRE del PROGRAMA | REGION COMUNA

ANO de INICIO
del PROGRAMA

1. Guarderfa para hijos

de temporeras. v Sta. Maria Enero ‘89
2. Sala cuna de Agricultores A% San Esteban Dic. ‘87
3. Jardin Infantil “Las

Hormiguitas” R.M San Bernardo Junio ‘89
4. Jardin Infantil y Programa

Recreativo para hijos

de temporeras. R.M Talagante Enero ‘91
S. Programa de Servicios

para Temporeras V1 Rengo Enero ‘91
6. Jardin Infantil para hijos

de Temporeras VI Doiihue Febr. ‘91
7. Cadel Apalta \%! Santa Cruz Enero ‘89

&Programa Mujer Campesina | (¥) VII Talca Junio ‘90

* . .
(*) Adn no ha empezado a funcionar, encontréndose
e e e s i) convocando a los distintos servicios
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[imera constatacion indica que
riencias son heterogéneas en
asuorigen y/o motivacién.

¢ ellas lo hacen a partir de

:zaciones de temporeros/as

ihue, de la Agrupacién de
res de Dofiihue y Talagante, del
cato “5 de Octubre”), otras

son desarrolladas desde

smos no gubernamentales

G’s) (Casa del Temporero de

Maria, del Canelo de Nos,

roa y Pehuenche); y otras dos han
gido desde las municipalidades
tramente (Santa Cruz) o en
enio con los agriculcores

n Esteban).

otivacién estd directamente
jonada con las organizaciones y
nstituciones ejecutoras. En el caso

las organizaciones, estdn las que se

Esteban que se inicia en el afio 1987,
el programa de Santa Marf{a, San
Bernardo y Santa Cruz lo hacen en
1989. Mientras otras han sido
implementadas como programas
pilotos, durante la temporada recién
pasada (1990/91).

En relacién al periodo de
funcionamiento, en general éste se da
en los meses de vacaciones escolares -
Diciembre, Enero y Febrero -
utilizando como locales las escuelas u
otra infraestructura facilitada por las
municipalidades de las comunas
respectivas. Las excepciones son Santa
Maria que posee infraestructura
propia lo que ha posibilitado que el
jardin se inicie en Octubre como
ocurrié en la temporada pasada y se
extienda hasta el mes de Abril, y

Doiiihue que obtuvo un

ﬁsntuyen a partir de la gestién e financiamiento Fosis con lo cual

.ifnplementacién del jardin infantil, o prolongaré durante el resto del afio la
ff’sindicales cuya motivacién es atencién a los menores.
¥oger una necesidad sentida por las

Mujeres temporeras y buscar la forma Un aspecto a ser considerado es el
Aesolucionarla. Para las ONG'’s el

A referido a los horarios y dfas de
nterés esta dado por la necesidad de

atencién de los nifios, especialmente si

rrollar algunos objetivos
teados dentro de los diferentes

8ramas de la instituciéon.

Objetivo de todas estas experiencias
neficiar a las mujeres
Poreras, a través de la atencién
8ral de sus hijos durante el
fodo de trabajo.

0 aspecto a ser relevado se refiere a
Tiencias que ya tienen algunos

% de desarrollo (ver Cuadro No.1),
Oes el caso de la sala - cuna de San

son adecuados a los horarios laborales
de las mujeres. El trabajo de la fruta
tiene horarios fluctuantes en la
temporada, se puede distinguir un
primer periodo de trabajo en el huerto
cuyo horario es de 10 horas,
generalmente entre las 8:00 y las
18:00 hrs.; y un segundo periodo en
los packings cuyos horarios son
bastante mis extensos, llegando en
algunos casos a altas horas de la
noche. Considerando lo anterior, una
experiencia (Santa Marfa) ha adecuado

sus horarios a esta realidad - de




bred Diciembre de 8:00 2 19:00
de Diciembre a Marzo de 12:00
_Las otras experiencias en su
‘;)ﬂ’a rienen una jornada de
;:;]Cién pastante extensa, en
;ﬁmedio entre las 8:00 y las 20:00
En cuanto a los dfas de atencidn,
- mas lo hacen de Lunes a

ciernes Y el resto incluyen ademds el

gfpado-

§ fn cuanto al personal, en todas las
eperiencias s¢ cuenta con algan

§ p;ofesional en educacién de parvulos
s el equipo, €n algunas contaron
lemés con un profesor basico, el

3 gsto del personal ha estado

conformado por auxiliares y/o

3 monitores. Se destacan algunos
programas que han formado
_monitoras entre las mismas madres

e . . .
"que han sido beneficiarias.

B Beneficiarios
En relacién al nimero de nifios
-.atendidos por los distintos
programas, existe una gran
variabilidad, como se puede ver en el
cuadro No.2 respectivo, que va desde
20 hasta 100 nifios. Las madres
beneficiadas por los distintos
Programas son un nimero menor
tespecto de los nifios, ya que
generalmente tienen mds de un hijo
en los jardines infantiles. La
excepcién es San Esteban en que, por
ser sala cuna con atencién de 0 a 2
afios, el niimero de MENOIES €S

coincidente con el nimero de madres.




CUADRO No.2:
BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS.

Nombre del Programa

1. Guarderia para hijos
de temporeras.
(Sta. Maria)

2. Sala - cuna
de Agricultores.
3. Jardin Infantil “Las

Hormiguitas”

4. Jardin Infantil 'y

Programa Recreat ivo

para hijos de temporeras.

5. Programa de Servicios

para Temporeras

6. Jardin Infantil para hijos

de Temporeras.

8. Programa Mujer

Campesina

(*) No ha cmpczado a funcionar, encontréndose
en una etapa inicial convocando a los distintos

servicios parasu implcmentacién.

Beneficiarios
No. de hijos  No. de madres

(en el dltimo afio)
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(0 muy sensible para las
(empOreras, son las edades de
atendidos. Una de las
cias funciona exclusivamente
2 cuna (de O a 2 afios) como
a de dar cumplimiento a la
4n vigente. El resto de las
pcias van mds alld de lo
ido por ley, ya que atienden a
res por sobre los dos afios. Tres
" 4s - Santa Cruz, San
‘doy Rengo - dan atencién a
olares entre los 2 y 6 afios. Dos
jgmas extienden la atencién
los 12 afios, uno de éstos ha
rado ademds sala-cuna,
endo desde los 3 meses (Sta.
el otro atendié desde los 2
ta los 12 (Talagante).

Recursos

experiencias, se visualiza que
yor porcentaje de los aportes ha
alizado por instancias estatales,
ipz_ilmente por la Junta Nacional
dines Infantiles JUNJD y la
Nacional de Auxilio Escolary
(JUNAEB), a través de sus
famas alimenticios y
dariamente por la Direccién
ral de Deportes y Recreacién
GEDER). Se han comprometido
i€n casi todas las
Cipalidades de las localidades
'tivas, fundamentalmente a
& del préstamo de infraestructura
el funcionamiento de los
.08 programas - escuelas
Cipalizadas y locales
Unitarios. Los aportes de los

e
€s del Estado es un elemento a

relevar, ya que manifiestan una
disposicién favorable hacia el
mejoramiento de las condiciones de

vida de este sector de trabajadores.

En relacién al aporte empresarial, se
distinguen aportes puntuales y
concretos, de otros donde ha existido
un esfuerzo mancomunado entre este
sector, las autoridades locales y las
trabajadores/as temporeros
organizados. Entre las experiencias se
destaca una, en que un grupo de
empresarios se responsabiliza del
financiamiento de una sala cuna,
dando con esto cumplimiento a la

legislacién vigente al respecto.

En la mayoria de las experiencias las
mujeres también han contribuido
econémicamente a través de un

aporte mensual por nifio.

B Actividades

La casi totalidad de las experiencias
coinciden en el tipo de actividades
desarrolladas con los menores, las que
se pueden sintetizar en una atencién
integral, entendiendo por esto:
alimentacién completa, actividades
educativas y recreativas y atencién en
salud.

En relacién a las actividades
desarrolladas con las madres, en dos
programas éstas estin centradas en los
nifios a través de reuniones
informativas y actividades recreativas.
En otros dos programas se hacen
actividades con las mujeres, en uno

de ellos se realiza un programa de

< 7
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q en que s€ toca la
\dtica de géneroy clase; y en
{e entrega capacitacién en
\aboral ¥ capacitacién en el
\a familia. Se destaca el hecho
W experiencias son
ladas por ONG's, la primera
Programa de la Mujer y la

\a con un Programa Sindical.

vacion 'y proyecciones
B

Aspectos positivos.

W wayoria de las experiencias s€
\wea como aspecto positivo haber
\bilizado a la comunidad acerca
A problemadtica de la mujer

\Worera en relacion al cuidado de
Wjos mientras trabajan, realidad

ances permanecfa invisible.

aspecto bien valorado es haber
ido el apoyo concreto de
Anismos del Estado en las diversas
\ \tsidades y requerimientos de los
M\ ramas. Asimismo se destaca el
\\te de las gobernaciones
Winciales y municipalidades que

Waron a varios de éstos.

Wre las experiencias que surgieron
e las trabajadoras se destacan
‘ersos logros: el desarrollo dela
\acidad de gestién que tuvo la
\ anizacién de temporeras
\¢idndose una relacién de didlogo
\tre un sindicato y los empresarios
,\— ® la localidad. El desarrollo interno
Ve la organizacién de mujeres

}\)bladoras a través de la realizacion

de la experiencia, y la participacion de
Jos beneficiarios en la solucién de los

problemas.

En dos experiencias de la Gltima
temporada y que surgena partir de
organizaciones de mujeres temporeras
(Talagantey Doidiihue), se releva el
hecho de haber contado con el aporte

econémico de algunos empresarios de

la localidad.

Un logro destacado es la incorporacién
al trabajo de mujeres que 10 habian
podido hacerlo antes por no tenext
resuelto el cuidado de los nifios, y los
empresarios sefialan haber percibido
una mayor tranquilidad en el trabajo
en aquellas mujeres que s€

beneficiaron de los programas.

Aspectos negativos

y dificultades.

Un aspecto sefialado como negativo
fue el no contar con un financiamiento
estable y permanente, lo cual ha
incidido en la implementacion del
programa mismo y en otros no haber
alcanzado satisfactoriamente todas las

metas propuestas.

Algunas experiencias tuvieron
dificultades en las relaciones con otras
organizacionesy autoridades locales,
expresada en el entorpecimiento dela
gestién y en otros casos en el
desconocimiento a la autonomia de las

organizaciones.




ecto sefialado es la dificultad
spones de locales adecuados
sarrollar los jardines, como se
adoenla mayoria de los casos
echo uso de escuelas
Cipalizadas durante el periodo
aciones, sin embargo el trabajo
m'porada se extiende mads alld de
méseS de verano, lo cual limita a
"-mbujeres su acceso al trabajo.
Jciona también que en algunos
$°s las responsabilidades de los
&{intos involucrados no fueron
g;plidas a cabalidad, para lo que se
" ne una mayor formalizacién,
¢jemplo a través de la firma de
gvenios en que se expliciten

N

ente los compromisos.

Recomendaciones.

s modificaciones que se proponen a
prir de las experiencias apuntan

almente a dos niveles: algunos

Wpectos en relacién a la gestion de
b programas, y otros que se refieren

thimplementacién de éstos.

En cuanto o 1 gestion las experiencias
Latean considerar un tiempoO previo
implementacién del mismo, a fin
obtener los recursos, establecer los
- Venios necesarios con los diversos
Mganismos del Estado y privados que
Fontfibuyen a los programas, asi
"‘Omo contar con el tiempo necesario
~~%pacitacién y organizacién
terna del equipo que implementara
Programa.

En algunas experiencias se plantea
como relevante que los organismos
del Estado y el gobierno local se
relacionen mds fluidamente con las
organizaciones de base, de modo de
abordar en conjunto la mejor solucién

a los problemas.

Se debe considerar la participacién en
la gestién de estos programas de las
organizaciones de trabajadores/as
temporeros, alli donde existen y
particularmente donde surge desde

ellas la demanda de estos servicios.

En cuanto a las modificaciones que se
sugieren en la implementacién
misma de los programas, hay
coincidencia en estimular la
participacién de madres y padres,
realizando algunos médulos
educativos antes del inicio de los

jardines infantiles.

Respecto al personal dedicado ala
atencién de los nifios se considera
necesario la capacitacién en
recreacién, de acuerdo a los niveles de
edad de los beneficiarios. En algunas
experiencias se sugiere dar preferencia
al personal residente en la localidad o
regién, considerando que conoce
mejor la problemitica de los

temporeros y la realidad local.

En cuanto a los modelos de
implementacién y a los horarios de
atencién se sugiere actuar con
criterios flexibles, de acuerdo a la
realidad local y se adecten a las

necesidades de la mayoria de las

-- Y




-adoras que se benefician del

rama.

ja medida que sea posible,
entar progresivamente la
crura territorial de los
gramas. Brindar atencién
Juyendo hasta los menores de 12
y prolongar los meses de
ncién en los lugares donde se
ente con infraestructura y exista la

manda del servicio.

10




A

,’g;edentes

AM (9) realizé durante el
0 encuentros comunales en la
n Metropolitana, con el finde
un didlogo con las mads
organizaciones sociales y
cales. De esta forma el Sindicato
‘mpresa de Trabajadores
sanentes y Temporeros “S de
bre” se contacta con SERNAM

plantear sus demandas.

Octubre el SERNAM mantiene

niones con organizaciones €
 tituciones relacionadas con el

tor de temporeras (ONG'sy
hdicatos) y cuyos problemas mas
ntidos son los siguientes:

- Locomocién adecuada de
traslado a trabajos.

- Instalacién de comedores €
instalaciones sanitarias.

- Jardines Infantiles para los
hijos de la trabajadoras y
atencién a menores hasta 12
afios.

- Fiscalizacién respecto de las
normas laborales y
previsionales.

- Existencia de una delegada

sindical por empresa.

Otras necesidades:

- Mantener y exigir
implementos de proteccién
adecuados.

- Mantener el sistema de salud
durante el periodo en que no
se cuenta con el trabajo.

- Control de dormitorios y
bafios para alojamiento en el
caso de las afuerinas
(especialmente en la I1I

Region).

Especificamente el Sindicato “5 de
Octubre” plantea que la falta de
guarderias infantiles es la primera
necesidad de la mujer: “cada
temporada las trabajadoras tenemos
que resolver el cuidado de los nifios
menores de 12 afios, los que quedan
solos o a cargo de los hijos e hijas
mayores. Existen antecedentes de
numerosos accidentes caseros,
incendios y atropellos en horas en que
los padres estdn laborando. A ello se
agrega el aumento de los problemas
de desnutricién y enfermedades

gastro-intestinales entre los nifios”.

9) Comisién Preparatoria del Servicio
Nacional de la Mujer.




P

fRN AM acoge esta demanda de
jgentas y se propone apoyar la
acién de un programa piloto
sinde atencién a los hijos de las
jadoras y para ello convoca a
-gros estamentos de la
gnidad, 2 fin de dar cuenta del
jecto € indagar la receptividad del

0.

ta etapa el SERNAM asume la
nsabilidad de detectar los
sos del Estado; la Gobernacién
encarg6 de la gestién ante el
Municipio y los empresarios
" tcolas; el sindicato de realizar un
agndstico para conocer la necesidad
de atencién a los menores, en dos
blaciones de alta concentracién de
bajadoras temporeras, con el apoyo
etodolégico del Centro de Estudios
e la Mujer (CEM) (ver Anexo No.5).

Las diversas gestiones demostraron,
finalmente, la viabilidad del
_proyecto.

4.2 Una experiencia de

3

i colaboracion

¢ Descripcién del Proyecto

Il proyecto esperaba entregar a los
hijos de las mujeres temporeras
Utencién integral durante gran parte
Ue las horas en que trabajan,
tontribuyendo de esta forma a su
desarrollo fisico, psiquico y social.
Por otra parte las mujeres aportarian
Un ingreso al hogar con mayor
tranquilidad y en mejores

condiciones de salud mental.

Los empleadores a su vez podrian
contar con mujeres con una parte
importante de sus problemas
resueltos, como es el cuidado de sus
hijos, lo cual les garantizaba una
mayor productividad de las

trabajadoras.

La cobertura del proyecto se previo
para atender 100 nifios entre 2y 12
afios de edad, hijos de mujeres
temporeras de un sector poblacional
de la ciudad de Talagante, durante
los meses de Enero y Febrero de
1991, de lunes a sdbado de 8 a 20
hrs.

e Responsabilidades en el
Proyecto

La l6gica del proyecto descansaba
sobre la base que cada sector
involucrado en el problema
estuviese dispuesto para lograr los
objetivos propuestos, obteniéndose

los siguientes resultados:

SERINAM gestiond y logré de los
distintos organismos del Estado el
apoyo al programa piloto.
Especificamente se obtuvo de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJD y la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas JUNAEB),
los aportes en las raciones
alimenticias para los menores. En
relacién al apoyo en las actividades
deportivas-recreativas y sus
implementos, se obtuvo el aporte de
la Direccién General de Deportes y
Recreacién (DIGEDER).

21




.

pernacion Provincial de

te, realizé la coordinacién
cmpleadores y trabajadores y
16 OLros recursos para la

lcmentacién del programa.

anicipalidad de Talagante,
a disposicién la infraestructura
¢l funcionamiento del programa,
ello facilité la Escuela de la Villa
Hortensias con todo el
‘pamiento y servicios necesarios y
guxiliar de aseo en el local.
mismo facilité el acceso a los
tros deportivos de la comuna.

sector empresarial, a través de la
iacién Gremial de Agricultores
Talagante, se comprometié con el
go de los salarios del personal a
go del programa y aporté en la
‘imentacién de los nifios, a través de

laentrega de frura.

El Sindicato “5 de Octubre”
gestioné en la localidad algunos
~1rsos como los implementos de
«0 donados por un supermercado,
ilgunos videos infantiles, entre otros.

Participacién en la toma de
decisiones: se formé una comisién
8esora compuesta por: representantes
del sindicato “S de Octubre”, el
gobierno local, los empresarios y el
SERNAM. El objetivo de ésta era
Cnocer el proyecto en sus diferentes

ftaPaS y realizar los ajustes necesarios
gpara cumplir con las metas del
Mismo.




I,”p[ementacz'o’n del

jos primeros dias de Enero se
iruyd el equipo de trabajo, el
estaba formado por:
rora-administrativa
gcadora de parvulos
fesores de Educacién Fisica
‘liares de parvulos

nitoras

unieron los implementos

sarios para el desarrollo del
gramay se realizé la inscripcién
os nifios, elabordndose una ficha
datos bédsicos del nifio y su

ilia.

% consideraron algunos criterios de

seieccidn de los menores:

- que la madre fuese temporera
- prioridad a las mujeres jefas
de hogar y madres solteras.
- preferencia por los menores
que quedan solos mientras

las madres trabajan.

- edad de los nifios entre los 2
y 12 afios con control de
esfinteres.

- mala situacién econémica-
social (cényuge cesante)

- residencia en algunas de las
poblaciones cercanas al

programa.

La atencién se inici6 el dia 9 de Enero
n 65 nifos, alcanzando en la
Segunda semana el namero de 100
Nifios que se propuso el proyecto

€©mo meta y que se mantuvo hasta el

22 de Febrero, tltimo dia de
funcionamiento del programa. Los
nifios se distribuyeron de la siguiente
forma: 50 pertenecian al Nivel Jardin
Infantil (2 a 6 afios de edad) y 50 al

Nivel Recreacional (6 a 12 afios)

Se formaron cuatro grupos de acuerdo
a los niveles de edad, a cargo del
personal que correspondia a los

requerimientos de atencion.

Las actividades

Las actividades diarias se organizaron
de acuerdo a las edades de los nifios.
Para los menores de 6 afios,
distribuidos en dos grupos, la rutina
diaria estaba centrada en actividades
de patio (rondas y juegos) y en sala,
donde se combinaban juegos de
rincones de libre eleccién con trabajos
individuales dirigidos por la
Educadora de Péarvulos con el apoyo
de las auxiliares y monitoras de los
grupos.

El grupo de nifios entre 6 y 12 afios,
se distribuyé en tres niveles a cargo
de un profesor y monitores. El énfasis
de las actividades de este grupo
estaba centrada en actividades
deportivas (10) en la mafiana (fdtbol,
basketball y clases de natacién)
combinadas con actividades de patio
(tenis de mesa, taca-taca, entre otros)
y por las tardes actividades en sala
(talleres de dibujo, teatro, baile) con
dos sesiones de video (cine infantil)
semanal en las horas de calor miés

intenso.

10) El grupo de 6 a 12 afios participé en el programa:
" Fomento de la natacién",de Digeder y el Consejo
Local de Deportes. 23




|os niveles se desarrollé la
Y reforzamiento de hibitos

Jles, £V € higiene personal,
“ento €n lenguaje y formas

nicaci(’m,
4 alimentacién

o alimentacién completa -
ripo hogar - a todos los
pantes. La manipulacién de los
t0s estuvo a cargo de la
2 consesionaria contratada para
¢fectos por la JUNAEB y
JL Complementariamente Jlos
sarios contribuyeron con
es de fruta fresca, que era
gada en las tardes a todos los

Salud

inicio del programa, se acordd con
dHospital Regional de Talagante el
wntrol de los nifios, para lo cual se
thibord una ficha médica con

| macién bisica. Las urgencias
curridas durante el periodo, también
fueron atendidas por el Hospital
Regional.
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py Juacion experiencia
p’ lﬂ gdﬂ te

eral hubo acuerdo entre los
{05 participantes en evaluar
-yamente el desarrollo del
(ama, Si bien se dieron algunos
ulos. En cuantoala atencién
] brindada a los nifios, hay
idencia en las opiniones de las
res, NifOS, personal responsable
rdin y de las dirigentas
ales en evaluar como muy

iriva la labor desarrollada.

frontando las aspiraciones de las
pdres encuestadas para el
gnéstico de necesidades, en los
meses anteriores a su

inplementac:lon con las entrevistas

‘__.evaluac1or1 realizadas en Abril

&sado (11) se percibe que se
amplieron las expectativas en cuanto
fatencién con los nifios. Aquellas
tmba)adoras temporeras que
olongaron el periodo laboral, mds
1 periodo de mayor demanda,
entan que el programa se haya
tminado.

madres entrevistadas destacan
os los aspectos positivos que
gnifica tener resuelto el cuidado de
hijos. Ello por la simultaneidad de
les que les toca asumir a las mujeres
el momento que trabajan fuera del
ogar. Hubo trabajadoras que
entaron su rendimientoy
anaron m4s dinero. Podria decirse-
Que el programa contribuyé a mejorar
‘ Por un perfodo la calidad de vida de
las familias temporeras beneficiadas
bor é1:

dl) Entrevistas realizadas por el centro de estudios
N e monlin rla experiencia de Talagante.

- disminuyeron su carga
doméstica

- los nifios llegaban a sus
hogares dispuestos a dormir
o a conversar con sus padres
- los hogares ahorraron en
mercaderia, gas, agua y luz,
especialmente hubo ahorro
en los casos de familias en
que todos los nifios asistian
al programa.
- las trabajadoras contaron
con mayor tiempo libre
para descansary conversar

con los hijos.

Los nifios vivieron el periodo como
vacaciones, muchos de ellos por
primera vez tuvieron la oportunidad
de participar en un programa
recreativo; éstos evaluaron muy
positivamente las actividades
recretivas, especialmente la
posibilidad de ir a la piscina, ver
videos, hacer competencias de ping-
pong. La alimentacién fue otro
aspecto bien evaluado por los
menores, tanto las raciones
alimenticias como la fruta entregada

en las tardes.

El sindicato “5 de Octubre” evalda
del mismo modo los beneficios que
para los nifios y sus madres ya
mencionaron. Destacan
especialmente como un logro el
haberse concertado: una organizacién
sindical de trabajadores, unade
empresarios, distintas autoridadese
instituciones del Estado. Por otra
parte, para la organizacién, la
difusién que tuvo el programa, ha

permitido hacer visible un problema

25




qujer trabajadora que antes no

OnoCidO.

empresarios igualmente
on satisfechos con la
-encia, hay consenso entre ellos
5i la temporera esta tranquila en
bajo, mejorard su rendimiento y

atracion.

iito del programa ha llevado a la
;acién Gremial de Agricultores

lagante a reeditar la experiencia

i‘mphar su cobertura en la préxima

,mporada en toda la Provincia.

BSERNAM destaca por su parte
guatro aspectos positivos en la

upenenaa piloto:

$e colaboré efectivamente en
solucién de uno de los
stdculos y problemas mas

sentidos por las mujeres para

incorporarse al trabajo.

:la comunidad reconocié su
#e=acidad de organizacion y
. .60 en la solucién de sus
propios problemas.

Se reconocié que es posible la
tuacién conjunta del
stado, los trabajadores y los
¢mpleadores para la

" bisqueda de soluciones
frente a los problemas que les
afecta.

*Se confirmé que tienen
mayores posibilidades de
€ito los proyectos que son
tomplementarios a diversos
Programas,  por ejemplo:
JUNJI, JUNAEB,
DIGEDER, Municipios, etc.

Las dificultades que tuvo el
programa, si bien no impidieron el
desarrollo de éste, es importante que
sean consideradas en las préximas
experiencias. Entre otras se

mencionan:

- falta de exclusividad en el
uso del local.

- cancelacién de los honorarios
en forma oportuna.

- cumplimiento sélo parcial de
las madres y del sector
empresarial del compromiso
econémico.

- baja de la asistencia el dia
sdbado.

- desgaste del personal por las
extensas jornadas de
trabajo.

- adecuacién de la
alimentacién para los nifios
desnutridos durante el
primer periodo del

programa.
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TRODUCCION

si6n experimentada por la
cion de agro-exportacién ha
cado un fuerte aumento de la
racion temporal por sobre la
enteyla incorporacién masiva
(za de trabajo femenina desde
j]a X Regién. Hoy su demanda
no de obra se ha estabilizado a
| de las variaciones experimentan

mercados.

tipo de empleo ciclicoy

ional ocupa en época de cosecha

|
[ yoritariamente a mujeres, en
) res de seleccién, limpiezay
balaje donde su rol ha pasado a ser
amental para las cada vez mads

exigencias de calidad.

Pirala mujer de las regiones donde
minan estos cultivos, lo que
16 como un trabajo ocasional
‘ ido por la necesidad de
revivencia familiar, se ha
l Amnsformado en su ocupacién princi-

durante 4 a 5 meses del afio.

temporada de trabajo es también
momento de mayor empleo del
mbre y coincide, en gran parte, con
vacaciones escolares y los perfodos
Cierre de jardines y centros de
ncién para infantes, ori ginando
Os trastornos a las mujeres que son
 fes, sobre las que recae el peso

‘ l)nndpal de los diferentes roles que

debe asumir (madre y/o esposa, duefia

de casa, trabajadora).

El problema del cuidado de los hijos
constituye una situacion tensional
que afio a afio afecta su salud mental.
Dejar a nifios menores de 12 afios
solos o bajo la custodia incierta de
personas inadecuadas es una situacion
corriente que angustia a la madre
temporeray que inevitablemente
afecta el rendimientoy la calidad de

su trabajo.

La Ley sélo asegura la proteccién de
los hijos menores de 2 afios, 2 quienes
el empleador debe proporcionar o
financiar sala cuna adecuaday la
mujer temporera, que normalmente
proviene de sectores de extrema
pobreza, no puede costear por si

misma la solucién a este problema.

Los empleadores, sector directamente
interesado en contar con personal
experimentado y en plenitud de
condiciones fisicas y mentales, no
pueden, en su mayoria, resolver el
problema de sus trabajadoras. Casi
todos los que cumplen con la
obligacién legal de sala cuna lo hacen
a través de establecimientos externos,
careciendo de infraestructura propia,
por el elevado costo que implicarfa.

Es por ello que, de conformidad con
las prioridades sociales que el

Supremo Gobierno ha definido y con




ssabilidad que ha entregado
NAMen la proposicién de
“cas y proyectos que contribuyan
igniﬁcaci()n de la mujer y la
cion de la familia, este Servicio
~dera su deber recoger este
ema que afecta a miles de
res y madres trabajadoras 'y
tar una propuesta que permita
ar significativamente en su

16n.

FUNDAMENTOS
BASICOS DELA
PROPUESTA

Vistos que:

El problema resefiado afecta
gravemente la calidad de vida
de miles de menores y sus
madres por lo-que el Estado,
en cumplimiento de su
obligacién de proteger la
familia y velar por los derechos
del nifio y la mujer, estd
llamado necesariamente a
intervenir supliendo a los
involucrados en todo aquello
que éstos no puedan realizar

por si mismos.

La extensién y magnitud del
problema hace imposible
pensar en el futuro inmediato
en una solucién integral
proporcionada por alguno de
los sectores involucrados
(empleadores, trabajadores,
Estado), debido a la carencia
de recursos suficientes para

ello, por lo que toda iniciativa

debe partir de la realidad
existente y aprovechar los

medios disponibles.

Existen diversas instituciones
y/o servicios del Estado que
estdn relacionadas
parcialmente con el problema
(JUNJL INTEGRA,
MINEDUQC, etc), pero
ninguna de ellas tiene
actualmente la responsabilidad

sobre el conjunto.

El problema adquiere su
mayor gravedad en el periodo
de vacaciones escolares (fines
de Diciembre a principios de
Marzo) y cierre de los
establecimientos para menores
de 6 afios (jardines JUN]JIy
centros INTEGRA).

En todas las comunas donde
este problema es relevante,
existe infraestructura utilizable
en mayor o menor parte del
periodo critico (escuelas
municipalizadas, jardines
JUNJI, centros INTEGRA)

Cualquier solucién requiere
del aporte y participacion
directa de las trabajadoras
afectadas y de los empleadores
interesados en contar con su
fuerza laboral en éptimas

condiciones.

Para abordar el problema es
posible lograr la accién
concertada: empleadores,

trabajadores, Municipalidades,

5|



rviCiOS del Estado e
grituciones privadas, como lo
pmuestra la experiencia
pulsada por SERNAM en la
comuna de Talagante durante

la t@mporada 1990 - 1991.

. Corresponde a SERNAM, en
; yirtud del mandato que lo
obliga , asumir la iniciativa de
proponer medidas y pasos
é concretos para enfrentar el
problema y convocar a todos
los actores necesarios para

hacerlos posibles.

PROPUESTA

El Servicio Nacional de la Mujer,
RNAM propone:

1 La organizacién, durante la

temporada horto-fruticola

1991 - 1992 entre Diciembre
y Marzo, de programas piloto
para la atencién a menores de
12 afios, hijos de trabajadoras
temporeras, en todas aquellas
comunas donde se reunan los

siguientes requisitos:

Existencia de una
demanda en tal sentido
planteada en forma
organizada por las
trabajadoras afectadas
(organizaciénsindical,
comunitaria funcional o

territorial).

Existencia de un
ndmero no inferior a 50
nifios beneficiarios del

programa.

Existencia de
infraestructura
apropiada utilizable
para el prograrna,
cercana al lugar de
residencia de las

trabajadoras.

Concurrencia y aporte al
funcionamiento del
programa, como
minimo: de
empleadores,
trabajadores,
municipalidad y

servicios del Estado.

Que este programa
proporcione cuidado,
alimentacién , estimulaciény
recreacién a los nifios de entre
2 afios y 5 afios nueve meses,
en los establecimientos que
JUNJI y/o INTEGRA tengan
en cada comuna. Para ello se
requiere que estas instituciones
abran cupo preferencial para
hijos de temporeras durante el
periodo del programa, que
extiendan su funcionamiento
durante todo el mes de febrero
y que aporten la alimentacion,
material diddctico y personal
requerido para el

funcionamiento del programa.

Que este programa
proporcione cuidado,
alimentacién y actividad
pedagégico-recreativaa los
nifios mayores de S afios 9
meses y de hasta 12 afios en los

colegios y escuelas que la




. ;palidad o corporacién

N e .

4 - ipal respectiva posea en
. i

.dad. Para ello se

ere QUE la municipalidad

*

) a diéposicién del
cama l0S establecimientos
e cacionales necesarios y
ra, Si €8 posible, al
ciamiento de los gastos

facionales. Asimismao, se
preesita QU DIGEDER
'porcione un plan de trabajo
* 3g6gico—recreativo y los
aitores € implementos para
i+ garloa la practica. De
.7 INAEB se espera el aporte
. las raciones alimenticias
po hogar suficientes y el
rsonal de manipulacién

ispensable.

Que la direccién del programa
7¢n los establecimientos para
iflos mayores de 5 afios 9
eses, esté a cargo de
profesionales calificados
ontratados para ese efecto y
que la direccién en los
* establecimientos para nifios
menores de esa edad se
mantenga en los profesionales
. Que JUNJI y/o INTEGRA,

“ ” .
8un corresponda, ya tienen.

, € enaquellas comunas

nde se realice el programa

o

] dos 0 mé4s establecimientos
Simultdneamente, se contrate
~ o P-fOfesional calificado para
‘z'j‘e desempeiie la funcién de

feccién comunal.

10.

Que las trabajadoras
beneficiarias concurran con
una cuota mensual por nifio,
obligatoria y prudente, al
financiamiento de los gastos

operacionales del programa.

Que los empleadores, a través
de su organizacién gremial o
directamente, financien el
personal requerido para la
implementacién del programa
y concurran al financiamiento
de los gastos operacionales del

mismo.

Que MINSAL, a través de los
consultorios u hospitales del
4rea respectiva, o la
municipalidad, en su caso, a
través de los consultorios 'y
postas que estén bajo su
jurisdiccién, proporcione la
atencién para las emergencias
médicas y acciones de
prevencién que se requieran
durante la realizacién del

programa.

Que se apoye a organismaos no
gubernamentales,
organizaciones sociales y
sindicales en la
implementacién de programas-
cuando surga la iniciativa

desde estos sectores.

Que SERNAM, a traveés de sus
encargadas regionales,
convoque a los sectores €

instituciones nombradasy a




otras que puedan contribuir al
¢xito del programa y coordine
su concertacién para la

implementacién del programa.

Que finalizado el periodo de
implementacién del programa
piloto, SERNAM coordine la
evaluacién de éste integrando a
las instituciones y
organizaciones participantes,
las beneficiarias y el personal
de direccién que haya actuado.
A partir de esta evaluacion
deberd proponerse un
programa nacional mds

permanente e integral.
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de cada una de las experiencias:

redel programa,direccién y referencias

1) Nombre del Programa:

Jer{a para hijos de temporeras

pireccién del Programa
ylo del Organismo
‘Ejecutor:

(ss2 del Temporero de Santa Maria.
[storre 682, Casilla 9

(omuna Santa Maria

provincia de San Felipe

VRegidén
Referencias:

§ra. Claudia ZGiiga
(asa del Temporero, Santa Maria
teléfono: 582032

2) Nombre del Programa:
Sala cuna de Agricultores

Direccién del Programa
y/o del Organismo
Ejecutor:

Local municipal. Edificio de
Organizaciones Comunitarias.
Avda. 26 de Diciembre 654
Comuna San Esteban
Provincia de Los Andes

V Regién

Referencias:

Sra. Rosa Briones

Directora Desarrollo Comunitario
I Municipalidad de San Esteban
teléfonos: 421828/ 422179

3) Nombre del Programa

Jardin Infantil Comunitario:

“J as Hormiguitas”.

Direccién del Programa
y/o del Organismo
Ejecutor:

Sede de la Unidad Vecinal No.5 2
Poblacién Cinco Pinos
Comuna San Bernardo

Regién Metropolitana
Referencias:

Programa Mujer,
Centro El Canelo de Nos
Av. Portales No. 3020, San Bernardo

teléfono: 8593262




pre del Programa:

(il y Programa
para hijos de temporeras.

ci6n del Programa
del Organismo
utor:

yilla Las Hortensias

‘Talagante

'etropolitana
ferencias:

ladys GOmez, SERNAM
,Eugenia Torres, Sindicato “5
ubre”, Esmeralda No. 828 A,

te
Nombre del Programa:

ade Servicios para
reras.

ireccién del Programa
o del Organismo
ecutor:

G 490 La Chimba
F 188 Los Choapinos
Rengo
8i6én

Referencias:

Srta. Carmen Luz Lépez
INPROA, Area VI Regién
Gabriela Mistral esq. Av. Bisquert
Rengo

INPROA, Central

Teléfono: 2252720 (Stgo.)

Fax: 460318

6) Nombre del Programa:

Jardin Infantil para hijos de

mujeres temporeras, “El Manzanito”

Direccién del Programa
y/o del Organismo
Ejecutor:

Local Centro Comunitario
Avda. Errazuriz No. 302
Comuna Doiiihue

VI Regién

Referencias:
Srtas. Janet Céspedes y Dina Villagrin

Asociacién de Mujeres Temporeras de
Doiiihue.
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mbre del Programa:

ra, comuna Santa Cruz

ccién del Programa
del Organismo
utor:

-299
ede Apalta
Santa Cruz

6n

eferencias:

Soledad Contreras
cipalidad de Santa Cruz
¢ Armas 242
ruz

egibn

8) Nombre del Programa:

to Jardin Infantil

Mercedes, Talca

Direccién del Programa
y/o del Organismo
jecutor:

i‘:"’dﬁd de Apoyo al Desarrollo
sino, Pehuenche.
ente 1282
egidén
| Referencias:
Gabriela Munita

Uenche

hono: 235305,
Iita

INTEGRA (12)

Provincia de Los Andes

INTEGRA cuenta en la provincia con
tres Centros Abiertos en las comunas de
San Esteban, Los Andes y Rinconada.
Atienden a 280 nifios, alrededor del
70% de ellos son hijos de trabajadoras
temporeras. El horario deatenciénes de
8:30 a 17:00 entre Marzo y Enero.

12) Informacién entregada durante
el Seminario de Evaluacién,
por la Sra. Laura Rojas.




ovincia de San Felipe

entros Abiertos en las

-epe tIe€S C
Felipe, La Higueray

as de San
u.

eminario INTEGRA
estudiar la posibilidad de

ana labor €n conjunto con las

'&ipalidades, extender la atencién

ndo el mes de Febrero y realizar

ye
nios

T odelase
‘6n a los men

ceels

con los programas de
scuelas a fin de brindar
ores hasta 12 afios.

ENPROS, 111 Regioén (13)

i6n elabord un proyecto

instituc
sala - cuna para

instalar una
jadoras temporeras con el

icio de la CUT Regional y la
icipacién de la Juntade Vecinos

Tierra Amarilla mas dos

izaciones vecinales de la

pmuna de Copiapd.

wbo buena acogida al proyecto de

e de organismos del Estado -

SIS y JUN]JI - éste Gltimo ofrecié
alimentacion de los nifios por un

. Algunos empresarios mostraron

H . . s .
na disposicién a financiar el costo/

o que tenga la prestaci
-cuna por cada una de las

trabajan en sus empresas.

6n de
madres

mayores dificultades estdn en la

xistencia de infraestructura

ecuada que cumpla con las

gencias de acuerdoala pnormativa

gente. Se estd buscando
Nanciamiento para construir un

al.

13) Sintesis d

del delega
al Seminario de Evaluacién.

e la exposicién
do de Cenpros III Regién
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de las instituciones
iones, ONG's; participantes

inario.

Drganismos de Gobierno

DIGEDER

JUNAEB
JUNJI

INTEGRA
MIDEPLAN
INDAP

Ovrganizaciones Sindicales
¥y Sociales

Secretarfa técnica de la Muyjer,
CUT.

Comisién Nacional Campesina
Confederacién Campesina

“El Surco”

Organismos no

gubernamentales
(ONG’s)

CEM
Organismos ejecutores

Casa del Temporero, Santa
Maria, V Regién.

Sindicato “S de Octubre” de
Talagante, Regién
Metropolitana.

Agrupacién de Mujeres
Temporeras de Doifiihue,

VI Regidn.

INPROA, Rengo, VI Regién

10.

Centro El Canelo de Nos,
San Bernardo,

Regién Metropolitana
CENPROS, Santa Cruz,
VI Regién

Gobernacién de Los Andes,
Municipalidad de

San Esteban,

V Regién
PEHUENCHE, Talca,
VII Regién

INTEGRA, Los Andes,
V Regidén

CENPROS, Copiapé, I1I
Regién

Otros
Sylvia Venegas, investigadora

Alicia Vega, taller de cine
Virginia Lattes, FAO
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B

10.

rionario enviado a cada uno de
programas de salas cunas y/o

ines infantiles.

ANTECEDENTES
GENERALES

Nombre del Programa
Cuiles fueron las razones por
las cuales fue necesario
implementar el Programa
Objetivos del Programa
Ubicacién geogrifica del
Programa (Regién, comuna,
poblacién)

Fecha de inicio del Programa

Duracién y meses del afio en

que se desarrolla el Programa

Horario y dfas de atencién de

los menores

Nombre del organismo
ejecutor y responsable del

Programa

Ubicacién geografica del

organismo ejecutor

Instituciones u organizaciones,

formales e informales, que
desarrollan programas

similares en el sector

11

111

4

BENEFICIARIOS

Niamero de menores atendidos

en cada periodo

Cuales fueron los criterios de

seleccién de los menores

Numero de madres

beneficiadas con el Programa

Cuiles fueron los criterios de

seleccién de las madres
RECURSOS

Recursos humanos ocupados en

el desarrollo del Programa

Infraestructura usada por el

Programa

Presupuesto anual o en cada

periodo destinado al Programa

Fuentes de financiamiento
(especificar cantidad o

porgentaje de los aportes)
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ACTIVIDADES

Servicios y actividades que
desarrolla el Programa con los

menores

Servicios y actividades que
desarrolla el Programa con las

madres

Impacto y reacciones en la

comunidad

Otros participantes que han
apoyado el Programa

EVALUACIONY
PROYECCIONES

¢Se alcanzaron los objetivos?
¢Se lograron otros objetivos?
¢Cudles?

A su juicio. ¢Cuidles son los

logros mds significativos?

A su juicio. ¢Cuiles son los

obstéculos més importantes?

¢Se ha escrito algan
documento de evaluacién sobre
la experiencia? (adjintelo a

este cuestionario)

¢Si pudiera repetir la
experiencia, qué

modificaciones haria?




(jtuciones del Estado relacionadas
p los programas de atencién a hijos

k rempoOreras.

Junta Nacional de
Jardines Infantiles
JUNJD

nirectora Regional de JUNJI
¢ rea Metropolitana, realizé
aexposicién cuyos aspectos

4s relevantes son los siguientes:

Durante 1990 se
instruy6 a todas las
Directoras Regionales

de la Institucién de
acoger y entregar apoyo
de acuerdo a los
recursos a todas las
iniciativas que surgieran
ranto del sector publico,
privado, ONG's, como

" "a comunidad, cuyo
objetivo sea la atencién
de nifios de 0 a 5 afios,
esta institucién
establece en forma
especial el apoyo a
aquellos parvulos que se
€ncuentran en
desigualdad de
condiciones, ya sea, por
problemas socio-
econémicos y/o
culturales de sus
familias y/o por la
incorporacién dela
madre al sector
econémico remunerado

de nuestro pafs.

El convenio de
alimentacién celebrado
con SERNAM que nos
permitié apoyar el
Jardin Infantil
Alternativo del
Sindicato 5 de Octubre

de Talagante, estuvo

solventado sobre la base
de Politicas
Educacionales del actual
gobierno, la que
establece los principios
de cobertura, equidad,
calidad en la educacién
y por otro lado de
acuerdo al rol que se le
otorgaa la JUNJI de
crear, promovery
estimular la creacién de

Jardines Infantiles.

Luego de la evaluacion
del Programa de
Talagante, se concluye,
se camplié en un 84%
de lo planificado debido
a dos factores : el
periodo de atencién se
inicié con fecha poste-
rior a lo programado y
se terminé antes de lo

estipulado por




situaciones de orden
administrativo en la que
po tenia participacién la
JUN_]I. Este proyecto
satisface necesidades de
un sector de la
poblacic’)n por lo que se
recomienda replicarloy
que cuenten siempre
con el apoyo de la
JUNJI dentro de los

recursos que Nnosotros

podamos aportarles.

Directora de la VI Regién de

J1 se refirid a la atencién de hijos
trabajadoras temporeras, a través
dos vias: Jardines Familiares ex
del y convenios de alimentacién en

localidad entre los que destacé:

Uno de ellos fue con la
Organizacion de
Mujeres Temporeras de
Doiihue, el otro fue con
el Instituto de
Promocién Agraria
(Inproa) en la comuna
de Rengoenla
localidad de Chimbay
Choapinos.

De acuerdo ala
evaluaci6n realizada por
JUNJI ambos
programas sé
cumplieron en un 100%

segin lo planificado.

La Encargada de Proyectos de la

JUN]JI, se refiri6 a las proyecciones

de la JUNJI respecto de los sectores
rurales y especificamente del sector

de temporeras:

Hay un proyecto de
crear 5 Jardines
Infantiles Rurales, los
que tendrian una
atencién durante todo el
afio, y abarcan desde la
I1I a la VI Region. Enla
época “peak” ampliarian
su atencién tanto 2 las
madres temporeras

como a los nifios.

A lo anterior se le
suman dos proyectos
mis que es el Jardin
Infantil Familiar, donde
la madre tiene queé
participar atendiendo a

los nifios.

Otro proyecto €s la sala-
cuna en el hogar que €S
para madres que estan
enlacasayala cual se
le apoya en términos de

estimulos a sus hijos.

El proyecto para madres
temporeras seria
distinto en cuanto 2
modalidad curriculary

también al horario, para




que se adecte a lo que
necesitan las madres.
Nosotros como
institucién no podemos
funcionar en la noche,
pero si en horario mas
largo. El Jardin Familiar
y Sala Cuna en el hogar
son modalidades que ya
se estan llevando a cabo,
se implementard en el
periodo para todas las

madres que trabajan.

Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas
(JUNAEB)

La representante de JUNAEB, se

refirié durante el Seminario

Evaluativo al rol de la institucién.

La JUNAEB esté
dirigida a entregar una
asistencia integral al
escolar, a nifios entre 6y
14 afios en la ensefianza
bésica primordialmente.
Dentro de sus objetivos

esta:

mejorar la equidad social,
asegurar que los beneficiarios
sean los de mayor

vulnerabilidad social.

buscar mecanismos para
implementar la participacién
social adecuando los programas

a las necesidades de los

beneficiarios.

a nivel regional la
funcién de la
institucién trata
de llegar al
profesor que es el
ente ejecutor de
estos programas y
busca la
participacién de
los Centros de
Padres y
Apoderados.

La asistencia integral
que se entrega es:
alimentacién para
escuelas bdsicas y
hogares estudiantiles;
recreacién, a través del
apoyo a los programas
de colonias escolares y
los programas de

campamentos scouts.

Se ha incorporado un
programa de salud oral,
con fluoracién mas la
atencién odontolégica-
curativa. Junto con un
programa de prevencién

de salud a los escolares.

Se estd buscando
una alternativa de
colocacién familiar
como también con
hogares e internados,

para posibilitar la

A1




continuacién de los
estudios de nifios,
genemlmente de las

4reas rurales.

En relacién a las proyecciones de la
_]UNAEB, menciond:

Ampliar el programa de
alimentacién al 409 de
la matricula de

ensefianza bdsica.

Descentralizar el
programa de
alimentacién escolar, a
los niveles comunales y
regionales e incentivar
que participen en la

elaboracién de ellos.

Direccién General de

Deportes y Recreacion
(DIGEDER)

En Mayo del presente afio se firmé un
convenio de cooperacién entre
DIGEDER y SERNAM, de este
acuerdo se destacan los siguientes
aspectos:

Apoyo institucional y
cooperacién reciproca
entre ambas en el
cumplimiento de sus
objetivos y politicas en
lo concerniente al drea
de la mujeren la
temdtica de deportes 'y

recreacién.

SERINAM dard acceso a
todos los cursos y
talleres que organiza, a
fin de capacitar al
personal de DIGEDER

en el tema de la mujer.

DIGEDER se
compromete a impulsar
lineas de acceso y
participacién a
programas €
instituciones de
adaptacién de los
mismos, desde la
perspectiva de la mujer
y ,en especial, en lo
referente a la realidad de

la mujer Jefa de Hogar

Instituto de Desarrollo
Agropecuario
(INDAP)

La Jefa de la Unidad de Estudios y
Proyectos realizé una presentacién en
la que se destacan los siguientes
aspectos:

INDAP es el organismo
estatal encargado de la
asistencia a los pequefios
productores agricolas.
Sus principales
programas son dos:
transferencia

tecnolégicay crédiros.
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El Gobierno desea
ampliar los programas
en otros 4mbitos como
apoyo a la organizacién
campesina, programa
para sectores especificos
como son las mujeres y
los jévenes, y apoyo de
iniciativas de
comercializaciény

agroindustria.

Se ha estado trabajando
a través de un convenio
conjunto con Sernam y
con apoyo de la FAO en
la revisién de las
politicas al interior del
INDAP y del
Ministerio de
Agriculturadirigidas
hacia la mujer. Asi
como también
incorporar nuevas lineas
que beneficien a la

mujer rural.

El programa de
transferencia
tecnolégicaentrega
asistencia técnica a los
‘campesinos de manera
descentralizada, a través
de empresas privadas
que reciben un subsidio
estatal por cada
campesino atendido. El
actual Gobierno le ha
introducido algunas
modificaciones a este
programa, siendo la

principal, la

participacién de las
organizaciones
campesinasy
organismos no.

gubernamentales
(ONG's).

Respecto de la mujer
temporera existen
limitaciones legales para
q{1e INDAP las atienda
directamente, dado que
los beneficiarios de
INDAP son los
pequefios productores
agricolas y sus familias.
Sin embargo, el limite
entre ambas categorias
es dificil de establecer
porque muchas mujeres,
familiares de pequefios
productores, en ciertras
épocas del afio de la IV a
la VII Regién ,se
desempefian como
temporeras y ,por lo
tanto, los ingresos
obtenidos por ese
concepto, forman parte
de la estrategia de
sobrevivencia de esas
familias de pequefios

productores.

Se visualiza un apaoyo de
INDAP a esa poblacién
de la siguiente manera:
capacitacién a través del
Programade
Transferencia
Tecnolégica. En la

medida que constituye

B
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preocupacién de muchas
beneficiarias, se podria
incorporar materias
relativas a su condicién
laboral: busqueda de
solucién al cuidado de
los nifios, conocimiento
de leyes laborales,
medidas preventivas en
el hogar relacionadas
con la contaminacién
dérmica y de la ropa por
la aplicacién de
insecticidas y pesticidas,
entre otras.
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Encuesta realizas=a por el sindicato
«5 de Octubre” -

resultados.

-<sintesis de

La encuesta (14. gue se presenta a
continuacién testida como objetivo,

detectar las necesaJades de guarderias
infanciles de las m=zijeres temporeras de

algunas poblaciox=es de Talagante.

...............................

NOMBRE....cciiiiiireeensninaaenseneses E.CIVIL

........

DIRECCION. (Calle y NC.)cccoieeressuromemmrasnmnansasees

............................................................ —cee

;CUANTOS R1JOS TIENE USTED? wcrceeveeeveee

NOMBRE DE PILA
DE CADA H1)O

EDAD DE CADA
HIJO

---------------------------

---------------------------

---------------------------

...........................

...........................

...........................

...........................

;USTED PAGA PARA QUESELOS CUIDEN? .ccccvveennen

;CUANTOPAGA? $

...........

(:USTED MANDARIA A SUS HIJOS A UNA GUARDERIA? SI

14) La encu

;QUIEN SE LO'S CUIDA
CUANDO TRABAJA ?

....................
....................
....................
....................
....................
....................

--------------------

................

esta fix elaborada, tabulada y analizasa con el apoyo del centro de Estudios de la Mujer ( CEM).
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(Si contesta NO) (POR QUE NO LOS MANDARIA? .........u...... ...

-----------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................

(Si contesta SI) ¢EN QUE HORARIOS CREE UD. DEBERIA FUNCIONAR
LA GUARDERIA? ..ottt

¢QUIERE UD. AGREGAR ALGO MAS?

---------------------------------------------

......................................................................

--------------

....................................................................................

La encuesta fue aplicada en las Todas las mujeres encuestadas

poblaciones Los Lagos, Villa estaban dispuestas a enviar a sus hijos

Esmeralda y Villa Las Hortensias, se al jardin infantil y se mostraban

realizaron 129 encuestas a mujeres dispuestas a pagar por el cuidado de
temporeras. La tabulacién y andlisis ellos.
de los resultados, permiti6é destacar El horario ideal explicitado por las
algunos aspectos que se mencionan a madpres era entre las 8:00 y las 20:00
continuacién: hrs., de Lunes a Sdbado.

Entre las caracteristicas mencionadas
Casi el 40% de las trabajadoras de como les gustaria que fuese este
encuestadas dejaba a sus hijos solos lugar de atencién ,dijeron:
mientras trabajaban. ® buen trato y excelente
En muchos casos, el no tener resuelto cuidado
el cuidado de los nifios les impedia e personal responsable y

salir a trabajar. capacitado
En todas las encuestadas habia
preocupacién y tensiones por los

nifios y nifias, especialmente porel

reforzamiento de hiabitos
buenaalimentacién

higiene y lugar seguro

tramo entre 7 y 12 afios, que atencién por grupos

practicamente quedaban en la calle en diferenciados por edad

pe rfodo de vacaciones escolares,

® entretencién y paseos
expuestos a toda clase de riesgos.
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