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FLAN FORESTAL DE GOBRIERMO
(1992 19945

INTRODUCCION

I treciente  importancia del sector forestal requiere de
decisiones pollticas y estratégicas. Asl lo aconseia el hbecho
que , desde la perspectiva econdmica, concentra cuantiosas
inversiones y exporbtaciones consolidandose en el segundo sector
productive nacional; el efecto e impacto ambiental gque concite la
atencion de la opinion phblica y de los agentes productivos y  la
necesidad gue este sector Lan poderoso, sea fuente de solidaridad
y de jJusticia, son elementos suficientes para que, respecto de <u
desarrollo, se emita una Polltice de Estado que trasciende
mmtereses Yy posiciones coyunturales.

El presente documento, define las orientaciones estratépicas AT @
’ i

el perlodo gue resta de Gobierno, jos oriterios  gue estardn

presente en  la  toma de decisiones, el accioviar  actual gue e

ctorga un sello distintivo a la actual administracion y las

fortales vy debilidades para gque tales proyecciones se concreten.

CIFRAS RELEVANTES DEL SECTOR FORESTAL CHILENO

l.a mapgnitud y alecance del sector, g puede dimensionar a través
de las siguientes varliables

2. l. RECURS0OS = Suelos-Plantaciones—-Rosque Mativo

Superficie de te
Areas de proteccod

rrencs descublertos y bosques nabtivos  en

vy produaceidn. -

bosgue native productivo - 4,108,008 hectadreas
bosgque nativeo de protecoidbn = 13,508,806 hectdreas
suelos descublertos de probeccidon = 12.4182. 186 hectdreas
suelos descubrertos forestables s B a8, 288 he AT E G
=~ plantaciones forestales a 1991 = 1,356,800

Total suelos forestales de Chile =oAGq, 182, 30 heotareas

Asl COMNAF tiene una responsabilidad directa sobre el 5% de
La superficie del tervitorio continental.

La  superficie que e encuentra cautelada bajo el AMpPAaTo
legal del Sistema Macional de Areas Silvestres Protegidas
del Estado, abarca alrededor de 13,8 millones de hectadreas
a traves de todo el pals.
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ECONOMIA @ plantaciones, inversiones, exportacion, empleo

v tasa de forestacion en los altimos 18 afos ha sido
superior A las 86,000 hectareas, esperandose que se
mantenpa e incremente, para alcanzar el 1.7800.6888 ha
de Fino radiata y 3@0.600 ha de Eucaliptus al afo 2.000.

l.as  inversiones en la industria forestal en @l perlodo
19871993 sobrepasan  los USH J.600 millones,
estimandose gue a fines de la década se reglistrard un
proceso de cimilar envergaduara.

El aporte del sector al F.G.R. en 1998 es de 3,2 X,
esperandose que se incremente en la misma proporcidn
que el valor agregsado de la industria forestal, en
particular la de madevas @laboradas y muebles.

El empleo asoelada  a  la  actividad forestal

silvicultura y extraccoidn, industria y servicios
forestales ), va alcanza & las 190,000 PETEITAS,
estimbndose pz;a fines de la década un incremento  hasta

las 138, 0@6. Lisel | P ofy ek [ 2, Y s

- lLas exportaciones forestales en 1991 alcanzaron a USY
913 millones, explicando el 18 X de las exportaciones
totales del pals. El crecimiento industrial y de las
inversiones hace esperar de USHE 1,900 o US$ 2. 0600
millones hacia fines de la década.

4. ORIENTACIONES FOLITICA~ESTRATEGICAS =

3.1.

3.2.

Concentracion vs. diversificacidn : todos los guarismos que
exhibe el sector bhan evolucionado hacla una oreciente
concentracidn de cportunidades  econtmicas en pocas
enpresas, concent: I Fivo  radiatad

acilon gilvicola (83% en el
relegando a wn plano muy secundartio las zonas exbremas o
los medianos vy pequefios propietarios.

Se hard una discriminacidn positiva, sin que se afecte el
aporte economico del sector, para alentar la mads amplia
participacion de propietarios, terrenos y especies que
propendan a diversificar el pals forestal futuro.

—_— ———
Administracidon vs. proyeccidn : a pesar de la brevedad d
Ta  admimistracidn, el objetivo central es dejar para 2 |
futuro legiselacidn vy puesta en marcha de  accocion que
influirdn  decisivamente en la evolucidm del sector en  las
primeras décadas del proximo siglo.
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La  legislacidn relativa al bosque nativo, la  legislacidn
gue reemplace al D.L. 781, la COMAF Puablica, la puesta ean
vigencia de la Ley de Areas Silvestres Protegideas, &l plan
de ecoturismo proyectaran al actual Gobierno y seradn  una
referencia obligpada para cualquier proyecto futuro Tales
normativas gquedaran  vigentes, por lo menos, por las 4

Wﬁwﬁﬁdécadag del siglo XXI.

3.3.

Resefia

Desarrollo sustentable y solidaridad intergeneracional =
todo proyecto gue pretenda  proyectarse  requiere GET
econdtmicamente viable, técnicamente adecuado y cocialmente
aceptado para lo gque se debe fotalecer la solidaridad, la
participacidon  y el bien comin. Estos principios gue
combinarlan economla-ambiente y justicia +requieren ser
relevados  como  contraparte al  recimiento distorsionado
reciente de nuestro pals.

de Gestion de COMAF : se presentan las  principales

actividades concrebtas  agrupadas  sepin los componentes el
desarrollo sustentable.

4.1.

Dimensibdn economica zen el sector se basa fundamentalmente
en el sector privadoy un grupo de no mas de  PH enpraecas
explican el 80X de la economla forestal. 5Su comportamiento
"esta Tigado & la estabilidad de las reglas econdmicas 3
administrativas forestales ¥ a la polltica macroecondmica
del Gobierno. Hasta &ahora, a pesar de posiciones
discrepantes en el bosque nativo, no s ha producido ningan
problemay por el contrario las inversiones, exporbaciones y
plantaciones muestran un fuerte crecimiento.

La polltica serd transmitirc seguridad del planteamiento del
Gobierno y establecer mecanismos mas eficientes de
interaceidn  en temas de interés comin: Jeontrol pl agas,
enfermedadeas forestales, inecendios foreshales
investigacion, Jeapacitacion laboral,

4.2, Dimension Ambiental =

a. La lucha contra la desertificacién @ Con apoyo del
Frograma de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(B'NUMBY , se  coordinacd la elaboracidon de un Flan  de
Accidn para combatir la d petiTicacion de la zona norte
Y @l extremo austres ¥ s han  interesado 1%
instituciones en coordinar sus esfuerios ¥y recursos.
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b.Bosque Maltivep = Fomento y Fiscalizacion

)

[

Con el objetivo de incorporar el Rosgque Mativeoe al
desarrollo del pals, se ha finalizado la formulacion de
la ley vy se preparan los alementos Lécenicos gue, de
todas formas, conformardn su Reglamento.

Fara asegurar el adecuado conocimiento y fiscalizacionm
del bosque nativo se ha presentado al  Ranco Mundial,
proyectos por aproximadamente % millones de dolares, en
coordinacidon  con COMAMA, para el Catastro de recursos
forestales nativos y el posterior Monitoreo mediante
Sistema de informacion Geografico (SIE) utilizando
imagenes satelitales.

Manejo de Cuencas : _proteccion, desarrollo social vy
fortalecimiento de COMAF : Se pondrd en marcha un
proyecto con el EBID, para intervenir en & cuencas, juntc
al Ministerio de Obras Pablicas, por un monto de US$ 649
millones en %9 afios. Las cuencas seleccionadas son  las
mas  oritleas  en Chile, | Region, San Joséj Vo Regidn,
Aconcagua y Marga-marga; Regi n e ropolitana, _Paigo
apocsoy; VIID Reridon Naule;llg Kegion, Rlo ImperialyXILI
Regidn, Rlo Las Minas y que beneficiaran directamente .
4 millones de habitantes. .
ety pase [ B o Ueass, Cnucapiiin e cpudelllooeee .
Incendios Forestales : prevencidn y eficiencia : Este
programa institucional absorbe g™ an parte del
presupuesto institucional, por ello se  han hecha
esfuerzos, logrando reducirt su presupuesto del S1% al
4% del total de los recursos presupuestarios asignados
a la Corporacidn.

Se ha fortalecido la Prevencidn, destinando el 1@8% del
presupuesto tobtal  del Programa, conbra  menos  del 1%
anterior, La educacidn ambiental {charlas, caeltillas,
campafias), tentendo  como  resultade  la  rebaga del
prromediao de suserficies afectadas por incendiao, de 13 ha
del Qltimo gquinguenio a 9 hd por incendio.

Sistema MNacional de Areas Silvestres Protegicas

N sisbema pretende preservar mueshras de Lo
ecosistemas relevantes del pals. Durante 1992 estima
consolidar  l& ilncorporacidon de 9 nuevas unddades,
restandao ALY a2l formaciones vergetales Vil
representadas.
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Los visitantes anuwales a las unidades del sistema son
aproximadamente 8688.088 y al afio 2.6888 se calcoula
llegard al millon de visitantes.

Se fomentara el desarrollo de Areas aledaftas, para
favorecer 1la poblacien  circundante, CoOmeo modelo
tecnoldgico o proplciando programas  de desarrollo
forestal, turlstico, y de manejo de recursos naturales
(RebMo Lago Galletué, P.N. Rapa Mui, F.N. Lauca).

Reproduccidn de especies de flora en exbincion @

Log

He estdn reproduciendoe v creando centros de
conservaciaon de especies vegetales en inminente
peligro  de extincion (5@ especies y Pitao, Queuwle,
Bolloto del Sur Guindo Santo, lLucumillo, de las
cuales se plantaran 4880 ejemplares de cada una en R.BH.
Fefiuelas, Rlo Clarcillo, Fray Jorge vy otros lugares).

Flora y Fauna para la biodiversidad =

Se prepara simposic con apovo de la Union Internacional
para la Conservacion de la Maturaleza (UICH), a fin de
establecer en Chile el estado de conservacion de los
ecosistemas, para preservar suws valores de flora v fauna
e incorporarlos  al SHASPE (Sistema Macional de Areas
Silvestres Frotegidas del Estado) (Lrabajo pionero  en
América)

Fiscalizacion del RBosque v apoyo a 1los pequefios

propietarios =

Especiales esfuerzos ‘e han canalizado para La
fiscalizacidon de los Flanes de Manejo en ejecucion  en
Bosque HNativo @ de 383 infracciones cursadas durante
1998, se  llegd a 763 durante 1991, En 1992 ge estima
tlegar a fiscalizar obre 30.080 ha. Cabe zsefMalar que,
durante 1991 <e  incorporaron a  la  fiscalizacidn &2
fLUNCLONATLOS 3 acl as al OV o C O NI ESas
Astilladorasy 506 Peqguefios Propietarios, que posean
Bosque Mativo, se ban incorporado a las actividades del
sectar, para ello se les ha confeccionado el plan  de
manejo  corsespondiente, acompafado de la  transferencia
teéenica necesaria. e estima por esta wvia incorporar
2,888 ha de Hosgue Mativo al uso racional.

La fiscalizacion ha incorporadoe bambién el  dmbito del
impacto ambiental de provectos y actividades de  obras
pablicas y mineras {convenio con MOP v Empresas  Mineras
ern la I Regiond.
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DIMENSION SOCIAL =

Su

objetive es apoyar la participacion de los beneficios

del crecimiento, a la peblacidon vy regiones hasta ahora
excluidas del desarrollo sectorial.

En

forma concreta se estan desarrollando, en lo principal

las siguientes acciones 3

An

d.

Forestacion Feguefas Fropiedades con FOSIS =

Durante 1991 se beneficid a 7.400 familias entre la 1y
1a XTI Regiones, forestando $.334 ha, PaTaA S0
abastecimiento future de leffa.

Evv el presente aflo, se pretende beneficiar a mas de
18.68008 familias rurales de @SCAS0S TECUTHOS, plantando
Avia superficie de 12,6806 ha., Se esta trabajando  con
FOSTYS, para incorporarle mejoras a la modalidad que se
puso en practica la temporada antericr.

Campesinos forestales de Rosque Mativo

Se pretende captar vy capacitar a S88 beneficiarios, para
el aprovechamiento racional de 2,080 ha de Bosque
Mativo, para lo cual COMAF los apoyard confeccionandoles
los respectivos Planes deg Manejo.

Subsidio Forestal a FPequeWos Propietarios

Con  elpropOsite de apoyar a los peguefios propietarios,
se  incorpord  en el D.lo 781, una  tabla especial de

costos  para la forestacidn de caperficies menores de
——

ha.
——

Con esta wmedida, se estima la incorporacidn  de 1. 506
forestadores a los beneficios del D.l.. 781. En conjunto
con FOSTS e ha asumido Ja responsabilidad de cu éxito.

Arborizacidn _urbana marginal =

a Corporacidn plantacéd en sectores wrbanos marginales,
con la activa participacitn de sus organizaciones, rara
mejorar @l  ambiente v estimalar la conciencia de 1la
poblacidn.
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Durante 1992 se efectuardn actividades en Santiago,
Chillan ¥y en la poblacion afectada por el aluvidn en
fntofagasta. S5 plantard el equivalente a 1.3aa0
cuadras, en zonas urbanas marginales, ademads de <edes
comunitarias v plazoletas.

Areas de Recreacion Espontaneas

CONAF  se preocupard de implementar agquellas Areas, que
la comunidad uwtiliza espontineamente como Areas de
recreacion. Al respecto se ha contactado con DIGEDER ¥
las Municipalidades respechivas.

Centro Nacional de Capacitacidn Forestal = CZ””C%W

Al asumit la actual administracidn, el Centro estaba
inoperatbivo. Durante 1991 se  apoyd =u geastidn,
lagrando capacitar & G8E  personas mediante la

realizacion de 28 cursos. [én g,wodum’, c’n-«fca’»‘, caecelud & Coouaf /

Ev 1992, a través del convenio RID-SEMCE CONVENLOS
9 Y

con  empresas e instituciones, se dictaran 86 cursos

capacitando a 1.869 personas.

Reconversion Industrial del Area del Carbon @

Fara conteibuler al apoyo de absorceion de cesantla de
laog  trabajadores del cachdn, CONMAF ha presentado &
proyectos dirigidos a capacitar o 288 trabaljadores
faenas forestales, por wun movto de 3680 millones de
PRS0S (que, actualmente, MIGERLAM, Hacienda, ¥y la
Comisidn Macional de Enerpglaa estan evaluando para  su
financiamiento.

Cortafuegos para Autoproteccidn de Poblaciones Marginal

Se apoyard  en forma especial  la proteccidn de
poblaciones marginale a Lravés de la ejecucion de
cortafuengos en sectores de alto riesgo de incendios
forestales, como Valparalso v Vifle del Mare.

a Institucion moderna en forbtalecimiento

forestal se desarrolla con la  interaccidn  de N
Basicos o
Forestales 1 Rosques HNativos, Flantaciones y Suelos
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- El1 Sector Privado : Empresarial, Campesinado, Universidades,
ONGS .
El Sector Fablico 3 CONMAF como SERVICIO FORESTAL DEL ESTADO ¥
el IMFOR como ente investigador.

Durante las Gltimas 2 décadas, el concepto de modernidad v
raclonalizacidn  del Estado, se ha traducido en un coriterio de
disminucion del rol pablico y del Gastoy con absoluta omision de
politicas orientadas al fortalecimiento de la eficiencia ¥
eficacia de las empresas del Estado.

Evi el Sector Forestal (segundo sector transable del pals), ce ha
producido un  explosivo crecimiento y dinamismo de la  actividad
privada, generando un diferencial de potencial y capacidades que,
de mno  corregir a través del fortalecimiento y modernizacion de
COMAF e INFOR, significard gque el sector pibliceo ce transforme en
un ancla vy traba paras el desarrollo sectorial.

Acciones para el fortalecimiento de COMAF

LI Consolidacion Institucional

Fuesta en vigencia de lafley Mo 18.348 que crea la
Corporacidon  Macional ForestTal y de Proteccitm de  los
Recursos Naturales Renovables, transformandose en una
respuesta Institucional del Gobierno a la problematica  del
Decarrollo Sustentable, » lal&ey Moo L8362 gue :
Sistema Macional de Areas Silvestres Frotegidas del
el cual acogerd 14 mi  ones de hecltereas.

Vil it Reestructuracion Organizacional

Coherente C T @l Proceso de descentralizacidn
administrativa dmpulsado por el Gobierno, s establecerd
witae Datructera de  Organizacidn  basada  en un enfogque
MTituwacional o de Contingencia, gque permite dar Flexibilidad
y un fortalecimiento clarvo en la participacitn de la  toma
de decisiones por parte del Hivel Regional y Provincial.

e S Estructura de Financiamiento

Arite el agotamiento de las fuentes Cer i A tl e
financiemiento, por la venba indiscriminada de los Predios
y Blantacionegs, por parte de la anterior admini-bracitng e
estan creando nuevas fuentes, entre ellas o

3
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» Lobro de Servicios derivados del D.L. 781
Cuyva Ley Mo, 19,118, ya estd publicada, faltando su
reglamento para su wiligencia.

¥ Programa _de Flantacion

Gue pretende crear una riqueza forestal susceptible de
manejar y producir un retorne para CONAF.

Frovecto presentado a las avtoridades pertinentes.
e 4 Desarrolleo de Sistemas de Informaciéon Integrados

Dercechli 20cerrn

Actualmente se encuentran en desarrollo 2 sistemas o

a. Un_Sistema Contable Integrado, permitiendo unit a todos
las oficinas del pals eén un Sistema "ane-line
interantivo'.

. Un_ Sistema de Control de Gestion, percmitiendo la
retroalimentacion tecnico-financiera hasada en
indicadores de gestidn por Centros de Responsabilidad,
Sistema que se verd complementado y reforzado con  un
Sistema de Incentivo Fresupuestario.

c. Adguisicion de Red de Computadores Multiusuwarios,
proyvyeckbo a desarrollar en 2 ebapas @

La  primera, ya ejecutada, ha implicado la oreacion de
uria Red de Multiuwsuarios en Oficina Cenbtral con un costo
aproximado a los US$ 19€.4a00.

L& sepgunda, 271 Proceso de Formulacidn para
financiamiento sectorial, implicard la creacion de  una
Red de  Maltiuwswarios en Regiones, ©on ur costo
aproximado de Ub$ 350, 00a.

Cabe destacar gue, lasgs organizacionss descenbralizadas
supcenen La dimplantacion de Sistemas Informadticos, aricea
forma de intepgrar y mancomunar, lo contrario dmplicarla
La desintegracidn del caracter unitario de 1la
Trstituctdn.
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Revaloracion del Enfoque del SERVICIO FURLICO

COMAF,  como toda organizacion, e debe enfocar a la
Sociedad que  la  circunda, desde esta perspectiva =123
pretende fortalecer la actitud de servicio vy la  revision
dinamica de sus procedimientos administrativos, ue
impliguen uwuna prestacidon de servicios y\o atencion de
publico, tanto interna como externamente.

Imagen Corporativa

Con  la vnecesidad de legitimar y difundir &l rol de CONAF,
se  estan  impulsando esfuerzos que conformen una  imagewn
Institucional positiva vy homogénea, a  través de las
siguientes medidas n

#  Coordinacidon con otras Instituciones del Ministeric
de Agricultura, del Gobierno ¥ del Fode:
Legislativo.

*  Programa  de Educacidn Ambievtal coordinado cow e
Mivisterio de Educacidn.,

¥ Esfuerzo Comunicacional en lo externo, a través de
los  medios de comunicacidn e interno, a través  de
reuniones ampliadas con @l personal v la creacidn de
una Revista de Difusidn Interna.
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FOLITICA DE FERSONAL.

fictualmente no existe politica alpuna Por lo tanto, ce pretends
establecer.

—- Un Sistema de Encasillamiento del Fersonal,
- Un Sistema de Evaluacidn del Fersonal, ¥y
- Un Sistema de Capacitaci®n

Fara encasilliar al personal, se quiere acceder a mayores rTecursos
para reducir el efecto del desipgual trato a que se ha estado
sometido en  comparacidn a la estructura de remuneraciones qgue
beneficia al $AG e TNDAR; v, en segundo lugar, sera idmprescindible
aumentar levemente la planta, y, por tanto ligeramnets el aporte
fimscal, para reestructutrar la CONAF vy  hacer de ella TRF:
institucidon moderna capaz de emprender todas las nuevas tareas que
se le han encomendadao.

Respecto de lo primero, se requiere transformar la actual  dotacidn
gue botaliza 1,587 personas, ¥y que 2s5td compuesta por una planta de
R funcionarios v por 844 jornales, en una planta que sea la  suma
de ambas.

Esta nueva forma, da una planta total de 1.453 funcionarics, y 78
cargoes para conbtrata v honorarios.

En relacién & lo segundo, acceder al nivel de remuneraciones que
para  diguales cargows y responsabilidades que se  paga A los
funcionariaos del SAG & IMDARY se estd allanando los medics para que
aatas irregularidades sean solucionadas conjuntamente ocon 1
respuesta que Hacienda espera darle en Qcbubre & las otras
instituciones del Hector Fablico gue se encuentran en situaciones

Fientras que para transformar a  la  COMNAF, en  un corgand sm
actualizado y sficiente para enfrentar todas las btareas proplas

la maderna economia de intercambio, principalmevte  vinculada al
comerciao  internacional, seta necesario aumentar la planta de 1

Corporacidn.

Evy &l Sistema de Evaluacibn, se ha iniciado el disefo v  desarrollc
de  Este para povnerlo en un esqguema de marcha blanca a  fines del
presente afio. Con ello, se persigue dar seguridad al personal pars
acceder a0 una ovcarrera funcionmaria estable v  asimizmo, poner &
disposicibn de los ejecutivos una herramienta @bil para orientar |

politice de remuneracicones y de capacitacidn.
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Respecto de Capacitacidn, setrd politica emprender un  plan mAs
afgresivoe  para que los  funcionarios estéEn  en condiciones de
emprender  las nuevas  tareas y desaflos que esth imponiendo la
modernizacion de la Corporaci®n.

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS.

De acuerdo al Froyecto de ley aprobado en el Farlamento, ¥ segun se
adjunta en el Anexo N 1 el presupuesto no dispone de recursos paras

-~  Solventar el Frograma de Ficalizacibn del Bosque Mativo, que
alcanza a % 369 Millones. Con ello «e cubre el plan de
operaciones que se desarrolla con &8 personas.

- Lubrir las  operaciones del segundo  semestre de  combate de
incendios. Requerimiento que se eleva a poco mis de $ 300
millores.

- Financiar  los gastos que la demandark la Polltic de personal

esbozada  anteriormente. Cifra gue se estima  en aproximadamnte

entre $ 5808 y $ 1.000 millones.
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AN E X O N 2

METAS 1992



CORPORACION NACIONAL FORESTAL
METAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO: 1. DESARROLLO RURAL

M E T A S 1992 OBSERVACIONES ACTIVIDADES
1.1. Forestacidén pequefias propiedades - Establecimiento 34 viveros. FOSIS/CONAF. Financiamiento
— Produccidn 15 mill. plantas a partir del 15 de Abril.

— Captacidén 8.000 beneficiarios
— Plantacidén 10.000 ha.

1.2. Campesinos Forestales de Bosque - Captacidén y capacitacién 500 beneficiarios.
Nativo. — Confeccidn 500 planes de manejo B. nativo. Incerporacién de los campe-
- Explotacidén racional de 2.000 ha B. nativo. sinos forestales a los be -
— Estudiar mecanismo para utilizar grupo de neficios y obligaciones de
transferencia tecnolégica de INDAP. la legislacidn vigente
(D.L. 701). CONAF/INDAP.
1.3. Forestacidén en convenios con — Produccidén 6 mill. plantas. Proyecto de inversidén pre-
pequeiios productores. — Fomento a la plantacién de 6.000 ha. sentado a MIDEPLAN/Hacien-
da, en espera de sancién
por parte de Hacienda.
1.4. Subsidio forestal a pequefios - Se estima una incorporacidén de 1.500 Nueva Tabla de Costos con-
propietarios menos de 2 ha. forestadores a los beneficios del D.L.701. sidera incentivos especia-

les para superficies meno-
res a 2 ha.



OBJETIVO: 2. FOMENTO A LA PRODUCCION

CORPORACION NACIONAL FORESTAL
METAS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

2.1. Manejo Vicufia (I Regién)

2.2. Produccidén de semillas
me joradas.

2.3. Sanidad Forestal

2.4. Ensayo de reproduccién de
Polylephis besseri (quefioa
de precordillera)

Captura y esquila 1.000 ejemplares.
Obtencidén y transformacidn en tela de
150 kg. de fibra.

Cosecha de 5.500 kg. de semillas
de varias especies.
Mantencién de 4 huertos semilleros.

Organizacidn, coordinacién y ejecucidn

de acuerdos del Comité Nacional de Sa -
nidad Forestal.

Prospeccién fitosanitaria: 180.000 ha.
{plantaciones y B. Nativo)

Ejecucién 7 estudios polilla del brote,
relacionados con control (6) y evalua-
cién bioldgica y técnicas de manejo (1).
Capacitacidén 70 profesionales en sanidad
forestal.

Confeccidn 1.000 guias plagas en Eucaliptus.
Curso de Capacitacién y Transferencia Tec—
nolégica en el Exterior en Prospecciédn,
Evaluacidén y Contreol de Sirex noctilio.

Estudio del proceso reproductivo de la
especie a 3.500 m. sobre el nivel del mar.
Ensayos de reproduccidén de la especie a
través de esquejes y pléantulas.

Plantacidén de aproximadamente 800 ejemplares.

CONAF /UICN

Financiado por Comité Sani-
dad Forestal

SAG-INIA-CONAF-U. Austral

Convenio Vilacollo/CONAF



CORPORACION NACIONAL FORESTAL
METAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO: 3. DESARROLLO SUSTENTABLE Y MEDIO AMBIENTE.

ACTIVIDADES

E T A S OBSERVACIONES

3.1. Arborizacidn urbana

3.2. Catastro Bosque nativo

3.3. Manejo de cuencas

3.4. Prevencidn de incendios forestales

Produccibén 20.000 plantas.(plantas de 3 afios) Se establecerdn convenios
Capacitacidn pobladores. con Municipalidades y or -
Autopista de Stgo.-San Antonio, Antofagasta, ganizaciones vecinales.

VI y X Regidn.

Previa aprobacidn Banco
Mundial y otorgar financia-
miento.

Puesta en marcha con toma de datos.

Estudio y diagnéstico para 6 cuencas BID/CONAF/MOP y Comité In -
(I San José; V Aconcagua Marga Marga; terministerial de Manejo de
RM Maipo, Mapocho; VII Maule; IX Rio Cuencas. Preparacidén térmi-
Imperial, y XII Rio Las Minas). nos de referencia para 1li
Cobertura 3,6 millones de ha. citacidn internacional a
Personas beneficiadas 4 mill. habitantes. fines de Abril

(U$ 1.100.000)

Estudio y ensayo prefactibilidad en BID/CONAF (US$ 320.000)
cuencas Estero Barroso (VII Regidn) y
Emperador Guillermo (XI Regidn).

Campafa de difusién entre la IV y XII
Regidn.

Campafia de educacibn a nivel escolar.
Difusidn, educacidn, patrullaje a través
de 30 motoristas.

Fiscalizacidén de 22.000 quemas conforme al

Limitaciones presupuesta-

rias para 292 semestres.

D.L. 276.

Mantencién y operacién de 59 torres de

observacidn.

Deteccidén aérea de incendios forestales

750 hrs.

Incorporacién de scouts a la campafia de Convenio con Scouts de Chile

prevencién.



OBJETIVO:

CORPORACION NACIONAL FORESTAL
METAS INSTITUCIONALES

3. DESARROLLO SUSTENTABLE Y MEDIO AMBIENTE.

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

Presupresidn

Sistema Nacional de Areas
Silvestres Protegidas del
Estado.

Capacitacién del personal

* 67 cursos para brigadas terrestres
(1.347 combatientes).

* 7 cursos para brigadas aerecotransportadas
( 70 combatientes).

* 3 cursos para técnicos y profesionales
(75 personas) .

Mantencién de los niveles de proteccién en

2 mill. de ha.

Operacién de 25 centrales de coordinaciédn.
655 hrs. de helicéptero de combate.
200 hrs. el combate.

Administracidén de 65 unidades del SNASPE,
de las 80 que existen.

Atencidn de aproximadamente 700 mil
visitantes.

Edicidén de 5 planes de manejo.

Creacidn de 5 &reas protegidas con una
cobertura de 130 mil ha.

R.N. Rapa Nui, Vicente Pérez
Rosales, R.N. Malalcahuello,
Rio Los Cipreses, Valdivia.

IT Regién R.N. Paposo, V
R.N. Yali, VII Regidén R.N.
Radal 7 Tazas, III Regidn
P.N. Nevado de Tres Cruces
¥y X R.N. Rio Cruces.



OBJETIVO:

CORPORACION NACIONAL FORESTAL
METAS INSTITUCIONALES

3. DESARROLLO SUSTENTABLE Y MEDIO AMBIENTE.

ACTIVIDADES

M

E T A S

OBSERVACIONES

3.7. Ecoturismo

3.8. Manejo Reservas Nacionales

3.9. Recuperacidén de especies en
peligro de extincién.

3.10. Manejo fauna silvestre

3.11. Estado de conservacidn de los
ecosistemas.

Puesta en marcha del Plan de Accidn de
Ecoturismo.

Inversidn de privados en 19 unidades del

SNASPE.

Manejo Forestal de 5 Reservas Nacionales
con una superficie aproximada de 400 ha.

Colecta de semillas de 50 especies
Viverizacidn.
Plantacidén de 400 ejemplares por cada

especie en areas del SNASPE.

Mantencién y desarrollo del Jardin
Boténico, V Regidn.

Prospeccidén y medidas de proteccidn de
huemules en la R.N. Nuble.

Elaboracidén de nuevos proyectos relativos
a la conservacidn de fauna (guanacos,
huemul) .

Preparacién de Simposio para definir
lugares de interés por la biodiversidad.
Se efectuaré en Enero'93.

De acuerdo al documento Plan
de Accidn para el desarrollo
del Ecoturismo en las A.S.P.
de Chile se contratarda Ex -
perto a través de FAO para
la consultoria y posterior
licitacidén de inversidn en
las 4reas que se determinan.

R.N. Peniuelas, Malleco, Ma -
lalcahuello, Coyhaique, Pam-
pa del Tamarugal.

R.N. Pefiuelas, Rio Clarillo,
Las Chinchillas, P.N. Fray
Jorge, Pan de AzGcar y Ta
numé.

KODAK/CONAF
(M$ 7.000)

Kodak /CONAF
(M$ 11.000)

UICN/CONAF



OBJETIVO:

CORPORACION NACIONAL FORESTAL
METAS INSTITUCIONALES

3. DESARROLLO SUSTENTABLE Y MEDIO AMBIENTE.

ACTIVIDADES

E T A S

OBSERVACIONES

3.

3.13.

3.14.

3.

12.

15.

Educacidn ambiental

Control ambiental M.N.
Salar Surire

Evaluacién impacto ambiental por
efecto pavimentacidén camino Arica-
Tambo Quemado. (Tramo P.N. Lauca)

Impacto ambiental

Participacidén en los planes de educacidn
ambiental de la I a XII Regidn. Se estima
260.000 personas entre visitantes a A.S.P.
y estudiantes.

Elaboracién de un Proyecto de Educacidn

Ambiental para medios de comunicacidn masiva.

Supervisar la extraccidn de bdrax segin

lo establece D.S. Presidencial N2 12,

del Min. de Mineria del 13.02.89.
Evaluacién de impacto ambiental e implemen-
tacién de medidas correctivas.

Identificacidén y evaluacién de los impactos.

Proposicién de medidas correctivas.
Aproximadamente 50 km.

Elaboracidén de guia metodoldgica para
la preparacién de estudios de impacto
ambiental de actividades silvicolas.

Puesta en marcha de un programa de capa-
citacidn para sustituir el uso del fuego
como herramienta silvoagropecuaria.

Modificacién de D.S. 276 sobre quemas
controladas.

Ministerio de Educacién/
CONAF

Experto internacional
{Hernan Contreras)/CONAF.

Convenio Empresa Quiborax
{Quimica e Industrial del
Bérax)

Direccidén de Vialidad/
CONAF

CONAMA/Cuerpo de Paz

Complemento legal para cam-
biar el uso del fuego como
herramienta silvoagropecua-
ria.



OBJETIVO: 4. DESARROLLO INSTITUCIONAL

CORPORACION NACIONAL FORESTAL
METAS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES E T A S OBSERVACIONES
4.1. Prevencién y combate de Establecimiento de Sociedad de proteccidn Actualmente participan 4
incendios forestales con empresas forestales de la VIII Regidn. grandes empresas forestales.

4.2. Fiscalizacidn B. Nativo

4.3. Administracién D.L. 701

4.4. Mejoramiento y capacitacidn de
los guardaparques.

4.5. Centro de Semillas

Incremento de las unidades terrestres
de combate de 69 a 75. Contempla la formacién
de la brigada de los mineros del carbén.

Se estima fiscalizar 30.000 ha bajo planes
de manejo entre la VII y XII Regién.

Tramitacidén de 15.000 solicitudes relativas

al D.L. 701.

Descentralizacidén del sistema de informacién V, VII, IX Regiones.
con equipamiento computacional.

Disgefio de sistema computacional '"experto" en

evaluaciones de planes de manejo.

Proposicidén de un escalafén nacional para

los 400 guardaparques.

Edicién de un manual y capacitacidn a dis- WWF /CONAF
tancia de 350 guardas.

Dictacidén de 3 cursos interregionales para 60
guardaparques directamente (Ecoturismo, Mane-

jo de Fauna y Bésico de Guardas).

Curso a distancia de Inglés para 30 guardas,

Y en interpretacidén ambiental para 200 guar-

das.

Cosecha de 500 kg. semilla mejorada gené- Sus acciones tienden a apo-
ticamente. yar las labores en Desarro-
Procesamiento semillas. 1lo Rural.

Anélisis de laboratorio (viabilidad, ger-
minacidén, pureza, etc.).
Abastecimiento de 6.000 kg. de semillas a
viveros CONAF y privadas.



OBJETIVO: 4. DESARROLLO INSTITUCIONAL

CORPORACION NACIONAL FORESTAL
METAS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES

M E T A S

OBSERVACIONES

4

.6. Imagen Corporativa

.7. Centro Nacional de Capacitacidn
Forestal Escuadrén (CENACAF)

.8. Ley CONAF Pidblica.

.9. Capacitacidén Interna

.10. Descentralizacidén presupuestaria.

Reforzamiento de la comunicacidén interna
y externa.

—~ Desarrollo de la imagen de CONAF hacia
la comunidad.

24 cursos Capacitacidn Forestal, Miniempre-
sarios.
15 cursos Capacitacién en Faenas Forestales

En total se capacitaréan al mencs 1.840 personas.

Proposicién al Ministerio de Agricultura.

5 Cursos de Capacitacién Interna ( Legislacién,
Manejo, Guardaparques, Tributacidén, Idiomas ).

Que la formulacidn, la ejecucidén y control del
sistema presupuestario y financiero se lleve a
cabo en las regiones.

Proyecto Min. Mineria-
Minagri.

Convenio BID - SENCE

Convenio con Empresas o
Instituciones.

Secretarias, profesiona-
les y funcionariocs en
general.

IV a X Regiones.
Equipamiento de Computado-
res en regiones.
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