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MANIFIESTO DE LOS5 TRABAJADORES DE LA MINERIA MACIONAL

La grave crisis gque enfrenta la mineria nacional, tanto en la gran, medians
vopegquera mineri- del Cobre . Oro o como en la mineria del Carbdn, no la po-
demos segulr pagando trabajadores, con mas de 4,000 despidos.

Ezta -t i#1% tiene responsabilidades. en oun modelo econdmicn implacable, ideo
logizado, deshumanizado, oreado o beneficion de las transznaciornales vy de un

emnpresariado . gue en su o mayorla son anouilorados, covunturiztas =in ideas

el futuro, Sin reforma v modificacionss que néreal+a la legislatura minera
para provectarla serilamente 2n nuestro pails o icamnernte de endiente de
e esta actividad. Donde las normas laborales e han perfeccionado para
someter a los trabajadmweg a la coersian patronal ., sumien

d
res oy sus familias a la mas brutal inestabilidad + falta d

oA 1@3 trabaiado-
e futuroc.

La actual crizis de pgrecios del cobre la pueden solverntar las emnpresas mine-
PES . dado gue sus cosbos de produccion no sobrepasan los 70 centavos de
golar 1la libra . For méas de o afos el precio del cobre estuvo entre
1.3 v 1415 dolar la libera w Ghae hiro 2] empresariado con las utilidades
#n la época de las vacas Q)Pdﬁﬁ B o hie desarrollo tecnoldgico se alranoo
en ectos afos cwando la gran mavoria continda las euplotaciones minera oon
vielos sistemas o onvencionales 7. Far tamnto, la -risis la pagamos los b -a-

bajadores y no se resuelve un desarrollo “emmmlaglco para abaratar

r_{z
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fue pasard en &b ;. cuando entrentenos whna nueva crisis gus s
transforms &n QSﬁPthJP Lo Cuando los costos de produccidn deban S MEr o
tres a 70 centavos la libra 7 Mo lo oresistica ningidn sistems convenoional

los costos no lo debemos pagar los btrabadadores, sinc rebajarse via nuevasg

bécrnologilas.,

actual de pres

ios del Cobre . estd originada por los siguientes

L obea contracolidn scondmica de los paises industrializados, consumidores
e Cobre.

- e salida a mercado de chatarra ron altos contenidos de Cobre, Rusia,
Chirmna & India.

" et mobreoferta de 400,000 toneladas de Cobre gue estam en sl mercado

La sabreproduccidn de concentrados producidos en Chile, gus son puoss-
el mercado  internacional., por la falta de refinacidn v fundi-
nacional .




51 bien, &g registra un crecimiento del ZW anual del consumo del cobre mun—

dial . esta crizis anunciada v previcta por los efectos ciclicos ¢ las  Lone
tracoiones de las economias desarrolladas, no fue asumida por el empresaria—
Mo, pese a los precios pisos ofrecidos por Enami va en Agosto del afdo pasa-—
do. Ellos estan por el caming especulativo.

Mo estamos dispusstos » seguilr pagando la improvisacion o la voracidad « la
falta de responsabilidad empresarial. P51 ono mon capaces  de  sostener la
mina ., debern entregarla A los trabajadores !, Hay que considerar, que los
mavores gastos del trabsaio estan en la administracian de las smnpresas.

It libertad de empresa ., no  puede  transformarse en libesrtinaje
surge como necesidad , gque el estado . disedé politicas de regulacidn de la
actividad minera . La amenara de -ierre de las minas, tienen gue tener ver-
daderos fundamentos v no convertirse en un glemento de presion permanente
iontra los trabajadores. para introducir la supsrexplotacidn.

Consideramns la inversion como necesaria para ] desarrollo del FPais, pero
A B0 ver planteamos:
"Ge efectlen las modificaciones gue requiere ] Decreto  &00 Zapitulo
A1 v =l CUodigo de Mineria .

Las tramsnacionales e encuentran en un verdadero eden. Ademas, de ofrecer—
les mana de obra barata . con una legislacicn laboral contemplativa. No asu-
men responsabilidad alguna con los intereses del pails. Evigimos:

.- Un efectd de la crisis .25 la salida de gran cantidad de concentrados.
Debe hacerse con aporte de las inversiones . un fTondo para el fortale—
wimiento de la capacidad de fundician de Enami.

Seo- Las grandes inversiones. deben ir acompadadas de ecigencias de siszte-
mas de refirmnacidn v fundicion en 1 Pais.

. Poner término al sistema de concesiones plenas.

4. - Desde la puesta en marcha del proceso producctivo., deben asumir las
responsabilidades  tributarias gue tieme toda empresa nacional. Hav
gque tener en cuenta ., gue cualguiera sea la condicidn, igual  van a8
invertic, por la necesidad de minerales que tiene el mundo. Sin
gmbargo. rechazamos los intentos de transformar los vacimientos mine—
ros en capital especulativo financiero. Fue el caso del mineral =1
Indio, en manos de Rond Corporation.

Los precios del Oro. han mejorado en forma notable., sin embargo. de lgual
manera ., 1os despidos . tambien se registran en este sector de la mineria.

L.os empresarios buscan cada ver, metodos .mas sofisticados para explotar al
trabajador.



La crisis . ha pussto al descubisrto, nuevas formas de eqplotacidén o denomi
radas por estos " tigres con cara de cgatos modernismos z=orn 1 Foli
Funcionalidad, Dalidad total, Controles de Férdidas, Circulos de Calidad,
Fatructuras de Linea Flana, etc. Ezto no tiene otro obijetivo, aque sacar
mas produccicon con wada vesz, menos trabajadores.
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Hav muchas empresas ., que usan #1 actual monento, para hacer los camblos en
sus estructuras productivas.

L.a  herencilia. gque dejardn " estos modernizmos Y son @ enveljecimignto pre-—
matuiro, una poblacian enferma v accidentada, con problemas familiares v
psicoldgicos, dado que e complemnentan con procesos de Jornadas continuas,
intensas , con largos periodos de separacion del entorno familiar o Todas
wgtas  medidas . apuntan  ~ transformarnos en verdaderos " animales del
rabajo " oL El respeto como serss humanos . el respeto a la fTamilia .para
este modelo econdamico en la mineria no tiene cabida. Hoy imponen prachticas
de abuso laboral o gue considerabamos va del pasado.
Arrecian los intentos privatiradores, sobre todo de las empresss ninEras en
manns del estado.

Fara nosotros , estd muay claro que enpresas como  Codelco, Emami, Erap v
Enacar, constituven parte del patrimonio v soberania nacicnal. U=z necesa-—
riag desatar las amarras que ha impuesto la ley ' o Estado Empresarico v
gque permitan en estas empresas, su pleno desarrollo v eficiencia.

q

s importacncia de Ernami para la mineria nacional, no  sstd en discucidn,
revalidamos su necesario papel hacia el fonento, pero  tambien &1 pleno

AT
e

imiento de su capacidad de refinacion v fundicion. No  podemos  seguir
alando nuestros concentrados.

La importancia del Carbdn como estratécgico en la energia . 1o demuestra:
Significa el 174 del consumo energéfico macional.

F: El petroleo significa el T79% .

1l Carbon es energla propia . en el afo Z7.010 se inicia el declive de la
produccidn mundial de Fetroleo. " Hoy M. tenemos gue resguardar nuestras
necesidades de futuro.

Eeta situacion de la mineria , nos lleva a levantar nuestra mas enérgica
protesta. Iniciaremns un proceso de movilizaciones en defensa de nuestros
intereses como trabajadores.

Enbtregamos « continuacidn, nuestras legitimas demandas en la busgueda del
respeto, de nuestros  decvechos v el de nueztras familias.



Piwmmpo de Traveocto
Eri conzideracidn, de gue las Taenas mineras s& encuentran considerablemente

alejadas del sector urbano en gue habita el trabajador o ss necesario o
siderar el tiempo de travecto, como parte de la jornada de trabaio o va

aque para obtros efectos legales, el tiempo de travecto se considerd gue el

trabajador setd o disposicidn del emplesador.

Dias de Vacaciones
o de  los grandes anhelos del sector minero, s alcanzar la promulgacion
de la ey gque considere 75 dias habiles de feriado legal.

10 de Agosto:

Contemplar la instancia de gue =] dia MNacional del Minero, m@a considerado
como Feriado Legal., por la importancia gue tiene este dia . en la oreencilsa
v tradicidmn de los mineros.

Indemnivacion por AfDs de Servicios.
Considerando gue la entrega de un trabadjador sn la smpresa , por anos, s WD
aporte  al incremsnto del rapital de la empresa . & 2] dnico capital gue
ahorra el trabajador, son sus afnos de servicios. BEn la busgueda de un justo
y merecido reconocimiento . con mayor =sentido de sguidad social. =1 traba-
jador merece . e le enbreguen sus ahore « mediante =1 pago de indemnilz

. 1 i

cion por afos de servicios . " a btodo evento V.

l.agunas Frevisionales

fue se otorguen las facilidades neceszarias . para aguellos trabesjadoress que
registran lagunas previszionales en 1 INF.. los que a pesar dg reunir los
antecedentes gque certificarn haber trabajado durante el periodo cusestionado,
& les permita efectuar 2l pago directo de dichas lagunas previsionales, a

in de gue puedan acceder al tramite de jubilacion.

Asimismo, & permnita a agquellos ftrabealadores del Sistema Frevisional antiguo

vogue al nacer el DL TLE00 optaron por este nuevo sistema., detectandose la

perdida de beneficios, se dicto otra Ley., gus les permitio regresar NLLEY a
mente al =istema antiguo, pero con las diferencias de otizaciones previsio—
rnales gue se  suscitaron entre un siztema v el otro ., gquedardn con deudas

ern el INF.., por las diferencias v situacion mencionada.

Aumento de multas por Juicios lLaborales.

Debido a la facilidad vy abusiva aplicacion del Articulo 72 de la ey 19.010.
pior parte del empresariado,. es necesario considerar gue lacs multas por
despidos injustificados , sean aumentadas de wun JO % & wun 100% e2n beneficic
del trabaiador,




Aotualisacidn de Finiguitbos:

Contemplar una normativa v legislacion. gue obligue al empleador 2 actusli-
zar y tipificar en el finiguito del trabajador . la causa real del despido.
zanclionada judicialmente . a fin de gue el trabajador. no vea dificultadas
sus posibilidades de reinsertarce en &) campo laboral.

Folifuncional idad
E nueva técnica o forma de sobreexplotacicon., gue ssta siendo aplicada
er nuestro territorio. estd perijudicando considerablemente 2 la ¢ lase
trabajadora, por el exeso v sobrecarga de trabajo . que atenta significati
vamear contra su salud. For tanto, rechazamoz categoricamente,eshte eszgquemna
o Tarma de sobreesplotacidn laboral.

contratistas

Las profundas discriminacioness laborales gue se han configurado a partic de

la dictacion del DL Z.75% ., cuvo articulo avtoriszo el empleo ilimitado de

contratistas o concesionarios, facultan v facilitan al empresariado .para

gue  =n la busqueda de su economia v disminwsion  de costos productivos,
apunte" abusivamente" hacia =21 rubro " resuneraciones " ,que es donde mavor-
mente e alcanza dicho obietivo., haciendo por lo tanto . recasr el peso del

impacto resultante, en la clase trabajsadora @ gque se ve considerablemente

afectada en su nivel de ingresas, limitando ademds sus posiblidades cle

accedar a4 owun empleo digno v estable.

Esta nueva practica de contratacion v subcontratacion . esta dafando v frac—
cionando U considerablenente” nuestro movimiento sindical. provocando como
resultante « un enorme debiliteamiento de los sindicatos, Fedasraciones v
Tonfederaciones , afectando por lo tanto. negativamente a los trabaijiadores.
Ern el caso de la Empresa Minera de Mantos Blancos 5.68.. ha significado
aque en manos de dos afos . la empresa ha disminuwido su  dotacidn  de 2. 400

rabajadores, a los 1.100 actuales, v Cuyas labores han  sido traspasadas
al sector de contratistas.

Actualmente . se  esta conformando - consolidando en nuestra Fatria,  una
wlase trabajadora marginada del proceso  Sindical . ~in  poszibilidades de
organi rarce para  actuar en defensa de sus derechos laborales. consignados
eri la legislacidn vigente v gque ademas, estd significando la division de
la clase trabajadora, en disbtintos estratos o cvategorias: &n Srabajadores
e primera, segunda v tercera clase 3 — en trabajadores con o ontrato  inde-
fimido « otros con conterato a plazo fijo v otros en categorlia de temporsros;
en consecuencia . gue normalmente . estos mismos trabajadores zon utiliza—
dos por las empreasas . en =W linsa de prodoucocidn directa.

Corn estas medidas . las empresas han conseguido dafar significativamente
laz estructuras sindicales, facilitando de esta forma . la aplicacian  de
politicas gue en nada favorecen 21 interes de los trabajadores.




&

Adicionalmente .« £1 emprezariado esta desarrollande la estructura  demnomina—
da " lLinea Flan« " . en la cual las gerencias operativas o administrativas

sustentan su apoyvo v accionar en un reducideo v selecto grupo de superviso-
res, 1los cuales se relacionan e interactuan conm el sector de contratistas,
disminuyendo considerablemente por lo tanto. la necesidad de contar con

personal de planta,

Con estas préacticas. loz empresarios eluden su responsabilided de distrl
buir entre sus trabajadores, &1 porcentale de las uwtilidades corregpondien-
tes &l ejercicio anual, de acusrdo a la normativa contemplada para este
efecto en la legislacidn actual.

ITmposiciones:

Mayor nivel de sanciones &l 2mpresariado. gque descuenta al trabajador sus
imposiciones,no cancelando dichoeos valores ante los organismos previsionales
orrespondientes, ademds de pstablecer la obligatoriedad de cancelar los
montos adeudados, bajo penas de carcel -u incuplimiento .por ser estos dine—
meros del trabajador .

Modificacion a la Ley 16.744, -
flue debieran ser consideradas como enfermedadess profesionales. las gue -~
continuacidan se indican:

Lo Enfermedad & la columna ;3 zualguiera sea su definicion especifica o téo-
nica . v que w2 orilginan , producto de las condicionss  en gue s= desa-
rrallan algunos trabaios. Eiemplos: Trabajos en espacios reducidos
en  amblientes de cambios bruscos de tempsraturas, opesrar . Ccargar oy
transportar squipos o materiales en forma permanente.debido a la natura-
lera de estos. - enfernedades a las rodillas, reumatizma, artrosis
lumbago v enfermedades bronguiales crdnicas, v ademéas , las derivadas
por trabajos en xlturas.

9

- FReajustabilidad de Licencias médicas Frolongadas,

T o Bolicitamos que en los COMPINES, tengan representacidn . los  trabajado-—
res, con 21 objeto de hacer ver los puntos de vistas de los propios tra-
bajadores.

Seguro de auxilio de desempleons:

fue se legisle, =sobre un seguro de audilio de desempleo, para todos los
trabajadores que sean despedidos por cualguier causal .

Eeta asigrnacidn debierd ser sobre la base minina de un 35% de su ingreso
imponible de los Gltimos tres meses de actividad laboral.

Los  recursos econdmicos que permiticrdan financier este beneficio., deben con-
siderar un 507 de aporte por parte del estado y un 50% de aporte por par—
e del smpleador.



Esto no debe afectar a ningurna indemmizacidn va establecida por Ley.

Fete beneficic . vendria a apaliar en
dramatica situacion de la cesantia.

@l flagelo gue significa

For tanto. 1a asamblea NMacional ertraordinaria de la Confederacion

de Chile , dessrrollada durante los dias
aprobado el presente manifiesto. que

maestro sect . ¢
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CONFEDERACION MINERA DE CHILE

R.S. U. 13010967

PRINCIPE DE GALES N° 88 - SANTIAGO~CENTRO

CASILLA

Santiago, Agosto 06 de

T

Excelentisimo Sefior

Don Patricio Aylwin Azdcar

R.U.T 71.009.500-0

SANTIAGO - CHILE

FONO-FAX-6966945
10361 ' CORREO CENTRAL mcm

REPUBLICA DE CHILE ‘

'PRESIDENCIA

1993 REGISTRQ Y ARCH :}
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bk A F.W.M.

T N oX M.LP. P.V.S.

;i imTo.  EDEC || JRA.
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Presidente de la Replblica

t

PRESENTE.-

.+ De nuestra consideracion:

B N

Por medio de la presente enviamos a Ud; Manifiesto

. que contiene conclusiones. emanadas de la Asamblea Nacional Extraordinaria,

realizada los dias 4, 5 y 6 de Agosto del

POR

Sin otro particu

FEDERACION

Presidente

Lol
Lt

presente.

lar, atentamente,

MINERA
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