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LA MUJER TRABAJAD

L&y TRAMSICION HACIA LA DEMOCRACIA.

UM FROBLEMS CULTURAL .

El tema de la muier trabhajadora en el marco de la
transicién democrdtica debe situarse en un contexto més global.
Forgue en el fondo el desafio que esta presente en el mundo de hoy
y @n Chile concretamente,sobre todo si miramos hacia el futuro,es
el de la insercidén efectiva de la mujer en términos de igualdad vy
su participacién en todos los ambitos de la scciedad.

Ciertamente la democracia abre puertas para gue esa
incorporacién  y esa participacidén se vaya produciendo  en  meljor
forma.

En el caso de la incorporacidén de la muder al trabaioc es

preciso reconocer que ella se produce en forma diferente a la de
los  hombres. Fs decir tiene caracteristicas especificas vy, en

general esa especificidad significa gue ella se da con mayores
dificultades v con claras discriminaciones.

Asi ternemos que a pesar de gque hoy en dia un tercio de lag
mujeres en edad activa trabajian en nuestro pais, y que los indices
sociales de su educacidn y acceso a la Universidad estéan entre los
mas altos de Latinoamérica. en la practica no exi=te urna igualdad
e oportunidades.

De hecho la mayoria de las muieres gue trabajan no pueden
aspirar a L & trealizacidn personal en el campo laboral, zing gue
lo‘hace eiclusivamente por necesidad econdmica, en trabaios poco
valorados socialmente v mal pagados. Un 30% de las muiérez qde
trabajian en Chile son empleadas de casa particulér. Otro
porcentaie importante son campesinas temporeras, © empleadaSA d;
comercio. Las condiciones &n que realizan su trabkaio no \
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gratificantes vy a veces son ostensiblemente una erplotacién
Existe ademds una evidente discriminacisén de sexos gue se

manitiesta en el hecho de que los empleadores prefieran  contratar



hombres en ver de mujeres, gspecialmente =1 estas san casadas en
edad de temner hijos: en el hecho de gue muy pocas mulieres lleguen
a tener cargos directivos vy en el hecho de gue los sueldos
femeninos son mas baljos que los de los hombres.

esarilamente
u  absoluta
@ trabalio vy
sconoce  al

For otra parte la mulder que sale de su casa nec
se ve obligada a desatender una actividad gue es de s
recponsabilidad, con lo cual asume una carga excesiva d
acarrea consigo culpas vy angustias que el hombre de
salir de su casa.

Tampoco existe en nuestro pais una  infraestructura  gue
permita  a la mulder delegar en parte sus labores del hogar {salas
cumas, guarderias, colegios con horarics adecuados), =alvo en los
gstratos mas acomodados a través de las empleadas de casas
narticul ares.

[AT-%4 nos  enontramos con gue las muleres que  trabalian lo
hacen a costa de su tranguilidad respecto a su familia, realiza
trabajos menos valorados gque los del hombre, mientras que la mulier
que  se gqueda en su casa elerce una labor que la scciedad tampoco
aprecia.

A SITUACTON LEGAL.

51 embargo es precliso reconcocer que =1 problema mo dice
relacton con la legislacidn laboral propiamente tal, ya gue la ley
positiva en genseral no hace diferencia, sino que tiene que ver con
pautas culturales que alin son muy fuesrtes en la sociedad actual. Y
los cambios culturales son procesos lentos.

Fropender a la igualdad en el trabaio no depende de una
ley. Tampoco la igualdad de remuneraciones, o la sobrecarga de

trabajio pusden remediarse solo con cambios legales.
Er este sentido rnos parece indispensable que e.lsta una

politica global hacia las muieres que propicie los cambios
culturales gue se requieren para el logro de unma mavor lgualdad.
Ello tiens que ver con procesos educativos, con la integracidn.
de loz roles tradicionalmente asignados a hombres vy mulderes  con
efectos de largo plazo, pero es preciso inicliarlo formalmente.

En

sentido la propussta incluida an el Frograma de



Gobierno de la Concertacidén incluye wna iniciativa gue puede
tener trascendencia, como de heche la ha tenido en otros paises.

De trata de la creacidn de una Oficina de la Muier con
rango Ministerial, con autonomia, de carédcter técnico que proponga
politicas y coordine con los Ministerios en las diferentes Areas vy
con las regiones vy municipios a nivel lecal diferentes accionecs
destinadas a solucionar problemas especificos de las muldieres o a
propiciar esos cambios culturales.

LOS SECTORES MAS DESFROTEGIDOS.

Una de las preocupaciones centrales de ese organigmo se
referirda a politicas de empleoc  situwacidn de las muieres
trabajadoras.

For otra parte es preciso senalar gue en la medida gue se
obtenga éxito en las politicas globales gue favoreccan el empleo
propuestas por la Concertacidn, éstas debieran también tener como
etecto un mejoramiento en las condicionegs de trabaldo de la mulder.

Conviens sin  smbargo detenerse en el andlisis del
comportamiento  laboral de la muier ya gue existen marcadas
difererncias de modo que es necesarilio enfrentar grupos  laborales
especiticos de la poblacion femenina.

Ern este sentido creemos gque hay algunos  sectores
cuyos problemas son los mas wgente
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muieres gue son Jefes de hogar

-~ @l de las trabajadoras de casa particular,

n

- el de las campesinas temporeras., y

- @]l de las emnpleadas de comercio.

En el caso de las primeras, resulta prioritario gque las
politicas de creacion de empleo contemple beneticiar a este sector

que en los sectores populares alcanza « un 0% de log hogares.

En el raso de las trabajadoras de casa particular, es
preciso enfrentar la discriminacion legal que las atecta en cuanto



al fuero maternal, a horarios de trabaio ¢ indemnicacidén por afos
de servicio.

En el caso de las campesinas, un porcentalie importante de
logs trabajadores agricolas son muieres. Realizan una carga
wecesiva de trabaio y generalmente no tienen contratos de trabalio
ni pueden sindicalizarse. En ese ambito hay grandes diferencias e
industicias que es precisc denunciar y corregir,

Lo mismo en el caso de las empleadas de comercio gue
también tienen problemas con los horariocs y con las condiciones
del lugar de trabajo. A vecese trabajam en lugares sin sillas ni
banos.

LOS ORJETIVOS FRIORITARIOS.

For otra parte en la formulacién de politicas dirigidas
hacia las muleres trabajadoras es preciso detinir los objetivos vy
rnosotros creemos gque son fundamentales los siguientes puntos s

a) Reducir la desocupacidn femenina g incrementar su presencila,
b)) Mejorar su nivel de ingreso,

c) Avanzar hacia la eliminacidn de la discriminacidn,

d) Elevar la calidad de la fuerza de trabajo femenina.

FRespecto & la reduccidn de la desocupacion g incremento
del trabajo femenino es preclso ¢enalar gue una de las causas que
se plantean como impedimento para la ocupacison de las muieres es
la legislacion protectora. Este es un punto muy importante de ser
debatido porgue por wna parte la intencidn del legislador resulta
ser positiva vy loable, peroc en la practica de hecho significa
barreras a la entrada de ciertas actividades,asi como dificultad
para ser contratada, prefiriéndose o un hombre en su lugar.

En este caso, creempgs  que por  edemplo la norma  gue
sstablece la prohibicidn para la muier para eldercer ciertas
actividades por motivos de peligrosidad, o fuerza debe suprimirse,
y deberd ser la muier la que resuelva qué es peligroso para ella o
superior a sus fuerzas.



En el caso de las disposiciores que protegen el empleo de
la madre como son las de descanso maternal, subsidio y fuero
maternal, también es importante estudiarlas seriamente de marera
de poder etectivamente conciliar la defensa de la maternidad o el

rol materno de la muier, con su rol de trabajadora.

El  subsidio materno no significa costo directo para el
empleador (ya gque son de cargo estatal), por lo gue no debiera
influir en decisiones defavorables para la muier casada o
susceptible de guedar embarazada. 5in embargo el abandono temporal
de la fuerza de trabajo en la pactica significa costos y es  ésto
lo que lleva a gue los empleadores discriminen.

En ese sentido debe buscarse una formula de atenuar o
suprimir esta discriminaciodn.
P

Otra norma que también tiene efectos mas alla de lo que se
busca es la gue dispone gue el empleador debe disponer de una =sala
cuna cuandeo el establecimiento tiene a lo menos velnte
trabajadoras muieres. El costo recae enclusivamente sobre el
empleador v por lo tanto implica wna limitante a la contratacidn
de mudieres. En esta caso se ha planteado una alternativa gue es
preciso discutir en gue el costo sea compartido entre empleador,
Estado v la comunidad, lo cual parece razonable.

Fo otra parte debiera estudiarse seriemanete una propussta
especifica para la ejecucidn de un programa de Jornadas parciales
vy/0 de horarios flexibles.

Respecto al nivel de ingresos es importante tener en
cuenta gque las politicas destinadas a mejorar el ingreso familiar
tienden a reducir la fase de participacion femenina, sspecialmente
en los sectores de mavor pobreza. La caida de los ingresos
familiares trae consigo la incorporacidn de las mujeres (esposa e
hijdas) a la oterta de trabalio., pero ese trabaio normalmente es por
periodos  transitorios y  se trata de trabadadoras con escasa
capacitacidn. En esa condicidn estd el 204 de muieres mas pobres.

Un tema importante de considerar es el que se refiere a la
calidad de la Ffuerza de trabaio femenina, por  cuanto la
implementacidn de programas de capacitacidn para meldorarla =4
traduce etectivamente en elevacidn de la productividad laboral, e
implica un incremento de la demanda de trabado elevandose tanto
@l salario como la occupacidén.



pecto debiera erntrentarse a traveées de la educacidén
formal vy capacitacidn especifica en el trabajo. Y dentro de este
seria  muy interesante implementar un proceso de capacitacison de
MaENe de obra Ffemenina para actividades en 1

predominio masculino.

as cuales hay

Respecto & la reduccidn de la discriminacidén. aparte de
los aspectos vya sefalados, se requiere bisicamente un  programa
cultural. De hecho las medidas que se implementen tendrian efectos
limitados mientras no se produce efectivamente un cambio valérico.
Al respecto es necesario revisar planes v programas educativos, la
tormacidn de los Frofesores y también implementar alaunas medidas
legales que induzcan a esos cambios culturales. For ejiemplo  dpor
que no establecer un sistema de salas cunas para padres v madres?

Y una idea para concretizar la disposiciéon constitucional
y legal gue establece la no discriminacién por sexo en materia de
trabajo podria ser la creacién de una instancia como Fiscalia o
comisiones antimonopolios que tenga capacidad para actuar, que
podria estar coordinada por el Organismo de la Muder propuesto  en
el programa de la Concertaciaén.

Otro punto muy importante es el que se refiere a una
efectiva representacidn sindical de las mujeres. Al respecto es
revelador que en el Congreso CUT de 1.015 delegados sélo habia 84
muieres vy en su Comité Ejecutivo gquedd sola una muier. De ahi que
sea importante proponer una férmula de representacidn proporcional
de las mulieres en los sindicatos.

For dltimo es muy importante gue operen los mecanismos  cde
tiscalizacidn de modo gue pusda velarse por una gradual solucidn a
los problemas que afectan a las muderes gue trabajan fuera del
hogar.
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