SOCIEDAD BENEFICA Y EDUCACIONAL DIGNIDAD

ASPECTO FORMAL

A.- DISPOSICIONES ESTATUTARIAS

a)

Naturaleza de la instituciédn

Es una Corporacidén sin fin de lucro regida
por el Libro I Titulo 33 Cdbédigo Civil.
Finalidades: de beneficencia (por Decreto
No. 4250 de 23/10/62 obtuvieron exencidn del
pago del Imp. a la Renta).

Los objetivos segln sus Estatutos (Art.3)

ayuda a la ninez y a la Jjuventud
necesitados; a los nihos y Jjévenes huérfanos,
vagos y desvalidos en general y, especialemente,
a los de provincias afectadas por los sismos del
ano 1960, mediante su educacidén en un ambiente
fisico y moralmente sano, dandoles instruccidn
moral, escolar, técnica y agricola a fin de que
puedan labrarse una vida digna.

"Prestar

Para cumplir esos fines y sin que la enumeracién
sea taxativa, la Corporacién se propone:

a) Instalar y mantener un hogar infantil y
juvenil, de preferencia en uno o mas fundos
o parcelas del Sur de Chile.

b) Instalar alli mismo, para sus protegidos una
Escuela Primaria con 1la cooperacién de
profesores normalistas y mantener cursos de
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SITUACION REAL

VERDADERA ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COLONIA DIGNIDAD

Naturaleza de la instituciédn

- Durante los 29 afhos de existencia 1legal
Colonia Dignidad funciona como una
Cooperativa de Produccidn, pero sin que los
socios sean duenos de acciones o parte del
capital.

- Nunca ha operado como una Institucién de
Beneficencia, ya que del total de sus
ingresos por concepto del giro agricola,
minero, comercial (que son cuantiosos),
s6lo ha destinado el 9,18% a las obras de
beneficencia (Escuela y Hospital), de las
cuales hay que deducir las subvenciones
estatales.

La mavyoria de los objetivos estatutarios no se
cumplen.

b).1l.- Nunca la Corporacidén ha asistido a
nifios y joévenes huérfanos, vagos y
desvalidos y, en general, tampoco a
los de las provincias afectadas por

los sismos del ano 1960.

Jamés la Corporacién ha instalado o
mantenido un hogar infantil y juvenil,
durante todos los anhos de su



c)

d)

recuperacidén y preparacién para estudios
secundarios y superiores, para menores dque
resulten especialmente dotados.

Instalar y mantener talleres de instruccién
de carpinteria, ebanisteria, construccién y
cerrajeria mecéanica, electricidad, pintura,
zapateria, pasteleria, sastreria,
lavanderia, gasfiteria y anélogos.

Proporcionar a 1los menores un verdadero
ambiente de hogar, ensenarles el respeto por
la dignidad humana y prepararlos para ser
miembros Gtiles de la sociedad.

Proporcionar a sus protegidos ensenanza
agricola en todas sus formas, especialmente
jardineria, horticultura, avicultura,
chancheria, apicultura y anélogos.

Organizar conferencias, veladas culturales
y musicales tendientes al perfeccionamiento
cultural de los menores, y

Practicar beneficencia general a favor de
los adultos y ancianos cuando los recursos
lo permitan y el Directorio lo decida".

b).3.-
b).4.-
b).5.-
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existencia.

Los jbévenes que viven en la Colonia y
reciben sus beneficios son de origen
alemén, o tienen vinculaciones con los
miembros de ella, sin haber sido jaméas
huérfanos, vagos o desvalidos.

Todos los talleres que existen en la
Colonia no estédn encaminados a 1la
instruccién, sino a la mantencidén de
los equipos, maquinarias y vehiculos
de sus actividades agricolas, mineras
y comerciales.

La Colonia no proporciona a 1los
menores un verdadero ambiente de hogar
ni les ensena el respeto a la dignidad
humana preparéandolos para ser miembros
Gtiles de la sociedad, ya que desde su
nacimiento quedan al <cuidado de
personal designado por la Sociedad,
que no son sus padres, los que 1los
visten, alimentan y cuidan.

Los menores viven en edificios
distintos que sus padres, y se
encuentran separados por edad y sexo.
La actividad social de los ninos es
escasa, ya que no tienen contacto con
los chilenos. Los joévenes sbélo ven
programas envasados de televisidn; no
leen peridédicos ni revistas. Las
escasas veces dque salen de Villa
Baviera, lo hacen en grupos,
generalmente a realizar presentaciones
del Coro y Orquesta de la Sociedad.



b).6.-

b).7.-
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Los jovenes combinan sus horas de
esparcimiento con el trabajo que le
asignan los mayores.

No existe <conciencia entre los
jovenes, porque no son instruidos al
respecto, sobre las cargas personales
que les imponen las 1leyes chilenas,
como por ejemplo, el Servicio Militar.

La Colonia no presta ayuda a la ninez,
a la juventud mediante su educacién e
instruccién moral, escolar, técnica y
agricola, sino que es una asociacién
innominada en nuestra legislacibén en
la cual un grupo de personas dirige a
colonos, que no perciben
remuneraciones sino que lo
indispensable para vivir, que Ile
seflalan y dirigen su vida privada y
sistema de vida, con una concepcién de
la familia absolutamente distinta de
la nuestra. Los jefes de la
institucién imponen normas sobre la
vida privada de adultos, jbévenes y
ninos.

En la Escuela de Ensefianza Basica de
caracter privado denominada Villa
Baviera, se sigue un programa de
caracter asignaturista y
enciclopedista, no se enseina
castellano en lo. y 20. ano, lo que es
irreglamentario; ya que no se cumple
con los Estatutos de la Corporacidn al
no tener contemplado en dichos
programas cursos especiales de
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preparacién para estudios medios o
superioresg. Por otro lado, siendo el
idioma nacional el castellano, es
obligatorio en todo el territorio
nacional su enseflanza a los alumnos.

Si a una persona nacida en Chile no se
le ensena el idioma oficial y si su
instruccién no lo habilita para
continuar sus estudios a nivel medio,
superior o ensefianza especializada, se
le esta privando de insertarse en la
sociedad en 1la gue le corresponde
vivir, formdndose asi una isla en que
habitan individuos ajenos al acontecer
nacional, sin vinculacidén real como
personas y ciudadanos de 1la tierra
donde nacieron. Un pais dentro de otro
pais.



LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION
Y EI.L. REGLAMENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA
DEL. MINISTERIO EXIGE:

Por ser una Corporacidén sin fin de lucro cuyo
objeto es 1la beneficencia, debe cumplir con su
fin benéfico, lo que debe reflejarse en su
accionar (Art. 545,553,555 del Cédigo Civil; Arr.
24,25 y 36 del Decreto Reglamentario No. 110 del
ano 1979 del Ministerio de Justicia).

El Acta de Constitucidén de la Sociedad de fecha
26 de Junio de 1961, describe los objetivos de
beneficencia: un hogar educacional para jdévenes,
huérfanos, vagos y desvalidos.

En su Art. 2 los Estatutos senalan que el
domicilio es la ciudad de Santiago.

El Art. 5 de los Estatutos prescriben que la
Corporacién se constituye y desarrollaréd su obra
sobre la base de 1las 1ideas y de 1la moral
cristiana, pero no habrd diferencia de religién.

Los Arts. 70. y 80. de los Estatutos declaran que
para ser socio de la Corporacién, basta que el
postulante tenga 21 anos de edad, esté de acuerdo
con sus fines, solicite su ingreso por escrito y
acepte sus Estatutos y Reglamentos.

Ademds manifiesta que el Directorio debe
pronunciarse sobre la admisién o rechazo de un
socio, pudiendo delegar esas funciones en el
Comité de Admisidén nombrado por él mismo.
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SITUACION REAL

La Sociedad no ha dado cumplimiento a las
disposiciones del acta de constitucidén y el Art.
3 de sus Estatutos que sefalan cudles son sus
fines (analizado en detalle en la letra A: a)
y b) precedentes).

Por ende, la exencién del Impuesto a la Renta
que se le concedid por Decreto No. 4250 de 23 de
Octubre de 1962, ha sido usada indebidamente vy
le ha permitido lucrar con actividades gque no
son destinadas a la beneficencia.

Del total de sus utilidades o excedentes, sblo
el 9,18% los ha destinado a beneficencia
(Escuela y Hospital).

En la practica el domicilio de 1la Sociedad
siempre ha sido Villa Baviera, o Colonia
Dignidad, Comuna de Parral, Séptima Regidn.

En la préctica la organizacién "familiar" de los
colonos e hijos de la Colonia, no responde a la
concepcidén cristiana de 1la vida ni de 1la
familia,

Durante 28 anhos, nunca se presentaron
solicitudes de Ingreso al Directorio.
Naturalmente éste jamas las aprobd y sbélo con
motivo de 1la Inspeccién del Ministerio de
Justicia de Septiembre de 1989, extendieron un
acta de sesidén de Directorio de fecha 16 de
Septiembre de 1989, ratificando 1la 1lista de
socios activos, conteniendo 248 nombres de
ellos.




5.-

El Art. 11 y el 13 sehalan las obligaciones y los
derechos de los socios activos.
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Ese hecho unido a 1las declaraciones de 1los
colonos y "socios activos"™ de no tener
injerencia en la conduccién de la Corporacién ni
saber las decisiones de sus Directivos durante
28 afios. Comprueba que la institucidén nunca
funcioné como Corporacidén. Nunca existieron
realmente socios, Jjamads sus integrantes fueron
informados de la marcha de la Corporacién.

El Comité de Admisidén nunca fue creado.

Los socios activos nunca han estado en situaciédn
de cumplir los Estatutos y Reglamentos, ya que
éstos nunca se dictaron. En cuanto a los
Estatutos, ellos son desconocidos por los
colonos, segun lo han declarado al Ministro en
Visita , Sr. Hernadn Roberts Arias.

Los socios activos debieran haber pagado cuotas
ordinarias fijadas por la Asamblea General. Ello
nunca se realizd, ya que esta disposicidén, como
muchas otras, es letra muerta en los Estatutos.

Tampoco hay constancia de haberse elegido el
Directorio y la Comisién Revisora de Cuentas. Es
mas aun, siempre la Corporacidén sostuvo no estar
afecta al Decreto No. 349 del aho 1974, que
obligaba a las Corporaciones, hasta Diciembre de
1989, a someter la designacidn de sus Directivas
al Gobernador Provincial, mediante una
nominacién o proposicién que debia hacerse a la
autoridad de esa época.Se hace presente que esa
postura de la Colonia, no tenia ningin asiderc
juridico posible, pues no era de aduellas
instituciones que pudieran estar exentas de esa
obligatoriedad.



El Art. 17 de los Estatutos senala que
érganos de la sociedad son:

a) La Asamblea General

b) El1 Directorio

¢) El1 Consejo de Profesores
d) Las Comisiones

los

a)
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La realidad de la existencia de esos dérganos fue
diferente:

La Asamblea General de soclios nunca se reunid
durante a lo menos 20 anos. La prueba de ello es
gue: nunca presentaron esas actas al Ministerio
de Justicia, nunca acompaharon Memoria y Balance
a ese Ministerio en forma anual, en donde
debleron senalar entre 1las actividades, 1la
celebracién de asambleas generales. Tampoco
jamds citaron a reunién a los socios por carta
certificada y por 3 avisos en el diario "El
Mercurio" de Santiago.

La fotocopia del acta de asamblea presentada en
el mes de Mayo de 1989 al Ministerio de
Justicia, corresponde a la celebrada en el mes
de Junio de 1988, referente al periodo 1987,/1988
y, en ella, se consigna la asistencia de 202
socios activos de un total de 250.

De los antecedentes consignados en las
investigaciones realizadas en el terreno, tanto
por el Ministro en Visita Sr. Roberts, como de
los fiscalizadores del Ministerio de Justicia,
se puede facilmente colegir que esa acta debe
haberse prefabricado y no corresponde a ninguna
asamblea general, ya que no deja constancia de
la citacidén por carta certificada ni por el
diario, citando a los socios, y en ella se da
por aprobado el Balance sin senalarse ninguna
cifra de ingresos o egresos, en circunstancia
gue el movimiento financiero de la Colonia es de
muchos millones de pesos.

Tampoco se indica si se le entregd a los socios
copia del Balance o del Informe Financiero, de



b)

El Directorio;

lo_

De acuerdo al Art. 25, el Directorio esté
compuesto de 5 miembros gue duraran dos anos
en sus cargos, debiendo ser elegidos en el
mes de Mayo de cada dos anos.

Segin el Art.31 de 1los Estatutos, el
Directorio debe:

"a) Propender a la consecusidén de los fines
y objetivos de la Sociedad”.

b)

20_
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Cuentas y de Caja. Igualmente la declaracién de
la Comisidén Revisora de Cuentas es inconsistente
y no se fundamenta en ningin antecedentes
escrito, a pesar del volumen del movimiento
financiero.

El Directorio:

l1.- Desde la constitucién de la Sociedad, 1961,
hasta el aho 1973, debieron elegir, cada
dos anhos, en el mes de Mayo a sus
Directores, y comunicarlo al Ministerio de
Justicia. Jamas lo hicieron.

Desde 1974, con motivo de la dictacién del
Decreto No. 349, debieron presentar al
Gobernador de Parral una nominacién de los
Directores para gque 1la autoridad 1los
designara. Tampoco se hizo.

En el mes de Mayo de 1990 y de conformidad
con lo dispuesto en 1la Ley No.
debieron 1llamar a una Asamblea General
Ordinaria, para elegir democraticamente a
sus Directores. Tampoco lo hicieron.

Obligaciones del Directorio:

a) El Directorio no ha velado por el
cumplimiento de sus fines benéficos, sino
gue ha procurado transformar la Corporacidn
en una unidad productiva, bajo 1la



g) Pronunciarse sobre la admisién o el rechazo
de socios activos y cooperadores.

El Art. 34 de 1los Estatutos establece 1la
existencia de un Consejo de Profesores de
carécter consultivo del Directorio, que estaréd
integrado por todas las personas gque 1impartan
ensenanza, sea primaria, secundaria, especial,
técnica o agricola. Debe reunirse una vez al mes.

Los Arts. 35,36 y 37 de los Estatutos, sehalan la
existencia de Comisiones de Trabajo.

El Art. 38 de los Estatutos senhala cdémo se
formard el Patrimonio de la Sociedad:
a) Con 1las cuotas periddicas ordinarias que

eroguen los socios... las cuotas ordinarias
no serd inferiores a un escudo mensual ni
superiores a medio sueldo vital mensual...
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direccién de un grupo y sin la intervencién
de 1los socios, que han pasado a ser
colonos.

g) Nunca, durante a lo menos 20 anos, ha
conocido y resuelto la admisidén de socios
activos.

Nunca se cred ni funciond el

Profesores.

Consejo de

Nunca se crearon Comisiones de Trabajo, no
obstante desarrollar la Sociedad actividades
agricolas, comerciales y mineras en las cuales
cada socio, e incluso menores de edad, aportaban
su trabajo diario.

Art. 38 letra a)

Hasta la inspeccidén del Ministerio de Justicia,
esto es, en Septiembre de 1989, no habia
constancia de haberse pagado cuotas de ninguna
especie a la Colonia.

Esto de por si refleja que la institucidédn no es
ni ha sido una Corporacidén, ya que es de la



10.

El Art. 41 de 1los Estatutos establece 1la
obligatoriedad para el Directorio, de dictar en
el plazo de seis meses un Reglamento Interno que
contemple todas las materias y, en especial, para
el Consejo de Profesores y las Comisiones.

10.-
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esencia de ellas, gue su patrimonio sea formado
por las cuotas de sus asociados, sin perjuicio
de recibir otros ingresos.

El Reglamento Interno nunca se dictd, no
obstante existir multiples situaciones que
aclarar y reglamentar, tales como las calidades
de socios, su aporte en trabajo, el
funcionamiento del hospital, de las escuelas, de
las actividades agricolas, mineras, comerciales,
el trabajo de menores, etc. etc.

En 29 anos a ningln Directivo le interesd dictar
un Reglamento Interno, no obstante ser obvia su
importancia.
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