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PRESIDENCIA

Santiago, 13 de septiembre de 1990.

Excelentisimo sefior
Presidente de la Repuiblica
Don Patricio Aylwin Azbécar
PRESENTE

Sefior Presidente

Por medio de la presente, pongo en su
conocimiento el Acuerdo del Comité Ejecutivo del Banco del
Estado de fecha 4 de septiembre del afio en curso, en el
cual se da solucidén al problema de los ex-funcionarios del
Banco del Estado sancionados por la administracién
anterior.

Dicho acuerdo, que se acompafia a la
presente, en lo fundamental establece que se recontratara
a partir del primero de octubre de 1990, en la misma planta
y grado que tenian al ponerse término a los contratos de
los ex-funcionarios, a un conjunto de ellos calificados
caso a caso por el Comité Ejecutivo. El1 listado de esas
personas ya ha sido confeccionado por la Contraloria del
Banco del Estado.

Con respecto a un conjunto importante
de funcionarios que no se incluyeron en las listas de
recontrataciones, se les cancleard el equivalente a una
indemnizacidén compensatoria, la que ascenderad a la suma de
$ 200.000.- por cada afio de servicio.

Todo este proceso de regularizacidn
debera concretarse dentro de 90 dias a partir de la fecha
del acuerdo antes mencionado.



PRESIDENCIA

Debo sehalar a usted que el mismc
Comité Ejecutivo ha instruido a la Gerencia de Recursos
Humanos del Banco para que tome contacto directo con 1la
Comisidén Nacional de Exonerados de nuestra Institucidén a
fin de que se materialicen los acuerdos alcanzados.

Creo, sefior Presidente, que esta
decisidén restablece la equidad en el Banco del Estado vy,
aunque no es perfecta, viene a dar solucidén efectiva a un
conjunto importante de situaciones de exonerados por
razones politicas.

Sin otro particular, saluda atentamente
a usted.

A
A FUENTES VERGARA
PRESIDENTE
BANCO DEL ESTADO DE CHILE
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Ref.: SOLICITUD DE REPARACION A EX FUNCIONARIOS DE]y BANCO
SANCIONADOS POR LA ADMINISTRACION ANTERIOR.M&/
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De acuerdo a 1las instrucciones
que tuviera a bien impartirme en mayo Ultimo, el Servicio
de Inspeccion del Banco ha procedido a realizar un estudio
a la presentacion efectuada por 1la Comisién Nacional
de Exonerados Banco del Estado de Chile, a través de
la cual se solicitan reparaciones al personal sancionado
por la anterior Administracion de nuestra Empresa.

Dichas reparaciones se traducen
en reincorporaciones al servicio, indemnizaciones y Jjubila-
ciones,

Cabe destacar que recientemente
ha sido entregada al Banco la nota de fecha 25 de abril
del presente afio, dirigida por S.E. el Presidente de
la Republica al sefior Ministro de Hacienda, la que textual-
mente expresa lo siguiente:

" 1.,- Como es de publico conocimiento, una de las materias
" sensibles que debe enfrentar el Gobierno, es 1la
" situacion de los funcionarios exonerarlns de la

" Administracion Publica  durante ¢l pasado répgimen
" Militar. No existen mediciones precisas del numero
" de éstos.

" 2.- Dada 1l1la magnitud del problema de 1los exonerados,
" se requiere de una politica de Gobierno que sea
" implementada por 1los Sres. Ministros de Estado

de manera armoénica y coherente.

" La esencia de tal politica sera facilitar el acceso
" de los exonerados a las vacantes que existan o
que se produzcan en el futuro, como asimismo, a
los cargos nuevos que pudiesen crearse. Para este
" efecto, debera otorgarseles -a condicion de que
" cumplan con los requisitos de idoneidad exigibles
en cada caso- una opcion preferencial en los concursos
que, de acuerdo a las normas administrativas vigentes,
" Qorresponda realizar para proveer tales vacantes
"o o _cargos nuevos. "

»

,\, A esta nota, de S.E. el Presidente
de la Republica, se acompafia una ndémina de 165 ex funciona-
rios de la Empresa, algunos de 1los cuales se encuentran
en la peticién que formula de Comisién Nacional de Exone-
rados del Banco del Estado de Chile. Para el resto se
realizan actualmente gestiones que permitan confeccionar
la ficha personal de cada interesado.
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Ahora bien, la ndémina de intere-
sados que contiene la lista despachada por la Comisidn
Nacional que nos ocupa, alcanza a 83 personas, la que
posteriormente fue ampliada, agregiandose 4 ex funciona-
rios,

Para confeccionar el estudio
que se presenta en esta Minuta fue necesario recurrir
a dos fuentes de informaciédn:

&) Gerencia de Kecurcos Humanos, quien proporciond
lJarc carpetas de antecedoentes dee los scolicitantes,
excepto las de cuatro de ellos por encontrarse
extraviadas.

b) Instituto de Normalizacidén Previsional, organismo
que comunicd los beneficios que les fueron cotorgados
al término de contrato con el Banco.

Recopilados los datos proporcio-
nadcs por esas dos sehaladas fuentes, se procedi¢ a
coenfeccionar una Tficha percsonal, a la que se anexan
fetocopiac con los principales antecedentes v que contie-
ne los sipuientes datos de cada ex funcionario:

- lombre.

- R.U.T.

- Fecha de nacimiento.

- Fdad (actual),

~ Vechs de Ingrecs &l bian:

- Fteche de egreso del Bancco,

- Tiempo scrvide,

- Cargo y grado (al término de servicio).

- Oficina (Ultima dependoencia cn que prestd servicios).,

- Crlificaricones.,

- Situacién Previsional.

- Motivos del egreso.

- Anotaciones especiales en su Hoja de Servicios.

- Solicitud que formula.

Para ¢] analisis de las diferen-

tes solicitudes sc¢  tuvieron e¢n cuenta los siguientes
criterios:

//..
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1.- Los ex funcionarios que solicitan su reincorporacion
al Banco y se encuentran en condiciones fisicas de
prestar servicios, a lo menos por un periodo no infe-
rior a 10 afios, coconsiderando la nueva edad tope de
la legislacidn vigente.

Estas personas han sido agrupadas
en la noémina N° 1 que es parte integrante de este
estudio. ( 28 ex funcionarios.)

‘. LLa posibilidad de reparar el dafio causado a aquellos
e> funcionarios gue por haber sido exonerades en for-
ma arbitraria perdieron su fuente de trabajo y como
consecuencia no tuvieron derecho a indemnizacidn.

En nomina N° 2 se agrupan a estos
solicitantes. (13 ex funcionarios.)

3.- Se desestimaron peticiones de ex funcionarios que
presentaron su renuncia voluntaria, agrupandose en
némina N° 3, (33 ex funcionarios.)

4. Finalmente, =se confecciond una licta de tados aque-
1los que de acuerdn a lo sclicitadc no tienen derecho
a los beneficios que impetran. (lidmina N 4).(13 pers.)

Fn mérito a los antecedentes

eyxpuestos en la presente Minuta, me permito scometer a
consideracion del Comité Ejecutivo el siguiente

PROYEFECTO DE ACULRDO,

1.- Auterizase a la Gerencie de Frceursos Humanos para
recentratar, a contar del (01 de cctubre de 1290, en
la misma Planta y Grado que tenian al ponérseles
término de contrato a los ex funcionarics seiialados
en la nbémina N°® 1 de la presente Minuta.

Concretada esta resolucion se comunicarég a aquellos
que registren protesteos sin acloarar o antercdentes
comerciales desfavorabhles, que debreridn aclarar  su
cituacisn en el ris bLreve plar, pero @.tes del (01
de octubre de 1991.

2.- La Gerencia General de Administracién, asesorada por
nuestra Fiscalia, perfeccionarad el pago de un bene-
ficio equivalente a indemnizacidon compensatoria a
los ex funcionarios senalados en ndémina N° 2,

E1l monto de este beneficio extraordinario a cada uno,
ascenderd a la suma de $ 200.000.= (docientos mil
pesos.) por cada aho de servicio.

3.- La Gerencia de Recursos Humanos dara respuesta a
la Comisidén Nacional de Exonerados Banco del Estado
de Chile, sefalando Jos beneficios otorgados a 1los
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recurrentes agrupados en los puntos N° 1 y N° 2 que
antecede, agregando que los ex funcionarios incluidos
en las néminas N°s 3 y 4 de la presente Minuta, no
han podido ser considerados en sus solicitudes,
después de un acabado estudio de los antecedentes
que obran en poder del Banco.

Habiéndose establecido las pautas de estudio para
este tipo de solicitudes de reincorporacidén al Banco,
deberd ser la Contraloria quien se haga cargo a futu-
ro de atenderlas, para posterior resolucién del Comi-
té Ejecutivo.

Otérgase un plazo de 90 dias, a contar de esta fecha,
para recepcionar solicitudes de reincorporacién que
de esta calidad se presenten, periodo después del
cual no se aceptaran méas peticiones.
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