ATINGAMERICANO Y DEL CARIBE DE

as Damas de Barbados, Bolivia, Colombia, Costa

Guyana, Honduras, jamazica, Perd, Saint Lucia,
ezuele; Enviadas Especizies de Chile, El Szlvador,
nidas en Curacas, Venezuela, el 4 de septiembre de
ooperacién y unidsd, manifesizdo en Ia
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mencionados a4 continuacién:

* Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1.948)

Declaracioén del Afio Internacional de la Mujer y lo relacionado al

Plan de Accién (1.975)

Convencién contra la Eliminacién de cualquier forma de

Discriminacidén contra la Mujer (1.975)

* Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Década de la Mujer

(1.975)

Declaracién del Afio Internacional de Nifio y lo relacionado con el

Plan de Accién

* Estrategias Orientadas hacia el Futuro para el Adelanto de la Mujer

* Convencién sobre los Derechos del Nifo.

* Declaracién y Plan de Accién de la Cumbre Mundial en favor de la
Infancia

* Declaracién sobre la Década del Desarrollo de las Naciones Unidas
(1.990)

* Declaraciéon sobre la cumbre Mundial sobre la Conferencia Mundial
sobre Educacién para todos para el afio 2.000 (1.990)

* Proclamacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas de
1.994 como el Afio Internacional de la Familia.

DESTACANDO el valioso aporte de experiencias emanadas de las
Reuniones de Primeras Damas Centroamericanas que se han celebrado en el
altimo lustro.

CONSCIENTES de la preocupaciones expresadas por los Jefes de
Gobieno de nuestros paises, en izs reuniones del CARICOM vy .en otras
instancias regionales que se hayan establecido en afos recientes con respecto
a la necesidad de accion conjunta en el desarrcllo social de los pueblos de
América Latira v el Caribe;

]
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FREOCTUPADAS POR: .

- las causas estructurales que han originado la situacién de pobreza
en la que viven muchos nifios, jovenes, mujeres y familias de
nuestros paises;

- Las altas tasas de mortalidad infantii que aun persisten en la
regién;

- los embarazos de adolescentes, el abandono, el trabajo de los
menores, los discapacitados y en general lo que arenta contra los
derechos de los nifios;

- los efectos que ocasionan sobre nuestros pueblos, la violencia
como forma de resolver conflictos; y
la produccién, trifico Y consumo de drogas.

RECONQCIENDO el importante papel que han desempefiado las
organizaciones no gubernamentales y abogando por un papel mis activo para
estas organizaciones en la puesta en practica de los programas sociales.

CONVENCIDAS de la importancia y utilidad del intercambio de
experiencias entre las Primeras Damas de Ameérica Latina y e! Caribe el cual
permitird enriquecer los Programas Sociales de nuestros paises,
especificamente aquellos dirigidos al nifio, al joven, la mujer y la familia;

RECONOCIENDO que el intercambio de ideas Yy experiencias puede
mejorar los programas sociales que actualmente se llevan a cabo; las Primeras
Damas presentes del CARICOM agradecen la oportunidad inicial ofrecida por
la distinguida Primera Dama de Venezuela de participar en esta iniciativa;

L)




DECLARAMOS QUE UNIREMOS NUESTROS ESFUERZOS PARA

.

ESTABLECER mecanismos de consulta para coordinar e impulsar el
intercambio de informacién y experiencias sobre Programas Sociales.

MOTIVAR la participacién de todas las Primeras Damas de América
Latina y el Caribe en futuras actividades con el fin de fortalecer la cooperacion
y asistencia mutuas encaminadas a identificar acciones dirigidas a afrontar los
efectos que la crisis socioeconémica genera sobre los grupos mis
vulnerables de nuestros pafses.

INSTAR la participacién de las Organizaciones No Gubernamentales
(ONGs) nacionales, regionales e internacionales en la puesta en prictica de
Programas Sociales destinados a Nifio, Joven, Mujer y Familia, considerando
las condiciones propias de cada pais.

INSTAR a los organismos internacionales a participar técnica v
financieramente en la preparacidn y ejecucion de los programas socizles que
se llevan a cabo en nuestros paises y en la region.

PROMOVER el uso, actalizacién y seguimiento de la Guia Informativa de
Programas Sociales de la Regién Latincamericana v del Caribe, dirigidos al

4

Nino, Joven, Mujer y Familia.

AYUDAR 2 los gobiernos y a las agencias privadas en el cumplimierio
de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y 12 Declaracién y Plan de
Accidn de la Cumbre Mundial en favor de la Infancia.

RESPALDAR las iniciativas regionales encaminadas a la cooperacion e
integracidn que tengan un impacto favorable sobre el Nifio, el Joven, ia Mujer

v 12 Familia.
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PARTICIPAR ACTIVAMENTE en las acciones que conduzcan al éxito del
Ao Internacionz! de la Familia, asi como en las reuniones preparatorias que

para los efectos convoquen.

APOYAR las acciones encaminadas a la reconciliacién de nuestros
pueblos; el fortalecimiento de la democracia; y a la solucién no violenta de los
conflictos.

APOYAR todas aquellas acciones encaminacas a la erradicaciébn en
nuestras sociedades del flagelo de la produccién, trafico y consumo de
drogas.

EXPRESAR NUESTRA CONVICCION sobre la importancia de estos
encuentros y con el fin de garantizar su regularidad v continuidad acordamos
realizar nuestras préximas reuniones en Colombia en 1.992, v en Costa Rica
en 1.993, ampliando nuestra convocatoria a las Primeras Damas de toda
América.

RESPALDAR las reuniones que las Primeras damas del CARICOM puedan
rezlizar para revisar las iniciativas que se han desarrollado, previos 2 este

Encuertro, a nivel regional y subregional.

PROMOYVER las acciones necesarias para que en las distintas conferencias
y foros internacionales, como el del Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA) y la de la regidn de América Latina y el Caribe relacionadzs
cen el drea sodal, se dé la importancia debidz a los programas dirigidos al
Nifc, al Joven, a la Mujer y a la Familia.

ACEPTAR el compromiso comin que como Mujeres de América Latina
v el Caribe debemos asumir con nuestros pueblos; asimismo reiterar que el
clima favorzble hacia la solidaridad y la Cooperacién nacional e internacional
que prevalece hoy, serd nuestro mejor aliado en la basgueda de oportunidades

para un futuro mejor.

(]




Asumimos las Llineas de Trabajo emanadas del intercambio de
experiencias de este Primer Encuentro, anexos a la presente Declaracion.

Reconocemos el apoyo financiero y técnico de la UNICEF para la
elaboracién, publicacion y divulgacién de la Guia Informativa de Programas
Socizales de la Region Latinoamericana y del Caribe, dirigidos al Nifio, al Joven,
a la Mujer y a la Familia.

Celebramos la realizacién del Primer Encuentro Latinoamericano y del
Caribe de Primeras Damas, en Caracas, Venezuela, tierra natal de El
Libertador Simén Bolivar.

Felicitamos a nuestra anfitriona, dofia Blanca Rodriguez de Pérez, al
Cornit2 Organizador y a su Comitiva Técnica por el éxito alcanzado.

£n Caracas, a los cuatro dias del mes de septiembre de smil novecientos
novenia y uno, en ia Residencia Presidencial "La Casona”. Republica de
Venezuela.
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Angelita Sandiford
Primera Dama
Bartizdas
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Ana Milena Mufioz de Gaviria
Primera Dama

Repiblica de Colomibia
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Gicria Bejarano de Calderén
Primera Dama
Repiblica de Ciasta Rica
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Ana Isabel Pinedz de Paredes
Enviada Especial
Repniblica de El Salvador
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Ma  “Bianchi de Serrano
Primera Dama

Repniblica de Guatemala

Joyce Hoyte |

Primera Daqu
Repiblica de Gigyana

Norm Regina/de allejas

Primera Dama
Retnibiica de Hondieras
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Ivy Cooke
Primera Dama
Rep:iblica de Janaica
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Cristiana Chamorro de Lasavo

Enviada Especial de la Presidenta
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Kepubiica de Nicaragua
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Simera Dama
Renihice del Perd




Janice Compton
Primera Dama
Sadda Lucia
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layhar Hassanali

Primera Dama
Trinidad y Tobago
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Blanca Rodriguez de Perez

Primera Dama
Repiivlica de Vene=uela
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LINEAS DE TRABAJO

L Gbjetivos generales :

a  contribuir en la consolidacién de los procesos de
desarrollo e integracién en los paises de América Latina y
el Caribe

D. Generar propuestas de accién que acompafien a la
"Declaracién de Venezuela Compromiso
Latinoarmericano y del Caribe de Primeras Damas"

C.  Apoyar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
POT nuestros paises en la Cumbre Mundial en Favor de la
Infancia.

fi. Cbjetivos especificos :

a2 Favorecer el intercambio de experiencias exitcsas en la
Region, en la bisqueda de soluciones a problemas
sociales, particularmente de aquellos concernientes a la
niféz, juventud, mujer y familia.

b. Apoyar el disefio de sistemas de seguimiento de los
distintas actividades contempladas en estas Lineas. de
Trabajc

I11. Lineas de Trabajo

Estimular a nivel de los gobiernos, y en las instancias que en
ada pais correspondan a:
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los grupos mis vulnerables de la poblaciéon (nifiéz,
juventud, mujer y familia) sin menos cabo de que
distintos temas o problemiticas puedan también ser
analizados o atendidos en las siguientes dreas
prioritarias:

a)

Supervivencia infantil

b) Cuidado Diario para nifios.

c) Menores en situacién de alto riesgo v en
circunstancias especialmente dificiles.

d Embarazo precoz

e) Paternidad y maternidad responsable

D Generacidn de proyectos productivos.

Elaborar de propuestas regionales para someter a
Jas fuentes de cooperaciéon y financiamiento en las
areas ya identificadas.

Fortalecer canales de comunicacién, informacién
y consulta respecto a los programas prioritarios
que adelantan los distintos paises con el fin de
intercambiar metodologias y explorar fuentes de
financiacién que regionalmente creen y consolidan
estos programas.

Organizar foros y conferencias, asi como el
intercambio de expertos internacionales
especializados en la consideracién de las politicas v
programas dirigidos a estos grupos.

e

Fortalecer espacios de participaciéon de la
comunidad y de las organizacicnes no
gubernamentales, como una linea de accién que



favorece la ejecucién, permanencia, ampliacion de
cobertura y seguimiento de los programas
sociales, referidos a nifio, joven, mujer y familia.

Designar en cada pais una persona o un a
instancia encargada del disefio de sistemas de
seguimiento de las distintas actividades
contempladas en este plan y de los acuerdos
realizados en el Primer Encuentro Latinoamericano
y del Caribe de Primeras Damas.
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REUNION DE PRIMERAS DAMAS DE AMERICA

CARTAGENA, COLOMBIA, 1992

Los paises del mundo han comenzado un amplio proceso democratico
de acercamiento e integracién. El Continente Americanc no ha sido
ajeno a este fendmeno y las Primeras Damas han tomado un
significativo espacio al interior de este histérico proceso.

Las primeras iniciativas de trabajo conjunto se comenzaron a dar
hace ya cinco afios ante los paises centroamericanos. Reuniones
anuales y planes de accién guiaban la realizacién de propdsitos
comunes.

En abril de 1991, se llevé a cabo en Colombia la Cumbre de Primeras
Damas de Centro América y Paises Andinos, propiciando una primera
aproximacién regional. Como resultado de este encuentro se planted
la perspectiva de realizar una cumbre méds amplia con todos los
paises de América Latina y el Caribe, en Caracas, Venezuela, la cual se
desarrolla en agosto del mismo afo.

Se suscribe en dicha Cumbre una declaracién conjunta y un plan de
accion en el que se identifican 4reas especificas de interés comdn y
se perfilan lineamientos de trabajo posterior.

Se plantea la realizacién de reuniones subregionales tales como las de
los paises del Caribe y de Centroamérica y se designa a Colombia
como sede de la Cumbre para 1992. Igualmente se especifica el
interés de ampliar la convocatoria a todos los paises del Continente
Americano.

OBJETIVOS GENERALES :

La Cumbre de Primeras Damas del Continente Americano tiene
previsto para 1992 los siguientes objetivos:

- Fortalecer los procesos de integracién entre los paises del

continente
- Fomentar una modalidad de cooperacién, comunicacién e
intercambio entre las Primeras Damas.

- Identificar lineas de accién conjuntas entre los diferentes paises.
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Participar de un proceso de actualizacién y profundizacién sobre
temas especificos de interés comun.

Analizar las problemdticas comunes mds prioritarias y los
recursos y estrategias existentes para atenderlas.

Presentar ante posibles fuentes de financiacién proyectos
nacionales de accién.

Canalizar los recursos de apoyo existentes a nivel internacional a
los paises del continente.

Intercambiar experiencias, planes y proyectcs adelantados por
los diferentes paises.

Consolidar las alternativas de trabajo conjunto.

CARACTERISTICAS DE LA REUNION

Participantes: Dando continuidad a los acuerdos logfrados en el

Encuentro en Venezuela, serin invitados a
participar todos los paises del Continente.

Duracion : El Encuentro tendrd una duracién de tres (3) dias.
Lugar : Se realizard en Cartagena, Colombia.
Fechas : Se llevard a cabo durante los dias 23, 24 y 25 de

septiembre de 1992,

CONTENTDOS

El encuentro podria dividirse en seis (6) grandes dreas:

a)

b)

Seguimiento y monitoreo de la Declaracién y Plan de Accién
suscritos en Venezuela, 1991. Esta labor se puede realizar a
través de comisiones de trabajo y andlisis de los indicadores y las
actividades impulsadas por cada pafs bajo la coordinacién del pais
sede del Primer Encuentro.

Participacién de expertos en 4reas de interés que se necesite
profundizar y formalizar en los paises.

Presentacién de experiencias nacionales sistematizadas y
evaluadas que ofrezcan metodologias concretas en accién y
adaptacién tecnoldgica.




d) Realizacién de grupos de trabajo en dreas especificas de interés

como pueden ser:
- Menores en circunstancias especialmente dificiles:

« Ninos de la calle
Ninos de la violencia
Abandono

Maltrato
Delincuencia

-

- Atencién integral a la mujer

- Salud
- Nutricién

e) Realizacién de una "feria de proyectos" mediante la participacién
de representantes de organizaciones internacionales no-
gubernamentales y agencias de cooperacién que tengan la
capacidad de ofrecer apoyo econémico y/o técnico a los proyectos
presentados por cada pais asistente al Encuentro.

f) Elaboracién de un Documento de Acuerdos y Plan de Accién para
el periodo 1992-1993.

METODOLIGIA

Las actividades propuestas se realizarfan mediante:

a)

b)

d)

Ponencias de expertos; Se invitard a un grupo de especialistas
que elaborardn documentos especificos sobre temas previamente
escogidos, de acuerdo a los intereses expuestos por los paises.

Trabajos en grupo vy por comisiones: Los asistentes podrdn
reunirse con grupos para intercambiar experiencias y proponer
alternativas de accién sobre temdticas especificas.

Mesas Redondas: Esta modalidad permiti6 un nivel ampliado de
discusién y profundizacién en aspectos de interés comdun.

Entrevistas y reuniones individuales con fuentes de financiacién
La presentacién de proyectos e iniciativas nacionales ante los
organismos que estén en capacidad de dar apoyo a su realizacién
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se agilizard mediante estas entrevistas, que constituirdn la base
organizativa de la "feria de proyectos".

Con el fin de que este encuentro responda a los intereses de tOQOS
hemos querido consultar previamente sobre el mismo. Por tal motivo
atentamente solicitarfamos su amable colaboracién para el
diligenciamiento del formulario anexo. Hemos considerado que el
formulario constituye un valioso instrumento de consulta que nos
permitird definir conjuntamente las caracteristicas y actividades de
la Cumbre de Primeras Damas.

Asimismo, consultamos su opinién sobre la posible realizacién de una
réeunion técnica previa al encuentro de 1992.




REUNION DE PRIMERAS DAMAS DE AMERICA

Cartagena, Colombia, Septiembre de 1992

Propuesta para la realizacién de una reunién
técnica previa al encuentro de Primeras Damas

ANTECEDENTES

Durante el evento de septiembre de 1991, en Caracas, Venezuela,
fue sugerida y propuesta una reunién de caricter técnico, que
convocard a los Asesores de los Despachos u oficinas de las Primeras
Damas, con antelacién al encuentro de 1992.

BIETTV

La reunién técnica previa tendrd como propdsito  preparar los
contenidos temdticos, los instrumentos metadoldgicos y los posibles
acuerdos que podrian preveerse como resultado del encuentro de
Cartagena en 1992. Ademds, seria un apoyo de importancia para
definir y analizar la viabilidad de un proyecto conjunto a nivel
regional.

Lugar : Podria llevarse a cabo en Bogoti, Colombia

Fecha : Previa consulta con los paises, pueden sugerirse los
dias 6, 7 y 8 de abril de 1992.

Participantes : Miembro : del equipo técnico asesor de la Primera
Dama.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA

FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA
COLFUTURO

DOCUMENTO ORIGEN

BOGOTA, FEBRERO DE 1991

DESPACHO PRIMERA DAMA-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA-COLFUTURO
DOCUMENTO ORIGEN

ANTECEDENTES

Desde mediados de los afios setenta empezé a disminuir el nimero
de estudiantes en las universidades extranjeras y aumentando
significativamente en las universidades extranjeras. El aumento de
las matriculas universitarias en Estados Unidos y del costo de vida
tanto en Europa como Estados Unidos agravado por la devaluacién
del peso colombiano frente a las monedas fuertes, han hecho cada
vez mds dificil el acceso de los estudiantes colombianos a las
universidades privadas y adn a las universidades piblicas, ya que
los costos convertidos a pesos colombianos ascienden a montos que
estdn por fuera de la capacidad econémica de la mayoria de los
estudiantes colombianos.

Por otra parte las politicas de admisién de las universidades
norteamericanas, que en una época contemplaban .cuotas de
estudiantes extranjeros, han evolucionado hacia el establecimiento
de cuotas para las minorias étnicas norteamericanas, dificultando el
proceso de admisién de estudiantes extranjeros.

JUSTIFICACION

Colombia es un pais cuya cuyuntura le plantea retos que solo se
pueden superar con profesionales que cuenten no solo con
conocimientos técnicos, sino con una formacién integral y que
conozcan los medios internacionales. Procesos como la Apertura, y
circunstancias como el narcotrifico y el atrazo tecnolégico crean la
necesidad de una fuerza laboral con la capacidad de enfrentarse a
estos problemas nacionales con un respaldo académico y formativo
fuerte.

La decisién del gobierno colombiano de modificar el modelo de
desarrollo hacia uno de apertura econémica al exterior, buscando
una mayor participacién del pais en los mercados internacionales y
promoviendo la competencia interna mediante la apertura de las
importaciones tanto de bienes como de servicios, exige
naturalmente una acelerada capacitacién de los protagonistas
colombianos de este proceso de insercién de Colombia en la

DESPACHO PRIMERA DAMA-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA-COLFUTURO
DOCUMENTO ORIGEN

economfa mundial. Esta globalizacién del pafs hace muy urgente que
se busque aumentar el nimero de colombianos que haya tenido
experiencias académicas con el mundo exterior, no solamente
mediante una educacién universitaria de primera categoria, sino con
la experiencia formativa y la ampliacién de horizontes mentales
resultante de la vida en el extranjero.

Las exigencias de cambio necesitan personas con una mentalidad y
actitud gerencial capazes de relacionarse en el medio econémico
internacional, pués solo asi se lograri insertar a Colombia en el
mismo. A nivel nacional, se estd viviendo un proceso de renovacién
institucional, que requieren nuevas formas de ejercer el poder,
obligando al conocimiento nuevas maneras de actuar a través del
estado.

Todas estas necesidades del pais hacen indispensable que un grupo
significativo de Colombianos tenga experiencias educativas
internacionales lo cual, ademds, conducird al mejoramiento de la
calidad de la educacién universitaria colombiana, fomentando el
regreso de profesionales altamente capacitados y elevando la
calidad de profesores de educacién superior.

i

Un verdadero programa de desarrollo requiere una visién de largo
plazo, y unas politicas que contemplen un horizonte amplio. El
desarrollo solo puede lograrse como reflejo de la capacidad de
quienes estan encargados de llevarlo a cabo. Colfuturo es una
propuesta de inversién hacfa el recurso humano con que cuenta el
pafs, y que este ‘necesita para responder a las exigencias del futuro.

OBJETIVOS

Por los motivos expuestos, el Gobierno colombiano ha decidido
impulsar en forma muy vigorosa un programa que promueva el
estudio de colombianos en universidades extranjeras de primera
categorfa. Se han revisado las experiencias de otros paises tales
como Venezuela y Ecuador entre otros, para poder evitar
equivocaciones, y aprovechar lo aprendido por ellos.

Para este fin se ha concebido la creacién de la Fundacién para el
Futuro de Colombia "Colfuturo”. Esta iniciativa busca proveer al pais
con los recursos humanos calificados necesarios para superar los

DESPACHO PRIMERA DAMA-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA-COLFUTURO
DOCUMENTO ORIGEN

retos que hoy plantea el desarrollo. Esto mediante la formacién de
profesionales de primer nivel, educados en universidades
extranjeras escogidas por Colfuturo por su excelencia académica.

Para el logro de estos objetivos, los mecanismos que garanticen,
hasta donde es posible, el retorno de los candidatos a trabajar en el
pais son indispensables.

ESTRUCTURA JURIDICA

Se constituird una fundacién privada de utilidad comin, regida por
la leyes de la Republica de Colombia, con aportes del sector privado,
del sector publico colombiano .y eventualmente de fundaciones
internacionales o de instituciones de otros paises. La participacién
del sector privado es uno de los aspectos fundamentales en
Colfuturo.

N

ASPECTOS ACADEMICOS
5.1 Seleccién de Programas y Universidades:

La seleccién de universidades con las cuales Colfuturo establecerd
convenios y acuerdos se rige por el concepto de excelencia
académica de las mismas. Se busca los mejores programas de las
universidades mas reconocidas, para asi garantizarle al estudiante
la mejor educacién disponible, y a los empresarios, la calidad
méixima de los becarios Colfuturo.

Los programas se escogen con base en su duracién, pués se
concentra en aquellos cuya duracién supere el afio, y que conduzcan
a un titilo profesional. Esto no solo con miras a garantizar un
conocimiento amplio por parte del becario, sino tambien para
brindarle la oportunidad de vivir durante un periodo considerable
en el extranjero, conocer culturas distintas, y relacionarse con
profesionales con los cuales podrd relacionarse en su vida
profesional dentro del contexto colombiano de apertura e
internacioalizacién de la economia.

Esta orientacién b4sica se fundamenta en el criterio de que es
igualmente importante la calidad de los conocimientos adquiridos
por los estudiantes en la universidad, como las capacidades que se
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desarrollan en el individuo mediante la inmersién durante un
periodo de tiempo en ambientes académicos avanzados.

5.2 Seleccién de Candidatos:

Colfuturo establece como criterio bédsico para la seleccién de
candidatos el principio democréitico de la igualdad de oportunidades
para estudiantes igualmente calificados, estableciendo como criterio
principal la calidad académica y el potencial humano de cada uno
de los candidatos.

6. AREAS DE ESTUDIO

Colfuturo atenderd todas las 4dreas de capacitacién en el exterior, que
en el contexto de desarrollo del Pais, se consideren convenientes o
necesarias. )

Por el interés manifiesto del Presidente de la Repuablica y de 1la
Primera Dama en mejorar la calidad de la administracién publica en
Colombia, se ha considerado conveniente poner un énfasis especial
en programas formativos de Administracién Publica y Privada.
Parece haber consenso de que a nivel formativo, los programas de
Administracién de Negocios prometen mejores resultados que los de
Administracién Publica propiamente dicha, pues la experiencia
muestra que la preparacién sélida en principios béasicos de
administracién se traduce finalmente en buenos resultados a nivel
de gestiéon puablica. Los programas en Administraciéon Puablica se
visulizan como itiles para una mejor comprensién de los problemas
propios del Estado y del tipo de dilemas que debe enfrentar la
burocracia, pero n6é como indispensables para formar individuos
especializados en Gerencia Publica. Sin embargo, Colfuturo podré
contemplar este tipo de programas para individuos con experiencia
y alto potencial. Por otra parte la capacitacién en Administracién
Puablica puede también obtenerse en programas de postgrado en
Economia o Ciencia Politica, ya que estos han producido resultados
prometedores para Administradores Publicos.

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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7.1 Generales:

Colfuturo se encaga de la definicién y revisién periédica de su
misién, as{i como de la supervisién y evaluacién de los programas
financiados por el fondo a su cargo. De igual manera, identifica y
selcciona universidades, empresas, organizaciones estatales vy
multilaterales etc. con quienes establece contactos para los fines de
la fundacién.

En cuanto a los candidatos, se encarga de su identificacién,
motivacién y seleccién en primera instancia. Durante la estadfa del
estudiante en el exterior, Colfuturo mantiene un seguimiento de su
desempeno a lo largo d sus estudios. A su regreso, se encarga de
colocar al becado en su 4rea de estudio, y en concordancia con los
acuerdos hechos anteriormente con las empresas donantes,
promoviendo el regreso a colombia.

7.2 Preparacién para la reinsercidn

El retorno de los candidatos es fundamental para Colfuturo. Se
disefardn varios mecanismos que tiendan a garantizar el retorno,
mecanismos que tienen que ver con el seguimiento de los
candidatos en el exterior en forma cuidadosa y con el proceso de
repago del crédito.

Los candidatos antes de obtener el crédito educativo deberdn firmar
un contrato con Colfuturo en el cual se comprometen a regresar al
pais y a cumplir una serie de requisitos. En algunos casos puede ser
posible establecer compromisos de trabajo con una entidad
especifica, y en todo caso el monto total de la deuda a la terminacién
de sus estudios serd rebajado en un porcentaje por el solo hecho de
regresar al pais a trabajar; posteriormente, tal como se indicé en el
punto anterior, se establecerdin mecanismo para reducir el saldo de
la deuda mientras el candidato permanezca en el pais trabajando en
alguna entidad prioritaria para Colfuturo. Se ha pensado tambien
que la tendencia de los candidatos a permanecer en el exterior
después de su grado puede reducirse significativamente si se tiene
un contacto permanente con ellos para mantener vivo su
compromiso personal de regresar al pais. Para este fin Colfuturo
explorard convenios con entidades internacionales o con
universidades especificas para desarrollar seminarios y grupos de
encuentro de los candidatos en el exterior.
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Colfuturo buscard establecer compromisos de contratacién de los
estudiantes con Empresas e Instituciones del pafs que les garanticen
un trabajo seguro al terminar sus estudios, apoyandose para ello en
entidades especializadas. Este es un mecanismo complementario
para disminuir el riesgo de que los candidatos se dejen tentar por
ofertas atractivas de trabajo en el exterior.

7.3 Programas de Idiomas:

Uno de los mayores obsticulos para el desarrollo exitoso de
programas de educacién en el exterior, es el conocimiento adecuado
del idioma extranjero. Los programas de idiomas que se ofrecen en
el pafs son por lo general de un nivel insuficiente para los requisitos
de admisién a las universidades de primera categoria, y sobretodo
no le dan al candidato la capacidad de conversacién y lectura
suficientes para enfrentar, sin tener que luchar con el idioma, los
rigores académicos de un programa serio de postgrado. *

Se considera entonces necesario que Colfuturo promueva la creacién
de programas de idiomas, posiblemente utilizando los métodos de
inmersién total, a través de convenios con instituciones
especializadas. Se explorard esta posiblidad con:

. U.S.A.LLD. Centro Colombo-Americano

. Consejo Britdnico

. Alianza Colombo-Francesa

. Goethe Institut

. Universidad de los Andes

. Harvard Institute for International Development (HIID)

ESTRUCTURA INTERNA DE LA FUNDACION

Colfuturo contard con la organizacién minima necesaria para
desempefiar su labor. Se propone que la Fundacién sea de
naturaleza similar a las fundaciones norteamericanas cuyo objetivo
principal es obtener y canalizar los recursos en la forma que se ha
explicado anteriormente, pero né necesariamente administrar cada
uno de los programas especificos. En este contexto la organizaci6én
inicial de Colfuturo serd simplemente una Junta de Fundadores, una
Junta Directiva- o Comité Operativo, un Director Ejecutivo, un
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Asistente y una Secretaria. Se ha planteado esta organizacidn inicial
pero naturalmente las necesidades operativas podrdn exigir un
redimensionamiento de la Fundacién

ASPECTOS FINANCIEROS
9.1. Fuentes de Recursos

Los recursos necesarios para acometer una empresa de este tipo,
sobre todo si se trata de un programa ambicioso que tenga un efecto
significativo en el nimero de estudiantes colombianos que se
eduquen en el exterior en los préximos afos, requiere recursos
considerables. Al analizar varios escenarios de actividad de
Colfuturo buscando cuantificar los recursos necesarios, se concluye
que adin con las metas mas modestas se requieren sumas muy
importantes. Siendo Colfuturo- una Fundacién de derecho privado sin
dnimo de lucro, es necesario para su operacién que los recursos
provengan de diferentes fuentes y en este contexto se han
planteado las siguientes posibilidades:

1. Patrimonio Propio (Endowment): Se buscard que el patrimonio
propio de Colfuturo se obtenga de las siguientes fuentes: -

a) Donaciones u aportes del sector privado: Se propondrd la
vinculacién de Empresas privadas colombianas e internacionales
a la Fundacién de Colfuturo mediante aportes a su patrimonio,
motivando esta solicitud de aporte no sélo en la necesidad de
preparar para el pais un grupo de profesionales de las
cardcteristicas antes expuestas, sino proponiendo programas
especificos que permitan a las empresas enganchar a su regreso
a los estudiantes.

b) Aportes del Gobierno Colombiano: El actual gobierno ha ofrecido
aportes al patrimonio de la Fundacién que multiplicarian por
1.25 el aporte del sector privado. Naturalmente, dependiendo
de la decisién que se tome en cuanto a la magnitud del
programa, podria ser necesario obtener del gobierno
colombiano aportes en mayor cuantia de lo que pueda aportar
el sector empresarial. En el contexto de la apertura econdémica,
la oferta del gobierno de multiplicar los recursos que aporte el
sector privado, constituye un incentivo muy interesante para
lograr apoyo de los empresarios.
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Donaciones de entidades internacionales: Se intentard gestionar
ante fundaciones filantrépicas internacionales aportes al
patrimonio de Colfuturo. Existe en el momento una oferta de la
Universidad de Harvard para constituir un fondo de patrimonio
al cual Harvard aportaria hasta la suma de U.S. $1'000.000.00,
siempre y cuando se obtengan recursos en el pais por una
cuantia igual. Este patrimonio estaria restringido al pago de
estudios en esa universidad, pero iniciativas de este tipo
podrian tener cabida en el contexto de Colfuturo.

d) Iniciativa Bush: En Junio de 1.990 el Presidente Bush anuncié

f)

el programa Empresa para las Américas (Enterprise for the
Americas ), dentro del cual existe un componente de reduccién
de la deuda de los paises americanos con el gobierno de los
Estados Unidos, sempre y cuando los recursos condonados se
inviertan en proyectos del medio ambiente. Existe un grupo de
trabajo buscando proponer al gobierno norteamericano que se
amplie el destino de los recursos para incluir proyectos de
educacion en el exterior. La deuda de Colombia con el gobierno
de los Estados Unidos asciende a la suma de US $541.8 millones,
de los cuales US $537.4 corresponden al "Foreint Asistance Act"
(FAA). En el evento de que este proyecto tenga eco en el
Congreso norteamericano, ésta podria ser una muy interesante
fuente de recursos para Colfuturo.

Negociaciones de deuda externa (swaps): Conviene estudiar
tambien esquemas de cambio de deuda para programas de
educacién, tomando como ejemplo el caso reciente de la
Universidad de Harvard con el Gobierno del Ecuador.
Naturalmente el valor comercial de los papeles de deuda
Colombina tienen una cotizacién mds alta en el mercado, lo cual
podria dificultar el proceso. Sin embargo cabe analizar dentro
de las propuestas a las empresas multinacionales, si las
donaciones a Colfuturo podrian hacerse utilizando un
mecanismo financiero de esta naturaleza.

Donaciones para propdsitos especificos: Colfuturo deberd
propiciar la creacién de becas especificas financiadas por el
sector privado o por empresas del sector publico, asi como
contratos para cursos cortos en donde la empresa asuma Ila
totalidad del costo de cada candidato y entregue a Colfuturo los
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recursos necesarios. Dentro de este contexto podrfan canalizarse
a través de Cofuturo,becas existentes otorgadas directamente
por otros paises o por fundaciones internacionales.

2. Crédito: Un componente fundamental en la financiacién de los
programas de Colfuturo seri la obtencién de lineas de crédito que
permitan servir de multiplicador a los recursos propios. El
programa estd basado en el concepto de "Beca-Crédito", donde
todos los candidatos deberin asumir una deuda por la totalidad
del valor de su educaci6n, con el compromiso previo de que esa
deuda serd condonada parcialmente dependiendo de la capacidad
de pago del estudiante y de que éste cumpla una serie de
condiciones a su regreso. Colfuturo financiard parcialmente esta
condonacién con el rendimiento de su patrimonio, y buscarfa que
las entidades publicas y privadas que reciban a los servicios de
los becarios contribuyan a la condonacién mencionada. El crédito
podria manejarse directamente por Colfuturo, o a través de alguna
entidad especializada en el manejo de crédito a estudiantes. Se
han identificado algunas fuentes especificas de recursos de crédito
como: El Banco Interamericano de Desarrollo, con el cual ya se han
hecho los primeros contactos, la Banca Privada. vy, eventualmente
recursos de crédito del Gobierno Colombiano.

3. Programas especiales con Universidades: Tomando como modelo el
trabajo preliminar que ha desarrollado el grupo PRIDE, que
consiste en obtener, mediante la gestién de los grupos de
exalumnos colombianos de universidades extranjeras, descuentos
significativos en los costos de matricula en esas mismas
universidades, se lograrfa una reduccién en el costo total de los
estudios en el exterior. Colfuturo buscaria propiciar este tipo de
iniciativas.

9.2 Administracién Financiera y de Cartera

Al igual que en las actividades anteriores Colfuturo contratari con
una entidad especializada el manejo de los giros al exterior asfi
como la recuperacién de la cartera de las deudas de los candidatos
que regresan al pafs.

La operacién de Colfuturo estard basada basicamente en Becas-
Crédito; los estudiantes firmardn un pagaré-compromiso con
Colfuturo con una serie de condiciones que se definirdn
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oportunamente. Los estudiante iniciardn el repago de esos
créditos después de su regreso al pafs.

Tal como se verd mis adelante en este documento, se hace
indispensable que exista un mecanismo de condonacién parcial de
los créditos, ya que el monto de la deuda total para programas
superiores a un afo hace practicamente imposible, en condiciones
normales, que el candidato pueda repagarlo a intereses
comerciales. Por este motivo se establecerdi un mecanismo de
condonacién parcial y progresiva de los créditos en la medida en
que el candidato, después de su regreso al pafs, cumpla con una
serie de condiciones establecidas por Colfuturo (lugar de trabajo,
duracién en ese trabajo, promociones, etc). Serd necesario
establecer para este fin una lista de entidades prioritarias
donde,trabajando alli, el candidato obtiene una condonacién
mayor o mds rdpida. Por otra parte para definir los porcentajes de
condonacién, se tendrd en consideracién la capacidad de pago de
recursos propios del candidato o el ingreso que obtenga del
trabajo una vez que regrese al pafs. En todo caso seri de
responsabilidad del candidato aportar los elementos de juicio que
permitan a Colfuturo definir en qué categoria de ingresos y de
recursos se encuentra cada candidato, para definir asi el monto
del componente gratuito de su educacién.

10. ACTIVIDADES PROXIMAS

10.1 Estudio Preliminar: Se ha considerado conveniente contratar
un estudio con una persona especializada que defina todos los
puntos necesarios para iniciar la marcha del programa y que
ademds le dé el impulso administrativo inicial a la Fundacién.
Luego, en un plazo méximo de tres meses, se nombrari un
Director Ejecutivo en forma permanente.

10.2 Divulgacién: Con base en los primeros resultados del estudio
arriba mencionado, se hard un programa de divulgacién con dos
objetivos principales: Obtener los recursos iniciales para la
Fundacién de Colfuturo y dar la sefial necesaria a todos los
candidatos potenciales para que inicien la preparacion de las
solicitudes de admisién y crédito.
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10.3 Constitucién de la Fundacién: Dentro de los primeros meses
de 1.991 tendrd lugar un acto solemne para la Fundacién de
Colfuturo. Se conseguird el compromiso de un ndmero de
fundadores, aportantes de los primeros recursos del patrimonio
de Colfuturo, para lo cual se propone celebrar una serie de
desayunos de trabajo con empresarios colombianos 'y
extranjeros donde se les planteard la idea y se obtendrd el
compromiso de algunas empresas en la Fundacién de Colfuturo.
En este aspecto es necesario mantener una coordinacién
estrecha con la Embajada de los Estados Umdos, con el 4nimo de
que el programa de obtencién de recursos por parte de
Colfuturo sea compatible con el esfuerzo que ésta realiza con
empresarios norteamericanos en Colombia.
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BATUTA- FUNDACION NACIONAL DE ORQUESTAS SINFONICAS
JUVENILES E INFANTILES.

ASPECTOS GENERALES

Batuta es una Fundaciéon Nacional de Orquestas Sinfdnicas
Juveniles e Infantiles. Fundacién de Economia Mixta sin 4dnimo de
lucro que se rige por el derecho privado.

1. Objeto

Batuta tiene por objeto la promocién y apoyo a expresiones
musicales con énfasis en las labores de coordinacién e intregracion
para la conformacién de un sistema nacional de orquestas
sinfénicas juveniles e infantiles.

2. Justificacion

La mdsica tiene la mayor capacidad de humanizar y socializar al
individuo, ya que apela a su mis profunda intimidad. Es la
capacitacién musical alternativa importante para el desarrollo
personal, para el desarrollo de las relaciones humanas, ademds 'de
sus indudables beneficios en la promocién del desarrollo cultural
comunitario.

La creaciéon de un sistema nacional de orquestas sinfénicas juvenil
e infantil, facilitard el acceso de la cultura musical en municipios y
barrios marginados.

La capacitacion musical de nifios y jévenes permitird nuevas
alternativas de generacién de ingreso al cubrir las necesidades del
mercado laboral profesional en musica orquestal y otras
actividades afines.
3. Concertacion

La participacién del sector privado es vital convencidos de que:

1. La sociedad es de todos los colombianos y que todos,
gobierno y sociedad civil tienen un compromiso de trabajo



I1.

II1.

y de busquedad de mejores alternativas de futuro para la
poblacién mds vulnerable,

2. El gobierno, el sector privado y la comunidad pueden aunar
sus esfuerzos y asi potenciar sus recursos.

3. El plan no es un plan de gobierno sino de todos y que debe
trascender en el tiempo mis alli de este periodo
presidencial.

ASPECTOS ECONOMICOS

Batuta se constituye como una fundacién de economfa mista cuyo
patrimonio serdn aportes o donaciones en dinero o en especie de
el gobierno, Ila e€mpresa privada y entidades internacionales y/o
gobiernos extranjeros. Se €Spera que en tres afos éste sea de por
lo menos $ 3.000 millones.

Con su capital Batuta constituird un fondo que por estatutos serd
indisponible vy Cuyos rendimientos financieros sufragrarin los
gastos de funcionamiento y dotacign.

Este esquema nos permitird financiar e] plan en el largo plazo.

ORGANIZACION
1. Fundacién Nacional

La Fundacién Nacional tiene por obeto la creacién de un sistema
nacional de orquestas sinfénicas juveniles e infantiles y otras
expresiones musicales.

Fomentard, apoyars4 Y participard en la constitucign Y creacién de
otras fundaciones vy corporaciones departamentales que tengan
finalidades similares y busquen el mismo objetivo.

" Defina las politicas y Iineas de accién nacional y coordinars las

actividades de todo e] sistema.



Apoyard las actividades de las entidades regionales con Ila
vinculacién de profesores especializados y la dotacién de
instrumentos.

Promoverd la realizacién de eventos que estimulen una mayor
eficiencia y desarrollo del sistema.

Recursos Generales e Infraestructura Central de Apoyo

a) Banco de Partitulario

b) Banco de Instrumentos

c) Fondo de Financiacién Instrumental
d) Capacitacidn

e) Pool de profesores

2. Fundacién Batuta Departamentos

Serdn fundaciones sin 4nimo de lucro con participacién mixta, que
promoverd y apoyard la conformacién de las orquestas sinfénicas
juveniles e infantiles en los departamentos. También apoyara
otras expresiones musicales. .

La Fundacién Nacional seri fundador y donante de todas las
fundaciones departamental, pero se espera que la comunidad, el
gobierno y la empresa regional o nacional se vinculen Yy participen
y sean ellas las principales responsables de su organizacién y
funcionamiento.

Las Fundaciones Departamentales serdn auténomas, pero como
parte de un sistema seguirdn los lineamientos vy objetivos
generales de la Fundacién Nacional.




Sistema Nacional de

Orquestas Juveniles e Infantiles

PROYECTO

Bogota, enero de 1991




Indice

Iarco Concentual 1

D e

Vinculos regionales v locales con el ente central oo )
Organizacidn administrativa locat 7

...........................................................................

Qrganizacién tnusical gensral S

Organizacidn musical 106l ettt e ae e 5
Seannda etapa 12

.....................

a) Banco de misica para orquestas de jévenes 12

b) Banco de instrumentos ¢ implementos musicales

Lyr)
.~
£
o
—
—
b
PoW)
0¥
—
—
—
—
[sk]
—
g
')
.
fah}
o0
[
[
—
fond
—
| 3
jond
L]
—*
L]
—
[
o
—
i
—
[and
[
i
—
H
.
.
H
H
:
:
H
H
.
:
.
—
NN

Cuarta etapa 5

QUILTTR BEAPA oo eeeeeeeeeoeoeeee oo 15
SEIEA @UADR et 1%
Funcionamiento musical ¥ Bedasémico e 17
APOTO PIOIEIOIAL oo e 17




I

A) Dotacion SIS NtALl e 19
B) Dotacidn de material musical e e 20
C) RECUE0S BIMIIIAIOS et see e sir s csm e snses erernsaaees 21
a) Ef catnpo tmnuzical Tormativo e, 21
b Instruccidn v formacién instrumental e, 21

<) Direccién orgquests . 5

) Catnpo administrativo s 22

Apove eatudiantil ¥ becas de wpec falizacidn para el MU e, 23

PresUPUSEEO ot en e s es et s 24
Frezupusgsto de montaje v funcicnamiento def primer afio

(COTPOTACITI N et ss s st st 24

Presupuesto para ¢l seonndoe afio 27

.........................................................................

Presupnesto individual de una orquesta local {modular)
FIORA FIIMAL ettt emes s 32




Sistema Nacional de orquestas juveniles e infanliles en
Colombia
Provecto

<Marco Conceptual

Dentro  del desarrcllo de 1@ sociedad colombiana han  venido
cumpliéndose, no sin tropiezos, planes scciales de desarrollo que pretenden
dar soluciénn a los problemas elementales del cindadano colombiane. Muchos
ton log esiuerzes que en todos los catnpos e han realizade por msjorar las
condicionies tninitmas de vida, en materia de salud y seguridad cocial, pero
todos ellos han surgido al reconocer, tards por cisrto, que su descuido genera
incontormidades, protestas v resentitnientos, que en Nltma instancia se
traducen en la wviclsnicia reciente que padecemos.  Dificilmente, con 103
proyectos convendcionales concebidos en términos comunitarios, se ha legrado
cambiar la prep-::-nderanr::ia. de lo scondmico enn la escala de valores Jde la
sociedad  colombiana, especialmente  trastocada  luego  del  funesto
alzccicnatniento por parte de las mafias ¥ 2! narcoterrorisme de los utimos
Hempos.

S odnda, muestra sociedad es riquisima en valores, por hefencia v
arraigo tradiclonal, aun cvande tristemente hava de aceptarse que Una parte
e ha zalide del catnino. La preccupacién estatal por ella ha side evidente en
los Qitimes tiempos, v algunos [rutes se han logrado con los esfuerzos
realizades. La blsqueda de alternativas para generar paz, 3in embargoe, 32 ha
centrade en selucionar prioritariamente los problemas de representacién
estatal en zomas de guerrilla o marginadas, v recientetaente en las zonas
urbanas de alta generacidn de viclencia, buscande crear alternativas de
dedicacion laboral o a generar actividades varias que leven a una pacificacién
de laz zonas alectadas,

sl efnbargs, poco se ha pensade en apelar a la intimidad del individuo,
como via para lograr los propdsitos sociales.
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La recuperacion de los valores en la sociedad, pienso, no es factible
legrarla Gnicaments a travds de 1‘1m-~n de emsrgencia dirigides a la
communidad, sino también con un complemento de esfuerzos continunos en
luncidn de devolverls la dignidad, ne a fa sociedad, que sin lugar a dudas no la
ha perdidoe en au gran mayoria, sine al individuo mismo, que &3 quien la
constituye v la forma.

De ofro lado, habrd que considerar que el desarrolle de actividades
enfocadas hacta 2l fomsnto de la oreatividad no se logrard de fnanera
verdaderaments satisfactoria a través de provectos comunitarios, particulares
o generales, ya que el verdadero creador o3 ol individuo ¥ no 1a sociedad.

Dentro Jde lag actividades del hombre, 1a que tisne una maver ¢apacidad
de humanizacién, ¢s la misica, Quien haya tenido un contacks directs con este
arte, asi sea apenas por alicién, difflmente podrda olvidar = experiencia.
Aparte de zerun arts maravillozo, que no necesita de presentacién alyuna, no
sebra menciotid que buena parte Jde 13 investizacién peiquidtrica moderna se
fundamenta en log altances de persvasién v Jdistensidn qus produce 1a misica

en o] paciente que la practica. En otros campos, ign alimente, e inves ztiga en
picologia musical con los lines mas diversos me =z Ja actividad practica en la
misica la qus tsne la verdadera capacidad de Supasiar v osooatnar al
individuo,

o ze Hens en cuenta la incidenicia de la actividad cultural muesical,
amplia ¥ generosa, en 10s paises desarrollados, asf como las experiencias de
apsrtura cultural en algunos paises latincamericancs, come Venezuela, se
puede deducir que la actividad de este zector aminora y desdibuja
notabletmente los alcances seciales de los brotes de violencia que por cualquier
razon s pusdan producir. Para la convivencia social resulta de wital
importancia tensr acceso a valores culturales universales que signifiquen nn
patrimonio social, que impliquen alternativas sanas de interds v a los cuales
pusda acudir cada individuo confiadaments,

For lo antericor, 1a realizaciéon de este provecto tendria de hecho una
influencia positiva en ¢l desarrolle de las relaciones himanas en el mis vasto

de 1oz zentidos,

[
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c.Objetivos

Uno de los r.:zt:.wiet.i'-.-'rzxa de este pl’(-’!-l"l"ilfﬂi’l ez el 'individno mismo, a través
del Feagrrollo Jf S8 FanafeiTed peraansl! ¥ andad comeo punto de partida para
la humanizacidn deseada. Todo ello redundard de intnediate en el bensficio
social, consolidandess como un importante aporte para msjorar la convivencia
social en Colotnbia a mediane ¥ large plazo. }

Este programa también cumplird con otres objetives de  encrme
importancia, los cuales confribniran también a la recuperacién de los valores
en la sociedad ¥ a la promocion de la cultura musical en cotnunidades que
dificilments tisnen accezo a los diferentes eventos del pais en este campo. Los
demas ot:-jéti'-.-'os que pueden desprenderse de este proyscto coadyuvan la
intencién de tnsjorar ¢l snterno social v cultural colombians. Ellos son:

Fomentar fa creatividad a través de una actividad artistica de
caracter universal, enriquecedora del espiritu.

- Descentralizar la fortnacion ¥ creacién musicales, asi como la
actividad cultural misma.

- Facilifar el acceso a la cultura musical universal a regiones y
tutiicipics marginados.

- Desarrellar ¢l campoe de accién de las orquestas para cubrir
necesidades de municipios ¥ regienes apartadas en materia musical
en particular y cultural en general.

- Facilitar el desarrolle de fa misica #n Colembia en capitales,
municipios ¥ regiones apartadas.

- Desarrellar la capacitacion de nifios ¥ jdvenes con el fin de crear a
largo plazo una circunscripoidn nacienal que cubra 1as necesidades
del mercado laboral profesionad en tlsica orquestal v actividades
derivadas.

- Permitir que cada comunidad adequiera una conciencia veraz acerca
de sus profpias nece

esidades culturalss,
- Aportar a la creacidn de un patritnonio cultural comin colembiane,

sinn las limitacionss que conllevan las circunscripeiones regionales.
- Desmitificar 1a mnsica clsica, con acceso al publico no habitual.

- Degarrollar 133 capacidades individuales.

o
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- Creacidn de una verdadera Fscwelfs musical colombiana, de alto
nivel.

- Canalizar ¥ promever o3 talentos nacionales.

- Fomentar el interés por sste arte y formar plblico critico.

La diversidad de objetives alcanzables, tanto individuales como sociales,
e desprende del caricter de wersatilidad que puede imprimirsele a las
orquestas juveniles. Sin duda, parte de oz objetivod internos de las
agrupaciones debe ser ¢l de mejorar su propia condicidn musical, pere también
¢s itnportante la irradiacion social a través Jde actividades pliblicas.

De ofro lade, con bage en criterios que han resultado de la experiencia,

hiay que considerat, dentro del enfogue slobal del proyecto, aloutias pretmisas
/ = Prey =

importantes para la organizacién del sistetna de orquestas, tanto desde el

N

punto de vista pedagogico come de significacion psicolégica para los jovenss

- La actividad orquestal juvenil debe ser sélida v estable, para garantizar
nf procesoe de formacién verdader amente pro v.inrti 0.

- Loz miembros de 1as orquestas deben recibir APOY0, pere o en dinero,

de fal forma que 2l apoyo no signifigue un “salario psicold 2Eico

- Loz ensayos ¥ 1as actividades deben planearse considerando el cardcter
formative v 1~ promocidn de la misica.

- El repertorio que 3o escoja debe obedecer a criterios pedagdzicos ¥
Iormatives, ¥ debe tener en cusnta la factibilidad de sjscucidn técnica
de los miernbros de cada agrupacidn.

- La motivacién de los miembres de los grupos debe ser pri-meramente
de indele musical ¥ 1o econdmica.

- La actividad orquestal juvenil debe apuntar hacia 1a excelencia musical
v hacia el dezarrolle de la misma.
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.c.0rganizacidon

c2.0rganizacién general

El marce institucional del provecto estaria dade por una fundacién o
asociacion de participacién mixta, que se cree para tal fin bajo el auspicio
de la Presidencia de la Republica v de otras entidades oficiales y privadas, con
el fin de garantizar la continnidad del proyecto a largo plazo.

. La crganizacién de la fundacién debe obedecer a esquemas que se
ajusten a un facil manegjo burocritico, ojald esquivando los posibles intereses
politicoz que puedan resultar en un futuro.

Contara con una Asamblea integrada por las personas que anf“tLe:m las
instituciones 1 ¢fras personalidades que respalden ol proyecto, qus sirva de
baze para discutir y decidir las lineas y politicas generales a qeguir,
pertinentes a 1a efecieidn v proveccidn del plan.

i

Adicionalmente habra una Junta Directiva, encargada de ejecutar los
planes, integrada por pocas personas ( de 5 a 7). 1a cual decidird sobre los
aspectos pertinentes a la realizacién de=l proyecto,

También habrd dos Directores: un Director Administrative General (o

gerente), quien dependera de la Junta Directiva y quien serd la cabeza
#lecutiva de la organizacion vy tendrd a su cargo velar per el buen

funcionamiento administrativo de! plan a nivel nacional y regional, v un
Director IMusical General, quien deberd zer experto en la vida orquestal y
quienn tendra a su car 2o la coordinacién y ejecucién de los planes de desarrollo
musical de los jovenes, a nivel nacional v regional, partiendo de la premisa de
que las orquestas juveniles deben sstar sujetas a unos criterios {inicos en
cuanto a sus metas ¥ a su funcionamisnto, también c‘lefifé11-'lif=zntf= de la Junta

-‘.l

Directiva. &iabos Directores deberin hacer parte de eszta Junta Directiva por
derecho propio.
Loz Directores. Musical v sdminiztrative, 2o wargaran de llevar a

sjecucion ez planes de uupl-..—.ment::«.-:::ir.:':ln de orquestas de jdvenes en las
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regiones ¥ seran les coordinadores, cada une en su campo, de 1as acciones de
asesoria ¥ apoyo a las orqusectas [ooalss,

&dizionalments habea un Directer o Jefe del Banco de Instrumentos, un
Eiblictecaric encargado del tnaterial muszsical idelegable en el Centro de
Docuimnsntacidn de Colonltura } v un Dirsctor del Taller de Lutheria.

c20rganizacion administrativa general

El funcienarniento administrative del ente central estard a cargo del
Director General Administrative, quien serd el reprecentante legal de la
Fundacidn. Seran eus responsabilidades directas la coordinacidn con los
directores adminisirativos locales en lo pertinente a su funcichamiento
administrative con =l apoyo v la asssorfa que ssan del caso prestar, la
coordinacién adminiztrativa de las orquestas juveniles adscritas en Bogotd, ¢l
nncienamisnte del bance de insttumentos ¥ del banco de material musical (o
la coordinatién con el Centro de Docurnentacién Musical de Colcultura), la
contratacién de personal, la elaboracién del presupuests, fa presentacién de
informes a la Junta Directiva v a la Asamblea v, en fin, todo lo demdas qﬁe
zeflale la ley o e derive de 135 normas estatutarias,

ny

c2.Vinculos regionales y locales con el ente central

El interés por A creacién de -orquestas regicnales dete proceder, en lo
posible, de las mismas comunidades locales v, aun cuando se dé apoyo
ganen 50 desde el ente central | en especial durante la etapa de montaje, la

responsabilidad del desarrollo ¥ las proveccionss del grupo, al igual que la
consecucion de la planta fizica necezaria para el buen deszarrolle de las
actividades, recasrin directamente en las personas que en cada regién se
designen como responsables locales. La organizacidn central serd la encargada
de asesorar ¥ apoyar a las organizaciones regionales en todos los
requerimientos que sean pertinentss, tanto en 1o administrativo, como en lo
tnusical ¥ pedagdaico.
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El apoyo que cada organizacidn lecal requiera, et lo econdémico v en lo
estratégico, podra ser resuelte de diferentes maneras, dependizndo de las
circunstancias.

Considerande el orizen del interds lceal por la creacidn de una
agrupacion, podran invelucrarss sntidades oficiales o entidades privadas de la
regidén, como gobernaciones, municipics, alcaldias, empresas regionales,
institnciones de educacién musical o personas privadas con intereses afines.
Las regiones podran eptar por definir sus propios criterios de asociacién, a

través de la creacidn de fundaciones o aseciaciones regionales ¢ locales. E

[q
[
4

g
vitieulo con la Fundacidn central podra darse por adscripcién o afiliacién al
siztema Nacional de Orquestas Juvenilss o Infantiles. Otra forma, que habria
que estudiar estatutariaments, serfa la de acoger las fundacicnes regionales
cotmno socios de la Fundacién central. De todas mafisras, fa féormula que se
adopte dependerd de laz circunstancias locales, que seran diferentés en cada

fag0, ¥ cuya viakilidad serd objeto de estudio juridice.

sin embarge habrd que conitar con que las primeras agrupaciones que ée
formen dependeran, sin duda alguna, del impnlso que e les dé desde la
Fundacién ceitral ¥ que su "independencia” en 1oz diversos aspectos sera un

proceso relativaments demorado.
cz0rganizacion administrativa local

En su organizacidén interna, las organizaciones locales o regionales
deberan tener también un Director Administrativo que se encargue de todo lo
pertinente en la localidad, con una minima infraestructura que le permita
realizar sus funciones. Es probable que, en circunstancias faverables, pueda
encargarse tatnbién de las funciones del Director administrative a la persona

con el apeye secrefarial minimo, incluvendo un “jefe del banco de
instrumentos ¥ material”, a cuyo cargn estara la ceordinacién para el préstamo
lecal de insttamentos v de material musical.

~J
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<2.0rganizacion musical general

Como %o rmenciond anteriormente, el funcionamiento musical del
provecte debera estar a cargo del Director Musical General, quien debe
sncargarse de unificar criteries musicales y pedagdgicos, asi como de
supervizar las actividades a desarrollarse en cada lecalidad.

El Director Musical General tendrd como apoyo a un Comité Pedagégico,
constitnido por algunes de los directores de orquesta, compositores, pedagogos
misicales ¢ tnaestros de instromento que trabajen en el proyecto, el cual
servira para fijar las politicas y procedimienitos que se adopten en ¢l campo
fortmativo v musical.

“Este Comité tendrd a su cargo la tarea de revizar la compatibilidad entre
log contenidos o dificultades que el repertorio orquestal les planfga a los
jovenss, en consideracion a su instrumente, v la formacién auditiva y lectura.
En eze sentido, deberd organizar v promover la consecucidn, seleccidn,
creacidn, adaptacidn ¥ evalnacion del material didéctico a emplsarse en cada
agrpacion ¥ oen cada nivel. Ignalments acordarda v definira, ]Lmtu con el
Director Musical, los enfoques pedagdgicos que orisntaran toda la accidn
docenits, 1oz procedimientos de evaluacién v de seieccion de muchachos,

c2.0rganizacion musical local

Cada agrupacion local, por su parte, deberda contar con una persona
esponsable de los aspectos musicales, bien sea director de orquesta itinerante,
e':frtblf-’ o profezor-director. Este Director Llusical local estard encargado de
establecer, de comin acuerdo con el Director Musical General, 105 mecanisimnos
aniran para permitir un éptimo funcionamiento del grupo, asi como
ol c‘.es:ignar gl perecnal de apoye musical (concertine, jefes de g¢rupo,
profesorss  de  apoyo, etc) v fijar criterios para  delegacidn de
responsabilidades

er?
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Cada orguesta juvenil, una vez en plene funcionamiento y dentro de
términos idsales, debe estar conformada por diversas agrupaciones, de
acVerdo al nivel ds sus mistnbros.
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Un primer nivel consistird en una practica orquestal introductoria, en la

que los muchachos se confrontardn con el funcienamiento de una or questa y-

con sus términos disciplinarios v jerdrguicos, efapa durante la cual se
ejecutaran ejercicics orquestales y obx' 5 sencillas que estén al alcance de su
nivel técnico, sin pretender que el resultado tenga que hacerss publico
necesariamente (nifios de 4 a 7 afios). Desde esta etapa, los nifios recibirdn
instruccién basica de formacién anditiva v solfeo, y préctica coral.
. El segundo nivel consistird en nna Pre-orquesta, donde los muchachos
aprenderdn, ya en una orquesta mas formal, los pormenores de la ejecucion
técnica de la época del Barroco, primero, v del Clasicismo posteriormente,
incluyendo naturalmente obras de otros contextos musicales, asi como
r:.f.::-n'l[}:é-sic::i-::-zles hechas especialmente, que reflejen en grade similar la
complejidad técnica de estas dos épocas de la historia de la misica. Durante
este lapso, los nifies recibirdn instruccidn en desarrollo anditive ¥ solfeo y
poduu participar en actividades corales. Esta etapa comprenderd nifics de los
§alos 14 afios de edad.

La 0ltitna etapa formativa sera la Or: questa (completa), contando con que
el nivel téonico alcanzade por los muchachos les permita confrontarse con
obras qus impliquen mayores retos instrumentalss ¥ musicales, nusves estilos
¥ lormas de manejo instrumental {misica univer c.al de los siglos. IX v XX v
obras simnilares J2 otros contextos no europecs) ¥ abarcard muchachos entre

T 28 anes.

los 15 3

Con la enlminacion de estas etapas, habrd que considerar 1a necesidad de
abrir el campo laboral profesional para dar cabida a estos jovenes va
formades, i el mercado profesional del mements no pusde absorberlos, con el
fomento a la ersacidn de agrupacionss profesionales en las regionss, mediante
un esquema verdaderaments piratnidal, el mecanismo por el cual ge
estableceran los méritos para lograr 1a conformacion de la Qrquesta Hacional
Juvenil.
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Lo anterior serfa la meta final del montaje de un grupo. Entre tanto,
habra que establecer los niveles v las posibilidades de desarrollo en cada
cindad (primera etapa de montaje). Los grupos, que sin duda en un comienzo
no obedecerdn 1 los pardmetros ideales de organizacidn antes mencionados,
podran realizar sus actividades formando suborupes (de cuerda, wientos o
percusiény, que les permitan de todas maneras nna evolucién optima ¢n su
contexto v circunstancia.

-

10
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-c.Estrategias para el Montaje del Proyecto

Las orquestas juveniles requieren para su funcicnamiento apoyo
docente, tante en instrutnento, como en solfeo ¥ dezarrollo auditivo. Por ello, es
importante aprovechar las institucionss de formacién tmusical ya sxistantos en
algunas ciudades ¥ crear una pequefia infrasstructura en ajquellas en donde
ain no hay nada.

Para ello seria conveniente organizar nna primera etapa de contactos
coni las institucionse mas sélidas, que otorgan formacién musical en las
diferentes capitales del pais, con el fin de inveolucrarias en el proyecto y legrar
s apoyo logistico.

Después de determinar el marco institucional ¥ los ezquemas de
funcionamiento administrativo en que se desarrollara el proyecto, ze
procedera a la ejecucidn del mizmo siguiendo el sizuisnte plan:
L2 Pritneta etapa
{Duracidn: 1-3 meses)

1CciOn ¥ recotocimiento de ia actualidad instrumental entre los

Esta primera parte estard L dirigida a contactar las institucionss de
Tormacion musical ds las capitale ¥ promover su participacidén en el provecto,
con ¢l fin de aprovechar la mfxae-st:u-;tu:a decente ¥ de planta fisica ya
¢xistente. Esto, con el fin de lograr un apoyo en la formacion auditiva v de
solfeo de sus miembros. También deberi hacerse un reconosimiento de la
realidad de formacién de instrumentistas en cada lugar, =i los hay, cudntos zon,
que instrumentos tocan y el nivel que tienen, todo elle con el fin de planear lo

que sea mas convenients en cada caso.

También deberin establac wr3e loz requerimisntes de infrasstructura en
las cindades donde no exista ain formacién musical o donde sea precaria v no
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reuna el minime de requisitos para el sjercicio or questal, ¥ realizar un plan
para su creacicn ¥/o desarrollo.

Ignaliments, en este lapso de tiempo se profundizard en el estudio de
fnentes de apoyo logistice ¥ financiero v se convendran los mecanismnos mas
convenienises.

Esta primera etapa se llevard a cabo con el concurso de 1o mismbros del
Comité Pedagigico y loz Directeres Musical v Administrativo, e implicara
desplazatnizntos por diferentes lugares del pais.
c2.Serunda etapa

Ereacidn de una minima infraestructura de apoyo en recursos, a nivel
nacional ¥ local, 1a cual deberd desatrollarse paulatinamente. Esta parte del
mentaje podrd llevarse a cabo simultAneamente con la primera, dependiendo
de las facilidades financieras:

c4.a] Banco de misica para ofquestas de jévenes

Slende la necesidad de partituras algo que tendrdn en comin
Lodas las agrupacionss, bien valdria la pena pensar en organizar un
‘banco” de musica orquestal, al cual las agrupaciones regicnales
pudieran solicitar en calidad de préstamo el material que requieran.
Este banco podria localizarse en el Centro de Documentacién Musicat
de Colcultura. Dicho Centre, aunque el material no esté
necesariatnente centralizade en Bogotd, podra servir de fusnte de
informacion, sobre las existencias y localizacién del material, para
las detnds localidades. Igualmente, se encargard de lo pertinente al
archive y censervacidn de material, de su distribucién v de fijar los
criterioz de préstamo o adjudicacién del mismo a las demmds
localidades.
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c4.b) Banco de instrumentos e implementos musicales ¥ Taller de
Lutheria

muchacho posea su propio instrumente, ¢l cual utilice ns sélo para

tocar en la orquesta, sine también para practicar individualmente.
En las cindades donde ya existe la actividad musical, sin duda,
muchios de ellos ya poszerin un instrumento; no obstante, elros que
32 inicien en esta actividad, requeriran de nno ¥, seguraments, para
la gran mayoria resultara imposible su adquisicidn, debido a sus
elevados precies. Por ello gerfa importante y beneficiosa la creacion
de un banco de instrumentes que estuviera en condiciones de
facilitarlos a los mismbros de 1as orquestas, =n calidad de préstamo
w bajo amparo de una poliza de seguro, por un lapsd ¥ con las

pu

condicicnes que se juzguen prudentss. Esto permitird que el

muchacho que no estd verdaderamente interesado en la musica, no
se vea obligado a hacer Wi inversidn que le resulls inwtil en casg de
retirarze de esta actividad.

Me parecs que la forma de funcicnamisato de este banco seria
inicialmsnts la adjudicacién de instrumental, de acusrde a las
necesidades que se establezcan previtnente en cada locaiidad. Con
ecte material basico se fundard ol banco de 1A localidad respectiva,
que serd apoyado por el banco central. Fanlatinamente se haran
remisiones de nuevos instrumentos por solicitud, hasta que las
mismas locatidades logren cubrir, por acumulacion, sus propias
necesidades o havan logrado  adquisiciones  propias. Los
instrumentes que por cualquier motivo sean devueltos a la entidad
orquestal local, quedarin a disposicién del bance local de
instrumentos, o cual determinard su destinacion dentro de su
propia jurisdiccidn, bisn sea la nueva adjndicacion a ofro estudiante,
o ien su revisidn o reparacidn.

sdzerito 3 este banco de instramentos deberd funcionar un Taller
de Lutheria central {(constimocisn 7 reparacidn de instrumentos

13
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musicales), que sirva no sdlo para facilitar el mantenituiento de los
Instrunentes de las corquestas, sino también como centro de
capacifaciin de esta drea de la misica que ain no se ha desarrollado
formalments en el pafs. Este taller podra centralizarse en una
primera instancia para la formacidén de luthiers ¥ luego legrar su
descentralizacién p’.mlatm_‘, una vez (que se cuente con el personal
capacitade v las necesidades vayan creciendo. La evperiencia en este
campo, generada como actividad complementaria por o1 movimiento
de orquestas juveniles en Venezuela, ha sido bastante importante v
con seguridad cubre va las necesidades bdsicas de las orquestas

locales de eze pajs.

1SN

L4 Fondo de financiacion itistrnmental

Este fondo estaria destinade a facilitar la financiac ién para la
adquisicion, por parte de log idvenes, de ins frumentos v rin diverses
itmplermentos musicales, que apoven ¥ faciliten el procaas-' de cu
formacion.

Farte de las Muncionss de fa Junta Directiva serd fijar los
mecanismos que regulen 1a adjudicacidn de instrumentes a los nifios
v jévenss, detertninen el uso apropiado que se haga de allies v
azeguiren su valor en términos de pérdida, robo o similares.

14
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La experiencia que se tiene a este respecto en Venezuela es
significativa. El sistema de orquestas juveniles ds sse pais facilita en
comodato 1oz instrumentos por un lapso de dos afios, para luego
adjudicarlos en forma definitiva, de tal fortna que no se obtliga al
muchacho a pagar sine sélamente la mitad del valor del
instrumente. La ar.:ir.:p.l.isiizzién inir.::in.l de dichr."- iIlC:fJ'HI'nf‘-.Il’fr”tl COrre por

rle—l S0% ri~1 valor d‘bl ulf‘frnmwnfo qne Adqnma el mnrmr*ho a 1'\rffo
plazo ¥ con intersses sutnamente favorables. Los implementos
adicienalss para ¢l busn dezetnpetio de la actividad (cusrdas, cafias,
reparacionss rutinarias, ete) corre por cuenta de las orquestas
regicnales,
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caTercara efapa

Teniendo en consideracion los alcances de las iniciativas regionalss, en
tercer término s¢ designaran, por iniciativa local o de 1a corporacidn central,
seo0n lag circunstandcias ¥ 1as necesidades de apeyo Iniclal de cada localidad,
laz personas que tendran a su cargo tanto la parte administrativa, cotneo la
direccion musical de los grupos en cada cindad, partisndo del reconocitniento
de lo ezistente ¥ del apovo que s2 reciba de las institucionss en cada cindad. El
prifer pasce en esta etapa, que se desarrollard sscalonadatnente, se dard en las
cindades en laz que ze encuentren las condicione: que permitan el
funcionamisnts de una orquesta de jovenss. La designacién de persenal de
apoyo fambién puede realizarse escalonadamente, ez decir, que en cada
localidad, una vez 5¢ haya hecho el reconocimisnto a que se refiere la primera
etapa, g¢ podra proceder a la efecicion de la tercera, ain sin haber llevado a
cabo dicho reconocimisnto preliminar en todas lag capitales. .

En esta parte del montaje, una ves estabiscidos 1oz lugares dende podra
zer realizado ¢ montaje de grupos orquestales, e Comité Fedagogico

organizard un programa de "Talleres de Coordinacién Didactica”, para los
profssores v directores musicales designades, con ¢l fin de que conezcan de
cerca las finalidades v las proyeccionss de este plan 7 estén en condiciones de
actuar conzecnentsments,

c2fuarta etapa

b

Esta parte estard dedicada a la promocidn publicitaria, las inscripciones
v a la esleccion por niveles,

Debe desarrellarse un plan publicitario gue promocione la participacion
el laz orquestas juveniles entre nifios v jévenes, que dure &l tismpo que se
juzene necesario, de acuerdo con los recursos de financiacidén con que se
suente.

Las inscripcionss ¥ la seleccion por nivelss (con examen de aptitudes v
)

snbravista) serin realizadas en colaboraciin con las institucionss de formacison
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tnusical, asi como bajo la supervisidn v coordinacién de las perconas
designadas para colaborar 2n ¢l proyects en cada cindad 0

Ca Quinta etapa

Organizacion de los grupos para s funcionamiento ¥ coordinacién del
proyecto alrededor de las cindadss cuyas condiciones per nntm la iniciacion de
lakores:

© aj Establecimisnto de necesidades v requerimientos locales para ¢

ncionamiento del grupo.
b) Exzamen del nivel téenico de los muchachos. Hivelacion de acuerdo con
~ &l plan ideal de organizacién de grupos.

¢} Gtorgamiento de facilidades en recurses instrumentales v lementos
Alifes.

A Tniciacidn de labores.

Creacidn ¥ desarrolle de infraestrnctura en aquellas ciudades donde no
hay ann ur.;tl’-.-’i';lz-_ule:: musicales sélidamente conformadas, notnbramisnto de
pereomal de apeye, ccordipacién ¥ organizacidn de les grupes para su
funcienamiento. (Etapas 2-5)

U Mota: Wale 13 pena mencionar que para el hren funcionamiento Jde wna orguests se hace necesario
un mayer numero de instruwmentistaz de cusrda, por lo que estos instrumentoz deben ser
sapecialinente prowcionades.
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-C.Fuacionamiento musical y pedagégico

€2. Apoyo profesoral

Para <l fundonamiento, se requerirdn profezores de  instrumento
itinerantes, de tal forma que puedan dictar clages en diferentes cindades a la
vezZ, permansciende en cada una de =llas por un lapso corto. Ellos dejaran
trabajo a loz estudiantss para ser desarrollado durants su ausencia, con el
apoyo ¥ bajo la supervizién del docente o 105 docentes locales, tanto en
terminos de desarrollo instrutnental individual, cotno en términos de Zrupo.
Adicional ¥ paralelamente, se desarrollara una actividad académmica en
formacion anditiva y solfeo, que estard a cargo de los docentes locales.

Los profesores itinerantes deben posser elevadas cualidades como
instrumentistas y cotno pedagozos; de ecto depende verdaderat nente ol $xito
del proyecte, ya que ellos serdn los encargados de la motivacién del interés por
la mnisica entre loz jévenes. Por ellg, sngiers que, por 1o menos en o que
conclerne  a las cuerdas, los profesores sean  extramjeros, ya qué",
infortnpadamsnte no existe en Colombia una busna Escuela para este tipo de
inztrumentos. For otra parte habria ;m asegurar de alguna forma que la
gelancia de los profesores extranjeros fusra prolongada para no someter a los
nifioz a cambios de enfoque Inetut.lul(':!"l';‘i'x et1 etapas tempranas de formacién.

Dependiendo de la cantidad y coalidad de los jovenss instrumentistas de
cada cindad, deberd hacerse .uraz: ¢ en la promosion de los insttumentos de
cuerdag que, como lo mencioné antes, conforman el cuerpo principal de cada
orquesta. Hay que considerar, ademaés, que 2l proceso formativo en las ¢uerdas

28 UN PoCce mas largn que en otros instrumentos, esp@-".ialment.a al comienzo.
For elle pienze que debe considerarse como prioritaria la consecucién de
profesores Jde violin, viola, violonicello y ummm;n, antes de involucrar en el
provecto a ottos proefesionales.

En aquellas ciudades donde las condicionss permitan 1a implementacién
inmediata del proyecto, debetd contarse con un director de la orquesta local,
#etogido entre las figuras jdvenes qus ce destaquen o entre quisnes pueda
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conffarseles esta funcidn. En otras ciudades, en las que la actividad orquesta

no sea tan regular, podrd hacerse igualments una planeacién rotativa para lob
directores. Eventualmente ¥ nna vez esté conformada una orquesta estable,
nacional @ regicnal, podrdn invitarse directores de fuera del pais.

co. Actividades diversificadas

La Iforma v::iel wencierts, que ez la cenvencional, es sin duda muy
productiva, pero mas ain son 1os conciertos explicados ¢ los "foros didacticos”,
en los que, a traves de diferentes temas, se involucra al plblico logrando
sacarle de su pasividad de ovents.

(_l

For otra parts, =1 rittne de trabaje de una orquesta de nivel intermedio
debe ser moderade, procurando que no se vea obligada a montar el nimero de
obraz que requiere un concierto tradicional. Por ello es importante pensar en
actividades que alternen 1 mzica, con explicaciones al pltblico, que, aparte de
sef flustrativas, ayuden a balancear el tiempo de las sesiones, v no oblicar a la
orquesta a fensr un programa extenso v fativante. Con estos foros o conciertos-
conferencia 2 optitnizarian las posibilidades de un grupo en su tarea de
divulzacion.

La centribucién que pueds hacer una crquesta alrededor de la actividad
cultral es enorme, no 5610 en su propia localidad, sino también en localidades
Celfanas a las cnales pusda accederse rdcilmente, mediante una concertacién
con las auteridades locales, lo cual amplia notablemente el radio de actividades

de cada grupo.

Afiliacion individual

L)
£t

Las clazes de instruments, asi como la participacién como miembro
activo de las orquestas deberd zer en principio gratuita. No obstante es
impertante pensar en que el muchacho dete aportar algo a la institucién, de
mansra que lo comprometa, con cierto rigor, a cutaplir con las exigencias del
programa, especialmente para minimizar el porcentaje de desercidn. Un
pequetio aporte de afiliacién anual, 21 cual 1e darfa derscho a recibir clases, un
instrumento y material, podria generar en el muchacho un comprormise serio.
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-c.Requerimientos

Sin duda, el proyecto requiere de una cierta solidez econdmica, que
podrd lograrse con 2l apovo de pmlezm»-q de ofras nacionalidades y las
donaciones de diversos paizes extranjerns.

.

<2.4) Dotacién instrumental

De acusrde al nimero de ciudades donde =2 pl.is;d::x desarrollar el
proyecte ¥ a las condicionss sxistentss en cada lugar, se hardn necesarios
algunos eletnentos que debe posser el "b:anco de instrumentos”™ A tnanera de
ejemnplo, me p=rinito relacionar a continuacién la dotacién regular de diversas
agrupacionss que entrarian a formar part:: de este proyecto en sus diferentes
stapas; dentro de una consideracién ideal. La flexibilidad en los estimativos de
los costos obedece a diferencias en la calidad de los instrumentos:

1} Lla detacién de una orquesta de cuerdas pequefia, en rateria
instrutnental, seria la siguiente (orquesta de iniciacidn):

§ violines, 2 violaz, 2 viclonesllos | contrabajo
Vabriles corrientes, | atril de direccidn
(Costo aprozimado: de $4 a S millones)

2} Ladotacidn de una orquesta de cuerdas mediana (Earroco v
Clasicistmo tempranc) serfa asi:

16 violines, 4 violas, 2 vicloncsllos, 2 contrabajos
ieventualmente con 2 oboes, 2 cornos)
12 atriles corrisntes, | atril v | taritmads direccion.

Costo aprozimado: de 17 a 10 millones

19
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3

20 La dotacion Jde una orquesta mizxta mediana (Clasicistno), set

Y

ines, & violas, 6 violoncellos, 4 « ontrabajos,

2 oboss, 2 clarinetes, 2 fagotes,

o
—
—
B
=
-
1)
ey
-
A

2-4 cornos, o frotnpetas,

1 fr: Jde Timbalgs, Gran Cassa (Bombol, Flatillos, Redoblante
Datriles corrientes ¥ 1 atril v | tarima de direccién

Costo aprozimado: de 125 a 30 millones

l_.)

4) Fara una orquesta completa (estiandary, de la siguients forma:

[

22 viclings, 14 vielas, 12 violoncellos, 10 contrabajos, 1 arpa
I flauta piccolo, 2 flautas, 2 oboss, 1 corno inglés, 2 clarinetes,
"1 clarinets baje, 2 fagotes, 1 contraf agot;
4 cornos, 3 trempetas, 3 trombones, 1 tnba ‘
qu. S timbales de diferente didmetro, gran cassa (bombe), platillos,

redo 'wlante, tria lru ¥ utl o5 instrumentos pequeiios de

22, atril y 1 tarima de direccién
Costo aproximado: defis a S0 millones. !

U 'fwlu: r:r:~111r~nfm

o2 By Detacidn de material musical

La adquisicién de misica tambidn requisre de ciertd apoyo, aunque si se
cuenta con un bance general de obras, partituras v partes, se podrian

proporcicnar facilmente copias a los diferentes grupos. Fara la creacién de
ecte banco de misica, se puede padir apovo a 1as orquestas profesionales v a
2z institncionss de formacidn musical, 1as cuales sin duda podran proporcionar

- -

¢l material para los tratajos iniciales

1 Mo ohztants, parg determingy lo2 requerimientoz reslez de cads grupo e2 necezario cumplir la
primera =tapa en el montaje del provecto y, de todasz formae, ge podria pensar en iniciar laborez
con =l grugn de ouerdas sdlemente, lo cusl sminersria corsidershletente lo2 costos inicisles,
mdentrae og conzolidan laz fuendes finencierss v ol epovn de institneoiones v de otroz patees,
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¢2 C) Recursos humanos

Segin ze establezca en la otapa inicial de montaje, el apoyo en recursos
humanos para las actividades que ze realicen en cada una de las ciudades
requerird de tnayor o menotr nlmero de colaboradores en cada luzar. Sin
embarge, para el funcienamiente total del provects ss deberdn cubrir cuatro
campos: a} tnusical formative, b instruccidn v formacién instrumental, ¢)
direccidn orquestal v 4) adtninistrativo.

c4.a) El campo musical formativo

Este estard compuesto por profesores de =olfzo v dezatrollo auditivo,
eventualmente con el apoyoe de las instituciones ya existentes. Como estimativo
en el coste de decencia, se requerirdn dos clases ssmanales en solfgo ¥
desarrollo auditive en grupes pequefios, ::zproxima;;l:a.mente de quince personas.'

Por ofra parte, estos profesores podran asumir las funciones de directores

corales. De esta forma, con el apovo de cuatro o cinco profesores locales, se
cubririan las necesidades en una cindad dende esté Mncicnando el Froyecto en
21 totalidad. Sin etnbarge, por pequefia que sea 1a agrupacion, serd necesario el

apoyo de un profesor.
Lads) Instruccidn v formacién instrumental

Ezte catnpo estard a careo de los profezores itinerantss, o instrctores

quisnes liabra que reconecerles pasajes, vidticos, honorarios. K e‘zplltu.llﬂl'-'nt‘-‘

r"‘l IL dos de descanso.

Un profesor itinerante estard impartiendo instruccidn a sélamente un
> de instrunentistas, pero podrd abarcar varias cindades. Supeniendo que
5S¢ 1+:.--’1n1¢am de su presencia durante dos o tres dias en cada ciudad, estaria

cubriendo las necesidades de dos a cnatro Ingares.

Fara la pussta en funcionamiento del proyecto, se requerira el apovo de
aproximadamesnte § profesores itinsrantes (3 wviolinistas, 2 violistas, 2
vicloncellistas ¥ 1 contrabajista). Posteriormente 7 de acnerdo al
recenceimiente que se logre durante la primera etapa de montaje, ce
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implernentara la rotacién de otros instrumentistas, especialistas en vientos y
percusion.
£4.0) Direccién orquestal

Fara elsctos de lograr un optime desempefio de los grupos, habrd que
contar con el apoyo de varios directores musicales, entre locales estables e
igmalmente ltllletfflllt-‘:?t- En aquellas ciudades donde las condiciones permitan
un frabajo orquestal permanente, 2 encargard la direccién musical a un
dirsctor de orquesta o, en su defecto, a un misico en capacidad de desempeiiar
tales funciones. En las otras ciudades, se podrd optar por 1 mismo sistema de
rotacién, anncuando siempre debs exzistir nna persona de la misma localidad,
responzable Je las actividades musicalss. Cada director de grupo, estable o
itinerante, coordinard las accionss v practicas a realizarse, de comun acuerdo

con el Director kusical General. Este ltitno deberd también supervisar, como
nuna Oitima instancia artistica, las labaores v actividades de concartacidn mnsical

que s2 lieven a cabo en cada ciudad. El director de orquesta estable también
Podra tener a su cargs la actividad coral del grupe v otras actividades
fortrrativas, s lag circunstancias asf 1o atneritan 2

£4.) Catnpo administrative

tada una de las localidades deberd temser una  infraestructura
adminizirativa anténoma. Esta deberd coordinar 1as acciones con el Director
Administrativo General, especialments en lo que se refisre al otorgamients de
facilidades en elsmentos musbles ¥ apovo profesoral.

¢ Come ze ve, hace falty el reconocimiento que 2e logracd en I3 primera otapa d= montaje para
eetablecer ol mimero ¥ el tipo de 192 peresonse que tendrén s su csrgo 1a direccidn mmzicsl en cada
ciudad. Mo ohetante, en laz ciudades grandee, Pogotd, Cali y Medellin, segursmente ze hard
fiecezario fwtihrsr divectores estzbles deade ol comden=o, que pusdsn sdelanter of proyento deade
el prnto de vists muzical v que sventralments predan gervic de spoyo como directores itinerantes
en otreg ciudsdes tsmbién. La inteneidsd lsborsi pera un direstor sstable o itinerante dehe ser
preferiblemente de tiempo comgpleto, o de medio tHempn on 153 civdades dJonde no e2té conzolidada
oot yegularidad la actividad .-1qn.mf~,1 He parece importante considersr en pritmer término 13
vineriaciin de naciotales pary estss funciones.

[ ]
[ 28]
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Igualments, cada grupo deberd ser independiente juridicamente, con el
fitn de que 52 pueda conseguir recurses ¥ apeyo de su rsgién para su propio

mticionamiento. 3
<.Apoyo estudiantil y becas de especializacién para el futuro

Aparte de las facilidades atris mencionadas, resulta de beneficie para la
formacién de tuchaches sobresalientes la consecucidn de becas de
especializacidn, que les permitan continuar con su fortnacién a nivel superior.
Serd funcidn de la Junta Directiva dsfinir el tipe de apoye, asi como el
motrento en que debe oftorgirsele a cada muchacho ¥ los mecanismeos para

llevarlo a la practica.

3 Loz costos estimatives e acarree el camgo admdndztrativo no podrin establecerze en an
totalidsd, 2ino de uns forma spense nwdular v lentstive, hasts tante no ze eztablezcan las
necezidades de cadas localidad ¥ el mimero de focalidades con que comenzard ol proyecto. Mo
obetante, =2 clayo que ls paite sdmindetrative debecd 2ov 4211 v efective v de ninguns mensra podra
oofurebirse cotho o aparato pesado v brurocraticn.
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REUNION GOBERNADORES ELECTOS, NOV. 22/91 BANCO
INFORMACION BANCO SOCIAL - RESUMEN SOCIAL

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA]
Despacho Primera Dama.

PROYECTO
Corporacién Banco Social
OBJETO .

Desarrollo de una red de servicios en salud a nivel nacional para la realizaci6n de programas y
proyectos, como entidad intermediaria canalizadora de recursos.

ACTIVIDAD

Desarrollo de actividades tales como la obtencién y distribucién de recursos, la formulacién y
el apoyo de programas afines y la coordinacidn interinstitucional e intersectorial para el
desarrollo de los programas.

Sus primeras actividades se centrarén en el 4rea de SALUD con los programas de: Salud
Oral, Salud Visual, Salud Aditiva y Limitaciones Locomotrices.

COBERTURA

.

Se tendrd una cobertura aproximada de 3.7 millones de escolares oficiales, 1 millén de pre-
escolares del ICBF y 23000 ancianos institucionalizados durante los tres afios.

.

En 1992 se llevaran los Programas de Salud Oral y Salud Visual, con una corbetura de
1.379.302 y 1.189.644 nifios respectivamente, a 12 departamentos de la Costa Atlantica y
Pacifica, principaimente.

APORTES D.P.D

Infraestructura administrativa y apoyo en la consecusién de recursos.
ACTIVIDADES DPTOS

Conformacién de Comités Seccionales y Locales presididos por la Primera Dama
Departmental y Municipal, que permitan lograr cobertura nacional y garantizar una presencia
permanente y coordinada del Banco Social. Sus actividades centrales serdn: Soporte
metodolégico y técnico, administracién de recursos fiancieros, evaluacién y control de
ejecucién y definicién de mecanismos y compromisos intersectoriales regionales.

COSTOS
Primer ano: Prbgrama de Salud Oral, $410.370.000 millones de pesos.
Programa de Salud Visual, $1.488.000.000 millones de pesos.




- BANCO
SOCIAL

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Despacho Primera Dama.

ESTE ES UN BANCO UNICO EN COLOMBIA

(Qué es la CORPORACION BANCO SOCIAL ?

El BANCO SOCIAL es una corporacién sin 4nimo de lucro que centraré
sus esfuerzos en el drea de la salud, con fines de interés publico o
social, a través de la cual se desarrollard una red de servicios a nivel
nacional en las 4reas que requieran especial atencidn. Esta iniciativa de
la Primera Dama de la Nacién y las esposas de los ministros se
constituye en una alternativa de apoyo a los programas institucionales
de salud existentes en el pafs; por lo tanto, se fundamenta en las
polfticas de articulacién intersectorial, interinstitucional y de
participacién comunitaria.

En esta medida, el BANCO SOCIAL centrari sus esfuerzos, como entidad
intermediaria, en 1la canalizacién de recursos de entidades n o
gubernamentales, piblicas y privadas. Estos recursos serin orientados
a través de programas directos con las poblaciones objetivo y
gradualmente se atenderin otras demandas de las poblaciones que no
sean parte de este grupo objetivo.

Los recursos de la CORPORACION BANCO SOCIAL provendrdn de los
aportes de personas naturales y/o jurfdicas de orden internacional,
nacional, departamental y municipal, ya sean de caracter publico o
privado.

;Qué pretende esta Corporacion?

Como entidad intermediaria, canalizadora de recursos, la CORPORACION
BANCO SOCIAL tendri por objeto la realizacién de programas y
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proyectos sociales mediante el desarrollo de actividades tales como la
obtencién y distribucién de recursos y equipos, la formulacién y el
apoyo de programas afines, as{ como la coordinacién entre entidades y
en general, todas las que sean necesarias para el alcance de sus metas.

(Por qué crear una CORPORACION BANCO SOCIAL?

De aproximadamente 32 millones de habitantes que conforman Ila
poblacién nacional, el 40% vive en condiciones de pobreza, es decir,
tiene sus necesidades bdsicas insatisfechas.

De este 40%, el 90%, aproximadamente 12 millones de personas, no
tiene acceso a servicios de seguridad social, siendo su distribucién por
edades la siguiente:

RANGO DE EDAD Total poblacién % En Pobreza
Menores de 5 afos 4.1 millones de nifios 12% | 1.5 millones
Entre 5 y 14 afos 7.7 millones de ninos 24% | 2.9 millones

Entre 14 y 29 aifos 9.9 millones de adultos 30% | 3.5 millones
Entre 30 y 44 afos | 6.1 millones de adultos 19% | 2.2 millones
Mavores de 45 anos 4.9 millones de habitantes{15% | 1.8 millones

TOTAL 32. 9 MILLONES 100%|12 millones
FUENTE: DANE

Es asi como un gran nimero de colombianos padecen una situacién
critica en lo que respecta a la prestacién de servicios de seguridad
social oportunos, de alta calidad y humanizados. Esto en virtud de la
insuficiente cobertura y recursos de las instituciones responsables de
estas dreas, ademds de la falta de informacién y educacién de la
poblacién. No en vano, es de suma importancia apoyar la labor de estas
instituciones, para asi ampliar la cobertura a servicios existentes en la
actualidad.

SINTESIS PROYECTO CORPORACION BANCO SCCIAL - NOV. 14 DE 1991




Dentro de la seguridad social y como elemento fundamental de las
variables a tener en cuenta para identificar los diferentes sectores de
poblacidn que requieren atencién, en la satisfaccién de sus necesidades
basicas, se encuentra la salud. De alli, la necesidad de que un proyecto
encaminado a mejorar la calidad de vida, tenga como proposito
primordial la sajud.

En la poblacién mencionada en el cuadro anterior se presentan los
siguientes niveles de morbilidad

TABLA GENERAL DE CAUSAS DE MORBILIDAD *

NOMBRE DE LA ENFERMEDAD MORBILIDAD
Caries dental y tejidos de sostén Primer nivel
Parasitismo Segundo nivel
Enfermedades de los oo Tercer nivel

*FUENTE: MINISTERIO DE SALUD
Puede concluirse entonces que:

- Hay grupos cspeciales de riesgo, los cuales han sido. susceptibles de
contraer dichas patologfas; entre ellos encontramos los nifios de 5 a 14
afios y los adultos mayores de 45 aiios.

- El grupo de 5 a 14 afos se encuentra en una etapa vital de formacién
que tiene secuelas para el desarrollo posterior del individuo. La
mayor cantidad de poblacién de este grupo se encuentra concentrada
en las escuelas del sector oficial en todo el pais, tanto en el drea
urbana como ruraj.

- El grupo de riesgo que involucra a las personas mayores de 45 afios
constituye una preocupacién vital, porque en este rango se presentan
patologias y situaciones de mayor complejidad que dificultan los
procesos de socializacién y las actividades laborales del individuo.
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- En estos grupos de riesgo hay franjas poblacionales en edades no
productivas, quienes no pueden o no deben trabajar, por lo tanto no
tienen ingresos y capacidad de pago; situacién que se presenta en cl
grupo de 5 a 14 y parte de la poblacién mayor de 45 afios.

- Estas agrupociones requieren beneficiarse de acciones educativas,
. promocionales, preventivas y de deteccién precoz de dichas
enfermedades.

- Estos grupos necesitan apoyo especial de parte de las entidades
responsables de satisfacer dichas necesidades, en forma oportuna y

adecuada.

Asi, mediante la definicién de grupos de riesgo por cada drea, se debe
planear el desarrollo de actividades de promocién, deteccién,
prevencidn y asistencia por niveles de complejidad. Debe generarse -los
mecanismos de informacién comunicacién necesarios, asi como los
bancos de ayuda y recursos requeridos, para inducir la participacién
de instituciones, profesionales, grupos formales e informales y de la
misma comunidad dentro de todas las labores a realizar.

(En qué dreas de la salud se desempeiard la CORPORACION
BANCO SOCIAL?

El Banco Social iniciard sus actividades en los meses de enero y
febrero, segin los calendarios escolares, con el desarrollo de los
programas de:

* Salud Oral

En esta drea se pretende implementar y fortalecer los mecanismos
necesarios, para la planeacién y desarrollo de los programas de Salud
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Oral, que aseguren prevencién, diagndstico, prondstico, tratamiento y
rehabilitacién para mejorar el nivel de la salud oral en la poblacién

colombiana. .
Dentro de los objetivos especificos de este programa se busca:

- Concientizar a la poblacién colombiana de la importancia de poseer
una buena salud oral, y de los beneficios sicoldgicos, socioldgicos y
fisiolégicos de 1la buena salud.

- Sensibilizar a los colombianos de la importancia del uso conjunto de
elementos indispensables que ayudan a la prevencién vy
mantenimiento de la salud oral. .

- Educar a la poblacién colombiana sobre los métodos correctos de
higiene oral que generen buenas pricticas y cambios de actitud.

- Hacer relevante el papel que como fuerza de presién tienen los
padres en el hogar, los maestros en las escuelas y las madres
comunitarias en los hogares de bienestar, como multiplicadores en la
ensenanza de buenos hdbitos de salud oral y en el reforzamiento de los
conceptos ya aprendidos.

- Resaltar el compromiso social de los profesionales odontélogos con su
profesién y la importancia que tienen como grupo multiplicador en la
ensefianza de buenos hdbitos en salud oral.

METAS Y COBERTURAS DEL PROGRAMA DE SALUD ORAL

1992, Primer ano:

El BANCO SOCIAL llegard con el programa de Salud Oral durante 1992
a 12 departamentos en los que se han detectado mayores problemas,
asi:
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DEPARTAMENTOS COBERTURA ANO 1
TOT.ESCOLARES| NINOS ICBF TOTAL NINOS %o
ATLANTICO 144.000 44.370 188.370 14,73%
BOLIVAR 143.136 31474 174.610 13,66%
CAUCA 136.841 43.850 185.691 14,53%
CESAR 71.045 17.595 88.640 6,93%
CORDOBA 138.317 26.595 164.912 12,90%
CHOCO 44.966 8.910 53.876 421%
GUAJIRA 38.745 9.075 47.820 3,74%
MAGDALENA 66.447 26.440 92.887 7.27%
NARINO 139.756 50.690 190.446 13,80%
SUCRE 67.119 18.735 85.854 6,72%
SAN ANDRES 4.749 556 5.305 0,41% -
RISARALDA 86.371 14.520 100.891 7,89
TOTAL 1.081.492 297.810 1.379.302 | 100%

FUENTE: MINEDUCACION,
*TOT.ESCOLARES=NINOS ENTRE 5 Y 14 ANOS

Se tiene asi previsto atender durante el primer afno las necesidades
existentes en estos departamentos del total de la poblacién escolar de
5 a 14 anos y poblacién pre-escolar menor de 5 afos, y lograr una
cobertura del 100% de la poblacién objetivo, es decir 1.379.302 ninos,
1.081.492 escolares y 297.810 nifios de hogares de Bienestar Familiar.

1993 y 1994:

Durante el segundo y tercer afo del programa se espera atender los
departamentos faltantes y tener una cobertura del 100% de la
poblacién objetivo en cada uno de ellos, aproximadamente 1.6 millones
de ninos cada ano.
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Para el cumplimiento de los objetivos a 3 afios, el programa se
adelantarda con cuatro equipos simultineamente en las regiones
escogidas para cada afio a través de los siguientes componentes:

- Estratégia Educativa y de Comunicacién
- Estratégia de Accién Directa Preventiva
- Estratégia de Asistencia

COSTOS

1992

Los costos totales para la realizacién del programa durante 1992 se
estima en $410.370.000 millones de pesos, distribuidos en los
diferentes departamentos, asi:

DEPARTAMENTOS COBERTURA ANO 1
TOT.ESCOLARES| NINOS ICBF TOTAL NINOS | VALOR

ATLANTICO 144.000 44.370 188.370 60.466.770
BOLIVAR 143.136 31474 174.610 56.049.810
CAUCA 136.841 48.850 185.691 59.606.811
CESAR 71.045 17.595 88.640 28.453.440
CORDOBA 138.317 26.595 164.912 52.936.752
CHOCO 44.966 8.910 53.876 17.294.196
GUAIJIRA 38.745 9.075 47.820 15.350.220
MAGDALENA 66.447 26.440 92.887 29.816.727
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DEPARTAMENTOS COBERTURA ANO 1
TOT.ESCOLARES| NINOS ICBF TOTAL NINOS | _VALOR
NARINO 139.756 50.690 190.446 61.133.166
SUCRE 67.119 18.735 85.854 27.559.134
SAN ANDRES 4.749 556 5.305 1.702.905
RISARALDA 86.371 14.520 100.891 32.386.011
TOTAL 1.081.492 297.810 1.379.302 410.369.931

*TOT.ESCOLARES=NINOS ENTRE 5 Y 14 ANOS

1993 v 1994

Para 1993 se estima invertir $500 millones de pesos, y para 1994 un
monto similar, en los demds departamentos faltantes.

* Salud Visual.

Se desarrollard un programa integral ‘de salud visual que contemple

actividades de prevencién, promocidn, educacién y atencién en los

diferentes niveles del sistema de salud, que universalice y'_,adecﬁe las

coberturas y la utilizacién de los servicios asistenciales de salud’ ocular

y visual de las comunidades, aportando soluciones viables y de auto-
gestién; de. tal manera que garanticen la permanencia y continuidad de
la estratégia en las diferentes regiones del pais, y un cambio de
conocimientos actitudes y pricticas en la poblacién colombiana.

Los objetivos especificos de este programa comprenden:
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Un énfasis educativo que busca generar cambios actitudinales de la
poblacién, promover el autocuidado, y desarrollar acciones de salud
publica con la familia y en el medio doméstico.

El enfoque preventivo propenderd por el desarrollo de estratégias y
procesos que mejoren la salud visual antes de que se presenten las
enfermedades y porque los niveles de morbilidad actuales decrezcan,
estableciendo los factores que causen las enfermedades y detectando
las primeras manifestaciones presentes.

El énfasis promocional se orientard hacia el individuo, la familia, la
comunidad y los profesionales de la salud que intervienen, como
optémetras, oftalmélogos, médicos y demdis.

Con las actividades de atencién primaria, consulta externa y primeras
atenciones, se realizardn las acciones asistenciales bdsicas, prédcticas y
sencillas que generen cambios actitudinales para mejorar las
condiciones de salud visual .

METAS Y COBERTURAS DEL PROGRAMA DE SALUD VISUAL

k
1992, Primer _ano:

El BANCO SOCIAL llegard con el programa de Salud Visual durante
1992 a 12 departamentos en los que se han detectado mayores
problemas en el campo visual.

DEPARTAMENTOS |ESCOLARES NO ESCOLARES [ SOLUCION TOT.MODULOS|COBERTURA
OFICIALES | ESCOLARES| POSITIVOS | (GAFAS) [REQUERIDOS | ANOMNINOS

ATLANTICO 144.000 114.400 47.520 140.392 1,58 158.400
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BOUVAR 143.136 [14.314 47.235 ]40.150 1,57 157.450
cH0 44.966 4.497 14.839 12.613 0,49 49.463
CAUCA 136.841 [{13.684 45.158 138.384 1,51 150.525
SAN ANDRES 4.749 475 1.567 1.332 0,05 5.224
CORDCBA 138.317 [13.832 45.645 138.798 1,52 152.149
NARINO 138.756 |13.976 46.119 39.202 1,54 153.732
GUAJIRA 38.745 3.875 12.786 10.868 0,43 42.620
DEPARTAMENTOS |ESCOLARES NO ESCOLARES | SOLUCION TOT.MODULOS|COBERTURA
OFICIALES | ESCOLARES| POSITIVOS (GAFAS) [REQUERIDOS 'ANC/NINOS
MAGDALENA 66.447 6.645 21.928 18.638 0,73 73.092
CESAR 71.045 7.105 23.445 19.928 0,38 78.150
SUCRE 67.119 [6.712 22.149 18.827 | 0,74 73.831
RISARALDA 86.371 8.637 28.502 124.227 0,95 95.008
TOTAL 1.081.4921108.152 [356.893 [303.359 11,49 1.189.644
La experiencia de los programas adelantados en estas zonas

demuestran que:

e
¥

- Los escolares de escuelas oficiales pertenecen en su gran mayoria a
los estratos socio-econémicos de mayor pobreza y su edad fluctda
entre los 5 y 14 anos.

- El 30% de los escolares presentan problemas visuales, es decir, tienen
el exdmen visual positivo y por lo tanto requieren atencién profesional
y especializada.

- De éste 30%, el 85% requiere de soluciones 6pticas, gafas,'y el 15%
restante de tratamientos optométricos u oftilmicos mas complejos.
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- Se requiere la utilizacién de una metodologfa que permita en corto
tiempo atender una cantidad significativa de escolares y que se
desplace a los diferentes lugares requeridos, para lo cual se utilizardn
modulos de alta cobertura para atender 20.000 nifios, equivalente a
100.000 nifios en una afio escolar por cada médulo.

. Se tiene asf previsto atender el primer afio las necesidades existentes
en éstos departamentos del total de la,' poblacién escolar,
aproximadamente de 5 a 14 afios y un porcentaje de 10% no
escolarizado, 'para lograr una cobertura del 100% de la poblacién
objetivo, es decir 1.189.644 nifios con 12 médulos de atencién méviles
que realizardn movimientos, atendiendo 20000 nifios en cdda uno de
ellos.

1993 y 1994;

Durante el segundo y tercer afio del programa se espera desarrollario
en los departamentos faltantes y tener una cobertura del 100% en
cada uno de ellos, aproximadamente 3.2 millones de nifos.

Considerando el deficiente nimero de optonié}ras y oftalmélogos
existentes en las regiones apartadas, y la necesidad de ampliar la
capacitacién sobre salud visual entre los diversos agentes promotores
de salud, se necesita utilizar una metodologfa que permita intervenir
en las comunidades y capacitarlas, de forma tal que éstas se hagan
gestoras de sus propios cambios y abastezcan sus mnecesidades
primarias.

La metodologia a utilizar para el desarrollo del programa se hard en
. cuatro fases: '
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_Promocién Y

- Capacitacién

- Canalizacié

. Asistencia

COSTOS

Los costo

n o barrido

¢ totales para la e

durante 1992 tiene un

pesos,

distribuidos en

comunicacién

valor es

timado de $1.488.000.000=

los diferentes de-artamentos:

DEPARTAMENTOS COBERTURA AROMNINOS

ATLANTICO
BOUVAR

cHO

SAN ANDRES
CCRDOBA
NARINO
GUAJIRA
MAGDALENA
CESAR
SUCRE
RISARALDA

TOTAL

158.400

157.450

49.463

150.525

5.224

152.149

153.732

42.620

73.092

78.150

73.831

95.008

1.189.641

COSTO X DPTO.
196.416.000
195.237.504
61.333.624
186.651.124
6.477.636
188.664.338
190.627.184
50.848.180
90.633.708
96.905.380
91.550.316

117.81 0.044

4.488.000.000 APROX
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Los anteriores cdlculos se hacen con base en un estudio desarrollado
por la Universidad de la Salle y la Federacién de Optémetras en el que
se especifica que para cada médulo de atencién de 20.000 ninos, con
una duracién de intervencién de dos meses, se requiere invertir:
$7.400.000= millones en equipos, $24.000.000= millones en operacién
y soluciones O6pticas, y $3.000.000= millones por la administracién
delegada del programa.

Con base en lo anterior, se estableci6 que durante los 10 meses
escolares se pueden efectuar 5 movimientos de cada médulo y atender
100.000 nifios con una inversién en equipos de $7.400.000= millones
por cada equipos, $106.000.000= millones en operacién y soluciones
opticas y $10.600.000= millones por la administracién delegada del
programa, para un gran total de $124.000.000= millones en el aifio.

Asf, para atender los 1.189.641 nifios en el afio se requierén
aproximadamente $1.488.000.000= millones, lo cual significa un costo
de $1251= por cada nifo.

Posteriormente, de acuerdo con el orden de prioridades. que
determinen las estadisticas de morbilidad en detalle, se estudiari el
desarrollo de programas de:

* Salud Auditiva

* Limitaciones del Aparato Locomotor.

¢ Por quién trabajarda la CORPORACION BANCO SOCIAL?

SINTESIS PROYECTO CORPORACION BANCO SOCIAL - NOV. 14 DE 1991

13



La poblacién objetivo durante el primer ano de los programas del
Banco Social serdn los nifios entre 5 y 14 afios de las escuelas publicas
oficiales, los pre-escolares de los hogares del ICBF y los ancianos"
institucionalizados, quienes son los grupos mis desprotegidos y que
requieren mayores esfuerzos como multiplicadores en el largo plazo.

Durante el primer afio especial atencién tendrin los nifios,
considerando su fécil ubicacién, dado que la gran mayorfa se
encuentran concentrados en escuelas publicas, su baja complejidad de
intervencién y su alta rentabilidad a largo plazo.

i

(Cémo trabajari esta Corporacién?

Para la ejecucién de sus programas el Banco Social no generard nuevas
estructuras administrativas, se apoyard fundamentalmente a los
organismos existentes, afines con el propésito de los programas, tanto
de caricter gubernamental como de naturaleza privada.

En el mediano y largo plazo el BANCO SOCIAL, partiendo de
diagndsticos que evidencien la necesidad de intervencién, disefiard
planes de accién con base en un orden de prioridades definido por la
junta directiva, de donde se derivarin programas especificos
nacionales y regionales, que sélo podrin entrar en ejecucién cuando
tengan definidos sus mecanismos, recursos humanos, recursos
financieros, presupuesto, cronograma, etc. "

De igual forma, se realizard una campafna masiva en la que se dari a,
conocer la Corporacién Banco Social como entidad de servicio.

Para el desarrollo de sus actividades educativas, preventivas y de
promocidén se realizarin estratégias de comunicacién en medios
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masivos (T.V., radio y prensa), publicaciones especializadas, contacto
directo con la poblacién objetivo, utilizando material escrito y a través
de talleres y conferencias.

En este proceso el papel principal lo tienen las comunidades,
coparticipes de las actividades del BANCO SOCIAL y responsables de
difundir la informacién, con el fin de garantizar la multiplicacién,
" permanencia, continuidad y seguimiento de las actividades
emprendidas, las cuales requieren de los aportes de las comunidades
en la medida de sus capacidades.

(Quienes conforman la CORPORACION BANCO SOCIAL?

Los Estatutos de la CORPORACION BANCO SOCIAL sehalan la
constitucién de una asamblea a nivel nacional, una junta directiva
presidida por la Primera Dama, un director y tres personas como
personal administrativo.

La Corporacién tendrd miembros de tres clases:

- Miembros de Pleno Derecho, que son aquellas personas naturales o
juridicas que concurren a la creacién de la Corporacién y los cényuges
de quienes desempefilen el cargo de Ministros del Despacho, los
Ministros que no tuvieren cényuge podrin designar a alguno de sus
padres o hijos para este efecto.

- Miembros Asociados, que son aquellos personas naturales 6 juridicas
que se incorporen a la Corporacién mediante una donacién o que sean
admitidas con tal cardcter por la Junta Directiva.

SINTESIS PROYECTO CORPORACION BANCO SOCIAL - NOV. 14 DE 1991 15



- Miembros Honorarios, que son aquellas entidades o personas que
apoyen o colaboren con el BANCO SOCIAL y que son designadas con tal
caracter por la Junta Directiva. :

La Junta Directiva tendrd como funciones generales la formulacién de
politicas y directrices generales, la captacién de recursos, el aporte de
recursos, la auditoria y el control, y la coordinacién de los mecanismos
de articulacién interinstitucional e intersectorial en el nivel central.

La estructura orgdnica del BANCO SOCIAL estard conformada asi:

ASAMBLEA GENERAL
Socios de Pleno Derecho, Socios Asociados y Socios Honorafios

JUNTA DIRECTIVA
Primera Dama, Socios de Pleno Derecho y Socios Asociados

l
I
l

[ DIRECTOR |
[__*PERSONAL ADMINISTRATIVO |

| COMITES SECCIONALES

| COMITES LOCALES

La conformacién de los Comités Seccionales y Locales obedece a la
necesidad de lograr cobertura nacional y garantizar una presencia
permanente y coordinada del Banco Social.

mi ional
* Ubicacidén : Capitales de Departamento

* Funciones generales: Soporte metodolégico y técnico, administracién
de recursos fiancieros, evaluacién y control de
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* Conformacién

Comités Locales:
Ubicaciodn;

Funciones generales:

Conformacién:

SINTESIS PROYECTO CORPORACION BANCO SOCIAL - NOV. 14 DE 1991

ejecucién y definicién de mecanismos vy
compromisos intersectoriales regionales.

- Cényuge del gobernador o su delegado, quien
tendrd la representacién del BANCO SOCIAL a

nivel departamental.

- Jefe de la seccional de salud departamental o su
delgado.

- Director de la regional del ICBF o su delgado

- Secretario Departamental de Educacién o su
delegado

- Dos representates de las Organizacioanes No
Gubernamentales, ONGs, escogidos por ellos
mismos.

- Un representante de las fuerzas armadas.

Cabeceras municipales.

Implantacién y puesta en marcha de las politicas
y directrices generales, con base en las
necesidades de las diferentes localidades.

- Conyuge del alcalde o su delegado, quien tendri
la vocerfa del BANCO SOCIAL a nivel municipal.
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- Un representante de las asociaciones de padres
de familia de la municipalidad elegido por ellos
mismos. )

- Un representante de la dependencia de salud
municipal.

- Un maestro escogido por el Director del Nicleo
Educativo.

- Un representante de las Organizaciones no
Gubernamentales, ONGs, locales escogido por ellos

[N

mismos.
- Un representante de las Fuerzas Armadas
- Un representante de la Iglesia

- La comunidad, como autogestora de su propio
proceso y aportante en la medida de sus
capacidades.

Para el funcionamiento de los comités seccionales y locales, la Junta
Directiva del BANCO SOCIAL establecers un reglamento y unas
funciones y realizard los talleres de planeamiento por objetivos con los
integrantes de dichos comités, antes de iniciar el desarrollo de las
actividades seccionales y locales.

;Coémo se financia la CORPORACION BANCO SOCIAL? -
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Inicialmente el cubrimiento de los costos correspondientes a la
estructura administrativa central del Banco, serd asumido por el
Despacho de la Primera Dama con aportes de la Consejeria para la
Juventud la Mujer y la Familia.

Para la financiacién de los programas se canalizardn recursos a través
.de aportes de :

La Consejeria para la Juventud la Mujer y la Familia

El Presupuesto Nacional

Campafias masivas de captacién de fondos :

Las empresas del sector privado a nivel nacional y regional

Las empresas del sector privado cuyo objeto social tenga relacién
directa con los programas que se estén desarrollando.

- Las Empresas del sector privado a nivel regional donde se
promuevan actividades del BANCO SOCIAL.

- Los organismos internacionales.
- Donantes particulares.
- Los ingresos generados por los mismos programas.

Es importante aclarar que la Corporacién estd facultada para realizar
proyectos que le permitan financiar algunos, o parte, de sus
programas, asi como recurrir a otras alternativas de financiacidn.
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PLAN NACIONAL DE LECTURA

JUSTIFICACION

Con el fin de impulsar e] proceso permanente de acceso al libre, para coadyuvar
a la transformaci6n sustancial de Jos comportamientos de lectura de los colom-
bianos, y de brindar una mayor oportunidad de informacién y conocimiénto, el
Gobierno Nacional y 1la empresa privada se han ﬁhido para desarrollar el PLAN
NACIONAL DE LECTURA. .

Bajo Ta gesti6n de la Primera Dama de la Naci6n, Ana Milena Mufioz de Gaviria,
en coordinacién‘con el equipo de trabajo de las esposas de Tos ministros del
anterior y presente Gabinete, y de entidades que desde hace mds de tres déca-
das venfan adelantando programas de promocién del libro y la lectura, este
Plan se constituye en invaluable instrumento de apoyo a la educacién, la al-
fabetizaci6n, en alternativa para el uso creativo del tiempo libre Y en es-
trategia de participaci6n comunitaria. '

E1 Ministerio de Educacidn Nacional, el Instituto Colomtiano de Cultura, COL-
CULTURA, el Plan Nacional de Rehabilitacidn, PNR, y el Programa Especial de
la Presidencia para la Juventud, la Mujer y la Familia, son por parte del Es-
tado los principales promotores del Plan.

Por el sector privado el apnyo invaluable del Centro Regional para el Fomento
del Libro en América Latina y el Caribn, CERLALC, libro- Via, ASOMEDIOS, AN-

DIARIOS y Ta Fundaci6n para el Fomento de 1a Lectura, FUNDALECTURA, asf como

de los editores.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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PLAN NACIONAL DE LECTURA

Parad6jicamente mientras Colombia se consolida como el nuevo centro editorial
de América, conquistando dfa a dfa inportantes mercados internacionales, y

’realizando la ya posicionada Feria Internacional del Libro de Santafé de Bg-

gotd, el fndice en promedio per cdpita es bastante bajo y preocupante. Las
exportaciones de libros para el afio anterior, ascendieron a 69 millones de
d6lares, destac&ndose con especial dinamismo 1a literatura infantil.

A nivel de dotaci6n, existen 216 municipios que carecen de cualquier tipo de
servicio bibliotecario, y de las 1304 bibliotecas piblicas que existen en el
pafs, el 60 por ciento de los libros se encuentran concentrados en la capi-
tal, y su utilizaci6n se reduce, en su mayorfa, a la simple consulta eséo]ar,
siendo las bibliotecas piblicas meros salones de lectura.

Por ello, el PLAN NACIONAL DE LECTURA, ceﬁtra sus objetivos en promover 1a
actividad lectora en las nuevas generaciones, pero ademds, en facilitar el
acceso al 1ibro en el conjunto de 13 pdb]acidn, y en convertir a cada biblio-
teca en niicleo generador de cultura regional en las mds diversas posibilida-
des que surgen en torno a 1.

E1 Plan fundamenta sus principales estrategias en la participaci6n comunita-
ria, educativa e institucional; involucra al sector privado y a 1os medios
de comunicacibn, con énfasis en la atenci6n de la nifiez y la juventud.

SE vale de instrumentos y metodologfas de seguimiento y evaluacién sencillos
pero eficientes, que permitan comprobar y evaluar los cambios producidos en
los comportamientos lectores de la poblaci6n. Sus prop6sitos y metas se en-
marcan dentro de criterios de apoyo a la cualificacidn educativa de los

P < IDENCIA DE LA REPUBLICA
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nacionales, como parte del proceso de Revoluci6n Pacffica abanderado por el
Presidente de la Repiiblica, César Gaviria Trujillo.

+
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OBJETIVOS

. Dotar de colecciones bibliogrdficas a los municipios

de Colombia carentes de servicios bibliotecarios.

. Reforzar dichos servicios en bibliotecas existentes,

para actualizar y mejorar su impacto en la comunidad.

Descentralizar los servicios bibliotecarios por medio
de Cajas Viajeras.

Convertir las bibliotecas pdblicas en centros de ac-
tividad cultural de la comunidad.

- Capacitar a los promotores departamentales Yy munici-

pales para la coordinacién de las acciones comunita-
rias con otras instituciones que trabajen en el Esta-
do.

Contribufr a aumentar el comportamiento lector de Tos
colombianos.,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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METAS

" E1 PLAN NACIONAL DE LECTURA se propone.creér 125 servicios de lectura, re-
forzar 181 bibliotecas ya existentes y entregar a cada una de estas ilti-
mas, 5 cajas viajeras para un total de 005.

Primera Etapa (Por departamentos)

DEPARTAMENTO SERVICIO REFUERZOS CAJAS
LECTURA _ VIAJERAS
]

Boyacd 22 13 65
Cundinamarca 12 16 80
Risaralda -- 3 15
Santander 14 9 45
Frontera Ecuador 17 —

Frontera Venezuela 5 -- -
Total 70 41 205

Segunda Etapa

Caquetd 3 3 15
Casanare 5 4 20
Cauca 1 7 35
César 1 5 25

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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i
DEPARTAMENTO SERVICIO REFUERZO CAJAS
I ECTURA VIAJERAS
Cérdoba 2 5 25
Chocé 4 4 20
Guajira 1 2 10
Magadalena 2 4 20
Meta 5 5 25
Narifio 11 11 55
N.Santander 4 8 40
Sucre 5 5 25 -
Frontera Ecuador 2 -
Frontera Venezuela 5 - -
.
Total 51 63 315
Tercera Etapa
Amazonas 1 5
Antioquia -- 25 125
Arauca -- 2 10
Atldntico 5 oh
Bolfivar -- 6 30
Caldas 1 5 24
Guaviare - 1 n

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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DEPARTAMENTO SERVICIO REFUERZO CAJAS
LECTURA VIAJERAS

Guanfa -- 1 5

Huila - 7 35

Putumayo 3 2 10

Quindfo -- 3 15

Tolima 9 . 45

Valle -- 8 40

Vaupés -- 1

Vichada 1 i

Total q 77 385

Total por Etapas \

ETAPAS SERVICIO REFUERZO CAJAS
LECTURA VIAJERAS

PRIMERA. 70 41 205 ]

SEGUNDA 51 63 220

TERCERA 4 77 385

TOTALES 125 181 905

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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PROCEDIMIENTO
s

. DOTACION "
Con base en las necesidades y caracterfsticas de cada mdﬁicipio, se han di-
seflado tres modalidades de dntacién:

. Servicios de Lectuyra

Servicios administrados por la comunidad con colecciones fijas de 300 t§-
tulos, ubicados en un centro civico. '

. Refuerzos
Colecciones de 300 titulos Que complementan las bibliotecas ya existentes
e incluyen lectura recreativa,,las cuales adem§s recibirén 5 cajas viaje-
rasl

st

. Cajas Viajeras SR L
Servicios itinerantes que rotan con periodicidad fija,.éhtre municipios.
Su fondo bibliografico estj integrado por 100 titulos, hoordinado por las

bibliotecas que reciben refuerzos y son administrados por la comunidad.

CAPACITACION

Su objetivo es garantizar el adecuado uso de las colecciones, 1a continUidéd
Y permanencia del programa, y el mejoramiento del fndice de Tectura de las co-
munidades que hacen parte del PLAN NACIONAL DE LECTURA.

I'e .

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Los siguientes son los niveles establecidos para la capacitacidn a través de
talleres:

. Nivel Nacional

Su ejecucidn es adelantada por el Ministerio de Educaci6n Nacional, Colcul-
tura y Fundalectura, cuenta con la asesorfa del Cerlalc. Su propdsito es

el de garantizar en los capacitadores receptores, la unidaq de criterios

y la integraci6n de contenidos.

. Nivel Departamental

Dirfgida a promotores que han tenido experiencias de capacitaci6n, con el
fin de conformar el grupo de multipljcadores.

. Nivel Local
A cargo de Tos multiplicadores y orientada a los miembros de 1a comunidad

con el prop6sito de mantener las bibliotecas piblicas como centros de acti-
vidad cultural comunitaria.

DIFUSION

A través de los medios de comunicaci6n, este componente del PLAN NACIOMAL DE
LECTURA adelantard una estrategia de informacién, difusién y motivacién que
permita adem4s:

. Informar a Ta opini6n piblica sobre los prop6ésitos, contenidos y alcances
del Plan.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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. Sensibilizar a la ciudadanifa en general y a la poblacifn directamente be-
neficiaria para obtener de ellas una mayor receptividad hacia las diferen-
tes acciones programadas.

. Reforzar e informar sobre las acciones de los componentes de dotacidn y

capacitacion.

. Otorgar al libro su verdadero cardcter de instrumento educativo y recreativc
i

para contribuir al desarrollo de los colombianos.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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ADMINISTRACION

Para la mejor organizaci6n administrativa del Plan, se han considerado los
siguientes niveles:

NACIONAL PRESIDENCIA DE LA Poner en marcha el Pro-
REPUBLICA grama.

COMITE NACIONAL Hacer 1os contactos ne-

cesarios.

Coordinar y evaluar la
ejecucion.

DEPARTAMENTAL COMITL DEPARTAMIN- Ejecutar y evaluar el
TAL funcionamiento departa-
mental.

Obtener recursos locales.
Rendir informes a la
Coordinaci6n Departamental.

MUNICIPAL COMITE MUNICIPAL Coordinar y ejecutar los
servicios regionales.
Obtener recursos locales.
Rendir informes a la
Coordinaci6n Departamen-
tal.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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]
Se contarad ademds, con las siguientes instituciones de apoyo:

. Cajas de Compensacion ’
. Acciones Comunales
. Bienestar Familiar
Industrias
. Gremios

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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COMO SE FINANCIA EL PLAN NACIONAL DE LECTURA

Mediante aportes del Gobierno y de Ta empresa privada.

E1 papel que desem-
pefia el sector privado es

fundamental para 1levar a feliz término esta ini-
ciativa de cardcter pluralista ¥ participativo.

Las modalidades de financiacién son:

. Dotaci6n de bibliotecas

. Apoyo a las entidades municipales y de las organizaciones no gubernamen-
tales para el desarrollo de proyectos Tocales.

. Donacibn de las colecciones.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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QUIENES HACLN PARTE DLL PLAN NACIONAL DE LFCTURA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA
CONSEJERIA PRESIDINCIAL PARA LA JUVENTUD LA MUJER Y LA FAMILIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
COLCULTURA
BANCO DE.LA REPUBLICA
CERLALC
UNESCO
PNR
ANDITARIOS
ASOMEDI0S
FUNDAL ECTURA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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DESCRIPCION DE LAS COLECCIONES

PUESTOS DE LECTURA

Trescientos tftulos, 60 por ciento, literatura infantil, juvenil y de

adultos; 40 por ciento, 1ibros informativos de cardcter general, de

oficios, para la comunidad y de apoyo a la promoci6n de la lectura.

Ficci6n: Enfasis en literatura infantil y Jjuvenil éontemporénea Yy cldsica
(colombiana y universal). Y Jiteratura para adultos.

\

No Ficcibn: . Material informativo o documental para nifios y j6venes.
. Material para adultos de trabajo con la comunidad, de oficios
y de apoyo a la prowmocién de la lectura.
. Libros informativos de cardcter general para dultos.

REFUERZOS

Trescientos tftulos, 40 por ciento, literatura infantil. Jjuvenil y de
adultos; 60 por ciento. libros informativos de cardcter general, de oficios,
para la comunidad y de apoyo a la promocidn de la lectura.

Ficci6n: Literatura infantil, juvenil y de adultos con &nfasis en tTtulos
de reciente publicacidn.

No Ficci6n: . Material informativo o documental para nifios y jévenes.
. Material para adultos de trabajo con la comunidad, de oficios
y de apoyo a la promocién de la lectura.

P -+ IDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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. Libros informativos de carédcter general para adultos.

CAJAS VIAJERAS
Cien tftulos, 100 por ciento literatura infantil, juvenil y para adultos.

Ficcifn: Literatura infantil, juvenil y de adultos. Lecturas dgiles con
un criterio de captacién de lectores.

PRESIDENCIA. DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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PLAN NACIONAL DE LECTURA
¥

Entre las estrategias especTficas que adelanta el PLAN NAGIONAL DE LECTURA
para la segunda y tercera clapa, se encuentra la organizaci6n administra-
tiva para la cual se han considerado los siguientes niveles:

- NACIONAL: conformado por la Presidencia de la Republica quien se encaraa
de poner en marcha el programa, hacer los contactos necesarios, coordinar
y evaluar la ejecucion.

- DEPARTAMENTAL : conformado por c¢1 Comité Departamental el cual ejecuta y
evalda el funcionamiento departamental, obtiene recursos locales y rinde
informes a 1a Coordinacién Nacional.

- MUNICIPAL: conformado por el Comité Municipal encargado de coordinar y
ejecutar los servicios regionales, obtiene recursos locales y rinde infor-
mes a la Coordinaci6n Departamental.

La idea es promover la participaci6én y el apoyo al Proyecto por parte de
los diferentes institutos, oficinas y entes en general que actden a nivel

regional y municipal como las Secretarfas de Educaci6n, oficinas del P.N.R.
Cajas de Compensaci6n, Banco de la Republica, bibliotecas, seccionales dcl
Instituto de Cultura y Turismo y demds entes oficiales y privados de caric-
ter regional y local.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA
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A continuaci6n nos permitimos determinar alqunos puntos para

la

1)

7)

conformaci6n administrativa departamental:

Identificar entidades regionales relacionadas con el tema
(cfvicas, culturales, Cajas de Compensaci6n, sucursales del
Banco de Ta Republica. bibliotecas, seccionales de Instituto
de Cultura y Turismo). ‘

Determinar los funcionarios de dichas entidades como cabezas
de acci6n que se comprometan a ejecutar el PLAN NACIONAL DE
LECTURA en el departamento.

Conformar el Comité Departamental.
Identificar recursos de las entidades regionales.
Determinar presupuesto de la Administraci6n Departamental.

Identificar las necesidades de dotaci6n en los municipios de

su departamento, de acuerdo con las modalidades de Puestos de
Lectura (para comunidades sin servicios bibliotecarios); Refuer-
zos(para bibliotecas existentes que requieren actualizacién y
dotacidén bibliogrdficas) y Cajas Viajeras las cuales rotardn
entre 1os municipios aledafios a las bibliotecas de Refuerzos.
Esta identificaci6n de acuerdo con el presupuesto adjunto.

Informar a la Coordinadora Nacional, Presidencia de la Repibli-
ca Despacho de 1a Primera Dama, sobre l1a organizacién de los
comités y demds solicitudes aqui descritas con los nombres, ni-
meros telef6nicos y direcciones correspondientes.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS

BESPACHO PRIMERA DAMA

PRIMERA ETAPA

CUNDINAMARCA $ 49'204.000
BOYACA $ 39'793.000
RISARALDA $ 6'373.000
SANTANDER $ 22'796.000
CESAR $ 50'104.000
SEGUNDA ETAPA

CAUCA $ 26'665.990
CAQUETA $ 17'827.680
CASANARE ) $ 21'150.870
CORDOBA $ 20'763.860
CHOCO $ 20'763.860
META $ 24'769.550
GUAJIRA $ 8'572.000
MAGDALENA $ 17'145.180
NARIRO $ 54'493.010
NORTE DE SANTANDER $ 34'290.360
FRONTERA VENEZUELA $ 6'639.490
FONTERA ECUADOR $ 2'670.460



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DESPACHO PRIMERA DAMA

Pag. 2 PRESUPUESTQ

SUCRE $ 24'769.550
TERCERA ETAPA
HUILA $ 32'929.988
" PUTUMAYO $ 14'615.965
GUAVIARE $ 4'704.284
GUANIA $ 4'704.284
AMAZONAS $ 4'704.284
ANTIOQUIA $121'177.225
ARAUCA $ 9'408.568
BOLIVAR $ 28'225.704
ATLANTICO $ 6'621.420
CALDAS $ 25'257.219
QUINDIO $ 14'112.852
TOL IMA $ 42'338.556
VALLE $ 37'645.426
VICHADA $ 4'704.284
VAUPES $ 4'704.284

$ 1.235.906.632 *

* E]1 presente presupuesto corresponde a los rubros de: dotacién, procesamiento
de los tfitulos, elaboraci6n de los muebles y el empaque de los libros.
E1 costo de Ta campafia de difusi6n corresponde a un presupuesto que se
ajusta a Ta participaci6n gradual y permanente de los medios de comuni-
cacion. E1 costo de la participaci6n de Ta empresa privada azsciende a
otros $ 700.000.000.

E1 costo global sefialado estd proyectado en sus sequnda y tercera etapas.
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Proyacte final aprobado de la Declaracién, 4 qe noviembre de 199}

DECLARAGION DX CINKBRA
EN PRO DX LA MUJER RURAL

Préambulo

1. Nomotram, esposan de Jefon de Eatado y de Goblerno da Africa,
América, Aola, Ruropa y Ocean{a, nos hemos reuni{do pargq OXPIOAAY nueptra
solidaridad con 1aa mujeres rurales del mundo. Queremoa Bignificar con
ello que eatamos decididas n promover una mayor toma de conclencia entra
los remponsables de adoptar decisiones eh loa planog nacional, reglonal e
Internacfonal acerca de Ia condicién de 1Ja mujer rural. Declaramos
nuestro compromiso con el adelanto econdmico y social de la mujer Y, por
consiguiente, con l1a mejora del blenestar de 1as familias rurales y un
desarrolle sguitativo nortenible,

2, Reconocemon 1a importancia Yy el valor de la contribucién que )a
mujer rural aporta a Ia democracia y el desarrollo. En casi todon Jon
paiwen en dessrrollo, las mujeres constituyan la mayoria de la poblacién y
hasta un 30-70% de 1a poblacién rural Y de la fuerza de trabajo agricola,
8in sy participacidn efnctiva, el desarrollo ¥ 1a democracia son insoate-
nibles, En consecuencia, es necesario Yéconocer y valorar debidamentes )a
doble contribucidén de 1a mujer rural a la democracia Yy al desarrollo, La
subeatimactidén del aporte de lamn mujeres rurales sl desarrolio Y BU eccana
representacidén en lom procemos de adopeidn de decliafones han determinado
una creciante marginalizacién de Ia mujer,

3, Connidorames gue a1 movimiento actual haefa una mayor democracla en
todo 61 mundo propiciard camblos en las actitudes sociales y politicas
hacia la mujer, su acceno & los recursos y su control gobre ellos, y
creard ademdp condicionan para que las mujeres adquieran mayor conclencia
de su propia {dentidad ¥ de sus derechos, Declaramos que estamon resyal-
tas a desempefiar un papel decleivo en la democratiracién de nuestros
sletomse polfticon, deade 1a base hasta el nive] nacional.

4, Coneideramos amimismo Que ln participacién efectiva de 1a pujer en
¢l procemo democrdtico e traducird en una mayor responsabilidad de lom
gobiernon en todom los nivales,

mico. Ademés da las campesinae de diversmon eatratos, hay tambidn mujerea
rurales Aralarindme, pequefias comerciantes, Artesanas, trabajadoras
industriales a domicildo, microproductoras y empleadas doménticas, L.an
mujeres mon la empina doraal de la fuerza de trabajo agricola an gran
parte del mundo en desarrollo, su contribucién al producto interno bruto
es de un 38-4A8Y% Y producen mda del 50X de los alimentos qel mundo en
desarrollo., Bin embargo, més de 500 millones de mujeres rurales foh
podrea, Dbe hecho, ee calcula que au ndwere ha aumentado an wn 50% en los
Witimos 20 afios Y supera actualmante al de loa hombran,
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6. Entre lok factores que han contribuido a la intensificacién de 1a
pohreza en e} Vltimo decenlo ma cuentan lans crinle econdémicas actuales en
el mundo an desarrolle deblidas a)l deterioro de la relacién de intercamblo,
1a crials de 1a deuda, la deficiente dletribucién del gasto pdblico, la
fuga de capital, los costos sotiales del ajuste, la recesién en el mundo
desarroliado, el deterioro del medio ambiente y la presién demogréfics,
La pobraza de las mujeres se ha agravado sdends como repultado de los
combios registrados en las eatructuras de las familiaw, que han provocado
uth aumento del ntumero de hogares encabezadon por mujeres y el debilita-
misnto de las estrategias de pupervivencia de los prupos familiares,

7. 1.a pobrera acentia las limitaciones con que tropleran law mujerem
en 1a lucha por la supervivencia y en el cumplimiento de su responmabili-
dad de proveer a la aeguridad alimentaria de las femilias y las nacionen,
No obatante ios planew nacionales de desarrollo, la produccién de alimen-
tos por las mujeres on pegueiias explotaciones woe ha estancado o ha

ainminulde en los Wltimos decenioa, 16 cual ha acentuado 1a desnutrieldn y

el hambre.

8. La falts de apoyo a las actividades econémicas de las mujeres,
especialmente de las mds pobres, no es una cuestién que len afecte Vnica-
mente a allas, Es un problema dsl desarrello general al que wse debe harer
frente con politicas y eatratepias ya que la equidad entre los géneros, la
reduceidn de la pobreza y ¢l desarrollo eatén intimamente relecionados,

9. Hasta un 90% de Yas mujeres rurales de los paises en desarrcllo
pbtienen de 1a tierra sus mediom de subsistencia, Las mujeras son las
principales proveedoras de agun ¥y de lefia y las responsables de 1a malud
de sus familime. Siendo vulnerables a 1a degradacién del medio amblente y
a 1a disminucién de loa recursos naturales, contribuyen de manera funda-
mental a 1a utilizacién sostenible de ssos racursos, Las mujeyes tambidén
desempefian una funcién decisiva en 1a conservacién del medio ambiente, A
fin de promover la moatenibilidad, las intervenciones en pro del desarro-
110 deben aprovechar los smplios conocimlentos sutdctonos y la experiencia

de las mujeres rursles en la protectidn y conservacién-ded nedio-ambienta -

10. Teniendo presentes las Declaracioncs de México y de Copenhague, las
Fatratepias de Nairobl orientadas hacia el futuro para al adelante de la
mujer y 1a Declaracién de Abuja sobre desarrollo participativo de la mujer
africana, y en vista de la Cuarta Conferencia de law Raclones Unidas nodre
1a Mujer, que as calabrard en 1005, nobotras, mujeres de todas las reglo

nes del mundo, estamos decididan a galvanizar la opinidn piblica y movildi-
zar 1a voluntad polftica y todos los recursos necasarios para transformer
fundamentalmente la condiclién y Ia calidad de vida de las mujeres truralas

y de oaus familisn.

11. A este respecto, tomamos nota de los planes de accidn y de las
directrices concretas para el adelanto de la pujer rural que, de conformi-
dad con sus mandatos, han formulado diversos organismoa de las Naciones
Unidas v organizaciones no gubernamentales,

12. Pl adelanto mocial y econdmice de la mujer rural debe promoverss én
el mano de las familias y las comunidades. En eate proceso, una eatrecha
cooprracién y solidaridad entre 10¢ hombres y las mujeres es esencial.
Faa cooperacidn se fortaleceréd an todom los niveles de las intervenciones
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en pro del desarrolle pengibilizando a 1w opinién piblica y a los vespon-
gablea de 12 formulacién de politicae acerca de la importancia de 1las
funciones miltiples que depempofia 18 mujer,

Objetrivon

An sub antreabuplas uomnolonnlnn y pragresmams Aa senthAn, murhna
goblernce, organizaciones de desarroile e instituclones financieras
{nternacionales Be oCUDAD del provlema de 1a nrujer en general, sin preatar
una atencién particular @ la mujer rural, Por ello, inatamos & que las
futuras estLraisples vy attividades Be concentren primordiulmnnte en la
condicién de la mujer rura), especinlmente Jas més pobres, Lo objativod
dea esos epfuerzos deberén ser los sipuientes:

13. Movilizar 1& voluntad politica & nivel nacional s internacional
para que 1a mujer rural Bes, de manera explicita, participe ¥ beneficiaria
directa de todaw lae pol{ticas, programas y proyectos de desarrollo,

14. velar por que en todas jas politicas y progranas sectorialen oe
tengan en cuenta 1as necesidades oconémicas vy el blensetar de la mujer
rural, de modo que el papel que desempefia 1a mujer en el trabajo domés-
tico, productivo ¥ comunitario quede debidamente reflejado en el diaefio de
1ap {ntervenciones en Ppro del desarrollo y en 1a asignecién de trecursos
auficientes para esos fines,

15. Mejorar el acceso de 1a mujsr rural a los recurios mediante inatru-
mentos de politica alternativos que aseguren, en funcién del género, una
aintribucién més equitative de ja tierra, la mano de obra, el capital, {8
tagnologia, 108 servicios sociales ¥ 1a infrasstructura,

16. Fomentar iniciativas egenciales pars sumentar 1a capacidad produc-
tiva tante ds los hombres como 4e 1las muleres en las que se preste aten-
cién especial a las mujeres rurales de los hogares ks deafavoracidos, a
1ag familias encabezadas por mujetes, a las jévenes y & las mujeres
migrantes © desplazadas,

17. promover la asguridad alimentaris naclonal ¥ familiar prestando
apoyo a la tuncién oritica que desempsfia la mujer en 1a produccién de
alimentoo ¥ 18 aeneracién de ingresos.

18. Aflviar 1a pepada cargd de trabajo de la mujer, que ha de dedicar
dlariamente un nimero excesivo de horas a 1la produccion y preparacién de
alimentos, el mantenimiento del hogar, {a crisnza de 1los hijos y 1la
obtenoién de ingresos gque son edesnclales para la supsrvivencia de sus

familian,

19. Mejorar 1a aalud y 1a nutricidén de las madres ¥ los nififos y la
calidad de vida de 1a familia,

20. georiantar los slstemas de informacién, comunicacidn ¥y aducacién
para atender las necesidades espec{ficas de 1as muleres rurales, al mismo
Liempo que B& preserva y promueve 8u {dentidad cultursi.
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21, Potenolar ], funcidn da 1a hujer ruraej Como agente dea) ctambio y
crear las condiciones para conferirle mayor influencia Bocial, pol{tiea y
econdmiea,

23, Establecer una  colaboracidn constructiva entra lon hombres Y las
mujeres rurales basada en 1, movilizacién mociay Y N una mejor comprenw

mMunds, Particularments (g laa mia bobres, delineamos 4 siguientes
eatrategine, reconoeiendo que el plenc tompromiso polftfes P una condf.
cién previa para BV aplicacidn efactiva,

24, Los doblernos, 1as inmtituciones necionales, 1ae oerganizaciones no
tubernamentaleg Y otros organiamoa del tector privade deben asignar
mAyores recursos a Jag actividades de Promocidn moeia) Y adelanto econd-
mico de 14 mujer rural, gn e8e contextp, pe deben adoptar medidas para
ampliar ja reprementacién de 1as mujeres en 1oa Srganocs decinorios a todoa
los niveless P&ra que, an defensa de aua 1ntoroue-, puedan inflyyr eh 1a
asignacidn da 104 recuraop,

25, Tamhidn dahan AdDDtaYse medidag ocnoretan papa ue  lan mujeres
ruralea Paridespen on 1a articulacién de politican y Planes y Proyectos dg

para garanticar que las mujeres gocen dg trato equitativo en 1o que
reapscta a 1a herenc{a, o} matrimonio, &) divoredo y g4 Custodia de loa
hijon,

Aciminmo, 88 preciso Adoptar medidas legajen y aamlnistratival para
proteger a 14 mujer rural de la explotacidn en los mercados dp mano de
obra, de capital ¥ de productos, g debe garantfgar 2 la mujer igua}

27, Daben establacaran hecanismos con Tecursos auficient ey PATAa reunir

analirar informaefsy local, nnaciona) y Yoslonal que ayude s loa rempon-
ables de 14 formulae{dn de polfticas y a jo dissfiadorea de Proyectos a
Viluar la condiaién socioeconémica de 18 mujer rural, a fin de que puedan
esarrollay fnstrument o Para qua lagp intervenclonQ| 8N pro del desarroljo
¢ orienten hacia o3 RYUpOS  mée destuvoracldon, asf como 1ndicadorea
decuadon para el seguimiento Y la evaluac{én d8 los efectog Y ol impacto
¢ los proyectos.

2R
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Ee recomiendan eatas medidas en vista de 1la aacaser de datos
desglosados por género Y por niveles de ingresos que reflejen la {mpor-
tancia econémieca y oocial del trabajo de la mujer rura) Y porque, cuando
se dispone de ellow, rara ve: fliguran en lan estadisticas que los gobles~
nos utilizan para formular pol{ticam y elaborar Programas, ya que eon
frecuencin no me mide adecusdamente el valor econémico de gran parta del
trabajo de 1a mujer, .

28, Deben establecerse mecanismon aimilares para facilitar informaoidn
& lap mujeren rurales pobre una amplia varisdad de teman relacionados oon
sup necesidades y problemac. Debe velarss por que “todan"1as mujeres
rurales tengan accero a la {nformacién en las esferas que conmideren méy
importantes y por que conorcan sus derechoa as{ como los recuraop, la
tecnologia, los wservicios Iroductivo- y soclalen, lam oportunidades de
mereado y laa fuentes de crédito de que pueden dleponer, Debe facilitaree
el acceso de las mujeres a la capacitucién en téenicas de comunicacién a
fin do que puedan producir ¥y difundir sus propios materiales Informativoa,
begiin se raguiera,

29, Daben establecerae mecanismos institucionalen para asegurar e]}
scceso do lam mujeres a tierran de busna calidad, reducir su vulnerabi){-
dad frente a la pomibilidad de 1a péraida de 1a tierra por causa de
divorecio, separacidn y viuder, y obtener apoyo para broteger ias tierras
de propledad {ndividual y comunal Y los recursos naturales contra loas
daiios ambientalens.

30. Deben arbitrarse polfticans Yy medios de apoyo para fortalecer Joa
Progtamas y proyectoa que promuevan lag actividades no agricolas por
cuenta propia vy lan microsmpresas de las mujeres rurales como complemento
de las actividades sgricolas ¥ como una tlternative a 1a produceién
agricola.

31, Debe proplelarne el accemo da l1a mujer rural a jos servicios de
orédito y de¢ financlacidn alentando a las Inst{tuciones financieras a
elaborar nuevos procedimientos que incorporen a las mujeres rurales como
clientes y fomentando la formacién de grupoa comunitarios que sirvan de
¢rtructura local para mejorar el acceso de la mujer rural a la informa-
cidn, la oapacitacién v las garant{as gue necesita para eatar en condiclio-
nes e utilizar efectivamente los servicios de crédive,

32, Laa  dnatituciones de investigacién nacionales, regionales ¢
internacionnles daben raorientar sus programas para que ge ocupen de los
problomas de la mujer rural, particularmente en las eaferas de 1a tecnolo-
gia para el  empleo de fuentes alternativas de energ{a y 1a mejora de lga
produatividad y el ahorro de tiwmpo de trabajo, teniendo en tuenta lap
exigencing de la salud y 1a seguridad, ,

33, La mujer rural debe participar en todos loo debates gohre tecnolo-~
gia y otros racursos necesarios. La mujer rural tiene amplios conooimien-
tos mobre lom cultivoes xlimentarios, plantas, animales, métodon agricolas
y scosistemas locales,
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difundir tecnologfas que respondan & lap necensidades de 14 mujer, Para
hacer mds aficaces loa mervicion de extensidén, los programap dg¢ capacita-
cién de axtensionistaa deben senelbiliray a éstos respecto de las cuestio-
nes de género. X Preciso aumentar el nimero da mijeres extensionistas y
capacitar a mujeres ep el dmbito local para que desarrollen apta aotivi-
dad.  E1 lenguaje empleado en 1om mensajes de 1a extensién debe sar
acceaible & la mujer rural, Deben adoptarse medidas para eatablecsr una
fuerte vinculacién entre Jjog investiaadorea, las  campesinas Y loe
extensionistas,

funcional de 1a mujer rural y facilitar su acceso a elloAa, Debe incluirse
e la mujer en low pProgramas de capacitacién Y adiestrarlan sn ¢} uso de
tdenicas agricolas Apropladas y en 1a gestidén de los recursos naturales,
Debe otorgarse wrinridad & 1as mujoron ep 14 fuviumacldn de instructoras,

36, Deben crearse condiciones para asegurar que las nifias y las Jévanes
de las gonas rurales reciban como m{nimo educacién primaria Y secundaria,
capacitacidn en matarfa de salud, formacidn Profesional y APOYO para
elavar la calidad de 8uUR vidas,

a7, Debe aensibiliparse & los progenitores Y & los l{deres comunitarioa
bara qus nifics y nifan tengan iguales oportunidades da educacién y
capacitacién,

38, Deben asignarse recursos suficientes para mantener y mejorar los
servicios sociales ep 1as eoferan de )a tducacién, la salud, la planifioa.
cién familiar y 1a nutricién que son esenciales para o} bienestar da 1ag
familias rurales Y complementarios de 14 capacidad productive de los
hombres y 1las mujeres rurales,

Aplicacién y meguimionto

Loe objetivon Y eotrategiac bosquejadon en enta Declarac{én géio
podrén realizarse adoptando mecaniemon adecuados de ejecucién Yy segui-
miento, A tales efacton)

9. Acogemos con antiofaccidn al establecimiento Por numerosos organ{a-
Mmos de lam Naclones Unidas de dirsctricep Para la consideracién de lag
necesidadea de la mujer rural, Tomamos nota en particular y susoribimon
1as Direotrices para 1a Aceién en faver del adelanto econdmico de la mujer
rutal preparadas por el FIDA, que tienen relevancia directa para los
problemas qua hemoa exeminade,

40, Hacemod un 1)amamiente 8 todos los gobiernos a fin de que elaboren
planes concretos de accién hara sl adelante ds 4 muJer rural en log que
8¢ bosguejen politican, proyectos y programes, Egog Planes de acetdn
deben contener una evaluacién detallada de los recutrgos necesrriosn
definir 1las responmabilidadas institucionalesg para la movilicvacién de
recursaod y la ejecucidn y o} seguiniento y svaluacién de loa Programas,
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41, Inatamos a 1as Comimiones Regionales & que colaboren con los
goblernos en 1a movilizacidn de recursos financieros y de asistencia
téenlca, la facilitacién del intercambio de experiancias entre los paimes
y enire los proyectos y ol establecimiento de mecanfomos regionales para
el eseguimiento de 1a aplicacién de lap recomendaciones contenidas en 1la
pramente Declaracién.

42, Instamos a los organismos de financiacidn multilaterales y bilate-
rales y & las organizaciones no gubarnamentales a incrementar sustancial~
mente la asignacién de recursos a los proyectos y programas pensibles a
las cueationes de géhero, en eppecial loa dentinados a las zonas rurales,
Inatamos animiamo & todos 1o organiomos de financiacién Yy asiptencia
téenica a qua ge "Boguren de qus en los proyectom que¢ reciben su apoyo se
preste oada ver mds atencién a 1as cuestiones de 18 pobrera y de género,
Les instamos también a que velen por que los misteman de seguimiento de
lom proyectos mantengan datos desgiosados por género Y por nivelea de
ingresos oobra las metaa Yy los logros alcanzados, Todos 1los organiamon
que @e ocupan de cueatjones alimentarinms Y las inastituciones financieras
internacionales deber{an establecer un comité interinstitucional encargado
de coordinar ‘sus actividades relaclonadas con la aplicacién de Ipp
recomendaciones de sata Declaracidn y de las Directrices para la Aveioén,

43, Hacemos un llamamiento a todos low goblernos que Y& han firmado y
racificade la Convenecidén sobre 1la eliminacién de todas 1las formas de
digceriminacién contra Ja mujer y olros {netrumentos de las Naciones Unidas
relativos & la mujer rural a que los apliquen en su integridad, e instemop
a lot Ewtadom que atn no lo han hecho a que ratifiquen dicha Convencidn,

44, Inetamos & todom 1low goblernos a que informen en la Cuarts
Conferencim de lac Naclones Unidam sobre 1a Mujer que se celebrard en 1995
de los progreson cuantificablea realizados an la ejacucidén de politicas Yy
programas que hayan tenido efectos positivos importantes en el bienestar
econémico y mocial de law mujeres rurales y sus familianm.

45, Reconocemos que en el contexto de la cooperacidén internacional (en
decir, lam relaciones Norte-Sur y Sur-Sur) las mujeres rurales de nuestros
paises representan una poderosa fuerza politica que puede utilizarae para
reforear y consolidar 1a cooperacién internacional en todas sus formas,
Consideramos 1la iniciativa de eata Reunidn en la Cumbre come un pago
concreto para tender puentss entre las nujeres rurales de todos los
continentes -~ como contribucidén a una nueva  forma de cooperaciédn
internacional - que habré de tener un impacto importante en el desarrollo,
1a par y la armonia mundiales.

Hacemos un llamamiento a la comunidad internacional para que apoye
esta iniciativa, conforme a 3¢ previsto en 1a repplucidn B/1991/C.)/L,12
del Consejo Pcondmico y Bocial de laa Naciones Unidas, de 19 des julio de
1991, en que se refleja el espiritu ¥y el contenido de emta Declaracién en
cuanto a la formulacién de politicas Yy programas a todos los nive)eg,
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9. Invited apeakers, with timing, will {nclude; eix Core Growp
Initiatores (10 min,), President of IFAD (10 wmwin.), Heads of elght UN
organirzationse (4 min.), five international financial {netitution (4
min.), aix interresional organizations (3 min,), three aspecial gueats (4
min.) and six rural women (3 min.),

Each Core Group Initlator will speak on a theme for tha Summit,
Suggentad themes were: Health, Rducation and Training, Banking on Women,
Froductive Resourcas, Tolicles, and Empowerment,

10, Seating will follow the UN system using Bnglish alphabetical erder,
11, The Summit Logo and slogan, "Banking on Women", were adopted,
12, Btatements will be submitted ons month in advance for translatien,

13, The Embasnies Iin Rome will act as a c¢hannel of communication
between the participating country and the Summit Secretariat, They will
attend meetings and follow up on actiona taken,

14, The Embassies in Genava will be reaponsible for national matters,
as well as for making arrangements for accommodations and transportation
tor participants and delegationn,

18, The Representatjves of the Core Group suggeated that, in order to
maat the Bxecutive Board request for raimbursement ef the £300,000
sdvanced by IFAD, each Core Group country would contribute $50,000,
following MNigeria's 1lead, A response would be given by the end of
November.
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Summit on the Rconomie Advancement
of Rural Women

Principal Declwiona taken during the
Second Meeting of the Representativep
of the Core Group of Initiators

Rome, 1-4 Novemhar 19p}

1, The Summit will be called The Summit on the Economie Advancement of
Rural Women.

2. The Declaration will be called the Geneva Declaration for Rural
Women.

A decislon is pending on the method of adopting the Declaration, either
by signature or by acclamation,

A letter would bs sent with the Declaration streasing the personal
commitment of each {nvitena.

3, The GQuidelinea for Action will be submfitted at the Summit as An
IFAD contribution.

4, The venues for the Summit will be the Palais des Nations in Ceneva,

5. The duration and date of the Bwmmit will be for 1 1/2 days on
25-26 Pebruary 1992,

6. Invitations will be extended to all UN Member Statws. Al) UN
orpanizations and agencies will also be invited.

7. Countries having no Flrat Lady, or having a female Head of 8tate or
Government, will be invited tv aend a high-level representative teo

participata as an Obaerver,

8, Participants will include wives of Heads of State or Government,
Observers, UN organizatfons, {International financial inst{tutions,
interregional organizations and special guests, In addition, each region
will be represented by ona rural woman,

/l'll.
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Ab, Declaramon nuestro permanente y pleno compromiso con la realizacién

de 1as aspiraciones des 1a muler tural recogidas en eata Declaracidn,
Seguiremos trabajando conjuntamente en los préximos aflos para moviliear
recurson politicos y financieros y ¢etablecer mecanismos duraderos a nivel
mundial, reglonal y naclonal para el msguimiento del proceso de aplicacién
de ecta Declaracién y de las Directrices para la Acciédn,

Hemos dectdido establecer a nivel mundial un comité de representan-
t.ea da 1as Primerss Damas integrado por trem miembros de cada tontinente,.
el Grupo de los 15, que ne reunird semestralmente para axaminar los
progresos roalirados en 1a aplicacién y para manifestar su apoyo a las
inleciativan nacionalas y regionsles que s¢ adopten en pro de)l adelanto de
l1a mujer rural,
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