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Sefior q;l/q 361(‘\

Presidente de la Republica 2 8 ot
Don Patricio Alwin Azocar
Presente

Estimado Sefior:

Es nuestro deber en represéntacidn
de los trabajadores que laborsn,enla campafia c¢dntra la mos
ca de la fruta en Arica,que dirige el S.,A.G. con empresas
c8ntratista y hoy desads enero de este afio con un programa
de contratocidn de serviciod, lo cual es totalmente ilegal
y atenta c¢dntra los derecho de los trbajadores.

Los trabajadores vemos con basten-
te preocupacidn la forma poco responsable y poco cocecuen-
te que tienen las personas,que tienen el cargo de diriguir
8l , Sele. en Arica y que a perJudicado a los trbajadores,

Por todo lo anteriormente expresado
y sabiendo que en su buen criterio, queremds platearlos las
slgiiientes interrogantes y reflexiones,

o~ Hoy a mas de 2 ailo de goblerno, los mandos medlos
de este Servicioc, que dejo la dictadura tiene mas
poder qu- antes y avelada por las autoridades quo
son de cofianza del gobierno democratico.
que de alguna manera an creado problemas, incluso
pasando por encima de la Ley, atropellando todos
los derecho de los trabajadoros,

.~ Creemos que las mas altas autoridades del Pafs de-
ben de tomar cartas en este asfinto, por que Hay
funcionarios que aferrados a una Ley dejada por
el gobierno snterior(insmobilidad Tuncionaria) se
aprovechen para crear problemas cbn loz trabajadores
comos los que a continuaciédn expon-mos:

o= Haber ineistido en dejar a los trabajadores
desprotegido contra accidénte de trabajo,y
sin previcibn soclal,
Hoy tenemos un compafiero enfermo y no tiene
su previcidn como deblera sere

o= Se contrata personal sin la responsabillidad
gue debe de tener tan importante trabajo,
Personal tecnico gque no cumgl@ con los requie
sitos y que no son afines cdn el cargo,

Por ultimo Sefior Presidente, los tra-
bajadoresconclente ¥y consecuente con su goblerno y responsa-
bles que el trabajo que desarrollamos es muy inportante para
el Pals relterambs nuestra confianza en el goblerno que Ud.
tan dignamente encabeza, '
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PRESENTE,

Estimado sefior, es mi deber como ex-trabaja-
dor y ex-dirigente sindical hacer la siguiente declaracién
porque creo que usted como representante del pueblo, de los
trabajadores y miembro directo del Gobierno que preside =
nuestro Presidente Don Patricio Aylwin A., debe ser de mu~-
cha ayuda para solucionar una situacibn que se viene arrag
trando desde hace mucho tiempo en el SAG. , y que segin mi
criterio son "Atétos Vergonzosos" de algunae autoridades -
que dirigen a este servicio, en contra de los trabajadores
que laboran o laboraban en la Empresa Contratista Parima
Auditores Asociados Ltda. Convenio SAG. Digo Vergonzosa
la accidn de estos directivos por considerar que son per-
goneros en quienes se depositd la confianza cuando asumid
este gobierno de la Concertacifn, elegido por la mayoria
de los trabajadores de este pals creyendo que de alguna ma
nera ge solucionarfan algunos de nuestros problemas o por
1o menos se nos respetarfan nuestros derechos enmarcados
en la Constitucidn de la Repfiblica, Pues bien, estos sefio-
res no solamente no han cumplido con los postulados del Go
bierno Democrético sino que también han engafiado a los tra
bajadores destruyendo su organizacidn sgindical, dando avi-
8o el dfa 23 de Diclembre de 1991 a la Empresa Contratista
que terminaban sus serviclos el dia 30 del mismo mes; 1lo
cual obligh a &sta a terminar contrato con todos los traba
Jadores que laboraban en el Programa contra la Mosca de la
Fruta en Arica e Iquique; en consecuencia que en ese tiem-
po los trabajadores hablan presentado un Contrato de Conve
nio Colectivo que también quedd desfasado por esta accidn
de los sefiores que dirlgen este servicio. Posteriormente
ofrecleron un contrato de Honorarios a Suma Alzada a los
trabajadores, lo que provocd la oposicibén de los dirigen -
tes sindicales porque se leslonaban todos los derechos de




los trabajadores, como son: el derecho a organlizarse, el -
derecho a tener un Seguro de Accidente del Trabajo, el de-

recho a recibir Asignaciones Femiliares, Previsibn Social

y otros; pero no solamente nos opusimos a esto slstema que

por ley resulta totalmente ilegal, sino que también propu-

gimos con el patrocinlo del Sr. Hector Vargas Carrefio, SE~

REMI de Agricultura de la Primera Regibn, formar en contra

partida una Empresa ds trabajadores, 1o cual no se conside

rb sino que se impuso en contra de cualquler opinién lo que
ellos quisieron,

Hoy, a tres me=zeg, la Contraiorfa Gonersl de
la Repfiblica dictamina la 1logalidad s Inmenso error come-
tido por los ssfiores que dirigen ¢l Servicio Agricola y Ga
nadero.

Pero para nosotros el error cometido es mucho
m&s grande sl consideramos quo se trato de enlodar la ac-
¢ibn de los dirigentss sindicales con mentiras, y més afin
que se hizo un gasto millonavio para quebrar el movimiento
sindical; gasto que facilmente podria haber mejorado las
remuneraciones y condiciones en el trabajo de nuestras baw
ges sindicales.

Actualmente el gefior Luls Briicher, Gurente Ge
neral del SAG. , ha reconocido que el objetivo de ello- al
hacer todo esto era la Disoluciba y posterior Desaparicidn
del 8indicato de Trabajadores, y hoy a tres meses el SAG.
llamar& a propucsta plblica para que una nueva Empresa Con
tratista se haga cargo deo 1la Campafia y de los trabajadores.

Yo me pregunto: ¢ Son estos los métodos de la
Democracia ? o tal vez ¢ Son mBtodos ds la Dicadura ya pa
sada ? Hay quo recordarles a estos ssfiores que ellos es-
tén en esos puestos de alta confiasnza para el goblerno, a
raiz de que los trabajadores de este pafs en una eleccibn
democritica logramos ganayr un gobierno para la concertaci®n
Y vera que finalmonte smsamos r-gpetados, no para que en De
mocracla los trabajadores seamnos olvidados Y pisoteados,.

Finalmente quisiera expresarle que por los he



chos ya sefalados, sels trabajadores con vasta experiencia
( mas de cinco afios de trabajo algunos ) quedaron sin tra-
bajo por ser leales y consecuentes con los principlos ya
expresados, por lo que pedimos a usted como autoridad que
haga todo lo posible en honor a la verdad, por reponernos

en nuestros puaslos de trabajo,.

Agradecido de antemano.

iz Fallero Ole
cretario Sindical
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El 31 de Diciembre recién pasado finaliz6 el Convenio entre
el S.A.G. y PARIMA Auditores Asociados Ltda., el cual permitia
la contrataci6n, a través de esta Gltima empresa, de seis
Ingenieros de Ejecucién Agricola, tres Técnicos Agricolas
y 64 auxiliares de campo, todos los cuales integran el equipo
de trabajo necesario para el combate contra la mosca del
Mediterrédneo. Vale decir, se trata de un rol cuya importancia
es vital para el cumplimiento de dicho programa de control.

Para mantener este conjunto de personas, y considerando la
imposibilidad de su ingreso a la planta del S.A.G.; y, ademds,
las dificultades para establecer contratos a plazo fijo,
las autoridades centrales del S.A.G. decidieron ofrecer la
alternativa de "honorarios a suma alzada", modalidad contractual
queyen el fondo, no deja conforme a nadie, pero que puede
terminar imponiéndose por falta de una solucién mas favorable.

Es importanle sefialar que, a juicio de la Inspecci6n Provincial
del Trabajo,-.ratificado por el respectivo SEREMI en Iquique-,
el conlrato a honorarios no se ajusta a las exigencias legales
para el tipo de relaci6én laboral existente entre el S.A.G.
y el equipo de trabajadores de la Campafia de Control de
la Mosca del Mediterréneo. Y la raz6n es muy clara: Todos
ellos cumplen funciones permanentes y continuas, sujetas
a un horario de trabajo establecido; tienen wuna dependen
cia jerdrquica precisa, recibiendo 6rdenes para cumplir tareas
laborales determinadas por un jefe. Dicho de otro modo,
no hay como tales funciones puedan confundirse con "servicios
ocasionales", que son los que podrian configurar unarelacidn
sujeta al sistema de honorarios, con emisi6én de boletas o
facturas.

Pero, adn en el hipotético caso que se encontrase un resquicio

legal para aplicar con seguridad el sistema de "honorarios

a suma alzada", persistirfa el problema de fondo: Si este

grupo de personas es tan importante para el S.A.G. (y no

hay duda que lo es), es necesario garantizar su permanencia

y estabilidad laboral. Y, en este mismo sentido, el sistema

de honorarios se visualiza como el mencs aconsejable, vya

que deja desprotegido al trabajador de sus derechos previsiona-

les, salud, seguros contra accidentes del trabajo, indemmizacion
por antiguedad, etc.
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Una alternativa mucho mads ventajosa es la creacitn de una
empresa de autogesti6n, idea en que aparentemente todos estarfan
de acuerdo, pero que no se traduce en la voluntad de ponerla
en practica, por parte del S.A.G.. Pues, al presionar por
imponer el sistema de honorarios, se ha descolocado a los
dirigentes sindicales, quienes no aceptan las condiciones
del nuevo tipo de contrato. Lo califican de un engafio para
los trabajadores.

Entre las nueve personas que oficialmente dejarfan sus funciones
laborales, se incluyen dos de tres dirigentes del ex-Sindicato.
Estos dos dirigentes, miembros de la Concertaci6n Democrdtica,
manifestaron privadamente su decepcién por lo que ellos califi-
can como "medidas impuestas" en un régimen democrdatico, que
deberfa dar ejemplo de respeto por los derechos de los trabaja-
dores.

Por todo lo anteriormente expresado, es urgente revisar la
situacion y ver forma de corregir los errores que lamentablemen
te hemos cometido, como Ministerio, en el tratamiento de
las materias sefialadas. Creo que es la Gnica forma razonable
de llegar a compatibilizar los objetivos técnicos del S.A.G.
con las legitimas aspiraciones de un grupo de trabajadores
que ha demostrado un leal comportamiento en el ejercicio
de sus deberes laborales, y en la expresitn de sus derechos
sindicales.
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- Sr. Leopoldo Sénchez G. Director Nacional del S.A.G.
- Sr. luis Bricher R. .Gerehte General S.A.G.
- Sr. Germdn Veloso F. Director I Regién S.A.G.
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