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exportadores e importadores, y el Supremo Gobierno#a%dﬁcuéﬁﬁaﬂﬁﬂﬁﬂﬁ
en la realizacion de las siguientes modificaciones legales y en
la adopcidén de Jlas siguientes medidas administrativas y de
fiscalizacidn, como un modo de corregir el sistema de

funcionamiento de l1a actividad portuaria.

I. MODIFICACIONES LEGALE

1. Se modificara 1la definicidn y reglamentacidén de 1los
Convenios de Provisidn de Puestos de Trabajo ({CPPT)
mencionados en el art. 1392 del Cédigo del Trabajo en los

siguientes términos:

a) Los CPPT deberan contener, por parte del empleador o
empleadores, una garantia de oferta de un numero
determinado de turnos o jornadas de trabajo suficiente
para alcanzar al menos un Ingreso Minimo legal en el
trimestre para cada uno de l1os trabajadores que forme
parte del convenio, pagado del modo que las partes

convengan,

b) E1 convenio podra celebrarse entre uno o mas
empleadores con uno o mas sindicatos de trabajadores
eventuales o transitorios o con uno o mas trabajadores
portuarios. Cuando se trate de varios empleadores,
todos aquellos que 1o suscriban seran solidariamente

responsabies de su cumpiimiento.

c) Un empleador, un trabajador o un sindicato podran

suscribir los convenios de provisidn de puestos de

trabajo que estimen conveniente.




d)

e)

f)

Las partes, durante 1a vigencia del convenio, podran
cohventr la 1incorporacidn de nuevos empleadores para
los efectos del cumplimiento del numero de turnos u

ofertas garantidos por el mismo.

Los convenios seran suscritos por todas las partes que

thtervengan. S1 los trabajadores pertenecieran a

sindicatos de trabajadores eventuales o transitorios

podran ser suscritos por los directorios respectivos.

Los cohvenios deberan contener, al menos, las

siguientes estipulaciones:

1. - 1a individualizacién precisa del o 1os empleadores
y del o los trabajadores que formen parte de é1;

2. - las remuneraciones por turno o Jjornada que se
convengan y ta periodicidad de su pago;

3. - las modalidades que las partes acuerden relativas
al acceso al trabajo Yy un sistema de aviso que
permita a 1los trabajadores tener cohocimiento
anticipado de la oferta de acceso al puesto de
trabajo;

4, - el modo como se efectuara la liquidacidon y pago
de la diferencia entre las ofertas de acceso al
pPuesto de trabajo garantidas por el convenio y las

efectivamente formuladas durante el respectivo

periodo.

Los convenios tendrdan una duracidn de tres meses, la
que podra prorrogarse por periodos similares. Podran
también suscribirse convenios de duracidén indefinida,
los que en todo caso, deberan contempiar el sistema de
término anticipado (ue las partes convengan, el que
debera consultar stempre ta terminacidn del respectivo

periodo trimestral que se encuentre en curso.




II.

g) El o los empleadores deberan remitir una copia de los
convenios (que suscriban y de sus anexos si los hubiere,
con indicacidén de las partes que 1o hayan suscrito, a
1a Inspecq1én del Trabajo correspondiente, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a su celebracidn.
Estos documentos podran ser consultados por 1los

empresarios y/o trabajadores del sector.

h) Se establecerd una norma transitoria en el sentido de
gue la garantia a que se refiere la letra a) regira
respecto de los convenios que se suscriban a partir del

12 de enero de 1992.

Se eximirad del requisito de celebrar el contrato de trabajo
por escrito con 8 a 12 horas de anticipacidn del turno segun
el articulo 1332 del Cédigo del Trabajo, sdlo a 1los
contratos celebrados en cumplimiento de CPPT sehalados en

el punto anterior.

Se modificara el DFL N91 del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social de Mayo de 1989 para gque los trabajadores
portuarios eventuales adscritos a un CPPT descrito en el
punto N21, puedan acceder a capacitacidén laboral y 1las

empresas que lo concedanh, al descuento del 1%.

MEDIDAS _ADMINISTRATIVAS Y DE FISCALIZACION

Se acentuara la fiscalizacidn de las siguientes materias:

a) la anticipacidén minima de 8 horas requerida para el
pacto por escrito del contrato de trabajadores

eventuales no afectos a CPPT (art. 1332 del Cédigo del

Trabajo).




L) lo referido a la jornhada maxima de trabajo, evitando

los turnos seguidos para un mismo trabajador;

c) el pago oportuno de las remuneraciones pactadas.

d) la disponibilidad y uso de elementos de proteccidn en
el trabajo, incluyendo l1os necesarios para operaciones
especiales (por ejemplo, el trabajo en bhodegas

refrigeradas).

e) el conocimiento y practica de las normas minimas de

seguridad industrial en los puertos.

) el cumplimiento de la ley 16.744, especialmente en 1o
referido a la exigencia de informacidén al trabajador

de los riesgos de la faena.

g) el cumplimiento de los requisitos que la ley exige a
las empresas de estiba y desestiba, en particular en
lo referido a 1a mantencidn de un capital propio igual
al cuadruplo de tlas remuneraciones e imposiciones
previsionales, o a la garantia que se debe depositar

en la Inspeccidn del Trabajo.

Para 1o anterior, la Direccidn del Trabajo crearda en un
principio, tres unidades de fiscalizacidn del trabajo
portuario, una en Valparaiso-San Antonio, y las otras dos
para las zonas norte y sur del pais. Estas unidades se

coordinaran para esta labor con las autoridades pertinentes.
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ROBERTO ARREDONDO PRESIDENTE CONSEJO

JOSE LILLO

CARLOS FIGUEROA

LUIS DIAZ

ALVARO MORAGA

JOSE PINILLA

RENE MALDONADO

EDUARDO ARAVENA

JUAN CORTES

JOSE AEDO RUIZ

HECTOR ROBLES

GERMAN LOPEZ

ZONAL MARTIMO PORTUARIO (

IV ZONA

PRESIDENTE SINDICATO
EMPLEADOS DE BAHIA .
TALCAHUANO

PRESIDENTE SINDICATO
MARINEROS AUXILIARES
DE BAHIA TALCAHUANO Y
PRESIDENTE CONGEMAR
ZONAL SUR

PRESIDENTE SINDICATO
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PRESIDENTE SINDICATO DE
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PRESIDENTE SINDICATO DE
EMBALADORES DE TALCAHUANO Y
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CONSEJO DE IV ZONA DE COMACH
PRESIDENTE SINDICATO DE A/
EMPLEADOS DE BAHIA DE .

SAN VICENTE // //

PRESIDENTE SINDICATO
EX-EMPORCHI

PRESIDENTE SINDICATO ' i

MOVILIZADORES N21 T
PENCO-LIRQUEN
DIRECTOR NACIONAL DE COMACH

PRESIDENTE SINDICATO DE
MOVILIZADORES N22 DE
PENCO-LIRQUEN

DIRECTOR IV ZONA COMACH

TESORERO SINDICATO
SUPERVISORES Y CONTROL DE
PATIOS PUERTO DE LIRQUEN

PRESIDENTE SINDICATO ( ,
MOVILIZADORES N23 Sy
PUERTO LIRQUEN ~

~)
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LUIS MORA PRESIDENTE SINDICATO ~—
MOVILIZADORES N2 4 LIRQUEN /s

r
RICARDO ORTIZ SECRETARIO SINDICATO 4
MOVILIZADORES N2 4 LIRQUEN k: ’

JOSE NOVA PINTO PRESIDENTE SINDICATO L“‘,;U“
OPERADORES DE GRUA LIRQUEN o
RICARDO INZUNZA PRESIDENTE SINDICATO
ESTIBADORES DE SAN VICENTE

DIRECTOR DE LA FEDERACION DE P
ESTIBADORES DE CHILE
SAN ANTONIO




EMPRESARIOS

NOMBRE

Ralph Delaval

Rubén Luzzi

Mario Mercier

Luis Mancilla

Eleonhora Araneda

James Welils

Camilo Hurtado

Julio Hernandez

guel Marin

PORTUARIOS ASQOCIADOS A CAMARA MARITIMA DE CHILE
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SOMARCO

IAN TAYLOR




EMPRESARIOS PORTUARIOS NO ASOCIADOS A CAMARA MARITIMA DE CHILE

NOMBRE EMPRESA
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USUARIOS: EXPORTADORES E IMPORTADORES

NOMBRE

RONALD BOWN CORPORACION NACIONAL
DE EXPORTADORES




%G\*OZC'

RENE CORTAZAR

MINISTRO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

SUBS CRETARIO DEL TRABAJO

SANTIAGO, FEBRERO DE 1991
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