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MATRIZ DE OBJETIVOS,

POLITICAS Y AREAS DE

CAPACITACIOM

PARA FEL

MINISTERIQ DE OBRAS PUBLICAS DURANTE EL PERIODO

1991

- 1993

PROPUESTO PARA FINANCIAMIENTO A TRAVES "DE PRESTAM(0S DEL BANCO MUNDIAL

OBJETIVOS GLOBALES DEL M.0.P.

POLITICAS DE CAPACITACION

PROBABLES AREAS ESPECIFICAS DE CAPACITACIO

Modernizar la Gestidn Institucional
del HMinisterio de Obras Publicas.

UNIVERSO APROXIMADO ( 200 )

Directores de Servicios
Secretarios Reg. Ministeriales
~-Jefes Departamentos Nacionales
-Directores Regionales

Formacion de las Jefaturas Superio
Ministerio de Obras Publi

res del
Modernas de Admi

cas en Técnicas

nistracion.

Desarrollar Técnicas de trabajo en
. equipo para Directivos,

Planificacion y Evaluacidn de Proyectos P

-Desarrollo Organizacional.
~-Gestién de Recursos Humanos.
—-Toma de Decisiones.
Informiatica para Ejecutivos.
~-Gestidn Directiva.
Etc.

Incrementar la Productividad Mediag

Directi

~Poner al dia los cuadros
Avance

vos y Técnicos frente al
Tecnoldgzico v de Gestion Publica.

-Computacidn e Informatica.
Uso vy Aplicacidn de Nuevas Tecnologias.
-Técnicas Modernas de Administracidn.

~-Etc.

te la Aplicacidén de Técnicas Moder
nas de Trabajo.
UNIVERSO APROXIMADO ( 1.000 )
~-Jefaturas Altas Medianas y
Profesionales

la Res

Incrementar la Motivacidn y
ponsabilidad Frente al Trabajo.

UNIVERSO APROXIMADO ( R.000 )

Todos los Funcionarios

Desarrollar el espiritu de trabajo
y la ética profesional.
-Incrementar el conocimiento del M.
O.P. ¥y planes de desarrollon

futurao,

Sus

Incrementar el ambito de las becas
y pasantias en el pais y el extran

jero.

-Técnicas de Administracion de Recursos Hu

nos.

-Relaciones Humanas.

~-Cursos de Induccion v

zacional.

Etc. o
0
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RESUMEN  GENFRAL

TOTALES
N® PARTIC. | N® PARTIC.| N® PARTIC. [N° PARTIC

cosTo (Mp) [costo (Mb) | costo (Mb) |cosTo (M$

1991 1992 1993
150 240 285 675
NIVEL EJECUTIVOS

5.200 8.800 12.000 26.000

480 645 765 1.890
NIVEL JEFATURAS Y PROFESTONALES

17.400 23.700 27.900 69.000
NIVEL GENERAL 1.110 1.455 1.455 4.020

16.200 | 17.400 | 17.400 49.800

1.740 2.340 2.505 6.585
T 0 T A L E S

38.800 49.900 57.300 146.000




REPUBLICA DE CHILF
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

I. CURSOS PARA EJECUTIVOS M.O.P.
UNIVERSO CONSIDERADO : 200 FUNCIONARIOS
( Incluye posible rotacién )

N° DE PARTICIPANTES AL ARO

K° DE N° DE
ORD. NOMBRE DEL CURSO HORAS 1991 1992 1993 TOTAL
1.- INFORMATICA PARA
EJECUTIVOS 36 30 60 60 150
2.- ACTUALIZACION EN
INFORMATICA 20 . - = 15 1§
3.- TALLER I : DESARROLLO
DE EJECUTIVOS 18 60 75 60 19§
(de interés ministerial)
4. TALLER I1 : GESTION
UBLICA 18
gge interés ministerial) 45 75 75 195
g.- LEGISLACION LABORAL
PARA EJECUTIVOS 25 - 15§ 45 60
6. - SEMINARIOS DE INTERES 20 1§ 15 30 60

T 0 T A L -. 150 240 285 675




11. CURSOS PARA JEFATURAS Y PROFESITIONALES

UNIJVERSO CONSIDERADO

1.000 FUNCIONARIOS

(Incluye posible rotacién)

A.- AREA COMPUTACION
N° DE PARTICIPANTES AL ANO
N° DE N° DE
ORD. NOMBRE DEL CURSO HORAS TOTAL
1991 1992 1993

1.- INTRODUCCION A LA

COMPUTACION 36 30 45 45 120
2.- INTRODUCCION AL ANALISIS

DE SISTEMAS 30 30 30 30 90
3.- LOTUS 1 2 -3 36 60 90 150 300
4.- DBASE 36 60 90 150 300
5.- PROCESADOR DE TEXTOS 36 15 15 15 45
6.- AUTOCAD 0 DISERNO

ASISTIDO POR COMPUTADOR 36 15 15 15 45

(de interés ministerial)

SUB - TOTAL 210 285 405 900




B.

- AREA ADMINISTRACION

Y FINANZAS

N° DE PARTICIPANTES AL Afo

N° DE N° DE
ORD. NOMBRE DEL CURSO HORAS TOTAL
1991 1992 1963
1.~ LEGISLACION TRIBUTARIA 36 15 15 15 45
2.- TALLER DE DESARROLLO
DE JEFATURAS (1) 20 90 120 150 360
(de interés ministerial)
3.- REDACCION DE INFORMES
PROFESIONALES 30 60 120 120 300
4.- LEGISLACION LABORAL 36 30 30 30 90
5.~ FORMACION DE
INSTRUCTORES 36 30 30 ~— = 60
(de interés ministerial)
S UB T OTAL 225 315 315§ 855

(1) : Incluye Jefaturas intermedias de nivel relevante.




c._

AREA TECKNICA

N° DE PARTICIPANTES AL ANO

N° DE N° DE
ORD. NOMBRE DEL CURSO HORAS
1991 1992 1993 TOTAl
1.- EVALUACION DE
PROYECTOS 90 1§ 15 15 45
2.- SEMINARIOS DE
INTERES 36 30 30 30 90
SUB - TOTAL 45 45 45 135
T 0 T A L 480 645 765 1.890




A.

111. CURS0S

A NIVEL GENERAL

UNIVERSO CONSIDERADO : 8.000 FUNCIONARIOS

(Incluye posible rotacién)

AREA COMPUTACION

N° DE PARTICIPANTES AL ARoO

N° DE N° DE
TOT
ORD. NOMBRE DEL CURSO HORAS 1991 1992 1993 OTAL
1.- PROCESADOR DE TEXTOS 36 30 60 60 150
2.- INTRODUCCION A LA
COMPUTACION 36 30 30 30 90
3.- SOFTWARE A NIVEL
DE USUARIOS (1) 36 60 60 60 180
S UB - TOTAL 120 150 150 420
( 1) Incluye : LOTUS - DBASE, etc.




B.- AREA ADMINISTRACION Y FINANZAS

N° DE PARTICIPANTES AL Af0O
N° DE N° DE
ORD. NOMBRE DEL  CURSO HORAS TOTAL
1991 1992 1993
1.- MOTIVACION LABORAL
( 1 ) 20/25 405 405 405 1.215
(de interés ministerial)
2.~ TECNICAS ADMINISTRATIVAS
Y SECRETARIADO ( 2 ) 30 150 150 150 450
S UB TOTAL 555 555 555 1.665

( 1 ) No incluye Directivos.

( 2 ) Incluye Redaccidén y Ortografia, Archivo, Manejo del Estatuto
Administrativo y Cédigo del Trabajo, Administracidén de Bode
gas, etc.



C.- AREA TECNICA

° DE PARTICIPANTES AL Afi0
N° DE N° DE
ORD. NOMBRE DEL  CURSO HIORAS 1991 1992 1907 TOTAL
1.- INSTRUMENTACION MODERNA
EN TOPOGRAFIA 36 . 15 15 30
2.- MECAKRICA Y ELECTRICIDAD
AUTOMOTRIZ BASICA (1) 40 60 60 60 180
3.- MECANICA DIESEL
BASICA (1) 36 45 45 45 135
S——
4. MANTENCION DE )
EDIFICIOS ( 2 ) 36 17 15 15 45
SUB TOTAL 120 135 135 390

(1) Para Choféres y Operadores.

( 2 ) Incluye Gasfiteria, Electricidad, Carpinteria, Albafiileria,
etc.



1)

|
l

de edificios Comités Paritarios, etc.

D.-  AREA PREVENCION DE RIESGOS
° DE PA&TICIPANTES AL AflO
N° DE R® DE
ORD. NOMBRE DEL  CURSO HORAS e
1991 1992 1993 TOTAL
1.- SEMINARIOS DE
INTERES 18-30 15 15 15 45
i
2. PREVENCION DE RIESGOS
(A.CH.S. sin costo)
( 1 ) 20 300 600 600 1.500
—
s
i
&
SUB TOTAL 315 615 615 q 1,545
T 0 T A L 1.110  |1.455 1.455 £.020

Incluye Primeros Auxilios, Prevencidn de Riesgos, Evacuacid
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