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ARTICULO 879.— Las normas sobre limitacién de la jor-
nada de trabajo que se establecen en otras disposiciones de este
Cédigo, se aplicardn a los trabajadores agricolas a que se refiere
este capitulo, con las modalidades que sefiale el reglamento, de
acuerdo a las caracteristicas de la zona o regién, condiciones cli-
maticas y demas circunstancias propias de la agricultura.

El regiamento debera considerar las modalidades que, dentro
de un promedio anual que no exceda de ocho horas diarias, per-
mitan la variacion diaria o semanal, segun alguna de las causas a
gue se hace referencia en el inciso precedente. Asimismo, sefia-
jara la forma y procedencia del pago de las horas extraordinarias
con el respectivo recargo legal.

ARTICULQO 880.— Los trabajadores agricolas que por las
condicianes climaticas no pudieren realizar su labor, tendran de-
recho al total de la remuneracidon en dinero y en regalias, siem-
pre que no hayan faltado injustificadamente al trabajo el dia an-
terior.

En el caso previsto en el inciso anterior, los trabajadores de-
beran efectuar las labores agricolas compatibles con las condi-
ciones climaticas que les encomiende el empleador, aun cuando
no sean las determinadas en los respectivos contratos de trabajo.

El regiamento determinara la aplicacién y modalidades del
presente articulo.

ARTICULO 890.- Las labores agricolas de riego y aquellas
que se reaiizan en €pocas de siembra o cosecha, se entenderan
incluidas dentro del nimero 2 del articulo 37.

ARTICULO 90°.— La remuneracién de los trabajadores
agricolas podra estipularse en dinero vy en regalias.

En ningun caso podra pactarse que el valor de las regalias ex-
ceda dei cincuenta por ciento de la remuneracion.

Si la remuneracién se pagare parte en dinero y parte en rega-
jfas, las variaciones gue sufriere por reajustes legales o conven-
cionales o por diferentes evaluaciones de las regalias, se apliica-
ran separadamente al dinero y alas especies, sin que la variacion
de alguno de estos factores determine la alteracidn del otro, aun-
que de elio se derive la modificacion del porcentaje indicado en
el inciso anterior.

Para los efectos de este articulo, se entenderan por regalias el
cerco, la racion de tierra, l0s talajes, la casa habitacién higiénica
y adecuada y otras retribuciones en especies a que el empieador
se obligue para con el trabajador.

Por resoiucion del Ministerio del Trabajo vy Previsién Social,
se fijara el valor de las regalias agricolas o las normas para su de-
terminacion, de acuerdo con las caracteristicas de las respectivas
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zonas del pais, la que sera de aplicacion obligatoria. Sin embar-
go, si el valor asi asignado no se ajustare a la realidad, cualquiera
de las partes podra acudir al Juzgado de Letras del Trabajo para
que haga su determinacion, previo informe de dos peritos desig-
nados por el juez respectivo.

ARTICULO 910.— En el contrato de los trabajadores per-
manentes, se entendera siempre incluida la obligacion del emplea-
dor de proporcionar al trabajador v su familia habitacion higié-
nica y adecuada, salvo que éste ocupe o pueda ocupar una casa
habitacion en un lugar que, atendida la distancia y medios de co-
municacion, le permita desempenar sus labores.

CAPITULO 1l

DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES
EMBARCADOS O GENTE DE MAR Y DE LOS
TRABAJADORES PORTUARIOS EVENTUALES

Parrafo 10
Normas Generales

ARTICULO 920.— Se entiende por personal embarcado o
gente de mar el que, mediando contrato de embarco, ejerce pro-

fesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos na-
vales.

Se entiende por trabajador portuario, todo aquel que realiza
funciones de carga y descarga de mercancias y demas faenas pro-
pias de la actividad portuaria, tanto a bordo de naves y artefac-
tos navales que se encuentren en los puertos de la Republica,
como en los recintos portuarios.

ARTICULO 939.-- La gente de mar, para desempeiarse a
bordo, debera estar en posesion de un titulo y una licencia o
una matricula, segun corresponda, documentos todos de vigen-
cta nacional, otorgados por la Direccion General del Territorio
Maritimo y de Marina Mercante, de acuerdo a normas regla-
mentarias que permitan calificar los conocimientos e idoneidad
profesional del interesado. l.os documentos mencionados en es-
te inciso se otorgaran a toda persona que los solicite y que redna
los requisitos reglamentarios.

El ingreso a las naves y a los recintos portuarios y su perma-
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nencia en ellos sera controlado por la autoridad maritima, la

cual por razones de orden y seguridad podra impedir el acceso de
cualquier persona.

Parrafo 2°
Del contrato de embarco de los oficiales y tripulantes
de las naves de la Marina Mercante Nacional

ARTICULQ 940.— El contrato de embarco es el que cele-
bran los hombres de mar con el naviero, sea que éste obre perso-
naimente o representado por el capitan, en virtud del cual aque-
lios convienen en prestar a bordo de una o varias naves del navie-
ro, servicios propios de la navegacion maritima, y éste a recibir-
los en la nave, alimentarios y pagarles el sueldo o remuneracion
que se hubiere convenido.

Dicho contrato debe ser autorizado en la Capitania de Puerto
en el litoral v en los consulados de Chile cuando se ceiebre en e|
extranjero. Las partes se regiran, ademas, por las disposiciones
especiales que establezcan las leyes sobre navegacion.

Las clausulas del contrato d2 embarco se entenderan incorpo-
radas al respectivo contrato de trabajo, aun cuando éste no cons-
te por escrito.

ARTICULQ 95%.— Los hombres de mar contratados para el
servicio de una nave constituyen su dotacién.

ARTICULO 969.— Las disposiciones de este parrafo com-
prenden a los tripuiantes de sexo femenino que, con sujecion a
los reglamentos maritimos, se desempeiian a bordo.

ARTICULO 979.— La dotacion de la nave se compone dej
capitan, oficiales y tripuiantes.

Los oficiales, atendiendo su especialidad, se clasifican en per-
sonal de cubierta, personal de maguina y servicio general, y los
tripulantes en personal de cubierta y personal de maqguina.

Los oficiales y tripulantes desempefardan a bordo de las naves
las funciones que les sean senaladas por ei capitan, en conformi-
dad a lo convenido por las partes.

ARTICULQO 989.— En caso de fuerza mayor, que solo el ca-
pitan podra apreciar, la dotacion estara obligada a efectuar otras
labores, aparte de las indicadas en el articulo 97, sin sujecién a
las condiciones establecidas en el articulo 12.

ARTICULO 990.—
36

Es empleador, para los efectos de este
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parrafo, todo duefio o armador u operador a cualquier titulo de
un buque mercante nacional.

ARTICULO 1009.— E! contrato de embarco, ademds de lo
expresado en el articulo 10, debera indicar:

a) nombre y matricula de la nave 0 naves;

b) asignaciones y viaticos que se pactaren, y

c) puerto donde el contratado debe ser restituido.

ARTICULO 1010.— El capitan solo tomara oficiales o tripu-
jantes gue en sus libretas tengan anotado el desembarco de la na-
ve en gue hubieren servido anteriormente. Esta anotacidn debe-
ra llevar la firma de |a autoridad maristima, o del consul respecti-
vo si el desembarco hubiere acaecido en el extranjero.

ARTICULO 102°.-- Si por motivos extraordinarios la nave se
hiciere a la mar con algun oficial o tripulante que no hubiere fir-
mado su contrato de embarco, el capitan debera subsanar esta
omisidon en el primer puerto en que recaiare, con la intervencion
de la autoridad maritima de éste, pero, en todo caso, el indivi-
duo embarcado deberd haber sido registrado en el rol de ia nave.

Si por falta de convenio provisional escrito entre el hombre
de mar embarcado en estas condiciones y el capitan, no hubiere
acuerdo entre las partes al legalizar el contrato, la autoridad ma-
ritima investigara el caso para autorizar el desembarco y restitu-
cion del individuo al puerto de su procedencia, si éste asi lo so-
licitare. De todos modos, el hombre de mar tendra derecho a
que se le pague el tiempo servido, en las condiciones del contra-
to de los gue desempenen una plaza igual o analoga; en defecto
de éstas, se estard a las condiciones en que hubiere servido su an-
tecesor y si no lo hubiere habido, a las que sean de costumbre

estipular en €l puerto de embarco para el desempefio de analogo
cargo.

ARTICULO 1039.-- La jornada semanal de la gente de mar
sera de cincuenta v seis horas distribuidas en ocho horas diarias.

Las partes podran pactar horas extraordinarias sin sujecion al
maximo establecido en el articulo 30.

ARTICULOQO 1049 — El armador, directamente o por interme-

dio del capitan, hard la distribucion de las jornadas de que trata
el articulo anterior.

ARTICULO 1059.— La disposicion del articulo 103 no es
aplicable al capitdn, o a quien lo reemplazare, debiendo conside-

rarse sus funciones como de labor continua y sostenida mientras
permanezca a bordo.
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Tampoco se aplicara dicha disposicién al ingeniero jefe, al
comisario, al médico, al telegrafista a cargo de la estacién de ra-
dio v a cualquier otro oficial que, de acuerdo con el reglamento
de trabajo a bordo, se desempefie como jefe de un departamento
o servicio de {a nave y que, en tal caracter, deba fiscalizar los tra-
bajos ordinarios y extraordinarios de sus subordinados.

ARTICULO 1069.— No serd obligatorio ei trabajo en dias
domingo o festivos cuando la nave se encuentre fondeada en
puerto. La duracidn del trabajo en la semana correspondiente
no podra en este caso exceder de cuarenta y ocho horas.

ARTICULOQO 1070.— En los dias domingo o festivos no se exi-
giran a la dotacion otros trabajos que aguellos que no puedan
postergarse Y que sean indispensables para el servicio, sequridad,
higiene vy limpieza de la nave,

ARTICULQO 1080.— Ei descanso dominical que se establece
por el articulo anterior, no tendrd efecto en los dias domingo o
festivos en que la nave entre a puerto o saiga de @i, en los casos
de fuerza mayor ni respecto del personal encargado de la aten-
cion de los pasajeros o de los trabajadores que permanezcan a
bordo de la nave.

El reglamento del trabajo a bordo establecera Ios descansos y
permisos compensadores a que, sin perjuicio del servicio urgente
de la nave, tendra derecho el personal que en |a mar o en puerto
no hubiere disfrutado del descanso semanal prescrito.

ARTICULQ 1090.— Para la distribucidn de la jornada de tra-
bajo vy los turnos, asi como para determinar especificamente en
el regiamento de trabajo a bordo, las labores que deben pagarse
como sobretiempo, el servicio a bordo se dividira en servicio de
mar vy servicio de puerto.

Las reglas del servicio de mar podran aplicarse no solamente
cuando la nave se encuentra en el mar o en rada abierta, sino
también todas las veces que la nave permanezca menos de veinti-
cuatro horas en rada abrigada o puerto de escala.

A la inversa, las reglas del servicio de puerto podran ser apli-
cabies cada vez que ia nave permanezca mas de veinticuatro ho-
ras en rada abrigada o puerto de escala, o en los casos en que Ia
nave pase la noche o parte de la noche en el puerto de matricula
o en el puerto de término de linea o de retorno habituai del
viaje.

Sin embargo, el servicio de mar, en todo o parte, se conserva-
ra durante la salida y entrada a puerto y en los pasos peligrosos,
durante el tiempo necesario para la ejecucion de los trabajos de
sequridad (fondear, levar, amarrar, encender los fuegos, etc.), v
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atencidn del movimiento de los pasajeros en los dias de llegada y
salida.

ARTICULQO 110°.— Para el servicio de mar el personal de
oficiales de cubierta y de maquina se distribuird en turnos, y en
equipos el personal de oficiales de servicio general. Asimismo,
los tripulantes deberan trabajar en turnos o equipos segun lo de-
termine el capitan.

La distribucion del trabajo en la mar puede comprender igual-
mente las atenciones y labores de dia y de noche, colectivas y
discontinuas, que tengan por objeto asegurar la higiene y limpie-
za de la nave, el buen estado de funcionamiento de las maqui-
nas, del aparejo, del material en general y de ciertos servicios es-
peciales que el reglamento especificara.

ARTICULQO 1110.— Para el servicio de puerto, toda la dota-
cidn se agrupara por categorias para realizar la jornada de traba-
jo, exceptuado el personal de vigilancia nocturna y el gue tenga
a su cargo los servicios que exijan un funcionamiento permanen-
te (calderas, frigorificos, dinamos, servicios de pasajeros, etc.),
que se desempefiara distribuido en turnos o equipos, de dia y de
noche, sin interrupcion.

Los trabajadores gue se encuentren cumpliendo turnos de
guardia de puerto estaran a disposicion del empleador durante

veinticuatro horas, debiendo, en consecuencia, permanecer a
bordo.

ARTICULO 1129.— El cuadro regulador de trabajo, tanto en
la mar como en puerto, dentro de los |imites de Ia jornada legal
y de acuerdo con las modalidades del presente articulo, sera pre-
parado y firmado por ei capitdn, visado por la autoridad mariti-
ma para establecer su concordancia con el reglamento del traba-
jo abordo, v fijado en un lugar de lanave, de libre y facil acceso.

Las modificaciones a este cuadro, que fuere indispensable in-
troducir durante el viaje, seran anotados en el diario de la nave y
comunicadas a la autoridad maritima para su aprobacién o san-
cion de las alteraciones injustificadas que se hubieren hecho.

ARTICULO 1139 — El descanso minimo de los trabajadores
a que se refiere este parrafo sera de ocho horas continuas dentro
de cada dia calendario.

ARTICULQO 1140 — No dan derecho a remuneracidn por so-
bretiempo las horas de trabajo extraordinario que ordene el ca-
pitdn en las siguientes circunstancias:

a) cuando la sequridad de la nave, de las personas embarcadas
o del cargamento, esté en peiigro, sea por neblina, mal tiempo,
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naufragio o incendio, o por otras causas consideradas como fuer-
za mavyor;

b) cuando sea necesario salvar otra nave o embarcacién cual-
quiera, para evitar la pérdida de vidas humanas; saivo que por el
servicio prestado se obtenga la correlativa indemnizacion, y

c) cuando sea necesario instruir al personal en zafarranchos

de incendio, botes salvavidas y otras maniobras vy ejercicios de
salvamento.

ARTICULOQ 1159.. - El trabajo extraordinario que sea necesa-
rio ejecutar fuera de turno para seguridad de la nave o cumpli-
miento de! itinerario del viaje, no dara derecho a sobretiempo at
oficial responsable, cuando tenga por causa errores nauticos o
profesionales o negligencia de su parte, sea en la conduccién o
mantgnimiento de la nave en la mar, o en la estiba, entrega o re-
cepcion de la carga; sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
que los reglamentos mar(timos autoricen,

Tampoco tendran derecho a sobretiempo por trabajos fuera
de turnos, los oficiales de madqguinas, cuando por circunstancias
similares sean responsables de desperfectos o errores ocurridos
durante su respectivo turno.

ARTICULQO 1169.— Las horas de comida no seran considera-
das para los efectos de la jormada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 1170 Ninguna persona de la dotacidén de una
nave podra dejar su empleo sin la intervencion de la autoridad
maritima o consular del puerto en que se encuentre la nave.

ARTICULO 1189.— Si la nave emprendiere un viaje cuya du-
racion hubiere de exceder en un mes o mds al término del con-
trato, el contratado podra desanuciarlo con cuatro dias de anti-
cipacion, por lo menos, a lasalida de la nave, al cabo de los cua-
ies quedara resuelto el contrato.

Cuando la expiracidn del contrato ocurra en alta mar, se en-
tendera prorrogado hasta la llegada de la nave al puerto de su
matricula o aquel en que deba ser restituido el contratado. Pero,
si antes de esto tocare la nave en algln puerto nacional y hubie-
re de tardar mas de quince dias en llegar al de restitucion o de
matricula de la nave, cualquiera de las partes podra dar por ter-

minado el contrato, siendo restituido el contratado por cuenta
del armador.

ARTICULQ 1199.— Cuando algun individuo de !a dotacion
sea llamado al servicio militar, quedara terminado el contrato y
el armador o el capitan, en su representacion, estara obligado a
costear el pasaje hasta el puerto de conscripcion.
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ARTICULQO 1200.— Si una nave se perdiere por naufragio,
incendio u otros siniestros semejantes, el empleador debera pa-
gar a la gente de mar una indemnizacion equivalente a dos meses
de remuneracion. Esta indemnizacibn se imputara a cualquier
otra de naturaleza semejante que pudiera estar estipulada en los
contratos de trabajo.

Ademas, el hombre de mar tendra derecho a que se le indem-
nice la pérdida de sus efectos personales.

ARTICULQO 12190.— En los casos en que la nave perdida por
naufragio u otra causa esté asegurada, se pagaran con el seguro,
de preferencia a toda otra deuda, las sumas que se deban a la tri-
pulacion por remuneraciones, desahucios e indemnizaciones.

En el caso de desahucio e indemnizaciones, la preferencia se
limitara al monto establecido en el inciso cuarto del articulo 60.

ARTICULO 1220 — A los tripuiantes que después del naufra-
gio hubieren trabajado para recoger los restos de la nave o lo po-
sible de la carga, se les pagara, ademas, una gratificacién propor-
cionada a los esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados para
conseguir el salvamento.

ARTICULO 1239.— En los casos de enfermedad, todo el per-
sonal de dotacion sera asistido por cuenta del armador durante
su permanencia a bordo.

Cuando la enfermedad no se halle comprendida entre los ac-
cidentes del trabajo, se regird por las siguientes normas:

1.-el enfermo sera desembarcado al llegar a puerto, si el capi-
tan, previo informe meédico, lo juzga necesario y serdn de cuenta
del armador los gastos de enfermedad en tierra, a menos que el
desembarco se realice en puerto chileno en que existan servicios
de atencion meédica sostenidos por las cajas o sistemas de previ-
sion a que el enfermo se encuentre afecto.

Los gastos de pasaje al puerto de restitucion seran de cuenta
del armador y una vez retornado el enfermo al puerto de origen,
caducara de hecho el contrato, sin derecho a indemnizacion, v

2.-cuando la enfermedad sea perjudicial para la saiud de los
que van a bordo, el enfermo serd desembarcado en el primer
puerto en que toque la nave, si No se negare a recibirlo, y tendra
los mismos derechos establecidos en el niUmero anterior.

En caso de fallecimiento de aigun miembro de la dotacidn,
los gastos de traslado de los restos hasta el punto de origen seran
de cuenta del armador.

ARTICULQO 1240 — No perderan la continuidad de sus servi-
cios aquellos oficiales o tripulantes que hubieren servido al due-
fio de la nave y que, por arrendamiento de €sta, pasaren a pres-
tar servicios al arrendatario o armador.
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ARTICULO 1250.— Los sueldos de los oficiales vy tripulantes
seran pagados en moneda nacional o en su equivaiente en mone-
da extranjera.

Los pagos se efectuaran por mensualidades vencidas, si se tra-
tare de oficiales y si el contrato se hubiere pactado por tiempo
determinado; en el caso de tripulantes, se estard a fo que se hu-
biere estipulado.

En los contratos firmados por viaje redondo, los sueldos se
pagaran a su terminacion. No obstante, los oficiales y tripulan-
tes tendran derecho a solicitar anticipos hasta de un cincuenta
por ciento de sueldos devengados.

ARTICULQ 1269.— Cuando por cualquier circunstancia, es-
tando la nave en puerto, el empleador no pueda proporcionar
alojamiento, alimentacion o movilizacidn a la gente de mar, en
el pais o en el extranjero, deberd pagaries un vidtico para cubrir
todos o algunos de estos gastos segun ei caso.

ARTICULO 1279.— Las disposiciones de los parrafos 10 y
20 de este capitulo vy las demads propias de |a operacion de la na-
ve se aplicaran también a los oficiales y tripuiantes nacionales
embarcados a bordo de naves extranjeras, mientras €stas sean
arrendadas o fletadas con compromisos de compra por navieros
chilenos, o embarcados en naves chiienas arrendadas o fletadas
por navieros extranjeros.

ARTICULO 1280.— No se aplicardn las disposiciones de los
parrafos 10 y 20 de este capitulo a los trabajadores embarcados
en naves menores, salvo acuerdo de las partes.

ARTICULO 1290 — E| Presidente de la Repubiica fijara en el
reglamento, los requisitos minimos necesarios de orden vy disci-
plina, para la sequridad de las personas y de la nave. En lo to-
cante al régimen de trabajo en la nave, correspondera al emplea-
dor dictar el respectivo regiamento interno, en conformidad a
los articulos 149 vy siguientes de este Codigo, cuaiquiera que sea
el nimero de componentes de la dotacion de Ia nave,

Parrafo 30
Del contrato de los trabajadores portuarios eventuales.

ARTICULQ 1300.— Ei contrato de los trabajadores portua-
rios eventuales es el que celebra el trabajador portuario con un
empleador, en virtud del cual aquél conviene en ejecutar una o
mas labores especificas y transitorias de carga y descarga de mer-
canclas y demas faenas propias de la actividad portuaria, a bor-
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do de las naves, artefactos navales y r

tos portuarios y cuya
duracidn no es superior a veinte dias.

ARTICULQ 1310.— Para los efectos de este contrato, serd
aplicable la presuncion de derecho que establece ei articulo 40,
respecto de la persona que haya concurrido a su celebracidon o
ejecucion, por mandato del empleador, aun cuando no retna el
requisito de habitualidad exigido por dicho precepto.

ARTICULQ 1320.— El empleador que contrate a uno o mas
trabajadores portuarios eventuales deberd tener oficina estable-
cida en cada lugar donde desarrolle sus actividades, cumplir con
las condiciones y mantener e capital propio o las garantfas que
sefiale el reglamento, el que serd expedido a traves del Ministerio
dei Trabajo y Prevision Social v Ilevara, ademas, la firma del Mi-
nistro de Defensa Nacional.

Para los efectos de este articulo, el empleador, sus represen-
tantes o apoderados deberdn ser chilenos. Si el empieador fuere
una sociedad o una comunidad, se considerara chilena siempre
que tenga en Chile su domicilio principal vy su sede real y efecti-
va; que sus administradores, presidente, gerente o directores, se-
gun el caso, sean chilenos; y que mas del cincuenta por ciento del
capital social o del haber de la comunidad pertenezca a personas
naturales o juridicas chilenas.

ARTICULO 1339.— El contrato a que se refiere este pdrrafo
estara sujeto ademsds a |as siguientes reglas especiaies:

a) debera pactarse por escrito y con la anticipacion requerida
por la autoridad maritima, para los efectos de lo dispuesto en el
articulo 139. Esta anticipacién no podré ser inferior a ocho ho-
ras ni superior a doce, contadas desde el inicio del turno respec-
tivo. Sin embargo, ella no se exigira cuando el contrato fuere
ceiebrado en cumplimiento de un convenio sobre provisién de
puestos de trabajo suscrito entre un empleador y trabajadores
portuarios, o de un acuerdo sobre la misma materia convenido
entre aquél y uno o mas sindicatos de trabajadores transitorios,
en virtud de lo dispuesto en la letra d) del articulo 201.

En caso que los trabajadores afectos a un convenio o acuerdo
se negaren a celebrar el contrato de trabajo o a cumplir el turno
correspondiente en las condiciones establecidas en aguéilos, el
empleador podrd contratar a otros sin |a anticipacién requerida,
dando cuenta de este hecho a la autoridad maritima y a Iz Ins-
peccidn dei Trabajo correspondiente.

En el contrato deberd dejarse constancia de Ia hora de su ce-
lebracion;

b} la jornada ordinaria de trabajo se realizara por turno, ten-
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dréa la duracion que las partes convengan y no podra ser superior
a ocho ni inferior a cuatro horas diarias.

El empleador podrd extender la jornada ordinaria sobre lo
pactado siempre que deban terminarse las faenas de carga y des-
carga, sin qQue, en ningun caso, ésta pueda exceder de diez horas
diarias.

Las horas trabajadas en exceso sobre la jornada pactada se
consideraran extraordinarias, se pagaran con un recargo del cin-
cuenta por ciento de la remuneracion convenida y deberan liqui-
darse y pagarse conjuntamente con {a remuneracién ordinaria
del respectivo turno;

c) se entenderd que el contrato expira si se produjere caso
fortuito o fuerza mayor que impida al empleador proporcionar
el trabajo convenido, caso en que aquél deberd pagar al trabaja-
dor la remuneracion correspondiente a un medio turno, y

d) si una vez iniciado el turno hubiere precipitaciones, el em-
pleador decidira si prosigue o no su ejecucién. Si opta por la
primera alternativa, pagara al trabajador un recargo de un vein-
ticinco por ciento sobre la remuneracidén correspondiente a las
horas trabajadas durante las precipitaciones. Si decide la suspen-
sion de las faenas, pagard al trabajador ias remuneraciones co-
rrespondientes a las horas efectivamente servidas, las que no po-
dran ser inferiores a un medio turno.

ARTICULOQO 1340.— Si ei trabajo hubiere de efectuarse en na-
ves que se encuentran a la gira, seran de cargo del empieador los

gastos que demande el transporte entre el muelle y la nave res-
pectiva.

ARTICULO 1359.— El pago de las remuneraciones deberd
efectuarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al término
del turno o jornada respectivos, exceptudndose para el computo

de este plazo las horas correspondientes a dias domingo y fes-
tivos.

ARTICULO 1369.— Constituird incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato y habilitara en consecuen-
cia al empleador a ponerle término a éste, el atraso en que incu-
rra el trabajador en la presentacién a las faenas.

ARTICULQO 1379.— Si el empleador pusiere término al res-
pectivo contrato de trabajo en cualquier tiempo, y sin expresion
de causa, pagard al trabajador las remuneraciones que le hubie-
ren correspondido por el cumplimiento integro dej contrato.

ARTICULO 1389.— El acuerdo sobre provisién de puestos

de trabajo que celebre el empleador con un sindicato de trabaja-
a4
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dores transitorios en conformidad con la letra d) del articulo
201 deber3d ser suscrito por la directiva sindical y contemplar,
ademas de las remuneraciones que se convengan, un sistema de
aviso que permita al trabajador tener conocimiento anticipado
de su acceso al puesto de trabajo.

El empleador podrd celebrar directamente con un grupo de
trabajadores un convenio con los mismos objetos previstos en el
inciso anterior. En este caso, el convenio serd suscrito por todos
ellos.

ARTICULO 1390.- Para el solo efecto de fiscalizar los con-
tratos individuales a que dé origen, el empleador debera remitir
a la Inspeccién del Trabajo correspondiente una copia del conve-
nio o acuerdo y de sus anexos, si los hubiere, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a su celebracion.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 93, el empleador deberd remitir, dentro del plazo esta-
blecido en el inciso anterior, una copia de ese convenio o acuer-
do a la autoridad maritima. A falta de estos instrumentos, debe-
ra presentar a esa autoridad, con la anticipacién que elia sefiale,
una noémina que contenga el nombre de los trabajadores que
contrate para la ejecucion de un mismo turno.

En casos calificados la autoridad marrtima podra eximir al
empleador del envio anticipado de la ndmina a que se refiere el
inciso anterior.

ARTICULOQO 140°.- El empleador deberd mantener en su ofi-
cina o en otro lugar habilitado expresamente al efecto y ubicado
fuera del recinto portuario, 1a informacion de ios turnos y de los
trabajadores que los integren.

ARTICULO 1410 — La infraccidn alo dispuesto en el articulo
132 se sancionara con una muita a beneficio fiscal de cinco a

veinticinco unidades tributarias mensuales, que se duplicara en
caso de reincidencia.

CAPITULO 1V

DEL CONTRATO DE TRABAJADORES
DE CASA PARTICULAR

ARTICULOQO 1420.— Son trabajadores de casa particular las
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