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DE

N RES.— Ng 2 / 2 /

ANT.— Anteproyecto de nueva
planta de personal y sis—
tema de remuneraciones de
la Contraloria General de
la Republica.

MAT.— Planta vy remuneraciones
de la Contraloria General
de la Republica.

sanT1AGO, 1 3 ENE. 1992

MINISTRO DE HACIENDA

S.E. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Conforme a las instrucciones impartidas por Su Excelencia,
este Ministerio de Hacienda se encuentra estudiando un
anteproyecto de ley elaborado por la Contraloria General de
la Republica, que fija nueva planta de personal y sistema
de remuneraciones.

Previo a la entrega de las consideraciones generales,
producto del analisis efectuado por esta Sszcretaria de
Estado de la aludida proposicién legal, es menester
destacar, respecto de 1la Contraloria Gen=ral de la
Republica, los siguientes aspectos:

2.1. Durante su Gobierno han sido aprobados por el
Congreso Nacional tres iniciativas que han favorecido
al personal de la Contraloria General de la

Republica:

a)l la contenida en el articulo 12 de la Ley N8
19.041, gque otorgé, a contar de 1991, entre otros
funcionarios publicos, a los del organismo
contralor, uwna asignacién especial trimestral
sobre la mayor recaudacién tributaria, pagada en
cuatro cuotas, en los meses de Abril, Junio,




+ REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION DE PRESUPUESTOS

Septiembre y Diciembre de cada afio, 1la que no
podra ser superior al 18% de las remuneraciones,
excluidas la asignacién de zona, que correspondan
al primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
del afio calendario, respectivamente. Para el afio
1991, el porcentaje pertinente se fijé en un

11,57%;

b) la incluida en el articulo 5° de la Ley N©
19.056, que sustituyd, a contar del 192 de Enero
de 1991, los escal afones de Oficiales
Administrativos y de Auxiliares de 1la planta
fijada para la Contraloria General de la

Republica por el articulo 19 del DL. N2 35651, de
1981, lo que conllevé aumentos promedios de
remuneraciones de 8,93% Yy de 26,0%,
respectivamente, para los titulares de cargos de
dichos escalafones; y

c) la inserta en 1la partida correspondiente de 1la
Ley N2 19.103, de Presupuestos del Sector Publico
para el aflo 1992, que otorga los recursaos

necesarios al organismo contralor para que, a
contar del 19 de Enero de 1992, homologque el
monto de sus viAticos en el territorio nacional a
los establecidos para el Servicio de Impuestos
Internos en el numero 1B del articulo dnico del
DFL. N9 11, de 1991, del Ministerio de Hacienda.

Como resultado de estas modificaciones los gastos
en personal de 1la Contraloria General de 1la
Repuiblica se han incrementado en relacién al
presupuesto de 1290 en un 15% real, incluida en
asignacién del articulo 129 de la Ley 19041.

Si1 bien es cierto que el sistema de remuneraciones
aplicable al personal de la Contraloria General de la
Repdblica es comian a todas 1las instituciones
fiscalizadoras, comparativamente, laos estipendios
promedios pagados por el organismo de control a sus
trabajadores son superiores en promedio a los
percibidos por los regidaos por la Escala Unica de
Sueldos, excediendo incluso a los pagados por otras
instituciones fiscalizadoras, con la excepcion de 1la
Superintendencia de Bancos, Servicio de Impuestos
Internos y Servicio Nacional de Aduanas, en sus
plantas de Directivos y Profesionales.

El estudio inicial del anteproyecto de ley presentado por
la Contraloria General de 1la Repdblica, arroja un costo
anual de aproximadamente $ 2.421.312 miles en estipendios

f1 jos,

equivalente al 7B8% del nivel de gastos en personal

aprobado para ella en la partida correspondiente de la Ley
N2 19.103, para el afio 1992, de $ 3.137.532 miles, cantidad
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a la que habria que agregar 1los emolumentos asociados
(asignacién de zona, horas extraordinarias, viaticos,
etc.), que s6lo la propia Contraloria General podria
estimar en forma cierta, y $ 280.146 miles, por concepto de
la asignacién del articulo 12 de la Ley N2 19.041 (sobre
mayor recaudacidén tributaria) calculada en base al
porcentaje actual (11,57%). Las cifras anotadas no incluyen
el reajuste del 18% para los funcionarios del Estado,
otorgado por la Ley N2 19.104, a contar del 1° de Diciembre
de 19%91. El efecto continuado de las modificaciones de
planta y sistema de remuneraciones contenidas en el
proyecto en comento involucrarian los siguientes aumentos
de remuneraciones en relacién a la situacién vigente:

Planta Directiva 99%
Planta Profesional Fo%
Planta Técnica 29%
Planta Administrativa 10%
Planta Auxiliares 43%
Aumento Promedio General D4%
Como puede apreciarse, tales incrementos son
significativamente mayores a 1os otorgados reci=ntemente a
sectores fuertemente postergados de 1la Administracion

Fublica. Es asi que en el caso de los trabajadores de 1la
salud, tal incremento alcanzé a un 26%, en tanto que para
los funcionarios del Ministerio de Educacién se ha propuesto
un incremento del 12%.

Al respecto, me permito informar a Su Excelencia que el
nivel de gastos en personal aprobado a 1la Contraloria
General de la Republica para el afio 1992, sélo financia las

acciones normales inherentes a este subtitulo, por lo gque
cualquier modificacién, sea a 1la planta o al sistema de
remuneraciones aplicable al organismo contralor,

necesariamente requeriria de un mayor aporte fiscal, que no
se encuentra contemplado en la Ley de Fresupuestos .

Finalmente, conviene destacar que el criterio sustentado por
este Ministerio de Hacienda respecto de los pagos inherentes
al personal ptblico, es el de otorgar los mejoramientos
solicitados sélo a través de cambios en las estructuras
permanentes de personal, sin alterar 1los sistemas de
remuneraciones en que se encuentran insertos, a fin de
conservar la relativa homogeneidad actual al comparar sus
rentas promedios. Este no se seguiria manteniendo, si se
aceptara el planteamiento de la Contraloria Gereral de 1la
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Republica. En efecto, su proposicién, al establecer un
esquema especial de remuneraciones, sentaria un precedente
para que otras instituciones propusieran sistemas propios

especiales, alterdndose la semejanza hasta ahora existente.

For otra parte, podria ser conveniente que cualquier
modificacidn de la planta de personal, tuviera relacidén con
la nueva Ley Organica Constitucional de 1la Contraloria
General de la Republica, 1la gue, respondiendo a las nuevas
funciones que le fueran asignadas, considerara comao parte de
su articulado a la estructura permanente de personal gue se
estimase conveniente.

El documento presentado no establece si existe tal relacidén
con el proyecto gque se encuentra actualmente en discusidn.

Saluda atentamente a US.,

AL

) ALEJANDRO FOXLEY RIOSECO
Ministro de Hacienda
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Distr bucién :

- Presidencia de la Republica

- Ministerio de Hacienda

— Direccidén de Presupuestos

— Departamento Racionalizacién y Funcidn Publica

— Archivo
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