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ANT. : Oficios varios de Gabinete
Presidencial.

MAT. : informa lo que indica.
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DE : SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
A : SENOR JEFE DE GABINETE PRESIDENCIAL

De acuerdo a lo solicitado por
los Oficios Gab.Pres. (0O) N°s. 92/2769 de 26 de Mayo; 92/2694 de 1°
de Junio; 92/2812 de 04 de Junio; 92/2930 de 11 de Junio; y 92/3334
de 1° de Julio de 1992, todos referentes a situacidn de trabajado-
res portuarios, fueron contestados con esta fecha, a cada una de -
las organizaciones peticionarias, con oficio tipo, cuya fotocopia -
adjunto.

Saluda atentamente a Ud.,

'Vw\%ﬁ
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ANT. : Su carta de fecha

MAT. : Situacién de los traba
jadores portuarios.

Santiago,

DE : SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

A : SENORES

Se ha recibido en esta Secretaria de Estado, presentacidn dirigida por
vuestra organizacién al Presidente de la Repiblica de Chile, don Patri-
cio Aylwin Azécar, en la que se inquiere respecto de la situacién que
afecta a los trabajadores portuarios y solicita se adopten medidas con
el propésito de reafirmar el derecho a la contratacién democratica. Al
respecto, puedo informar a usted lo siguiente:

1. Desde que asumiera en funciones el actual Gobierno, adoptd el crite
rio fundamental de construir una institucionalidad laboral que ase-
gurara la equidad y la justicia en las relaciones laborales, esta--
bleciendo, al mismo tiempo, sbélidas bases sociales para un creci-
miento sostenido de la economia nacional.

2. EIl propdésito anterior se ha asumido teniendo en cuenta tanto las -
exigencias propias del proceso democratizador en que esta empefiado
el pais, como aquellas que derivan de la necesidad de responder a
los desafios de modernizacidén que exige la insercién de Chile en la
economia internacional.

3. EI Gobierno de Chile estd firmemente convencido que sdlo una insti-
tucionalidad laboral que se asiente en una real legitimidad social
y politica, y que responda de manera innovadora a los desafios del
mundo moderno, podrd satisfacer los requisitos anteriormente plan--
teados de equidad, desarrollo y democracia.

4. Estos criterios han orientado miltiples iniciativas de reforma de -
la legislacidén del trabajo sobre la base de reforzar el movimiento
sindical, ampliar la negociacidén colectiva mds alld del ambito de -
la empresa, equilibrando a la vez, la capacidad negociadora de los
trabajadores; e introducir mayor grado de estabilidad en el empleo
ofreciendo proteccién al trabajador en el evento de despidos arbi-
trarios
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5.En ese contexto, durante el afio 1990 se inicidé una ronda de conver-

saciones y negociaciones con las organizaciones méas representativas
de los trabajadores y empleadores del sector portuario, a raiz de -
la cual se suscribid un acuerdo marco en Febrero de 1991 en el que
se concordaba una serie de modificaciones legales y la adopcién de
medidas administrativas, de fiscalizacién y capacitacién ocupacio--
nal, como un modo de corregir el sistema de funcionamiento de la ac
tividad portuaria.

Dicho acuerdo se materializd, por una parte, en el envio para la
consideracidén del H. Congreso Nacional de un proyecto de ley que -
modifica tanto la definicién como la regulacién de los contratos de
trabajo de los trabajadores portuarios eventuales, y por la otra, -
en la creacidén de unidades de fiscalizacidén del trabajo portuario,

a cargo de la Direccidn del Trabajo, de manera de asegurar el cum--
plimiento de las normas protectoras por parte de los empleadores.

Dicho proyecto de ley enviado por el Ejecutivo al Parlamento, rela-
tivo entre otras, a la materia portuaria, fue aprobado por la H. Ca&
mara de Diputados y actualmente estd en tramite constitucional en
el Senado.

Los referidos acuerdos, no versaron, en todo caso, sobre la posibi-
lidad de negociar colectivamente, en la medida que se trata de tra-
bajadores eventuales que se contratan para la ejecucidn de obras
eminentemente transitorias o de temporada, cuya duracidn no es supe
rior a veinte dias. Esta situacidén, sin embargo, es sin perjuicio
de que los trabajadores portuarios de cardcter permanente, estan -
plenamente facultados para negociar colectivamente.

Por otra parte, los trabajadores transitorios pueden, en cualquier
momento, y al margen de un procedimiento de negociacidn colectiva
reglado suscribir convenios colectivos sobre condiciones comunes de
trabajo y remuneracidén para determinadas obras o faenas de tempora-
da o transitorias, a través de un proceso de negociacién directa v
sin sujecidén a normas de procedimiento.

Cabe seflalar por otra parte, que las organizaciones sindicales aso-
ciadas a los trabajadores portuarios eventuales, a un afio de haber
suscrito el ya referido acuerdo marco, lo desahuciaron unilateral
mente desconociendo los enormes esfuerzos que el Gobierno democratl
co habia realizado en pos de lograr relaciones laborales méas equlll
bradas y justas en dicho sector.
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A pesar de lo anterior, el Supremo Gobierno ha procurado mantener
un didlogo permanente y abierto para analizar en conjunto con los
trabajadores maritimo portuarios, nuevos avances en las condicio--
nes laborales del sector, conciliando esta situacidén con la necesi
dad de mantener puertos abiertos y eficaces, que puedan contribuir
realmente al desarrollo del pais.

Con este propésito se han realizado una serie de reuniones de tra-
bajo con dirigentes de las organizaciones sindicales de los traba-
jadores maritimos eventuales Yy permanentes, los empresarios del
sector y el Gobierno con el propésito de avanzar en soluciones a
los problemas que existen en el &area.

El Gobierno de Chile comparte vuestra preocupacidén y solidaridad -
con este sector de trabajadores, y confia serenamente en que, fru-
to del didlogo social referido, se llegarda a soluciones satisfacto
rias para las partes, que se traduzcan en mayor justicia v equidad
para el movimiento sindical. Ese es firmemente nuestro compromi
so.

Saluda atentamente a ustedes,

EDUARDO LOYOLA OSORIO
Subsecretario del Trabaijo
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