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México D.F. 2 de octubre de 1990.

Sehor

Patricio Aylwin

Presidente de la Republica de Chile
Presente

Estimado Don Patricio:

Me permito dirigirme a Usted por esta via para plantearle con
todo respeto algunas inguietudes que me han surgido ultimamente
como consecuencia de mi modesta experiencia en las relaciones
internacionales y muy en particular como sindicalista.

Me ha parecido legitimo impulsar una serie de iniciativas; que
las he canalizado a través de la Central Unitaria de Trabajadores,
Ministerio del Trabajo y recientemente nuestra Embajada aqui en
México; frente al nuevo Gobierno Democrdtico presidido por Usted,
porque primero, creo necesario que el restablecimiento de 1la
democracia comprenda una apertura avanzada del Estado hacia el
mundo del trabajo en la perspectiva de promover nuestros valiosos
recursos humanos y las organizaciones que lo representan.

En segundo lugar, porque creo que en el plano horizontal de
la '"concertacién social" deberia buscarse un principio de
equilibrio entre los actores de esa concertacidén. El derecho de
huelga no deberia ser el unico instrumento de 1influencia a
disposicién del movimiento sindical, habria que encontrar otros
medios que en cierta medida contribuyan a igualar las fuerzas en
presencia. De modo tal que asi como el Estado promueve las
inversiones y negocios del sector patronal en el extranjero, asi
también el Estado deberia impulsar las relaciones internacionales
de los trabajadores.

Sin duda el Estado sigue siendo el centro de las relaciones
internacionales, no obstante las tendencias rupturistas de 1los
actores transnacionales. Sin embargo, queda vigente el problema
de como conciliar los objetivos nacionales con los intereses
transnacionales.



En el caso de los trabajadores, nuestro interés se resume al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn activa y
pasiva. Las reivindicaciones de los trabajadores no constituye
ningun peligro para la autonomia nacional. Al contrario, me asiste
la conviccidén que al fortalecer las organizaciones sociales se
consolida una sociedad civil independiente. En cambio, no se puede
decir lo mismo de las firmas transnacionales que ponen en jaque las
politicas econdmicas nacionales, acentuando la interdependencia

asimétrica de 1los ©paises como el nuestro de 1los centros
industrializados.

Los trabajadores no niegan la necesidad de la inversiodn
extranjera en vista a permitir un crecimiento sostenido de nuestra
economia. Por lo tanto, creo que seria bueno que la politica
exterior chilena, como pienso gue ya lo ha iniciado, se preocupe
de orientar nuestra estructura diplomatica hacia el conocimiento
y manejo de la economia internacional. Entiendo que en esa
perspectiva trabajan en nuestras embajadas los agregados
comerciales, consejeros financieros, etc., los cuales promueven los
negocios de los empresarios del sector exportador e importador.

No dudo que una combinacidn adecuada entre el principio de
autonomia y la exigencia de aprovechar los factores externos
(inversiones, tecnologias..) pueden traer crecimiento y con ello
empleo y mejoramiento salarial, pero no vacilo en afirmar que el
mundo del trabajo no depende en su desarrollo de la simple
racionalidad econdmica.

Los trabajadores también tienen la aspiracidn de crecer en los
anchos horizontes abiertos por la modernidad, como por ejemplo en
el aprendizaje de 1la concertacién, en el movimiento de 1las
relaciones humanas, en la gestién publica, en 1la direccidn
participativa por los objetivos del 4rea administrativa. La fuerza
de trabajo podria asi aportar decisivamente en el proceso
productivo. Pero esto no podrd ser realidad si el Estado sdlo
impulsa los negocios de los patrones a través de sus estructuras
de representacidn externas y no promueve a la vez el crecimiento
cualitativo de su fuerza de trabajo.

Creo entender, Don Patricio, que el programa de nuestro
gobierno asume esta exigencia al postular el desarrollo de las
relaciones internacionales no gubernamentales y estimular las
vinculaciones internacionales de 1los diversos sectores de 1la
sociedad civil chilena, entre los cuales alude a los sindicatos.

Sin embargo, al parecer aun no ha sido entendido por quienes
nos deben representar en el exterior. Me refiero concretamente a
la representacién de nuestra embajada en México. Llama la atencion
gue en el Programa que Usted debe cumplir en este pais no exista
ningun encuentro con el sector organizado de los trabajadores.



Lo anterior es mds grave aun cuando existe la decisidén de
poner en practica un Acuerdo de Cooperacidén entre la Central
Unitaria de Trabajadores de Chile y 1la Confederacidén de
Trabajadores de México, que se pretendia firmar con ocasidén de su
visita a México. De todo ello estaba informado el Embajador.

Mas aun por iniciativa de un grupo de chilenos que trabajamos
en el sistema de Naciones Unidas, nos reunimos con el Sr. Embajador
el viernes 10 de agosto de 1990 para ofrecerle nuestra cooperacién.
En esa oportunidad el propio Embajador me solicité explorar con la
Confederacidn de Trabajadores de México, la posibilidad de efectuar
un encuentro entre Usted y las organizaciones sindicales con el
objeto de "equilibrar el programa" de su visita.

Adjunto encontrard copia de la carta que dirigiera al Sr.
Embajador. Asimismo le adjunto toda la correspondencia que se
envidé para concretar el Acuerdo de Cooperacidén entre CUT Y CTM y

el segundo borrador de dicho Acuerdo que explica por si solo su
importancia.

Seguramente, y lo admito, que pudieron existir razones de
fuerza mayor muy comprensibles de parte del Embajador para no
considerar a los trabajadores en la visita que Usted realiza a
México, pero al menos se deberia haber dado una explicaciédn,
cualquiera que ella haya sido.

Don Patricio, lamento plantearle este tema por este medio,
pero creo que es una obligacién de mi parte darselo a conocer
aunque yo esté equivocado.

Tenga la seguridad de toda mi colaboracidén en lo que sea
necesario y beneficioso para la democracia de nuestro pais.

Le saluda afectuosamente, }

Juan Manuel Sepulveda



SEGUNDO BORRADOR

PROPUESTA PARA UN ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE MEXICO (CTM) Y LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DE CHILE (CUT).

1.

El mundo actual se encuentra' inmerso en profundos procesos de
cambios, intensidad y velocidad superior a cualquiera de los
grandes hechos de la historia.

La caracteristica globalizante y generalizada de esos cambios
hacen que a pesar de las grandes heterogeneidades econdmicas
y sociales, no haya pails, regidn o sector social que quede
marginado de sus efectos.

La experiencia historica de América Latina previa a estos
hechos, pero posterior a la Segunda Guerra Mundial, demostro
claramente que el crecimiento econdmico por si solo, no
aseguraba la soluciodn de los problemas sociales y el logro de
bienestar social minimo para las grandes mayorias, en especial
de los trabajadores del campo Yy de la ciudad. Pero también
la crisis econdmica y financiera de los 80 seriald claramente,
que sin crecimiento tampoco hay desarrollo social y mas aun,
que el estancamiento deteriora rapidamente los niveles de vida
ganados después de grandes esfuerzos.

La crisis de esta década comprometid las conquistas de los
trabajadores arduamente logradas en mas de 50 afnos de lucha
social. La crisis desnudé el caracter inequitativo del
sistema econdmico. Inequitativo en funcion de los frutos del
crecimiento econdmico, e inequitativo de acuerdo a los
sacrificios que conllevan los ajustes en tiempo de crisis.
La distribucion regresiva del ingreso y la rigqueza, el
desempleo y el subempleo, el deterioro de las condiciones de
trabajo, de los salarios y el "circulo vicioso" del funcicna-
miento econdmico que refuerza los factores generados de la
concentracién, la exclusién y la pobreza, constituyen los
convidados de piedra a la mesa de los trabajadores de América
Latina.

El avance cientificoy tecnolégic_o mundial, factor detonador
de la aceleracidén de los camblos, por extrafia paradoja
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pareceria muchas veces enfrentarse a las legitimas reivindica-
ciones de los trabajadores.

La situaciodn anteriormente descrita constituye un reto para
el movimiento sindical, para enfrentar la década de los 90 y
el ingreso al Siglo XXI. Es un desafio en la medida que la
conquista de las libertades y las democracias politicas se
logren en algunos paises y se consoliden en otros. Esto sera
posible en la medida que se avance también en la democracia
econdmica, elemento badsico para asegurar el crecimiento
econdémico con equidad social. Sera posible en la medida que
se logre un proceso de desarrollo econdmico donde la fuerza
de trabajo sea equiparable al aporte de capital, los sacrifi-
cios y beneficios sean compartidos en una sociedad solidaria,
donde los derechos humanos y el derecho al trabajo digno sea
una realidad palpable.

La clase trabajadora de México y de Chile no pueden permanecer
al margen en este proceso de cambios globales, de los mercados
comunes, libertad de comercio, apertura externa, de conver-
gencia entre los diversos agentes productivos y los gobiernos
de sus paises y entre los paises.

El reencuentro de dos naciones con una historia comin de
intereses y potencialidades futuras, de apertura de sus
economias al mundo y habiendo pasado por profundos ajustes
economicos y altos costos sociales, es casi un imperativo de
que en esta nueva fase de las relaciones de estos paises
latinoamericanos del extremo norte y sur del continente, se
cuente con la participacién decidida y protagdénica de las
organizaciones mas representativas de los trabajadores de
México y de Chile.

Las condiciones estan dadas; nadie niega la necesidad de una
economia mas solidaria y equitativa. En ambos paises existe
la conviccion de la concertacion social y del deseo de la paz.
Existe la decisiodn politica para fortalecer la economia mixta,
modernizando la sociedad y realizando las transformaciones que
sean necesarias para asegurar la inserciodn de ambos paises en
la comunidad econdémica internacional y en especial en la
latinoamericana.

Todo ello basado en la conquista de la eficiencia, pero con
justicia social. Sin democracia econdmica se arriesga la
democracia politica y no se logra la justicia social.

Por todo lo anterior es que en el presente Acto los trabajado-
res de México y de Chile se estrechan las manos, se unen las
voluntades para que junto con sus gobiernos, manteniendo la
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10.

11.

plena autonomia de las organizaciones de los trabajadores, se
comprcmeten a luchar por el perfeccionamiento de la democra-
cia, el desarrollo econdmico y los derechos de los trabajado-

res.

Se comprometen a que los sacrificios de la clase trabajadora
de las décadas pasadas no sean en vano. A que las transforma-
ciones que ambos paises requieren junto con las hermanas
naciones de América Latina, encuentren a sus organizaciocnes
a la vanquardia de dichos procesos y capaces de establecer una
lucha reivindicativa, propia, positiva, solidaria y moderna,
que haga honor al pasado peroc que tengan en vista el futuro.

Las organizaciones de ambos paises, la CTM por México Yy la
CUT, por Chile, se comprometen a intercambiar informacidén, a
ayudarse mutuamente, realizar actividades de capacitacidn,
asistencia técnica, estudios e J.nvestlgaCJ.ones promover el
intercambio entre los dos paises de acuerdc a sus nas
legitimos intereses de sus clases trabajadoras.

Asi también, se ccmprcmeten a trabajar juntos y unidos con
las hermanas organizaciones de América Latina y de otras
partes del mundo, con la finalidad de asegurar la paz y el
desarrollo econdmico y social.

Se comprometen a realizar acciones conjuntas especialmente en
las siguientes cincoc &areas.

a) Condiciones de Trabaio y Empleo

En el mejoramiento de las condiciones de empleo y de
trabajo, adaptandolas a las nuevas situaciones que se
derivan de las transformaciones productivas vy
tecnocldgicas, considerando que el empleo sigque siendo
evidentemente el mayor reto al cual se enfrentan los
trabajadores. El empleo y la remuneracién adecuada
constituyen el pilar fundamental para lograr mejores
niveles de vida. De esta manera, la busqueda de formas
de generacion de empleo, en condicién de ingrescs y~
salarios suficientes para cubrir las necesidades basicas
de alimentaciodn, vivienda, salud, educacién y cultura,
constituye una tarea prioritaria. Esta accién debe
comprender todos los sectores urbanos y rurales,
industriales, de servicios y las actividades
agropecuarias.



b)

d)

Sector Social de la Economia

En los esfuerzos tendientes a desarrollar un vasto sector
social de la economia, eficiente y productivo de manera
de construir una economia mixta efectivamente basada en
los principios de la economia social y solidaria, pero
ademdas eficiente para asegurar una organizacidn social
para la produccidn que logre una mayor generacicn de
empleos y mejores condiciones de vida y, por ende, un
crecimiento econdmico con equidad.

Sequridad Social

En la generalizacidn efectiva, en la igualdad y en la
solidaridad en la seguridad social, buscando transformar
en una realidad el derecho a la cobertura universal de
los servicios sociales basicos. Las organizaciones
participantes buscaran, a través del intercambio de
experiencias y estudios comunes, soluciones para el logro
de los objetivos anteriores. Simultaneamente promoveran
acuerdos entre ambos paises para hacer extensivos sus
servicios de seguridad social para los trabajadores de
México y de Chile.

Legislacidn Laboral

En el cumplimiento, revisidn y adecuacioén de las normas
juridicas a los nuevos tiempos, en donde la justicia
social, la participacidn y la eficiencia son los signos
mds visibles.

Defensa vy Promocidn de los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos, reconocidos universalmente en la
Carta de las Naciones Unidas es algo inseparable del
progreso Econdmico y Social. El Derecho al Trabajo, a
una remuneracion digna y a la libertad de asociacidn, _
constituyen aspectos de los Derechos Humanos por los
cuales los trabajadores han luchado permanentemente. Es
por ello que las organizaciones firmantes se comprometen
en su defensa intransigente sin ningun tipo de
discriminacién y para que las normas nacionales e
internacionales se apliquen con rigor.



12.

ACUERDAN:

Establecer una Comisidn Bilateral de Cooperacidn de los
Trabajadores de México y de Chile, que se reunira una
vez al afio y cuya secretaria se alternara en el mismo
periodo;

Demandar de los Gobiernos respectivos el nombramiento de
Agregados Laborales en sus respectivas representaciones
diplomaticas:

Nombrar cinco (5) Comisiones Técnicas de trabajo en las
areas tematicas mencionadas y otras que se establezcan
en las reuniones anuales de la Comisién Bilateral de
Cooperacion;

Solicitar a la organizaciodn Internacional del Trabajo,
OIT, en su caracter de organismo tripartito del sistema
de las Naciones Unidas, a que fortalezca sustancialmente
su cooperacion técnica, la educacidn y capacitacién en
las areas tematicas mencionadas. Al respecto instan a
otras fuentes de la cooperaciodn técnica multibilateral
a sumarse a este esfuerzo:;

Privilegiar especialmente las acciones de cooperacidny
solidaridad latinoamericana, por lo cual instan a todas
las organizaciones sindicales y campesinas de la regién
a participar y realizar actividades en comun; y

Continuar, en la medida que se fortalezcan los intereses
legitimos de los trabajadores, ampliando los esfuerzos
de concertacion con otros agentes sociales con miras a
perfeccionar y modernizar la democracia politica y
econdmica de sus respectivos paises.



Mé&xico D.F. 12 de septiembre de 1990,

Senor

Hugo Miranda

Embajador de Chile en Mé&xico
Embajada de Chile

Presente

De acuerdo a nuestra reunidn del mes pasado entre usted
y los chilenos que tenemos responsabilidades en organismos in
ternacionales, donde entre otros temas tratamos la préxima vi
sita del Presidente Patricio Aylwin a México y su posible pro
grama de actividades, en cuya oportunidad se sugirib que el -
Presidente tuviera un encuentro con los trabajadores. Para -
este efecto, recordard usted, se me encomendb efectuar las -
averiguaciones correspondientes para saber la disponibilidad
de la Confederacibn de Trabajadores de México ~CTM, para reci
bir al Presidente. -

Me entrevisté con el Sr. Alfonso S&nchez Madariaga, quien
a nombre del Secretario General de la CTM, Sehor Fidel Velds-
quez, expresbd su total disponibilidad para acoger al Presiden-
te Aylwin en la sede misma de la CTM y allf efectuar un breve
pero simbdlico encuentro.

Posteriormente surgi6 la idea de realizar un Acuerdo de
Cooperacidbn entre la CTM y la Central Unitaria de Trabajadores
de Chile -CUT-, que podrfa firmarse oficialmente con ocasibn -
de la visita a Mé&xico, del Presidente. Una iniciativa asi, se
constituirfa en pionera en América Latina.

Entretanto, lo he buscado infructuosamente, en reitera-
das ocasiones, para informarle del desarrollo de estos hechos
y de acuerdo a nuestro compromiso. Estoy consciente de las -
muchas tareas que la Embajada debe cumplir, sin embargo y la-
mentablemente, a pesar de dejarle con su secretaria numerosos
mensajes, no tuve la suerte de localizarlo y tampoco de reci-
bir de regreso alguna llamada telefbnica. Por esta razbn me
veo en la obligacibn de enviarle esta carta para informarle -
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de lo avanzadas que ya est&n las conversaciones sobre el te-
ma que nos ocupa. Pienso que por la trascendencia que po-
dria tener este hecho, la embajada de nuestro Gobierno Demo-
critico deberis a lo menos estar informada.

En la actualidad, la iniciativa del Acuerdo de Coopera
cibn se ha ido concretando. En diversas ocasiones hemos ha-
blado con el Sr. Manuel Bustos, Presidente de la CUT, el cual
ya tiene comprometido al Presidente Aylwin para que se encuen
tre con las organizaciones sindicales de México, y probable-—
mente el Sr. Bustos podria integrar la DelegaciBn Oficial del
Presidente en su visita a México.

También estd informado de todas las gestiones e inicia
tivas el Ministro de Trabajo de Chile, Sefior René Corté&zar.

Estoy seguro que usted ya estard informado a través de
nuestra Cancilleria de estas gestiones que deberian concretar
se durante la visita del Presidente Aylwin y habri tomado con
tacto con la CTM para avanzar en la organizacién del Encuen-
tro.

Para una mayor informacib6n, le adjunto el Segundo Borra
dor, que hemos preparado especialmente, de lo que seria el -
Acuerdo de Cooperacién CTM-CUT. Este borrador ya est& en po-
der de ambas organizaciones para su discusibn y anélisis.

Sin m&s por el momento, le sa uda atentamente,

"

/

Juan M nuel Sepfilveda

c.c. Senor René Cortézar, Ministro de Trabajo
Sefior Manuel Bustos, Presidente de la CUT
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES LIBERTAD,TRABAJO,JUSTICIA,DEMOCRACIA

SANTIAGO, Septiembre 12 de 19490,

Sefior

Al fonso Sdnchez Madariaga

Secretario de Relaciones Internacionales
¢C.T.M,

MEXICO

Estimado compafiero:

Por la presente gueremcs saiudarlo y a través
suyo a los trabajadores de vuestrg organizacidn.

Come es de vuestro conocimiente la C.U.T.
dentro de.! marco del rortalscimientoe de las relaciones con
nuestras organizacicnszs  hermanas ha aceogldo favorablemente
vuestra propuesty y  nusstro Comite Liecutivo ha aprobade en
forme undnime, Firmar un convenio de prorocolo entre la CUT de
Chile y la C.T.M. gque arj
educaciona!l i szipndicd
organizacioneés.

-
] Intercambio & nivel cultural.
entre nusstras respectivis

Dady 1a importancla gque tiene ¢f estrechar
nJthldu relaciones y aproxechundu 2] wviaie de} Presidente de la
Qapuklz de Chile. Den Patricie Aylwin a Méxice seria muy
efectl p oder protocel):ma:r este Intercambioc en csa fecha.

aximos  dias les enviariam:s  1una
oapla de nuestra propu et a revygaran 3y nes

gustreramos do acusrde en

B

LG R
—
o S

Agradecendo  una ver mas vuestro constante
apayo y soiirdaridad » esperande la acogida de  la  presente 2
acmbre de los trabajadores chilienos se despide fraternalmente.

por CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
C.U.T.- CHILE

CENTRAL UNITARIA D& TRABAJADOR::
C. U.T. —- CHILE
Fund. 29 de Agosto de 1983

. EJECUTIVO NACIONAL
\ e~
Mr""’/j QL T(/nRL MA UEL BU T0S
Endargade Deyarromento Fres derntée Nacional

Relaciones Interinacionales /
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

OFICINA EN MEXICO

México D.F. 10 de septiembre de 1990.

Senor

René Cortazar

Ministro del Trabajo
Ministerio del Trabajo
Santiago, CHILE

Estimado René:

Como ya debes saber, el 1 de julio de este aho, asumi mis
nuevas funciones en la OIT como Consejero Regional en Activida
des para los Trabajadores, con sede en Ciudad de México. Des-
de ya puedes contar con mi colaboracidén en el marco de OIT.

Quisiera desviar tu atencibn hacia un tema gue guiz& po--
drfa interesarte. Desde hace algunas semanas estoy trabajan--
do con la CTM de México y la CUT de Chile, para gue ambas or-
ganizaciones lleguen a un Acuerdo de Cooperacibn, que serfia -
en Latinoamérica pionero en su género. Este Acuerdo de Coope-
racibn se pretende firmarlo durante la visita del Presidente -
Aylwin a México, entre el 4 y 6 de octubre del presente ano.
Para este efecto viajaria Manuel Bustos.

Ambas organizaciones, CTM y CUT, ya tienen en su poder la
propuesta del segundo borrador de 1lo que serfa el Acuerdo y -
gue preparé especialmente para ellos. En la actualidad la es-
tin analizando y duscutiendo. Te adjunto copia para tu infor-
macibdn y comentarios.

Pienso gue el Gobierno de Chile a través de su Ministerio
del Trabajo deberfia motivar este tipo de iniciativas,favorecien
do las condiciones para que se concreten y se desarrollen. No
abundaré en la argumentacibén de esta opinibn, ya que ella se -
encuentra explicada en el borrador de la propuesta.

Si ti coincides conmigo y si lo consideras necesario, creo
gue debiera sugerirse al Presidente Aylwin gue en su estadia en
México, contemplara una visita a la sede de la CTM y en presen
cia de él1 se firmara el mencionado Acuerdo.
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Tengo entendido que Manuel ya inicib6 algunas gestiones en
ese sentido. En todo caso, creo que debiera instruirse a la -
Embajada de Chile en México, para que considerara en el Progra
ma del Presidente Aylwin la visita a la CTM, que serfa en bue
nas cuentas, un encuentro con los trabajadores de México; todo
eso no debiera durar mas de 45 minutos. Una intervencibn tuya
creo que ayudaria mucho para que todo se concrete.

Por favor saluda de mi parte a Eduardo Loyola y Guillermo
Campero.

Sin m&s por el momento, me despido muy cordialmente,

Juan Manuel Se Glveda
Consejero Regional en Actividades
para los Trabajadores

c.c. Manuel Bustos-CUT
Archivo
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Senor

Manuel Bustos H.
Presidente

cuT -

Santa Mbnica 2015
Santiago de Chile
CHILE

Querido Manuel:

De acuerdo a lo planificado, ayer sostuvimos una reunibn
con Don Alfonso Sanchez Madariaga. En esta oportunidad expre
s6 a nombre de la CTM su conformidad al"Acuerdo de Cooperaci®n
CTM-CUT", sin embargo, transmiti® la inquietud del Secretario
General, Senor Fidel Vel&squez, sobre el nombramiento de Dele-
gados Laborales.,

Al parecer, no es costumbre del gobierno mexicano, ni de
sus organizaciones sindicales, nombrar Agregados Laborales y
sieso fuese asf, se necesitaria un proceso interno, con tiem-
po para llegar a tomar una decisidn al respecto. También -
existen algunas razones de orden politico.

Pienso que esta observacidn es minima en relacidn a todo
el contenido del Acuerdo.

Ahora esperan que ustedes envien las observaciones que
han adelantado tener. El Dr. Lederman se encargarfa de armo-
nizarlas con las observaciones de la CTM para elaborar el do-
cumento definitivo.

También esperan de parte de la CUT, la informacidn nece-
saria para organizar el acto de la firma del Acuerdo con la -
presencia del Presidente Aylwin. Ojald toda esta informacibn
se tuviera para la prbxima semana.

Por otra parte y como corresponde, he informado de todo
este proceso y del trabajo que esta Consejeria ha desarrolla

do hasta ahora, a todos los niveles correspondientes de la -
estructura de la OIT. Creo gque esto debes tenerlo en cuenta,

e/
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adem&s porgque eres miembro Adjunto del Consejo de Administra- -
cién de OIT.

A modo de sugerencia, por la importancia y repercusibn -
gque tendrd este hecho, serfia conveniente enviar al responsable -
de Relaciones Internacionales de la CUT con anticipacibn a tu -
llegada para resolver junto con la CTM todos los detalles de -
la firma del Acuerdo.

Como ya te habfa informado, estar& ausente de la Oficina -
de México a partir del domingo 16 hasta el s&bado 29 (llego al -
medio dia). Del 16 al 23 estaré en San José de Costa Rica, allf
me puedes contactar en la Oficina de la OIT (tel: 53-76-22; 5393
76; Fax: 53-76-67; 24-26-78; Telex: 0376.2349. Del 23 al 26 es-
taré en Panam&, allfi puedes contactarme en la oficina del PNUD,
Tel: 64-57-77; 64-57-00-; 64-54-77; Telex: 2684, 6 a través de
Wilna Saavedra, Embajada de Chile. En Venezuela, del 26 al 29,-
allfi también me contactas a través de la Oficina del PNUD en Ca-
rdcas, Tel: 284-6823; 284-6521; 284-6623; 284-8732; Telex: 23181
UNDPVC, o a través de Oscar Munbz, y si lo prefieren, todas las
comunicaciones las pueden enviar aqui a la Oficina de México, pi
diéndoles que las envien al lugar donde me encuentre.

Sin m&s por el momento, se ide muy fraternalmente,

Y

Juan Ma 1 Septlveda
Consejero Reg onal en Actividad
para los Trabajadores

P.D. Favor de enviarme No. de teléfono de Wilna Saavedra y de
Oscar Munoz.

c.c. Archivo
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