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Estimado Senor:

Me refiero a carta SIN-644-90 que dirigiera al Excmo. Sr.
Presidente de 1la Republica, con copia a la Presidencia
Ejecutiva de Codelco, el Sindicato de Trabajadores N° 3 de
Chugquicamata, que dice relacidén con 1la terminacidén de
Contratos de Trabajo.

Al respecto, el Servicio Juridico de CODELCO-CHILE,
ha preparado un informe que le adjunto en fotocopia, ya que
podria servir de antecedente para preparar una respuesta a
la mencionada carta.

Atentamente,

_ro Noemi C.
sidente Ejecutiv




* CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE

OFICINA CENTRAL

NOTA INTERNA NC SJ-043

Santiago, 15 de Enero de 1991

A VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE OPLERACIONES
DE  CONSEJERO JURIDICO
REF. CONTRATOS A PLAZO FIJO LEY 19.010. CARTA DEL SINDICATO
N°® 3 DIVISION CHUQUICAMATA A S.E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA.
l.- Respecto a la interpretacidén de la Ley 19.010 y
especificamente a la vigencia de los contratos a
CODELCO-CHILE plazo fijo, este Servicio Juridico ha informado
| PR que la citada ley no es posible aplicarla con
efecto retroactivo.
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Es un principio juridico el que las leyes rijan

para el futuro vy no tengan efecto retroactivo a
[Ng 0'72 At. ~
menos que la ley, expresamente, lo sefiale.

En la especie no existe ninguna disposicién que le
de al mencionado cuerpo legal ese efecto.

En este caso se deben aplicar las normas vigentes
al momento de celebrarse el contrato de trabajo vy
en esa oportunidad la voluntad de las partes fue
fijar un plazo de duracidn determinado, dentro de
los margenes legales consignados en el Cédigo del
Trabajo, para la duracidn de esa relacidn laboral.

2. Este Servicio Juridico coincide con la interpreta-
cidén legal expresada por el Gerente General de la
Divisién Chuquicamata en ~ su Nota Interna
Chuqui-GG-1029/90, la cual es una reiteracidn de
los pronunciamientos de este Servicio y del Depar-
tamento Legal de la referida Divisién.

A mayor abundamiento, el Abogado Jefe del Depar-
tamento Legal de Chuquicamata ha informado de wuna
reunidn efectuada el 28 de Diciembre de 1990 con
los Sindicatos N° 1l y 2 de ese centro de trabajo,
a quienes se les dio a conocer el criterio que la
Empresa asumiria respecto al personal contratado a
plazo fijo y cuyos contratos se extinguian el 31
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de Diciembre pasado. Se les comunicd que 73 traba-
jadores serian contratados en caricter de indefi-
nidos y que el resto, que hubiere acreditado méri-

tos, seria considerado preferentemente en futuras
contrataciones.

Se dejd en claro que las labores encomendadas a
las personas contratadas a plazo fijo no eran de
caradcter permanente, de modo que la terminacién de
los contratos respondia al exacto cumplimiento del
objetivo persequido con su contratacién.

Lo anteriormente expuesto fue aprobado por los
Sindicatos acordando poner fin al movimiento que
se habia iniciado en apoyo a los trabajadores con-
tratados a plazo fijo.

El Sindicato N° 3 ha solicitado a la Inspeccidn
Provincial del Trabajo un pronunciamiento respecto
a si la Ley N° 19.010 debe aplicarse con efect
retroactivo, dictamen que hasta la fecha no se ha
emitido.

3. Respecto a la carta enviada a S.E. el Presidente
¢e la Repablica por el Sindicato N° 3 a la cual se
adjunta una Declaracidén Pilblica, estimamos que
desde un punto de vista estrictamente legal carece
de fundamentos juridicos la citada Declaracidn por
las consideraciones expuestas anteriormente.

Atentamente,

%&hoh 7
Laura Novoa V.
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