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RECLARACION FUELICA

Reunidos extraocdinariamente 76 dirigentes nacionales,
regionales v o comnales  de  la Osanbles Nacional del Colegio de
Fremfenoras para analizar  las gestiones ante las autoridaces
gubernanentales, Yy en especial ante la intervencion pablica del
Fresidente de la Repoablica don Fatricio Aylwin MNey 1o Asamb laa

del Colegiw de Frofesores ha acordado por mayorias

P, Lxpresar  su valoracion  por 1a preocupacion  del Jefe de

Festado en torno & los problemas de  la aducacicdn y del

profesoradoy;  ceneo  tambien  reliterar ante la opinion pablica
nuestera  disposicion peraanente & dialogar y buscar Camings
consensUuales  que  ayuden  a mejorar nuestro atrasado Bilstema

educative.

P e i berar riie s e 1lamado al profesorado  del -seotor

municipal v particular-subvenclonados @ paral izar tetalmente

—y

v actividades docentes  nafans.  YiGrOes ... de Septienbre

te  las Br00 horas. BEete movimiento s uh Ilamado paklico

a toda la sociledad chilena -Gobierno, partidos politicos da
la  concertacion y de  la  oprslcidnes para gue Pasuelva el
o funco teteriorsa cle ) tinanciamiento pablico  da  la

welucaeion chilena, ocasionaedo por el Gobiseno militaes.
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No et un acto de presion contra el Gobierno; 1
re i e rames s &%  Ouestro madino llavado & todeos lop ohilenos paca
aue  respalden nuestro movimiento tendiente a elevar el caudal de
log  recursos pablicos asignados al campo educativeo gue permita

mejorar nuestras deterioradas Premuinetac iones.

e

. Tamb i g, enta paralizacion docente s una protesia pok 1a
meal @ et Gn dexl Ministerio cle E.chic ac i on ern 1@
implaengnbacién practica de la Ley 19,070, que ain N
resuelve los  vacios  legales provocados por el Estatutoe
Docente (falta de claridad en el caloulo de la jubilacion de
700 profesores  segln el articwle 12 transitorio, el hecho
e que  algunas  Mundcipalidades v sosternedores todavia no
T A B S AT los fondos EConomicos de 1@ sty venc i on
complementaria destinados & mejorar  1os  salarios de una

parte de los profesores desde Marzo de este afo).

Famalmante, Felberanos o todos  los chileneos gque ssta
paralizacidn  docente es una decision del profesorado tendiente @
Lograr  wurn  Cconsenso  Nnacional gue avude a supecar los problemas

cue todavia persisten en nuesteo slstema educativo.

TORTO NACLONAL,
ROFESORES DE CHILE a.6E,

DYRE
COLEGID DE F

GBANTIAGO, veptiembre 26 de 1991,
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MINISTERIO DE EDUCACION
*  GABINETE DEL MINISTRO
CHILE

Santiago, 17 de Septiembre de 1991.

Estimado Profesor:

Hace unos dfas recibf 1a visita de la Directiva de 1a Octava Regién del Colegio de
Profesores. Al término de 1a misma, una de las asistentes me dijo: “; Y por qué estos antecedentes que nos
ha entregado a nosotros, no se los ha comunicado a todos mis colegas?. Asi seria mds fdcil comprender los
problemas y los desafios que tenemos” . Me qued6 dando vueltas esta invitacién. Quiero aceptarla en estas
lfneas, para hablar con usted sinceramente de materias que nos interesan.

En esa misma reunién, otro profesor me pidié: “Pdngase la camiseta del Magisterio” .
También he reflexionado sobre este punto. No se trata s6lo de tener 1a camiseta del Magisterio; hay que hacer
un gran esfuerzo por mcjorar la educacién de Chile y eso conlleva, como es 16gico, mejorar la situacién dcl
Magisterio. Porque lo entendimos asf es que volcamos los esfuerzos hacia el Estatuto Docente. No hay otro
grupo de trabajadores de 1a sociedad chilena que en este afio y medio de gobiemo haya obtenido un estatuto
que contemple bucna parte de 1o que son sus aspiraciones. Sin embargo, algunos profesores me dicen: “Si,
el Estatuto estd muy bien, pero ocurre que la remuneracién es baja. Reconocemos los esfuerzos del Gobierno,
pero el salario base es insuficiente” .

Sobre esto quiero hablarle. Lo que se perdi6 en 10 o 12 afios de sistemdtica reduccién
presupuestaria en educacion, no se puede recuperar en un afio o0 dos. En 1980, el Ministerio de Educacién
recibfa como aporte del scctor piblico 300 mil millones de pesos ($ de 1989); en marzo de 1990, cuando
asumimos el Ministerio, éste recibfa s6lo 200 mil millones (en moneda de igual valor). Esa es 1a razén de 1a
cafda del sueldo de los profesores y del deterioro de 1a educacién chilena. Remontar de 200 a 300 mil millones
no se pucde hacer en breve tiempo.

De esos 200 mil millones que eran el presupuesto educacional en marzo de 1990, 130 mil
millones se gastaban en 1a subvencién a establecimientos de ensefianza prebésica, basica y media. Como
sabemos, el grueso de ese dinero va a remuneraciones. Lo que hemos buscado es aumentar lo destinado a
subvenciones para, por esa vfa, financiar un nuevo Estatuto Docente.

Para que usted conozca las cifras totales: el costo del Estatuto Docente es del orden de los

38 mil millones de pesos, lo cual significa una mejora cercana al 25% del gasto en subvenciones, y este

aumento va al sueldo del profesor, fundamentalmente. Quiero que Ud. piense, amigo profesor, en lo que le

estoy sefialando. Hay un compromiso para pagaren total al Magisterio, en los préximos afios, 38 mil millones.

Ningun otro gremio lo tiene. Nos parecié sf que era preferible que se asumiera este compromiso en forma

——adual antes que satisfacernos con una remuneracién mayor para el 91, sin nuevos incrementos hacia
sclante,

Consideramos igualmente fundamental que esta remuneracién tuviese sentido nacional;
no se podfa continuar ncgociando separadamente en cada comuna, ni aceptar la tremenda diferencia entre los
sueldos de los profesores. En marzo de 1990 hicimos un levantamicnto de datos para establecer cuénto
ganaban los profesores de Chile. Usted tiene que saber que en esa fecha colegas suyos ganaban el sueldo
minimo de $ 18.000 por 30 horas de clases. Lo que se ha hecho es un esfuerzo por comenzar elevando las
remuneraciones mas bajas, y por eso hoy son precisamente los profesores del sector particular subvencionado
los que estdn teniendo un aumento mayor de sus emolumentos.




Algunos desean que el salario mfnimo sea de $ 2.900 y $ 3.000 1a hora de clases. Todos
quisiéramos poder pagareso, y m4s. Sinembargo, cada 100 pesos de aumento enel valorde lahora del profesor
tiene un costo aproximado de 4.500 a 5.000 millones de pesos. Pretender llegar a esa remuneraci6n por hora,
equivaldrfa aelevar en un 30% el valor total de las subvenciones, por sobre los 38 mil millones de pesos que
contempla el Estatuto Docente. ;Es eso posible hoy? ;Existen mds recursos en Educacién?.

Digdmoslo francamente: sf; en Educacién existen m4s recursos. Pero entre €l 91 y €192
se van a destinar para mejorar el sueldo de los profesores 15 mil millones de pesos, 1o que significa elevarla
subvencién en 10% en términos reales . Es cierto también que gracias al proyecto del Banco Mundial se van
agastar 13 mil millones m4s en mejorarla calidad de laeducacién y en infraestructura de los establecimientos.
Es cierto también que enel afio 1992 vamos a gastar 6 mil millones adicionales para expansién de los servicios
de alimentacién de la JUNAEB. Pero, ¢serfa justo que por aumentar el sueldo a los profesores, no
incrementdramos las raciones alimenticias? ;O no tuviéramos la posibilidad de dar textos a los alumnos como
lo hicimos el presente afio ylo repetiremosen 1992, para pasar de 900 mil a 5 millones 200 mil textos gratuitos?
¢O no pudiéramos mantener el paquete escolar que se reparti6 este afio a 1 millén 100 mil nifios? ; O hubiera
dificultades para destinar 3.000 millones a la transformacién de los liceos cientifico-humanistas en liceos
polivalentes que entreguen especialidades en el 4mbito técnico profesional? ;O para mantenerla promesa del
Gobiemno del Presidente Aylwin de aumentar las 5 mil becas universitarias de 1991, a 10 mil en 1992, para
que al término de su perfodo presidencial haya 20 mil becas para los que estudien en la Universidad?.

Como usted puede ver, hemos tratado de mantener una polftica de expansién equilibrada
del Gasto Educacional, en donde en primer lugar estd el mejoramiento de las remuneraciones del Magisterio
J €l compromiso que la sociedad adquiere para los préximos afios. Pero a partir de eso, estd también la
necesidad de mejorar las otras tareas del émbito educacional, fundamentales paramejorarla calidad educativa.

Tal vez cuando termine de leer esta carta, va a decir: puede que tenga razon el Ministro,
pero igual mi ingreso es muy escasoy no puedo vivir con tranquilidad. Es que, en definitiva, su ingreso no
depende de lo que quiera dar un Gobiemno, sino depende de 1a percepcién que tenga la sociedad de cémo va
a distribuir su presupuesto. Y ahora, cuando estamos haciendo una modificacién radical en el sistema
educativo, cuando estamos generando una cantidad de recursos para mejorar la educacion, ahora es cuando
la sociedad también va a ver c6mo el profesor responde a estos desaffos. No es que haya que olvidarse de la
reivindicacién gremial; es que tenemos que ser capaces, junto con la reivindicacién gremial, de mejorar
también la calidad de la educacién, y usted, profesor, debe contribuir significativamente en esta tarea. Habrd
unaremuneracion justa por parte de lasociedad, si somos capaces de trasladarel debate educacional del 4mbito
de nuestros mundos de educadores a la sociedad toda. Allf entonces se producird una mejorla sustantiva.

Por eso, le llamo a meditar sobre estos temas, y pido su cooperacién. S€ que la tarea
educativa implica sacrificios y una vocacién firme. S¢ igualmente que nuestro pafs no puede girar
indefinidamente a cuenta de la vocacién del maestro. Pero creo que en este corto afio y medio de gobierno

remos aumentado los recursos educacionales como nunca antes. No podemos resolverlo todo de una vez.
Estamos enla direccién correcta, sinembargo. Porello es que le invito a reflexionar sobre estos antecedentes
en los proximos dfas; a usar los canales de didlogo y participacién que hemos abierto. Le invito a no restarse
a la gran tarea de hacer de la educacién una presencia constante en el desarrollo y el progreso nacional.

Atentamente,

RICARDO LAGOS ESCOBAR
Ministro de Educacion



MINUTA INTERVENCION DEL PRESIDENTE
SOBRE PARO DE PROFESORES

|. El llamado a paro rompe radicalmente el clima de dialogo que ha

existido entre el Gobierno y el profesorado.

El paro convocado por el Colegio de Profesores para el viernes
27 de septiembre ha producido en el Presidente de la Republica y
el Gobierno una profunda sorpresa, Este paro, a sélo
dos meses de haber sido promulgado el Estatuto Docente, rompe
radicalmente el clima de didlogo y entendimiento que ha imperado
entre el Gobierno y el gremio. Hay que recordar que se converso
reiteradamente con el Colegio antes del envio del proyecto al
Congreso, y durante su larga tramitacién se acogieron nuevas
‘demandas del gremio, varias de ellas por la via de irdicaciones
que presenté el Ejecutivo. Posteriormente el didlogo se ha
mantenido en lo relativo a la reglamentacion de los distintos
beneficios que plantealaLey 19.070.

Se da entonces la paradoja ,

que un Gremio como el de los profesores.que ha obtenido una
amplia gama de reconocimiento a sus derechos y una garantia de
mejoramiento  econémico que implica un  compromiso
presupuestario dei Estado por los préximos 5 afios, formule de
inmediato un llamado a paro por exigencias superiores a las
contempladas en la Ley. Este Gobierno que ha escuchado
reiteradamente al Gremio. NO MERECE NI ACEPTA ESTE TRATO.

.El significado del Estatuto para los profesores

Es necesario reiterar que el Estatuto abarca aspectos
profesionales y de reconocimiento de derechos y asignaciones
econdmicas , beneficiando tanto a los profesores del sector
municipal como a los del sector particular subvencionado. El




monto de los beneficios se ve afectado evidentemente por el
deterioro que sufrieron los aportes estatales a la educacién
durante la década del 80. En efecto el presupuesto de 1990 que
heredd este Gobierno para educacién alcanzaba 200.000 millones
de pesos. En moneda del mismo valor, el presupuesto de 1981 era
de 300.000 millones de pesos. Esta realidad ha hecho necesario
realizar un esfuerzo de mediano plazo que en base a una
gradualidad garantizada por ley - como no ha acontecido con
ningun otro sector social- significa un beneficio real a no menos
de 90.000 profesores.

. Para llegar a esa situacion, 21 Estado destinara al
cumplimiento del Estatuto en los préximos 4 afios cantidades
adicionales equivalentes a 329 millones de délares.

Esto significa que alrededor de un 80% de los profesores
obtendran  @umentos  reales, equivalentes al 30%

aproximadamente, en promedio, al momento de la plena vigencia
del Estatuto.

Desde el punto de vista profesional el Estatuto de la Profesion

Docente recoge diversas aspiraciones expresadas durante largo
tiempo por el magisterio.

a) Se reconoce el derecho a perfeccionamiento. Hace poco dias
se ¢.cto el decreto que reglamenta el bono de perfeccionemiento
y que significa dar mas de 1.000 millones de pesos cada vez por
.ste concepto, en 1991 y 1992; montos de cargo fiscal que no

resisten comparacion alguna con las que se han definido en el
pasado para el mismo fin.

El reconocimiento a un ambito de autonomia profesional del
docente que refuerza justamente la dignidad y responsabilidad
social de esta profesion y el respeto que merecen los maestros en
el ejercicio de sus funciones.




¢) El reconocimiento legal del Consejo de Profesores que tiene un
rol insustituible en el establecimiento educacional y que puede

llegar a tener efecto resolutivo conforme a la reglamentacion
interna de la respectiva escuela o liceo.

Por otra parte debe destacarse también lo relativo ala
carrera docente y asignaciones especificas, algunas de las
cuales son totalmente nuevas y otras significan Ia
recuperacion para el gremio de conquistas perdidas :

a)La estabilidad del profesor del sector municipal al que se le
reconoce la titularidad de su cargo y a la que puede acceder
por la via de concursos publicos. De la misma forma puede
ingresar a cualquier otro Municipio del pais manteniendo sus
beneficios mas importantes, como la asignacion de experiencia
y perfeccionamiento. Esto significa hacer compatible un
sistema descentralizado con una carrera de alcance nacional.

b)La remuneraciéon béasica minima nacional - que también

beneficia al sector particular subvencionado- . que GARANTI
ZA UN INGRESO MINIMO QUE EVITA LA ARBITRARIEDAD Y EXPLOTA -
CION,

c) La asignacion de experiencia que aLcANzA HASTA EL 100% DE LA
remuneraci¢én basica minima nacional con !5 bienios .
elemento muy importante en la profesiéon docente que existié
en el pasado y que el gremio habia perdido.

d)La asignacién de desempefio dificil y perfeccionamiento que no
existian con anterioridad, oue aLIENTA la calidad de la

educacion al premiar la constante capacitacion del profesor y
DA UN ALICIENTE AL MAESTRO QUE SE DESEMPENA EN CONDICIONES
DE ESPECIAL MENOSCABO O AISLAMIENTO,.




e)El nuevo sistema de reajustabilidad de la subvencion
educacional que es automatico y que alcanza el mismo
porcentaje del reajuste general del sector publico y que

implica también el reajuste automatico de la remuneracion
basica minima nacional.

[II.LE]1 Gobierno esta empefiado en un gran esfuerzo nacional por
mejorar la calidad de la educacién

El Gobierno y el Ministerio de Educacion dieron prioridad al
mejoramiento socio-econdémico del profesor justamente porque
se reconocio la situacion desmedrada del gremio. Paralelamente,
estamos empefiados en un amplio programa que implique un salto
adelante en materia educacional en beneficio de todos los nifios y
jovenes chilenos. Este programa tampoco puede esperar pues en
ello esta envuelto el reconocimiento e derecho a la educacion de

todas las chilenas y chilenos y la propia competitividad
internacional del pais.

Por esto necesitamos la colaboracién del profesor en Proyectos
como el MECE que-tendra financiamiento del Banco Mundial que
beneficiara la educacién prébasica, basica y media; los
programas de modernizacién de la educacion técnico-profesional;
la conversion de liceos humanistico-cientificos para que puedan
ofrecer carreras profesionales; el aumento masivo de la
distribucion de textos escolares en educacién basica y los
aumentos de la cobertura de la asistencialidad escolar. Aspecto,

este Ultimo que beneficiara también a estudiantes de educacién
media en 1992.

IY.Llamado a deponer actitudes extremas y continuar en una accién
concertada

El enfasis tanto en el aspecto econdémico del profesorado como el
mejoramiento de la calidad de la educacion, ha significado un




aumento presupuestario en términos reales para educacion de un
12%. Para el proximo afio sclicitaremos al Parlamento un nuevo
incremento de alrededor también del 12%.

Estas cifras incluyen el esfuerzo para el cumplimiento gradual del
Estatuto Docente. Como se podra comprender no es factible un
incremento mayor atendidas las demas necesidades sociales en
salud, vivienda, infraestructura y otros sectores que el Gobierno
debe satisfacer.

En suma, no estamos en condiciones de dar mas aportes
econémicos que los ya establecidos ni podemos tolerar presiones
como las que el Colegio estd planteando. Pero si estamos
dispuestos a avanzar en diversas lineas de accion:

- Propiciar la méaxima participacion de los profesores en los
nuevos programas educacionales.

- Poner en practica en diadilogo con el Colegio los nuevos
beneficios del Estatuto como el bono de perfeccionamiento y la
asignacion de desempefio dificil.

- Actuar concertadamente para obtener el pronto decpacho de
las modificaciones de la ley e subvenciones educacionales que
modifica el sistema de reajustabilidad de la USE. (Unidad de
Subvencidn Educacional).

- Trabajar juntos nuevas medidas que signifiquen mayor
bienestar para el profesorado.

En virtud de lo dicho .LLAMAMOS AL COLEGIO DE PROFESORES PA -
RA QuE  RecApacITE  en su llamado a paro.que puede tener
consecuencias muy graves para las relaciones que el gremio
sostiene con el Gobierno. Deben considerarse también los

efectos de desorden y presion social que originan acciones de
esta naturaleza.
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{b*d UNA NECESIDAD NACIONAL: MAYOR GASTO

PUBLICO EN EDUCACION

ANTECEDENTES.

E1 régimen autoritario no ha considerado el creci-
miento y el mejoramiento cualitativo del sistema educativo en-
tre sus prioridades sociales; 10 que se ha manifestado en un
repliegue de la preocupacién estatal en el sector y en la dis-
minucidn de los aportes piblicos a la educacion respecto a la
tendencia histdrica observada en el periodo de vigencia de 1la

institucionalidad democratica.

Diversas informaciones estadisticas revelan esta

drastica reduccidn del aporte piblico en el campo educativo.

Por ejemplo,si se toma como referencia el porcentaje del PGB.

asignado a educacidn, se observa 1o siguiente:

Gasto en Educaciodn
como % del PGB

. 1970 - 4,18

1971 - 5,28
1975 -
1960 -
1981 -

1982 -
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1983 - 4,30
1984 - 4,20
1985 - 4,00
1986 - 3,60
1987 - 3,00
1988 - 2,70

FUENTE: Arriagada, Patricio: E] financiamiento de la Educacidn

FLACSO, 1989,

51 se toma otra medicién, el gasto piblico per capi
ta en educacién, que es otra forma de medir el aporte estatal a)

sector, se observa lo siqguiente:

Gasto Piblico Per Capita

Educacion (miles de pesos 1986) Indice
1970 - 13.858 100
1975 - 8.758 63,19
1980 - 12.289 88,67
'1981 - 12.764 92,10
1962 - 12.893 93,03
1983 - 10.919 78,79
1984 - 10.555 76,16
1985 - 10.474 75,50

1986 - 9.853 71,09
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FUENTE: Cabczas, Mabel: Revisidn metodolégica y estadistica
del gasto social en Chile: 1970-1986. CIEPLAN, No-

tas Técnicas, Santiaco, mayo 1988.

Luego, este indice tambien revela la disminucion

del gasto piblico en educacidon,que por ejemplo muestra que en

1986 alcanzaba al 71% del gasto hecho en 1970. Esta situa-
Cién se agudiza ya que desde 1986 el aporte ha mantenido su

tendencia decreciente.

Ambos datos nos revelan que el gastc puablico en
educacion -que incluye tanto los aportes de las instituciones
centrales, como el MINEDUC, como las instituciones estatales
desccncentradas- son demostrativos de la disminucién del a-

porte estatal al sistema educativo.

Por otra parte, el gasto efectuado por el Minis-
terio de Educacién o también denominado gasto fiscal,certifi

can este menor margen de maniobrabilidad presupuestaria de -

-1os entes piblicos en el idrea educativa.

Gasto fiscal en Educacién como

% del Gasto Fiscal Total.

ANO %
1970 15,6
1971 17,3 /17
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1975 16,3
1980 15,8
1981 16,4
1982 17,6
1983 14,8
1984 15,0
1985 14,1
1986 13,4
1987 12,4
1988 12,7

En conclusion, debemos sefialar que el gasto publi

Co en educacidon en el periodo autoritario ha decrecido -excep

to los afnos 81 y 82, donde hubo una leve recuperacion- que nos
hace afirmar que se quebr6 la tendencia de una preocupacion pi
blica preferente por el buen funcionamiento del sistema educa-
cional chileno, que nos ha ubicado en un escenario educativo -

1leno de rigideces financieras que han afectado negativamente

a nuestra educacion.

LOS EFECTOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Esta disminucidon en el gasto piblico en educacign
ha derivado en un retroceso notorio en distintos ambitos del
quehacer educativo. De especial sianificaci6n han sido el de

Iv.
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terioro experimentado por las remuneraciones de los profesores.
No es facil disponer de cifras que permitan cuantificar esta si
tuacion. Sin embarqo, los datos disponibles muestran que en el
ano 1986, las remuneraciones de los profesores -en promedio- ha

bian caido entre un 20 y un 35% en términos reales desde 1972.

También, las oportunidades educativas se han estre-
chado y se distribuyen de modo mas injusto: la disminucidn re
lativa de matricula se ha producido justamente en los niveles
a los que histéricamente han podido acceder en mayor medida los
estratos medios e inferiores de nuestra sociedad, como son la
educacion bdsica, la educacion media técnico-profesional y la

educacion de adultos.

Tasas de escolarizacion.

NIVEL GRUPO EDAD 1973 1988
Pre escolar 0-5 afos 6,1% 23,1%
Basica 6-14 anos 98,8% 90,1%
Media C-H 15-19 aifos 26,8% 47 ,8%
" Media T-p 15,5% 11,4%

En cuanto a la educacién de adultos en 1973 se aten
difa a cerca de 120.000 personas, en 1986 esta cifra se habia

reducido en un 17% a menos de 100.000 personas.



COLLGIO DE PROFLSOKLS DL CHILE A. G.
DIRECTORIO NACIONAL

Panalmente, o ha produdc tdo una disminucion de la
calidad de la educacign y de los programas asistenciales. En
especial, el deterioro cualitativo de la oferta educacional -
afecta principal y notoriamente a los estudiantes provenientes
de los estratos socio-econdémicos inferiores y del sector ru-
ral, que en suy aran mayoria acceden a unidades educativas de-
pendientes del municipio autoritario; como quedd graficado con
Tos resultados del SIMCE donde se observd un bajo nivel de ob
Jetivos académicos loorados en los establecimientos escolares
"alcaldizados", que atienden a mas del 60% de la poblacién es
colar. Este cuadro se agrava al observar la disminucidn de
los programas de asistencialidad, que muestra un deterioro de

la cobertura de asistencialidad escolar.

ARO COBERTURA COBERTURA
desay/once almuerzo
1970 63,7 30,3
1980 32,6 12,6
1988 21,8 22,1

"FUENTE: JUNAEB, Anuario estadistico 1988.

En resumen, observamos los miltiples efectos nega
tivos que ha generado este repliegue de la accidn pdblica -es

pecialmente en materia de recursos economicos- en el funciona
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miento de nuestro sistema educacional que -a nuestro Juicio-

debe ser caracterizado como critico.

LOS DESAFIOS PROXIMOS.

En la opinidn piblica nacional existe un ancho -
consenso sobre los problemas que vive nuestra educacién; y
que se requiere -en el futuro democratico- una politica de -
dignificacion del Magisterio, que implica mejores remuneracio
nes, estabilidad laboral, en breve, un Estatuto de 1la profe-
sion docente; como también, un esfuerzo nacional por mejorar
la calidad de la educacién chilena, adecudndola a una socie-
dad que se moderniza Y que evoluciona permanentemente, 10 que
significa,también, superar "las desigualdades educativas" que

S€ van entronizando en nuestro sistema.

Estas tareas educativas, que ayuden a re-instalar
un ordenamiento social democriatico y equitativo, requieren si

tuar a la educacién como una prioridad nacional en el futuro

democratico, donde puedan converger la responsabilidad esta
tal con la accién creativa de los actores educativos en torno

a impulsar una educacién democratica-moderna y calidad.

LAS EXIGENCIAS PRESENTES.

Luego, la posibilidad de implementar una politica

educacional democratica que tenga como prioridades el mejora-
VII.
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miento salarial y las condicioncs de trabajo del profesorado,

y una elevacion del nivel cualitat ivo de nuestrae educacion im

plica aumentar el gasto pUblico en educacién, para el ano 1990,

punto de partida de un gobierno de origen democratico.

Por ello, cuando hoy se discute el presupuesto -
fiscal en educacidn para el ano 1990, creemos que debe ser re

cogido el consenso nacional que pide mayor aporte fiscal en

educacidn, que permita mejorias salariales para el profesora-
do y modernizacién de nuestro sistema educacional -tanto e ca

lidad, cobertura y asistencialidad-. lLueqgo, creemos que el

presupuesto fiscal, que el afio en curso alcanza a $160.000.-*

millones de pesos, debe ser aumentado en un 25%, es decir, que

el préximo afo alcance a $200.000.- millones de pesos, cifras

que podran iniciar un repunte de la preocupacidon estatal en -
educacién, y que también, progresivanente permitan recuperar
las tasas histdricas de gasto fiscal, que en democracia bor-
deaban el 20Y% del presupuesto fiscal total; y asf, otorgarle
a un préximo gobierno, de origen democrdtico, un margen de ma
-niobrabilidad real para desarrollar politicas educacionales -
viables, que efectivamente, respondan a los anhelos del profe
sorado nacional, que reclama: dignidad profesional, libertad

academica y participacion social.

*FUENTE: Ley de presupuestos del sector piblico 1989,
($ 1988).
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A MODO DE SINTESIS.

Considerando la drastica reduccion del gasto pa-
blico en educacion durante el régimen autoritario, que ha -
provocado un deterioro salarial en el profesorado Y, una dis
minucidén de la calidad, cobertura y asistencialidad en nues-

tro campo educativo.

Creemps, que en la fase final de] régimen autori
tario, sus funcionarios del drea educacional y financiera, -
que estan definiendo el presupuesto fiscal en educacién del
afio préximo -punto de partida de la transicién democritica-
deben otorgar un mayor rango de maniobrabilidad presupuesta-
ria a las prdoximas autoridades educacionales democrdticas ;por
ello, demandamos que el presupuesto fiscal del ano 90 incor-

pore un aumento del qasto fiscal en educacion, que posibili-

ta una efectiva resolucign a los problemas educativos provo-

cados por el autoritarismo.

COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G.
COMITE EJECUTIVO
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