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ANT. : Oficio Ordinario N293/4066,
de 12.08.93, de Sr. Jefe de
Gabinete Presidencial.
MAT. : Remite oficio respuesta que
indica.
Santiago
% H1Noy o2
DE : SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
A : SENOR JEFE DE GABINETE PRESIDENCIAL

En relacién con lo solicitado en su

oficio del antecedente, por el cual remitié a esta Secretaria de
Estado una presentacién dirigida a S.E. el Presidente de la
Replblica por el sefior Manuel Priegue, me permito hacer llegar
a Ud. copia de la respuesta dada al interesado de acuerdo a las
instrucciones impartidas al efecto.

Saluda atentamente a Ud.,

= INA HELDSO VAL%
E 'c;eyarlo del Trabajo

sékrogante

-c/anexo
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REPUBLICA DE CHILE OF. ORD. Ne®
MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCTAL ANT . ¢ Nota del Sindicato
Subsecretaria del Trabajo Unico Nacional de
Prov. 569 la Construccion y
95-3 Anexos del Uruguay
dirigida a S.E. el
Presidente de la

Republica.

MAT . = Sobre denuncia por
supuestas anomalias
en pProceso de
ne gociaciododon
colectiva de 1l
personal de la

Empresa Fourcade.

Santiago, 14 1w s
il 1MoV a3
DE SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
A c SERNOR MANUEL PRIEGUE, VICEPRESIDENTE DEL SINDICATO UNICO

NACIONAL DE LA CONSTRUCCION Y ANEXOS DE URUGUAY (SUNCA)

Por nota del antecedente, se ha Jdirigido usted a S.E. el Presidente
de la Republica con el objeto de solicitar al Gobierno de Chile su
disposicidon para la busqueda de una solucion a las peticiones
econétmicas planteadas por los trabajadores de la empresa Fourcade
en la negociacidn colectiva desarrollada  entre las partes.
Asimismo, propone usted la adopcidon de medidas que permitan

que habrian afectado a dichos trabajadores en el curso del
respectivo procedimiento.

Al respecto, cumplo con infaormar a usted que el tenor dde la
legislaciéon vigente en Chile en la materia, la negociacion
colectiva HE desarrolla exclusivamente entre las partes
directamente interesadas en los resultados de la misma, esto es,
los trabajadores y empleadores respectivos, sea que tenga lugar en
el nivel de cada empresa, o en una pluralidad de ellas.

Por consiguiente, la negociacidn colectiva debe resolverse por
acuerdo directo de las partes intervinientes en ella, sin que
competa a la autoridad administrativa participacion activa en la
solucién del conflicto que motiva la existencia del proceso
respectivo.



Lo anterior es sin perjuicio de las acciones de f1qpa117ac10n que
deben ejercer 103 servicios del trabajo para cautelar el normal
desenvolvimiento de la negociacioén respectiva, en el desempeho de
las facultades de control que le son propias.

Con todo, debe hacerse presente que el Gobierno adoptd las medias
del caso para garantizar y facilitar el entendimiento directo de

las partes involucradas en la negociacién, lo que en definitiva
permitid el logro de un acuerdo entre ellas sobre la materia, cuya

concreciéon se tradujo en la celebracidon del correspondiente
contrata colectivo.

De atra lado, debe indicarse que durante la negociacion en dicha

empresa los trabajadores formularon algunas denuncias por presuntas
irregularidades que habrian afectado su normal desarrollo.

uiganAmmm fjscaljzador competente, qule:udc Jnmedlato 5e dbOCO & la
verificacion de infracciones a las normas laborales y a la
aplicacién de las sanciones administrativas que eran procedentes.

Asimismo, cuando se comprobd la exlstencia de hechos supuestamente
canstitutivos de practicas desleales a la negociacion, los
servicios respectivos informaron a los afectados sobre el
procedimiento previsto para el conocimiento de ellas por los
tribunales de justicia, quienes son los Grganos competentes para
pronunciarse sobre el particular.

En todo caso, debe sehalarse que el Gobierno impartid instrucciones
a los Servicios del Trabajo para la practica de una exhaustiva
fiscalizacidén a la empresa dPnunPiada a fin de detectar la comisidn
de otras posibles situaciones de incumplimiento a la legislacion
laboral y previsional que pudieren afectar a los trabajadores que
presten servicios en ella.

Saluda atentamente a usted,
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