INTEHND

REPUBL?CA Ot CHILE
GUBIERNO  INTERIOR AR
INTENDENCTA REGION

1

DEL BIQBIO

R g v TR

~
.

AL e AN ey

B Y S T STV, W

<~

.

. e

N

P

A

P

DE ¢ SR, INTENDENTE VIII REGION DEL

A

DON CARLOS BASCURAN E.

1:- Jaime Bamirez U. //
2,~ Roberto Cuevas B,
35- Vicente Gut&énnez/
4,- He&m&geneé Roca -
S'LU«(/SNWQS /

ESTABLECIMIENTOS SCHWAGER

1,- Jos& Suazo M.

David Estrada E,
3 - Luis Henniquez

4 Sergdo Grandsn P;

5,7 Victor Quifdn F.
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ﬁneALdanze Sindicato N¢1
ﬁneékdente Sindicato N2
U'Presidente Sindicato Unifécado
'Broaidente Séndicato NO5
|'Prosidente Sindicato Nof

nesddente Sindicato NI
ecretarnio Sindicato N1
ineeton Sindicato NeI

resdldente Sindicato N9

: 24nectoa Sindicato N#2

epresentante de Los despedidos

2&@44denta Sindicato N°I CARVILE

Prokidente Sindicato NO2 CARVILE

i

‘DAQALdenze Sindicato Infenempresas

pdte., Sind, Empresas Minera COPAL
Dna!édenta Sindicato Esperanza
bregidente Confederacidn Minera
Secnetauo COPAL

he @2 Sn. Mindstro de Energia, Don
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Liata de dirigontca de) carbén que participan al dia Miércoles B
do Enero de 1992 a las 10,30 Hrs. en representacidn de los Lrabajadores del

carbdn, en la audiencia con el Presidents de 1a Repblica Don Patricio Ayl
win A,

Establecimientos Lota;

1.- Jaime Ramirez U. Presidente Sindicato N° 1

2.- Roberto Cuevas B. Presidente Sindicato N° 6

3.~ Viconte Gutlerrez Presldente Sindicalo Unlficado
4.- Hermbgenas Roca Presidents Sindicato N° &

5.- Luis Naira S, Presidente Sindicato N° 7

Establecimientos Schwager

1.- Jos§ Suazo M. Presidents Sindlcato N° 1
2.- David Estrada E.

3.- Luis Henriquez
4= Sargio Granddn P.
5.= Victor Quijdn F.

Establecimiento Lebu

1.- Leonardo Mellado R. Presidente Sindicato N° 1 CARVILE
2,=- Luls Vergara C, Presidente Sindicato N° 2 CARVILE

Establecimiento Curanilahue

1.~ Alexis R, Villagra A. Presidente Sindicato Inlerempresa
2.~ Jorge Ortiz A, Secretario Copar
3.- Miguel Aburto D, PdLe. Sindicato Esperanza

Moisds Labrafia Mena Presidente Confederacidn Minera

tentanente,

-
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La industria carbonifera de la octava regién emplea
directamente a 14.000 personas, de las cuales un porcentaje
importante trabaja en tres grandes empresas: la Empresa
Nacional del Carbén (ENACAR) con 5.200 trabajadores,
Carbonifera Victoria de Lebu (CARVILE) con 1.100 trabajadores
y Carbonifera Schwager con 2.100 trabajadores, las dos
primeras estatales y la Gltima privada. Ademéds de un numero
reducido de empresas de menor tamaflo que emplean a unas 2.000
personas existen alrededor de 4.000 pirquineros.

Durante 1990 1la industria de la octava regidén produjo
1.450.000 toneladas, lo que representa el 67% de la
produccién nacional. El1 costo de producciédn promedio de la
regién alcanza a US$63 por tonelada.

Por su parte los carbones importados desde Colombia,
Sudafrica, Venezuela, Australia, Estados Unidos 1llegan a
puerto chileno a alrededor de USS$S 50 a 55 por tonelada.

A lo largo de su historia, la industria carbonifera de la
octava regiébn ha sufrido numerosas <crisis. Durante el
Gobierno anterior se despidio a alrededor de 9.000
trabajadores de ENACAR, encontrindose una parte de ellos hoy
dia trabajando como pirquineros.

El Gobierno Democratico ha tomado variadas medidas tendientes
a mejorar la competitividad de la industria y entre las mas
significativas se encuentran las siguientes: jnivelacién de
arenceles para el carbén importado desde Colombia vy
Venezuela, [persuacién a Chilgener  para obtenerse de
comercializar carbbébn importado, materializaciébdn de un
convenio de cooperacibén técnica con el Departamento de
Energia de EE.UU. y la (puesta en marcha de un programa de
capacitacién en seguridad para los pirquineros.

Adicionalmente, se ha dado cuerpo legal a varias alternativas
que directa o indirectamente inciden en la solucién de este
agudo problema social:

- [Proyecto Ley de Subsidio a la Comercializacion de Carbén,
actualmente en tradmite legislativo, que concede un subsidio
transitorio y decreciente, que permite a este energético
competir con sus sustitutos: el carbédn importado y el
petréleo pesado.




COMISION NACIONAL DE ENERGIA
TEATINOS 120 - SANTIAGO - CHILE

- Proyecto Ley Asociacién ENACAR - Sector Privado, que sera
enviado a trémite legislativo el dia 8 de enero y permite la
asociacién de ENACAR con capitales privados para la
materializacién de proyectos de diversificacién de 1la
industria carbonifera hacia otras actividades productivas.

- Proyecto Ley Jubilacién Anticipada.

Dado que el proyecto de ley de Jjubilacidén anticipada no
resuelve en el corto plazo la situacién de los trabajadores
mas antiguos de la industria carbonifera, se pondra en marcha
un mecanismo para facilitar su retiro , en la perspectiva
de que accedan a su Jjubilacién en los afios siguientes. Su
costo serad compartido entre el Estado, quien aportara la
mayor parte de los recursos y las empresas productoras de
carbdén que accedan al beneficio de subsidio al carbén, por lo
que esta medida sera introducida como indicacidén a este
proyecto de ley.

La gran conclusidn del trabajo de la Comisiédn
interministerial fue la necesidad de poner en marcha un
programa de reconversién del empleo, para lo cual se requiere
el compromiso profundo del sector privado regional, el dque ya
ha manisfestado su interés en participar de este proceso.

Para facilitar la reconversiétn con la participacién del
sector privado y del gobierno regional, la comisiédn
estructuré las siguientes medidas:

- Creacién de la Agencia de Reconversién Productiva de la
Zona del Carbén, cuyo objetivo es promover, orientar y
financiar la ejecuciétn de proyectos de inversiédn de modo de
fomentar la creacién de nuevos empleos productivos en la
zona.

- Se pondrad en marcha un programa forestal destinado a la
creacién de 1.525 empleos directos, en distintas actividades
forestales. Una parte de estos empleos corresponderan a
trabajadores contratados por CONAF y otra a microempresarios
de servicios al sector.

Se crearidn dos parques industriales para medianas vy
pequefas empresas, destinados a facilitar el acceso de estas
a sitios industriales y a servicios compartidos.
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- Se pondrd en marcha un programa aurifero que generaré
alrededor de 200 empleos en la zona.

Como complemento a las medidas anteriores se pondrd en
marcha un programa de <capacitacién de Jjbévenes y de
trabajadores que lo requieran y se convertirdn dos liceos a
escuelas técnicas.

Medidas adicionales

- Se crearad el Fondo de Relocalizacién para ex trabajadores
del carbdédn, que financiard programas de entrenamiento,
traslado o aporte para la adquisicién de equipos o
herramientas en caso que los trabajadores cuenten con la
posibilidad de iniciar actividades por cuenta propia, para
los trabajadores despedidos o que se retiren voluntariamente
de las empresas productoras de carbén.

Se introducird wuna indicacién al proyecto de 1ley de
subsidio, tendiente a asegurar que las empresas que accedan a
éste no realicen despidos masivos.

- Se garantiza que las empresas del Estado no despediran
trabajadores, buscando diversificarse para asegurar Ssu
necesaria readecuacibébn asi como la continuidad laboral de sus
trabajadores.

Medidas de apoyo a los 750 trabajadores depedidos

- A través del beneficio de retiro anticipado para jubilaciébn
se veran favorecidos alrededor de 80 trabajadores despedidos.

- Por medio del Fondo de Relocalizacién se favorecerd en su
primera etapa de aplicacién a los trabajadores despedidos.

- El Ministerio de Salud ha dispuesto la atencién gratuita de
los trabajadores despedidos y sus cargas familiares, por el
periodo de un afo.

- El1 Ministerio de Vivienda estudia 1la posibilidad de
suspender el pago de dividendos hipotecarios del SERVIU
durante el periodo que dure la cesantia de los trabajadores.
En el caso de la deuda con el Banco del Estado y otros, se
estédn buscando férmulas similares.
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Se enviard un proyecto de ley Por el ejecutivo que
establece normas generales para la jubilacién anticipada
de aquellos trabajadores que desarrollan trabajos
presados.

Este proyecto contempla, para los trabajadores del
Antiguo Sistema Previsional, una homogeneizacién de las
normas respectivas de las distintas Cajas de Previsioén.
Para estos efectos se extiende a todos los trabajadores
afectos a los regimenes previsionales que administra el
Instituto de Normalizacién Previsional, el sistema de
rebaja de edad para pensionarse por vejez en el caso de
trabajos pesados, que hoy existe en el régimen del ex
Servicio de Seguro Social.

Para 1los trabajadores afiliados a AFP, el proyecto de ley
contempla mecanismos para asegurar el acceso a8 __una
Jubilacidén anticipada en caso de que el trabaiador
desarrolle trabajos pesadosg. —Para estos efectos se
contempla una cotizacién adicional, financiada tanto por
la empresa como por el trabajador, a fin de que el mayor
fondo acumulado posibilite el financiamiento de una
pensién anticipada.

Respecto de rbén qgue desarrollan faenas
pesadas su nviara una indicacidén al
proyecto d la actividad carbonifera
actualmente :1  Parlamento, que, habida
cuenta de 1 : iercado y a la situacién que
enfrenta ¢ gque afecta a una regidn
geografica 1is, incluya los siguilentes

elementos:




1.- Todo trabajador que, al 19 de Diciembre de 1991 hubiere
estado prestando servicios en cualqQuier empresa carbonifera
del pais y cuyo contrato termine entre el 19 de Diciembre de
1991 ¥y 1la fecha en que eXxpire el subsidio a la actividad
carbonifera, y adicionalmente hubiere tenido al menos 25 afios
de trabajos pesados en actividades mineras subterrdneas, aun

cuando hubieren sido prestados a distintas entidades
empleadoras, tendré el derecho a qQue se refiere el punto
siguiente.

A una indemnizacién compensatoria especial de carédcter
mensual, de cargo fiscal en caso que sea despedido o que
presente su renuncia voluntaria, cuyo monto mensual sera el
56% del promedio de las remuneraciones imponibles y de los
subsidios por incapacidad laboral, en su caso, percibidas en
los 12 meses calendario anteriores al 12 de Diciembre de 1991,
actualizadas en la forma establecida en el inciso 290 del art.
632 del D.L. N93.500 de 19890.

Para los efectos de lo dispuesto en el punto anterior se
considerard remuneracién imponible la totalidad de la misma,
incluido el incremento a que se refiere el articulo 29 del
D.L. N23.501 de 1980. )

Se considerara trabajos pesados en las actividades
mineras subterrdneas a lo definido en la norma contenida en el
articulo 3892 de 1la Ley N210.383, y s8u reglamento contenido en
el D.S. N9681, de 1964, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

2.— Estas mensualidades se otorgardn a contar del mes
siguiente al del término de los servicios y se extenderd hasta
el término del mes en que el beneficiario tenga al menos 55
afios y cumpla los requisitos para obtener pensién por vejez o
invalidez.

Las mensualidades se reajustarén periédicamente en el
mismo porcentaje de variacién y bajo las mismas condiciones A
requisitos bajo el cual se reajustan las pensiones de cargo
del Instituto de Normalizacién Previsional.

Sobre el monto de estas prestaciones, los interesados
deberdn cotizar el 7% de salud, para lo cual 1la entidad
pagadora deberd efectuar el respectivo descuento e integrarlo
en la entidad previsional donde corresponda.

3.—- Los beneficiarios entrarén en el goce de las prestaciones
por vejez e invalidez en conformidad a las siguientes reglas:

a) S5i se trata de imponentes del Antiguo Sistema
Previsional se les calculara una pensgiodn, en
conformidad a la normativa que 1le fuere aplicable,
al mes siguiente del término de los servicios, vy
dicho monto, debidamente reajustado en 1la forma




seflalada en el parrafo 29 del No. 2, serd el que le
corresponda como pensién definitiva por invalidez o

vejez;
b) 51 se trata de imponentes del nuevo sistema de
pensiones el Fisco deberé incrementar la

indemnizacién compensatoria en la suma necesaria
para efectuarle en 1la Administradora de Fondos ge
Pensiones en que se encuentre afiliado el
trabajador, las cotizaciones a que se refiere el
articulo 172 del D.L. NO3.500 de 1980, hasta que
cumpla los requisitos para pensionarse.

c) En caso de fallecimiento del interesado antes de
rensionarse, se observardn las sigulentes reglas:

- 5i el imponente lo era del sistema antiguo, la
viuda, madre de hijos naturales y deméds
derechos habientes, entrarén en el goce de las
respectivas pensiones de sobrevivencia, las que
se calculardn en funcién del monto sefialado en
la letra a) anterior, vigente al momento del
fallecimiento.

51 el afiliado lo es del nuevo sistema, los
beneficiarios de sobrevivencia entraran en el
goce de sus respectivas rensiones en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 6692
del D.L. N@3.500 de 1980.

4.- Las prestaciones a due 8e reflere esta ley seran
incompatibles con el subsidio de cesantia y se les suspenderan
a quienes estén en goce del mismo. Asimismo seran

incompatibles con toda actividad remunerada en empresas
carboniferas.

El beneficio a que se refieren los articulos precedentes,
sera compatible con 1las indemnizaciones por término de
contrato de origen legal o contractual que puedan corresponder
a los trabajadores.




B =

S 0N /ﬁa C. HE GENES ROCA O.
%INDICATG\Nd.l ENACAR SIND ATO No.b ENACAR
{
, //7
LUIS N+IRA S. ROBE TO PORTINO L.
SINDICATO No7. ENACAR SINDICATO UNIFICADO ENACAR

ROBERTO €f
SINDICATO No.6 ENACAR
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RENE CORTAZAR S
MINISTRO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Santiago, 7 de Enero de 1992.
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