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Coyhaique 10 de Marzo de 1993. 

El Frente Comunal de Trabajadores del Partido Democrata 
Cristiano de Aysén, queriendo hacer un análisis de su situación 
laboral en estos tras alos y que con su importante y significati-
va lucha por recuperar la Democracia y haber asegurado el triunfo 
del Presidente Aylwin, han llegado a la conclusión que su sacri ..... 
ficio se ha visto empando por qrandes dificultades que con 
angustia ha debido sortear y se permiten expresar lo siguiente : 

1.- RECONOCIMIENTO 

El Frente de Trabajadores valora lo gestión del Gobierno del 
Presidente Aylwin, consolidar la democracia en nuestro país. 

2.- CALIFICACIONES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 

Expresan que durante este Gobierno, tanto el sector pnliro 
como privado, vemos con preocupación y molestia que muchas de las 
autoridades de los diferentes Servicios, son todavía del rógimen 
anterior, quienes cuentan con amplias facultades para calificar, 
promover, nombrar, y destituir a los funcionarios subalternos y 
que en forma preferente se dedican a destruir la armonía entre 
los funcionarios de la concertación, estrategia destinada a 
wenerar descontento en las bases trabajadoras, aprovechando la 
experiencia adquirida durante aPlos en el Gobierno de la Dictadu-
ra, dichos funcionarios heredados utilizan los recursos que el 
sistema les entrega, apoyados incluso por las máximas autoridades 
del nivel central para descalificar a la gran masa trabajadora, 
que conformamos y que sigue fiel a los principios doctrinarios de 
nuestro partido. 

Recientemente a fines del alo 92, pudimos observar la mano 
negra, empleada principalmente con los que dieron la cara por 
vencer a la Dictadura, traducida en una calificación mediocre 
nunca antes obtenida, incluso practicada en funcionarios con más 
de 15 aP!aos de servicio en lista uno, fueron calificados hoy en 
lista tres. En cambio las calificaciones de la mayoría de los 
Jefes de Servicios, fueron de muy buenas a sobresalientes. 	Al 
hacer una análisis, queda demostrado que losl'unicos que desarro-
llan una buena gestión, son las jefaturas y en cambio los que 
hacen el trabajo, es decir los trabajadores, simplemente no son 
un aporte, lo que nos parece una aberración. 



Además los contratos se hacen en rwunz, indiscriminada, sin 
considerar la carrera funcionaria, haciendo caso omiso de los 
concursos, como también manteniande por ans personal a contrata 
y e honorarios, renovandoles dichos contratos cada seis meses, 
generando inseguridad en sus fuentes laboralss, creando tode un 
Problema social. 

NOMBRAMIENTO DE AUTORIDADES 

También queremos dejar establecido que la mayoela de los que 
han sido nombrados en este Gobierno, es decir las autoridades, 
han tenido una actitud ambigua,no siendo consecuentes con las 
pollticas que ha Lmpartido 21 Presidenta Aylwin y no han contri-
buído a la integración de todos los funcienarios de la coneIta 
ción, más at'An nunca So han integrado al partido, evitando hacer 
vida partidaria, sin escuchar a los n!'.1cleos de camaradas, sin 
existir la flulda comunicación entre militantes Jefes dm Servi-
cios con sus eamaradas subalternos, provocando conflictos donde 
losl'anicos beneficiados son nule Li oe rivales políticos dm dere- 

stuac 	a 	e la opeoleión 	desacreditarcha, i 	ió 	pr 	pare 
	

la 
labor administrativa de. easstra Gobierno Eemeceático. 

Consientwe de qee loz cemieneos del sistema democrático eran 
difIciles y a veces eparimentales, incluso aceptamos la designa-
ción de autoridades sin eapacidad ni vocación de servicio que 
fueron quedando En al camine, aportamos todos nuestros esfuerzos 
para echar a andar la maquinaria democrática, que habla permane-
cido detenida durante 17 Jies, por todo lo cual, pensamos que ha 
llegado la hora de prepaear los eambics adecuados y esperamos que 
la elección de las futuras autoridades sea transparente y que los 
elegidos, estén comprometidos realmente con el Gobierno y repre-
senten fielmente los principios de nuestro partido, anteponiendo 
los intereses del pals, por sobre los intereses personales. 
Tenemos Fe y plena seguridad en Eduardo Erei Ruiz Tagle, y que su 
autoridad será reconocida, como fue la gestión de su padre, 
durante el periodo 19C4-1970, en que la política administrativa 
técnico-financiera, fue conducida por una autoridad regional, de 
reconocida capacidad, eficiencia y honestidad y de una conducta 
moral pCbliea y privada intaehable, donde quedó de manifiesto la 
gran visión para elegir a la gente de su eonfianza, repreeentan-
tes auténticos, que cumplieron cabalmente su función, con una 
mística ejemplar, eran otros tiempos. 

Lamentablemente, transcurridos tres ¿J;r1WIS de Gobierno demo-
crático del Presidente, camarada Patrieio Aylwin, 7".¡Q podemos 
decir lo mismo, ya que la mayorlm da los que nos representan no 
han cumplido con lo esperado y han formado su propio faude perso-
nalista, al margen de cualquier partido de la concertación, 
desconociendo además a quien o Z;LliariW.1 representan, en este 
primer Gobierno de Transición, que más bien se parece a la abnli-
ción, que no deja de transitar en armonía, terminando con gran 
parte de 	pmranzlz inJvz sentids de Aysén. 
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4.- INQUIETUDES FUTURAS 

Con preocupación pademas adverti que En el mes Je septiem-
bre, Jel cJo un curso en plena campana electoral se proceder á al 
segundo período de calificación de los funcionarios de la Admini-
tración del Estado y estarán los mismos jefes de Servicios del 
régimen anterior, que tratarán de producir un clima de incerti-
dumbre y terminaran con la carrera funcionaria de muchos camara-
das, produciendo descontento y una gran aversión hacia el Gobier-
no y los candidatos de la concertación, por todo la cual solici-
tamos suspender por dos períodos el sistema de calificaciones, 
para revisar la actual reglamentación. 

Camarada, creemos que es el momento oportuno para prevenir a 
que cau.fran los hechos antes descritos y si no se toman las 
medidas que los Eviten, este Frente de Trabajadores, quiere dejar 
un testimonio de que cumplimos dándolos a conocer, demostrando 
una gran lealtad hacia el Gobierna de la Concetación Democráti-
ca. 

o. 	EXPECTATIVAS ANTE EL PROXIMO GOBIERNO D6OCRATICO ' 

1 
Con gran orgullo podemos decir que siig os el Partido que 

posee la primera fuerza política en la.  regfJn, y nuestro é-y;ito 
radica principalmente en que interpretamo2Th la gran mayoría de 
Ayseninos, por -nuestros principios doctriltrios, que es nuestra 
fuerza moral, es por esta razón que son importantes las pasos que 
se darán en al futuro, a objeta de incrementar el apoy- hacia El 
nuevo Presidente de la Nación, que no nos cabe duda :_c.. a Eduardo 
Frei-Ruiz Tagle. 

, 

Fraternalmente, 

OLF0 
identEL„.Qh7S5G:Fial 

1 

DISTRIBUCION: A todas las autoridades da]. P.D.C., comunales, 
regionales y nacionales. 
Autoridades de Gobierno. 
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CBE 93/5967 

Señor 
Enrique Krauss R. 
Ministro del Interior 
Presente 

De mi consideración: 

Adjunto para su conocimiento y atención carta recibida 

en este Gabinete del Sr. Andrés Rodolfo Madrid, Presidente del Frente Comunal 

de Trabajadores P.D.C. de Coyhaique. El sr. Madrid comenta la situación laboral 

en los tres años de Gobierno Democrático y las dificultades que han debido 

sortear. 

Sin otro particular, le saluda atentamente, 

CARLOS ASCUÑAN EDWARDS 
Jefe de Gabinete 

Santiago, 23 de marzo de 1993. 
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