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Sefiores

Sindicato Centro Comunitario de
Salud Mental Familiar

Corporacién Municipal de San Miguel
Avda. La Marina 2556-B

P.A.C. - Santiago

Estimados sefiores:

Por encargo de S.E. el Presidente de la
Republica, don Patricio Aylwin Azécar, tengo el agrado de acusar

recibo de su atenta carta del 21 de febrero ultimo.

En atencién al tiempo transcurrido,
hemos enviado copia de su carta al Ministerio del Interior
solicitando se designe a alguién para estudiar su caso, a la

brevedad posible.

Saluda atentamente a Ud.

CARLOS BASCURAN EDWARDS

Gabinete Presidencial

CHC/imr

c.c.: Archivo Presidencial
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Sindicato Centro Comunitario de Salud

Mental Familiar
Av., La Marina 2256-B -=Fono 52243%13% c“’ 3 9'?({

P.A.C. Febrero 21 de 1992,

Sefior 3 IR
Presidente de la Repfiblica Ak 30
Don Patricio Aylwin Azbcar

Palacio de la Moneda

Santiago.

Estimado Sefior Presidente:

Somos un grupo de 22 p=rsonas que
laboramos en el Ex-Centro de Adolescencia de San Miguel. Y el
motivo poe el cudl recurrimos a Us. por segunda véz, radica en
que la situacibn de inestabilidad laboral, que empezb a afectarnos
desde fines del mes de octubre de 1991, continfia latente y haréd
crisis en los filtimos dfas del presente més.

Todo comenzb, Sefior Presidente, con
la subdivisién de la Comuna de San Miguel, quedando nuestra Ins-
titucibén en el territorio de la recién formaca Comuna rearo Agui-
rre Gerda, como é&s 1lbégico se empezd a converzar con el Sefior Juan
Saavedra, el Alcalde designado por S.E. para la nueva Gomuna P.A.C.
se habld con &1 a traves de la wireccibn y el Sindicato, en innu-
merables ocasiones y en todas ellas, se concluyd por parte ae la
Autoridaa Edilicia en que el motivo por el cudl nuestra institu -
cibén no podfa seguir fuancionando como hasta ahora, éra porque no
se contaba con el presupuesto para ello.

En el més de noviembre de 1991, el
Sindicato, desarrolld diversas actividaces para lograr alguna re-
solucidn por parte de las autoridades competentes, 1o que termind
en forma infructuosa, ademds de rotas las relaciones cordiales con
el Alcalae Sefior saavedra, a fines de noviembre se acordd con el
Sefior Saavedra, suspender toda la actividad sindical, y &1 se com-
prometid a seguir esperando ei momenvou uel traspaso para estuaiar
la situcidn del personal, asicho traspaso debia produciese en agos-
to del presente afio. En enero del 92. el Sefior Alcalde nos comuni-
cd que hapia recibido una circular del Ministerio dei interior, en
la que se le comunicaba que el traspaso se adelantaba para fines
de febrero. E1 29 de enero, recibid el Sefior Alcalde, al nuevo
directorio de nuestro Sindicato, en dicha entrevista se convino en
hacer gestiones conjuntas para tratar de conseguir financiamiento
para continuar el programa de Salud Mental, qQue se entrega a la po=-
blacibn, sin que éste sufra alteraciones, en ésa oportunidad el Se-
filor Saavedra, nos comunicb® que San Mi%uel contaba con el presupues-
to para fimanciar a nuestra institucidn hasta octubre del presence
afio, de igual forma manifestd, ade que si &sos fondos éran traspasa-
dos, &1 no tenia ningOn problema en recibir a todo el personal sin
tener que hacer reducciones. Por nuestra parte nos comprometimos a
efectuar todas las gestiones a fin de lograr la dependencia Té&cnico
Administrativa del Servicio de Salud, para nuestra institucidn.
Junto con la presente nota, le adjun-
to Sefior Presidente, algunos documentos para que usted los conozca
Yy a la luz de ellos,usted, pueaa estudiar la posibilidad de buscar
junto a las autoridades pertinentes la mejor solucién para la gente
que lapora en éste Centro.
Me despido, con la esperanza de que
a travéz de su alta investidura, Usted nos dé la solucién que no he-
mos logrado a pesar de haber hablado con todas las Autoridades que
tienen ingerencia en nuestra actividad.,
DIOS GUARDE A SU EXCELEN
Sgluda Atentamente a Ustea. .

Oscar Padi
Presidentcte Si

0.P.G£& opg

c.ct: fArchivo Sind. //
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Santiago, 26 de noviembre de 1991

Senor

Pedro Diaz

Presidente Sindicato de Trabajadores
Centro de Adolescencia

Av. La Marina 22%6-B

- Santiago

l Estimado senor:
Por encargo de S.E. el Presidente de la

Republica, don Patricio Aylwin Azo6car, acuso recibo de su
. carta de noviembre ultimo y le informo gue hemos solicitado

al senor Ministro del Interior estudie 1la posibilidad de

concederle la entrevista que desea.

- Saluda atentamente a Ud.
. Carlos Bascune’_r_n Edwards
F &

Jete/de Gabinete Presidencial

JRA/esr

c.c.: Archivo Presidencial
Corr.Correspondencia




‘o "' - " SITUACION DEL CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL FAMILIAR DE SAN MIGUEL, EX

CENTRO_DE_ADOLESCENCIA DE SAN MIGUEL

&

El Centro de Adolescencia pertenece a la Municipalidad de San Miguel,
ubicado en Av. La Marina N°2256 -B, cuenta con 69 860 m2 construidos,
emplazado sobre predio municipal.

Creado el 12 de Diciembre de 1985.

Traspasado seg(n decreto 303 del 12 de Febrero de 1986, de la Municipa
lidad de San Miguel a la Coporacién Municipal de San Miguel, quien adop
tara medidas necesarias para la dotacién, ampliacién y perfeccibn de
este Centro.

Desde la creacion del Centro de Adolescencia, el afio 1985, antes del
traspaso de los Consultorio, esta Unidad cuenta con financiamiento apor

tado por la Corporaci6én Municipal de San Miguel.

En la actualidad cuenta con una planta de 22 funcionarios, los cuales
suman en Planilla de Personal $1.813.905.

Los gastos operacionales aproximadamente son los siguientes:

ELECTRICIDAD : Del Estadio Municipal
AGUA : Del Estadio Municipal
TELEFONO : 25.000
GAS : 20.000

ASEO Y ESCRITORIO : 50.000

FARMACOS : 50.000

FONDO FIJO :18.000

LAVADO ;. 5.000
$198.000 o

El gasto total es de $200.000

Esta Unidad desde su creaci6n hasta hoy forma parte del Area de Salud
de la Corporacibn, participando en la orientaci6n técnica y administra
tiva de la misma. La Direcci6n de Centro integra el Consejo de Salud

de la Corporacibén Municipal de San Miguel.



Desde 1990 el Centro de Adolescencia depende técnicamente del Ministe-
rio de Salud, a través del Programa de Centros Comunitarios de Salud
Mental Familiar (denominacién actual de los Centros) y tiene como ob-

jetivo central el fomento, prevencién, tratamiento y rehabilitacién en
el Area de la Salud Mental, fundamentalmente grupos familiares y j6 -
venes.

9.- A partir del ano 1990, este Centro ha desarrollado su accién vinculado
al Programa de Salud Mental del Servicio de Salud Metropolitano Sur y
en Coordinacion con los Consultorios de la comuna de San Miguel, en es
pecial la Feria y Davila.

10.- En la actualidad se desarrolla un proceso de reorientacién técnica del
Centro, con la participacién del Area de Salud de la Corporaci6n Muni
cipal de San Miguel, de los Consultorios de la comuna Pedro Aguirre
Cerda, del Servicio de Salud Metropolitano Sur y el Centro Comunitario
de Salud Mental Familiar, que tiene como objetivo central perfeccionar
la labor técnica de la Institucién.

‘ 1‘,
g ~ 1
d g L |
SerglorHodnazabal P. Jorge J i S. 5
Encargado Anea de Salud D1recé ubrogante
CORPORACION NUPICIPAL DE SAN MIGUEL T‘ -F.SgM,
I8!
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Y&CZ/C ﬁyéééiz/ Patricia Saavedra

DIRECTOR QONS. LA FERIA DIRECTORA CONS. DAVILA

Andrés Pérez

DIRECTOR CONS./EﬁCREO
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Ximena Alvaréz W

DIRECTORA CONS. BARROS LUCO DIRECTORA LAB. CLINICO




Aﬂ

v

» CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGULL
CENTRO DE ADOLESCENCIA DE SAN MIGUEL
Av. La Marina 2256-B — Fono:5224313
SAN MIGUEL -SANTIAGO

LABOR DEL CENTRO DE ADOLLSCENCIA DE SAN MIGULL

El Centro de Adolescencia de San Miguel desarrolla un programa de
Educacion en Salud Comunitaria como una forma de contribuir al desarrollo
comunitario.

Su labor se estructura a través de dos grandes lineas de accién.

l.- Trabajo comunitario.

A través del trabajo comunitario el Centro toma contacto
con las digtintas organizaciones sociales, de salud y educacibn existentes
en la comuna de tal forma de desarrollar programas en conjunto orientados
a elevar los niveles de calidad de vida de nuestra poblaci6n.

&

Esto se realiza a través de:
- Entrega de material escrito y audiovisual confeccionado por el Centro de
Adolescencia, a través de los profesionales y monitores del Centro.

- Talleres de gimnasia aerbbica, Danza Moderna y Deportes.

- Taller de Teatro.

- Videos a través de pantalla gigante que se realiza en diferentes pobla-
ciones de la comuna,

- Loordinacién permanente con distintas instancias de la comunidad organi-
zada como son Juntas de Vecinos, clubes deportivos, Comunidades Cristia-
nas ., etc.

- En el presente afio se realizé el ler. Encuentro Comunal de la Juvntud con
la participaci6on de mds de 70 organizaciones culturales, sociales, depor-
tivas, politicas, etc. lo que di6 origen a la Coordinadora Comunal de la
Juventud de San miguel.

@

- Ademds se proyecta la realizaci6n de una Escuela Comunal de Temporada,du-
rante la primera quincena de Enero de 1991.

2+- Desarrollo Integral.

A través del Desarrollo Integral el Centro de Adolescencia
se preocupa de brindar al j6ven las posibilidades que le permitan desarro-
llar sus potencialidades de crecimiento personal.

El Centro de Adolescencia de San Miguel enfoca el problema
del consumo de drogas, la violencia, la delincuencia, como un sintoma mas
. del dano psicosocial producto de un medio poco gratificante amenazador que

no ha entregado al joven las posibilidades de desarrollo.
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Esta drea comprende las siguientes actividades.

- Trabajo social

- Atenci6n Odontolégica

- Terapia de Familia

- Atencibn Psicoldgica-Psiquidtrica individual y grupal.

- Talleres de Terapia Ocupacional

- Talleres de Alcoholismo

- Talleres Productivos: Invernadero, Panaderia e Imprenta.

- Taller con Internos del Centro de Detencién Preventiva de San Miguel

En el area educacional el Centro de Adolescencia ha
desarrollado una extensa labor en conjunto con los Establecimientos Educacio-
nales de la comuna a través de actividades dirigidas a alumnws, profesores y
apoderados.

. Hasta la fecha se han realizado las siquientes ac-
tividades.

Alumnos:

——————

- Jornadas de permanencia por 3 dias de alumnos de diferentes Establecimien-
tos educacionales en el Centro de Adolescencia, cuyo objetivo era dar a conocer
las actividades desarrolladas por el Centro, ademas de la informacién sobre

la realidad educacional de nuestra comuna que se podria obtener a través del
contacto con los jovenes con el objeto de lograr una aproximacion diagnbéstica

a los posibles trastornos psicol6gicos y prevalencia de consumo de sustancias
psicotr6picas en la poblaci6n escolar estudiadas.

- Cursos de pre-monotorias y monitorias con alumnos.

{

- Visitas peri6dicas de alumnos en cursos completos de diferentes Estableci-
. mientos Educacionales.

- Jornadas deportivas y recreativas con alumnos en el Centro de Adolescencia.

- Atenci6n psicolégica - psiquidtrica a los Jjovenes derivados de los diferen-
tes Establecimientos Educacionales.

- Talleres de:

- Sexualidad

-Desarrollo Personal

=Farmacodependencia

-Habitos de Estudios

-Cursos Talleres dirigidos a capacitar profesores en problemas de la adolescen-
cia, con el objetivo de facilitar y mejorar la relacién profesor alumnos.Hasta
la fecha se han realizado 10 cursos taller con un promedio de 40 profesores por
curso.
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- Asesoria del trabajo desarrollado por los profesores al interior de los
Establecimientos Educacionales por parte de diferentes profesionales del
Centro.

- Apoderados:

-Charlas en diferentes Lstablecimientos Cducacionales con apoderados acer-
ca de la problematica juvenil y consumo de drogas.
- Organizacibn y participacibén en Escuela para padres.

Es importante senalar que el Centro de Adolescencia
ha permitido el desarrollo de diversos talleres que favorecen la partipa-
cion, la organizacién y capacitacién de la comunidad, en esta &rea se han
realizado .

« Talleres de;

Peluqueria

Ceramica en frio

macramé

pintura en género

I

cocina popular etc.

Estas en su mayoria son realizadas por monitores
de la propia comunidad .
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[.- INTRODUCCION:

A partir del presente afio se inicio un proceso de democra
tizacion a nivel nacional que repercute en los diversos espacios ciudadanos. Uno
de estos espacios, que ha cobrado importancia fundamental durante el presente
ano, es lo Comunal, lo local, lo que se refiere a vida vecinal y su relacidén con
el municipio.

En esta l6gica local se dan los principales problemas que
. han dado durante los Gltimos afios; el problema de la vivienda, la salud, la edu-
cacibn, la cesantia, y en definitiva el &mbito de la participaci6n.

Con el nuevo perfodo se abren miltiples posibilidades de
profundizar y diversificar los espacios de participacibn comunitaria para enfren
tar los innumerables problemas sociales dados en nuestra comuna, en especial en
las poblaciones de escasos recursos.

Otro elemento clave de este perfodo es el trabajo intersec
torial que alude a la vinculaci6n permanente entre los distintos actores locales
para promover el desarrollo comunal.

Tomando en cuenta esta realidad,el Centro de Adolescencia
i invita yAconvoca a diversos grupos e instituciones para programar e implementar -
la Primera Escuela Comunal de San Miguel, a desarrollarse durante la primera o
segunda semana de Enero.

1™ El Centro de Adolescencia en este documento plantea algunos e los
lineamientos generales de esta jornada y espera que con los potenciales organiza-
dores perfeccionemos los objetivos y metodologfa de la Escuela.

Il.~  OBJETIVOS:

GENERAL : Iniciar un espacio de capacitacion y desarrollo comunitario
que fomente la participacién de grupos, instituciones y ha-
bitantes de la comuna de San Miguel.
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Desarrollar actividades formativas en diversas areas de accién: Educaciobn,
salud fisica y mental, desarrollo local y municipio, juventud, planifica-
cibn grupal y comunitaria, polfticas sociales.

Desarrollar actividades de esparcimiento comunitario, como recreacién,
deporte, cultura y arte, dirigido en especial a la comunidad no organizada,
jOvenes y nifos.

Fomentar el conocimiento y vinculaci6n entre los diversos actore comunales.

Vincular la accién del Estado Local con grupos e instituciones de San -
Miguel, permitiendo un acercamiento din&mico y creativo con la comunidad
no organizada.

IIT.- METODOLOGIA:

Se desarrollaran actividades en forma simultanea, mate

rializandose en las siguientes modalidades de accibn:

1.-

CURSOS TALLERES: Actividades que suponen un grupo estable de personas, con

algunas exigencias de asistencia y el desarrollo de sesiones expositivas
con la intervencibn activa de participantes.

EXIGENCIAS: - Inscripcibn previa

- 80% de asistencia
- Calidad de alumno regular

mismas exigencias de los Curso-Talleres, pero donde el enfésis de la acti
vidad estéd en trabajos practicos y de participacibn grupal.

FOROS Y EXPOSICIONES: Actividades que tienen un caracter de participacién
libre, donde el expectador asiste en forma voluntaria.

ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO: Actividades dirigidas a grupos masivos de
vecinos, que no exigen requisitos de asistencia ni continuidad, excepto

las acciones que tienen un caracter grupal definido como la constitucidn
de grupos de competencia; deporte, recreacion por ejemplo.
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Todas las actividades se desarrollardn fundamentalmente
en lugares pGblicos, como estadios, escuelas, plazas, canchas, consultorios y
lugares de esparcimiento.

Se trabajard durante todo el dfa, de Lunes a Sibado. De
Lunes a Viernes, se desarrollarén todas las actividades con grupos predetermina
dos ( talleres,cursos ), para finalizar con acciones culturales y artisticas el
Sébado.

IV.- RECURSOS:

1.-  INFRAESTRUCTURA: Establecimientos y lugares dependientes directa o indirec
 tamente de la Municipalidad de San Miguel

2.-  MATERIALES (INSUMOS):

- Los existentes en las dependencias Municipales.
- Los donados por institucién pablicas o privadas.

- Los generados a partir de compromisos directos con la escuela comunal:
0.N.G.S, iglesias, instituciones o grupos.

3.-  HUMANOS:

e e e e e e

- De todos los grupos e instituciones relacionadas directamente con la escue
la comunal.

- Profesionales y técnicos de los servicios pablicos y municipales.

- Colaboraci6n de grupos e instituciones ajenos a la jornada.

CENTRO DE ADOLESCENCIA
TRABAJO COMUNITARIO.

PDG/agp

SANTIAGO, OCTUBRE DE 1990.
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CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Ricardo Morales N93369
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San Miguel Santiago ORD . . No© é%é Zﬁﬁgég /

ANT . : Carta Noviembre/ 91, Tras-
paso servicios de salud -

MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL comungles.

004517’ "~ |-90IC 91

DSICIMA DE PARTES
HEJ%EHQCHCNV MAT .

Lo que indica.

] i

“T SAN MIGUEL _gDIC 1991

DE : ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
SR. EDUARDO SHEPHERD CORTES

A SINDICATOS CONSULTORIOS ATENCION PRIMARIA
CENTRO DE ADOLESCENCIA CENTRO DENTAL Y.
LABORATORIO CLINICO DE CORPORACION MUNICIPAL
DE SAN MIGUEL

En relacion a la materia sn antece.-
dente. esta Alcaldia asi como la Corporacion Municipal de San
Miguel encargadas de la administracién de ellos, entiende que
el traspaso de los Servicios Comunales producto de la creacion
de nuevas Comunas por el Supremo Gobierno. no debiera implicar
perjuicios a la estabilidad laboral, conquistas sindicales. ni
cierre de centros enmarcados en la aplicacion de programas de
salud que correspondan a politicas vigentes del Ministerio del
ramo .

Por consiguiente. cualquier preocu
pacion en este respecto no ha tenido ni tiene fundamento algu
no en la concepcidn que esta Alcaldia y la Corporacion Munici
pal tienen sobre las acciones que deban tomarse para dar cum-
plimiento a estos prdépositos

Con todo. esta Alcaldia esta dis -
puesta a aclarar cualquier duaa que sobre el particular sub
S185t6

Atentamente

\ b <= & ‘;;;”””——i:7
- BBYARDO SMRD%
AL CoA D

RCHI ler

o Alcaldia.

e Gerencia .

lc. Of. de Partes IMSM




REPUBLICA DE CHILE

MINLINT.(RES) A 1 () ’1 ¢ ]

JINISTERIO DEL INTERIOR ANT.: Articulo 65 de la Ley N2
GABINETE DEL MINISTRO 18.382, publicada en el Diario

-

2 (1 5 ENRIQUE
% (\‘Hnis/t"ro del Interior
AW
MF /gfs NG a

Oficial del 28 de Diciembre
de 1984.

MAT.: Imparte instrucciones  sobre
traspasos de establecimientos
de salud, educacién, cemente-
rios y atencién de menores.

saNTIAGO, 3 1 D] C 1991

: MINISTRO DEL INTERIOR.

: SR. ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA.

Como es de su conocimiento, el articulo 65 letra c) de la Ley N2 18.382
establece que las Municipalidades originarias que hayan asumido la admi-
nistracién de servicios publicos en virtud del decreto con fuerza de ley N©
1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, deberdn traspasar en el plazo
de un afio a las Municipalidades que de ellas se deriven, los establecimien-
tos ubicados en el territorio jurisdiccional de estas ultimas.

Para su materializacién, el citado cuerpo legal dispone que debe celebrarse
un convenio entre ambas Municipalidades, el cual deberd ser aprobado por
decreto de los respectivos Alcaldes y comenzard a regir desde el dia 19
del mes siguiente al de la fecha del decreto del Alcalde de la Munici-
palidad derivada.

Si bien es cierto la ley determina un plazo de un afio para efectuar los
traspasos, esta Secretaria de Estado ha estimado conveniente instruir a
Ud. para que el convenio a que alude el punto precedente se suscriba y
apruebe en el transcurso del mes de Febrero de 1992.

Lo anterior obedece a que las Municipalidades originarias verdn disminuir
fuertemente los recursos por concepto de Fondo Comin Municipal, lo que
les impedird absorber la totalidad de los aportes que necesitan los servicios
traspasados para su funcionamiento.

Para que la Municipalidad a su cargo pueda asumir a contar de Marzo de
1992 la administracién de los establecimientos, se ha dispuesto incluir en
la metodologia de distribucién del Fondo Comin Municipal por menores
ingresos para gastos de operacién ajustados, el costo que implica para el
municipio los diez meses de operacién de los servicios incorporados a su
gestién, razén por la cual se cubrird en gran medida el déficit que ello le
generaria.

Por las razones expuestas, agradeceré a Ud. tenga a bien adoptar las
medidas pertinentes para dar estricto cumphimiento a las presentes ins-
trucciones.

Saluda atentamente a Ud., s

|KRAUS RUSQUE

DISTRIBUCION : ek

Sr. Alcalde I. Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda.
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (C.I.).
Gabinete de Ministro.

Departamento Municipal.

Oficina de Partes.

Archivo.
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Seficr

Juan Saavedra

Alcalde Municipalidad ledro Aguirre Cerda
v Presente

Después de un profundo, intenso Yy sc¢rio debate al interior de
auestra orgunizacioén siandical respecto a la critica situacién que vi-
vimos hemos resuelto unduimementie plantearle lo siguientes

I. Puntos Aclarutarios.

#,- Nunca hemos tenido la intencién de montar. una campalia en contra
Suya, mds bidn defender nucstras legitinas exipgen:ias técnicas y labo-
0 o TH IS AR

2.- La disposicién de iidloro sicmpre estuvo como inspiracién de nues-

Ara aceibn como Institucién y Urganizaciébn Sindical, Prueba de ella
‘eataien da Invdtacibn gue le cursamos para una reunidn sobre la "re-
S orientacidbn del Centro", donde participuron los consultorios de PAC,
£l cuoraglnador de Salud de la Corporacién Municipal y un representan-
g de la DAF del Servicio de Salud Hetropolitance Sur, Lamentableuciiie
RO contamos con su impo~tantf{sima preésencia, aGn cuando dicha invita-
¢idn se nizo con bastunte anteclucidn, Posteriormente invitamos al
Liro mulnal durtado a unu reunién Lécnica donde conocio el %1 de Octu-
bre los pormenores de nuestro trabua jo, También se realizo una reunién
con el personal adminiscrativo y wuxiliar de la institucibn., Y por
Gltimo nucstra orgunizacibn lo invito’a una reunibn para el dia 11 de
Octubre donde discutimos nucstras diferencias,

de= - NOs preocupa sobrenancra que su errada y prejuiciosa visién del
Centro (horarios, cardcher de la institucién, desemperio de los funcio-
narios y otros) la haya tenido antes de que su Asesor de Salud cono-
clese detalles de nuestra actividad (prorramas y evaluaciébn).

do= Aderds, en la reunibdn del 29 de Octubre usted gefinla qQue habfa
tenido varias visitas sl Centro sin encontrar a la direccibn, Desg-
pués de revisur el libro de Vigiluncia hemous constatado que s80lo u-~
na vez vino en horario donde laboraba el equipo técnico, donde tuvi-
mos el pugto de conocerleo, y en otras oportunidades asisti® en horarios
veaspertinos y de fin de gemana, donde obviamente no encontrard a la
RBirecclén del iatublecimivnto,

He=  Los dos Gltimos purtos reseiiados nos convencen que existe una
voluntad pre juiciada fronte a nuestro establecimiento Y qQue vuestra
disposicibn no se compacece con los principios winimos de gestibn
democrdtica.

b= Horarios del peérsoral:s los traba jadores de este recinto configu-
ran su horario de acuerdo a las actividades prepids del Progrema, don-

de su requicre horario nocturno Yy de [in de semana en terreno, lo que

Amplica compensacidn horariu bala mantencr cohercncla en ¢l conbrato,
Dicha particularidad esta’ informada s la Corporacibn y aceptada pop
8l Ared de Sulud de dicha Corporacién.

f7;— Toda la actividad sindical que hemos realizado 1la desarrollamos
- €n espacios estipulados para tales efectos (fuero sindicul ,horariu

~de colacidn y fuera del traba jo). No obstante su duda y cuestiona-

‘miento al respecto Yy 8us aclaraciones en los aspectos juridicos nos
,3?diian Su clara y velaca intencién de amenazar nuestra accidn sin-
: cal,

By» LEsto Gltimo se confirma cuando nos advierte sobre futuras accio-
‘nes de presién que nuestrpra organizacibn pudiera planificar, Nos gse-
‘Rala que deiemos medip nuestras acciones, ya que despuésg del traspaso




del personal y dependamos de su administrucibn, nosg tendriamos que
atencr a las consccucnce us. Nos ducle constatar que su lenguaje
amenaza log legitiwos d:rechos luborales, que tanto le ha’couLudo
al Movimlento Sindical, recuperar después del triste periddo dicta-
torial,

Qie . Nivelacidn de Sucldos:  usted ha seiinlado qQue existen sueldos i=
nexplicubles  @n nuestra Institucibn, ya que no responden a ningln
criteric homogdueo. L£sta andnula situacién afecta a todos los tra-
bajadores de la Sulud d: San Hicuel, y dg producto del Traspaso de
1cis mpvietos de 8 lud ol Fuiidle i 'lu, Tla mala adminlstiruciédn nunidl -
pal y la falta de un mecanisuu claro (estatuto, carrera funcionaria)
que emane del Hinisterin de Sulud., Por tanto €sta situacibn, que
nosotros como orgunizac.6n sindical hemos sido los primeros en de-
nunciar, no responde en absoluto a una responsabilidad de este Lsta=-
blecimiento, menos a suy traba jadores,

10,~ Seguimos preocupados de su errada visibn acerca del caracter
de nuestra inswitucidn. Sicuwpre nuestra institucidn ha estado en

el Area de la Salud, mds ahora cuando el Ministerio de Salud, pro-
mueve estos Centros a través de la Coordinacién de Centrosg Comunita-
rios de Salud Mental Faniliar. X1 dfa 6 de Noviecmbre el Ministro

de Salud en el acto inauiural del IT Consreso de €stos Centros ratifi-
co el apoyo a estas iniciativas, ya que son un importante espacio
para enfrentar los diversos problemas de Salud Mental que afecta a
los sectores populares (drogradiccién, alconclismo, delincuencia ju-
venil, violencia intrafimiliar, cmbaruzo en adoiescente y otros)

Em lo que ticne razén e dr, Hurtad- .. Gue €ste Centro no pertenece
a la Red de Servicios di: Szlud del pafs, que tienen corigen en el
Servicio Naclonal de Salud, pero no sigznificu que nuestro Estableci-
miento adolece de su cardcter de Salud.

11,~- Ademds nos preocupa que su definicién de Salud no contemple
las actuales oricntaciones que ¢l Ministerio ha considerado y que

la OMS ha estipulado. La Salud, no solo es ausencia de enfermedad,
sino un equilibrio biolérico, fisico, psicolépgico, sccial y material
delser humano, &1 afio 78, en la Confercncia de Alma-Ata se ratiri-
co esta definicibn de Sslud y se dieron 22 oricntaciones para mante-
ner la Salud de la Foblecidn., La Salud no es solo dar nimeros, tra-
ba jar desde las 8 de¢ la wmaiiana y andar con delantal blanco como ug-
ted 1o ha serdalado, La Salud contempla lo clfinico, la educacién,

la prevencibén y la participacibn, acciones que nuestra Orgynizacibn
desarrolla,

12.~- Cravisfma nos resulta la informacibn que usted a vertido en
log Lstablecimientos Educacionales y Juntas de Vecinos de PAC, don-
de ha planteado juicios erroneo? acerca de nuestra actividad, lo que
ha implicado desvirtuar y desprestigiar el traba jo que e¢stamos de-
sarroldundo al interior de dichos espacios sociales.

1%.=  En un sdlo punto hemos concordado con sutisfuccibn. La 1idea
dge reforzar el Area. Culiural en la comuna. nos purecce acurtadisimo

ya que ¢s una 86lilda alvernativa de fomentar la Salud mental de

la poblucibn, retorzar nucstra accibn y crear alternutivas reuales

a la comunidad, en especial el sector juvenil de nuestra comuna,

Ly poblacibn de PAC necesita mas espacios de desarrollo y no res-
tar recursoy para Lales efectos, en especial en el area de la Salud,

14.= A pesar de su diaposiciébn de "dialogar", expresado por usted
el dfa Lunes 11 de Novicmbre Yy no despedir a nadie, hemos constata-
do con sorpresa y decepcibn que su Asesor de Salud, Dr Anibal Hurta-
do, en una reunibn con ¢l Area de Salud de la Corporacibn, realiza=-
da el 12 de Noviembre, lLa coafirmado una lista de funcionarios que
no estarfan en ¢l traspsso, lo que gipgnifica literalmente la cesan-
tia de los wismos Y la pérdida de un Zzrupo importante del Iiquipo




lo que nos convence que su verdaders intencién es deswantelar el tra-
bajo del Cenbro Comvnldtario be Dolug Hental FPamiliar, wutilundo de u
poco a su kyulpo, atentando contra la tucnte laboral Yy por ende con=-
tra nuestra orgunizacibr sindical,

15, Por GQlLimo querenos scoualar que hog parcee 1ndebldo que usted
¢n la reenibn del 29 de Octubre, co prescncia de nuestro sindicato
(su dircetorio) Yo ded Somdleato del Uosivl borio Ly, Ferla, hayu cx-
presudo que " ocoataba Qi pucibto wopacnre ol coslo polflico por lus me-
diduu admdbol sl rativas gre Iha o adontar cn relucidn a nuestro PBata-
bleclunicnto gy sus Brabu, adores™, Lo sgue fndica que gu volunlud s
Ltomar una medida p(:lf Lica wds que Lécuico aduwinictrativa, lo que
csturfa wunifestundo su intencidbn de iniciar un proceso de paruucu—
s1én ' polftica a los tralujadores del "Cenbro de Adolescencia",

II1. MNuestras Exircncias.

Convenciddy de que la nueva autoridad Municipal no estd dispues-
ta a dialopgar y solo ofrece pseudos espacios de conversacion, que
esta’ digspuesto u imponer sus wedidas adninistrativas de acuerdo a e=—
rraticas y tendenciosas apreciaciones téenicas vy cansados de vivir
un largo y permancnte c.opacio de tenaibdn colectiva, exigimos:

1.~ Reconocer la existencia del CRNPEO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
FAHILIAR, que desarrolls acciones de Salud Hu)tul (prevencibn, fo-

mento, tratamicnto, rehebilitucibn)  dirigidas técnicamente por el

Ministerio de Salud,

2.~ Reconocer a tedo el personal adicrito actuaulemente a dicho lsta-
blecimiento reconocienda su curucter de funcicnurios de 1la “alud, con
Lodos los dercchos y congiistas alcunzadus en la adwinistraciéa de
lu Corporaciébn Municipal de San Mivuc:l.

.= Bxiglmos que e ¢uiipuic la condiecibn de kstablecimicnto de
Sulud de nucsbtro Reeinto, y

o= Llabovae un documento escrito que eslipule todos eutes puntos,

Do i haner @ @spuc iha positiva 0 satisiacioria antes dgel 275
de Novicabre del presenle aito, a bravés de un documerto escrito
puits dabed, reltomarcuos ¢l crnino Jde lu dovilizacibn, Suspendida
momentincancnte puara dic lorar, espacio que usted rompio” por todos
los puntos re¢senados mds arriba.,

lsperando su respussta, sce despiden de usleds
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