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CAPITULO VI BIS.

CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL.

Articulo 80 Bis.- Habrd una Corporacién Administrativa del Poder
Judicial, cuyas funciones seran las de elaborar anualmente el pre
supuesto del Poder Judicial, administrar los recursos financieros,
tecnoldgicos y materiales destinados al funcionamiento de los tri
bunales; y la de formular y evaluar los planes y programas relati
vos al funcionamiento de ellos y de sus érganos auxiliares. B

La Ley de Presupuesto de la nacidn deberd consultar anualmente, en

forma global, los recursos necesarios para el funcionamiento del Po
der Judicial, los que no podran ser inferiores a la cantidad desti-
nada al efecto en el afio anterior, expresada en moneda del mismo va
lor; excluyendo las adquisiciones de bienes de capital que no sean
necesarias en el nuevo presupuesto. Para estos efectos el Presiden
te de la Corporacidén Administrativa comunicarid al Ministerio de Ha-

cienda sus necesidades presupuestarias dentro de los plazos y de acuer

do a las modalidades establecidas para el sector piblico.

La Corporacidén en el mes de Enero de cada afio, considerando la suma
global que le corresponda de conformidad con el inciso precedente y
las disponibilidades sobrantes del afio anterior, formara el presu-
puesto efectivo del ejercicio correspondiente, de acuerdo a la cla-
sificacidén comin para el sector pablico. Dicho presupuesto tendra
caracter de interno y los pagos que acuerde se ajustaran e él, sin
perjuicio de que la Corporacidn pueda hacer los traspasos que crea
convenientes. Para estos efectos mantendrd una cuenta corriente ban
caria a nombre de la Corporacién contra la cual girarén conjuntamen
te el Presidente y el Director Ejecutivo.

En la primera quincena de Enero de cada aho, el Presidente y el Di
rector Ejecutivo presentaran la rendicidn de cuenta de los gastos
ante la Corporacién, cuenta que, una vez aprobada, serd comunicada
a la Contraloria General de la Repiblica para el solo efecto de su
incorporacidén en el Balance General de la Hacienda Piblica.

La Corporacién Administrativa del Poder Judicial, estara integrada
por el Presidente de la Corte Suprema, quien la presidird; por tres
Ministros de la Corte Suprema elegidos por ella misma; por dos Mi-
nistros de Corte de Apelaciones,elegidos por todos los funcionarios
de la Segunda Categoria del Escalafén Primario; y por el Presiden
te de la Asociacidén Nacional de Magistrados del Poder Judicial.
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El Presidente de la Corte Suprema y el Presidente de la Asociaciér
Nacional de Magistrados, integraran la Corporacién mientras duren
en sus respectivos cargos; y los demas Ministros durante un pla-
zo de cuatro afios pudiendo ser reelegidos.

Existird en cada Regidén un Consejo Regio
nal de la Corporacidn cuya composicibn y atribuciones se estable-
ceran en la Ley Orgénica respectiva,



Art, 506.- La administracion de los recursos financieros tec-
rolégicos y materiales destinados al funcioramiento de la Cor-
te Surrema, de las Cortes de Arelaciones y de los Juzgados de
Letras, de Menores y del Trabajo, la ejercerd una rerspgra ju-
ridica de derecho riblico, autdnoma, “enominada Corroracidn
Admiristrativa del Toder Judicial

Inciso segqundo se mantiene igual.
Inciso tercero ! 2 l.- La Planificacidn, administracidn, inver-
sién y contrel de los féndos que la ley de Presupuestos asig-
re al Boder Judicial., Pars este objeto la Corporacidn comuni-
cara anualmente al Ministro de Hacienda sus necesidades rresu-
ruestarias dentro de los rlazos y mde acuerdo a las modalida=-
des establecidas mara ¢l sector nmiblico. La Ley de Presupues-
tos deberéd consultar anualmentoe en forma global estos recursos,
que ro rodrér ser inferiores a la cantidad asignsda el ano an-

terior :xrresada en moneda del mismo valor.

El resto del articulo se mantiene iguel.

Articulo 508.- Ls Nireccidén de la Corroracidn Administrativa
corresronderd al consej@ su-erior, integrado -or cl Tresiden-
te Ac la Corte Surrema, que lo ~residira, ror dus mindgstres
el mismo Tribural elegidos ror este, nor dos Ministrcs de
Cortes de A~elaciores elegidos vror los funcionarios de la Se-
gunds Cntegoria del Escalafon Primario del Poder Judicial,
por el Presidente Av la Asociacidn Nacicnal de Magistrados
mas artigua, y por un ingeniero comercial desigrad, por la

demés
mayoria de los/consejeros.

Este Consejo surerior Auraré tres anos en funcio=-
nes y no rodré sesionar con menos do cuatro miembros, sus a-
cuerdos se adon~tardn nor mavoria de votos y en caso de emrate
AeciAird quien lo rresida

Serén swlicables - este Consejo Surerior las

rorma: establecidas en los articulos 82 y 83 de la ley 17.°997,



CORTE SUPREMA
CHILE

CALIFICACIONES ANUALES 1990-91

PERSONAL SUPERIOR

TRIBUNAL:

NOMBRE Y APELLIDOS

DEL FUNCIONARIO:

Residencia

CARGO:

Asistencia

Cumplimiento del Horario

Cumplimiento de Obligaciones
Cumplimiento de Ordenes Superiores

Discrecién

Espiritu de colaboracién

Responsabilidad

Comportamiento con medio social

Conducta moral familiar

Conducta moral personal

Calidad funcionaria

Economia de material

Redaccién

Condiciones de caracter

Preparacion juridica

Laboriosidad

Acuciosidad

Dictado oportuno de los fallos

CONCLUSION. Estos antecedentes permiten infarmar que el funcionario merece ser incluido

en la LISTA NUMERO

FIRMA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y OBSERVACIONES:

H. Junta - 11-83

San Jorge



CORTE SUPREMA
CHILE

CALIFICACIONES ANOQ 1990-91

PERSONAL DE EMPLEADOS DEL PODER JUDICIAL

TRIBUNAL:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPLEADO:

CARGO:

1.— Presentaclon personal  _

2.— Redaccidn

3.— Dactilogratia _
4.— Ortografia
5.— Concepto del deber - -

6.— Orden

7~ Trato con sus superlores

8.— Callgrafia

9.— Trato con el publico

10.— Iniclatlva

11.— Cooperacion con el Tribupal

12.— Dedlcacidén

13— Cooperaclén con sus compaineros

14.— Responsabilidad _

15— Condiclones de cardcter ____
16.— Acuclosidad -

17— Lealtad con el servicio - -
18.— Puntualidad -
19.— Cumplimlento de Instrucciones

20— Laboriosidad.

21— Preparaclén para trabajos de oficina
22— Preparaclon para labores Judiciales
23.— Cumplimlento de horario ordinario
24 — Cumplimlento del horario extraordinario
25— Adaptabilidad a otras funclones

26.— Economlia de materlal

27— Probidad funclonarla —_____ —_—



28— Moralidad personal . . e .

29— Salud compatible —

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y OBSERVACIONES:

CONCLUSION.— Estos antecedentes permiten informar que el empleado merece ser Incluido

en la LISTA NUMERO

FECHA:

FIRMA

ALSUMO Fono 98575
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