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Lstrategia para la inlegracion- de
i mujer en ¢l sector maritimo
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FREAMDULO

Durante este ultimo docanio se ha prestado una mayor atencién

- enlas Naciones Unidas a la necesidad de que la mujer participe, a todos

g sne o los nivolos, en el proceso direclivo, y se ha pueslo do relieve de modo

&' ... espocial la participacion do la mujor en ol amplio espoctro do activicds -
& des econdmicas do dmbito nacional,

"El sector maritimo es un eje fundamental de la prosperidad econo-
mica en la mayoria de las naciones. Puede decirse que la integracién
de la mujor en lan fundamental sector de |n economfa ha ganado con-
siderable terreno a rafz de la introduccion de nuavas lecnologlas, las
cuales han permitido suprimir las barroras que entorpecian el acceso
de personal [emenino tanlo a los puoslos on tierra como a los de a bordo.
Aln queda mucho por hacer, sin embargo, con el fin de intensificar
las oportunidades, hoy por hoy insuficientes, que se wlrecen para la
formacion y la contratacion de la mujor en lo concerniente a las divar-
sas disciplinas marfliras.

{

La OMI ha examinado con sumo interés los diferentes aspeclos y
1 : consecuericias de esla cuestion, y ha establecido que, de adoplarse
la estralegia adecuada, podria aumentar considerablemente la partici-
pacion de la mujer en la asfera maritima....

Esla publicacion dard al lector una idea general de la estrategia que
aplica la OMI para la integracion de la mujer en el seclor maritimo a
lodos los niveles, al mismo liempo que pormenoriza las diversas medi-
das necesarias para que tal eslralegia pueda llevarse a la préclica de
manera electiva y oporluna. ' ; S

C.P.SRIVASTAVA

Secretario General
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{ Una estrategia para la integracion

A lo largo del ultimo decenio, ha avanzado notablemente en el seno
Jol sistema de las Nacionos Unidas la integracion de la muljer, a.todos

las Naciones Unidag pata la Mujor (1070-198L) soitald ol inlcio do un
osluuizo concurlado patn promover y fomentar, on funcion o catali-
zador, el lema de la mujer en el desarrollos :

Las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el fytuo para el ade-
lanto de la muijer, que hizo suyas la Asamblea General de las Naciones
Unidas tal como se indica en su resolucién 40/108 de 13 de diciembre
do 1985, conslituyen a nivel nacional, regional o intgrnacional, un maico
en el que promover mejores condiciones de igualdad, oportunidad e
inlegracion de la mujer en los afos venideros. Dichas estrategias pro-
pugnan la igualdad de oportunidades para dar a la mujer formacion y
preparacion adecuadas, de modo que pueda participar plenamente en
las estrucluras politicas, sociales y ecanomicas, y que se reconozca
y jespalde la funcion de la mujer en el desarrolla.

Al ocuparse de la cueslion, la respuesta de la OMI ha cons'stido

en incluir la integracion de la mujer en el dmbifo de sus actividades de
cooperacién lécnica, haciéndose especial mencién del caracter alla-
‘mente prioritario que se ha asignado al desarrollo de recursos huma-
nos. La necesidad de integracién de la mujer en el sector maritimo,
afecla también a los pafses desarrollados, y-asimismo en este caso la
Organizacion favorecerd una mayor inlggracion en dichos palses.

£l programa de asistencia técniga de la Organizacién tiene como
principal objetivo ayudar a los palsos en desarrollo a quo establozcan
una sélida infraestructura marftima, y se ha dado priotidad a loda inver-
sion en recursos humanos. La OMI considera que la educacion y la for-
macion constituyen elementos fundamentales para alcanzar los propo-
silos y objetivos ultimos e los planes para el desarrollo economico,

y ¢l cardcler prioritario dado a la formacion sirve para apuntalar la poli- =7
lica de la OMI para acrecentar el papel de la mujer en la esfera maritima.

2. lmplantaciéni de la estratégia

Tras un detenido estudio de la cuestion del papel de la mujer en

el seclor maritimo, la OMI ha logrado delimitar las éireas de aclividad
de su programa de cooperacion lécnica que mejor se prestan o la

los niveles, on ol desarrollo politico, econdmico y social. El Decenio de ..
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Integracion de g mujeres en el dmbito allar

‘ n nenle especializado y tecni-
licado de las actividades maritimas. '

La postura de la Organizacion hy consistido on alontar a Jog paisos
¢ inslituciones donantoy d dolar financicramonte los proyectos de for-
macion do la mujor al mds alto nivol, dando asi un valor mulliplicador
a dicha intogracion,

’
'

Extension de las oportunidades de formacién para

la mujer

La OM| ha llegado a la‘tonclusion de ue son cada vez mayores
la aceptacion y I integracion de la mujer en muchas de las profesiones
relacionadas 'con cuesliones maritimas, y 1al proceso ha de intensifi-
carse. En comparaciéncon'da situacién dkistente hace unos afnos, las
mujeres estan ahora mejor representadas en las esferas de la adminis-
tracion maritima, la legislacion marftima y la proteccion del medio
marino, ocupando algunas altos cargos en los ministerios de transpor-
les 0 asuntos maritimos. - ' '

Las; dreas que se enumeran a conlinuacion constiiuyen ejemplos
del amplio espectro de las actividacles maritimas a que pueden
dedicarse:

Asesores de politica maritima ¢n los departamentos ministe-
riales de Marina Mercante : :

La accion de los asesores de politica maritima es decisiva en la
liguracién de la polilica marilima y naviera de un Gobierno. Debido a
que facilitan especializacion Yy asesoramiento en lodas |as cuestiones
relacionadas con el desarrollo do politica maritima, los puestos de ase-
soramiento maritimo ofrecen una oportunidad excepcional para que la
mujer parlicipe en la actividad decisoria a nivel ministerial.

Formacion maritima

En los paises en desarrollo son escasos los profesores con titula-
cion en tomas maritimos, y os dol todo imprescindibloe poner a disposi-
cion de estos pafses un cuadio docenlte integrado por educadores ple-
namente capacitados para impartir disciplinas maritimas, de modo que

con-
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pueda satislacerse la crecienle demanda de personal marftimo espe-
cializado. Este délicil puede sancarse especializando a la mujer dedi-
cada a la docencia en cicrlas asignaluras de interés ndulico como astro-
nomla, radar, punteo radar y meleorologla, i

Legislacién maritima

La legislacién mar(tima es la hase de loda una infraestructura marf-

" lima y eslablece el conlexto en el que controlar en esta esfera las acti-

vidades de todo pals quo aceple los convenios y reglas de &mbito uni-
vorsal. Si bien las bases de las leyes marilimas suelen tener un carac-

~ler internacional, ha de promulgarse legislacién de ambito nacional para

que puedan irplantarse tales leyes de conformidad con las condicio-
nes do cada pals on particular, N

La abogacia es una profesin que alrae a un gran nimero de muje-
res, a las cuales convendria infundir interés en la especializacion en dere-
cho marilimo con objelo de satisfacer la demanda de especialistas a
nivel nacional.

Administracién marftima

La administracion maritima tiene por objeto proporcionar al
Gobierno la maquinaria para acomeler la compleja y extensa gama de
funciones que estan incorporadas en la legislacion reguladora de las
actividades de la marina mercante de un pais. En esta esfera, la mujer
liene de nuevo un importante papel que desemperiar en el contexto
de una administracién maritima efectiva, como |o han demostrado admi-
rablemente las mujeres que se han graduado en administracion mari-
lima general por la Universidad Maritima Mundial, las cuales han regre-
sado a sus paisés respeclivos para ocupar puesios de considerable
influencia en los ministerios nacionales que se encargan de las cues-
tiones de navegacion y puerlos y olras autoridades marilimas.

Comunicaciones maritimas/Electrénica maritima

La mayor aulomalizacion y la introduccidn de alta tecnologia en
la esfera marilima, tanto en las ocupaciones a bordo del buque comao
en las de lierra, han intensiflicado las oportunidades de empleo de la
mujer. La mujer puede prestar sus servicios profesionales en eslacio-
nes radioeléctricas cosleras y en los centros de comunicaciones ubi-
cados en los puerlos, asi como en olros seivicios de lelecomunicacio-

nes maritimas. :

' ’
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Provencion y contencion de la contaminacion del mar

La mujer ocupa un elevado porcentaje de pueslos directivos en esta-
Llecimientos de investigacion du cuestiones maiinas y de pesca. Es mas,
la mujer con lrecuencia llega a pueslos superiores relacionados con la
biologia marina y ciencias del mar, asi como con las especialidades de
ciencias de la informacion y bibliotecas. Las cuesliones gcoldgicas y
la importancia atibuida a o proteesion detlitorai han resullado en una
mayor preocupacion antoe ol incrornonto dol transporto por mar do hidro-

carburos y olras sustancias perjudicialus, la exploracién y produccién
de crudos en la plataforma conlinental, la eliminacién de efluentes indus-

triales y la conlaminacion de los puertos, cuestiones todas de especial

interés para un gran nurero de pafses en desarrollo cuyas industrias -

luristica y pesquera son importantes. Los cursos y seminarios relacio-

nados con la proteccion del medio marino habran de beneficiar a aque- ™~

llas mujeres con titulacion en ciencias marinas o con conocimientos
espuocializados sobre la industria de produclos quimicos.
Administracion de puertos

s ésta olra eslera en la que puede aumenlar considerablemente
la parlicipacion profesional de la mujer. Al igual que ha sucedido con

el transporte maritimo, los puertos han experimentado enormes modi- .

ficaciones lecnoldgicas. Las adminisiraciones portuarias generan un
gran numero de puestos de trabajo, y son considerables las posibilida-

des de empleo de lamujer en todas las ramas de la actividad portuaria. -

Mientras que para los puestos lécnicos superiores, como es el caso
de capitan de.puerto, practico y técnicgs de puerto, los programas de

formacion habituales ticnen una duracién de varios afios, hay otros sec-

tores para los cuales resultarfan adecuados cursos de formacién de dura-
cion relativamente inferior. De nuevo habrén de tomarse las medidas
praclicas de manera sistematica para aflianzar la participacién de la muje
en los diversos prografmas te formaciérida distinta duracion. De esle
modo, quedarfa establocida la base indisponsable para quoe la mujer
pueda ejercer su labor en todas las rarmas de las actividades portuarias
y paulatinamonte a todos los nivelss. '

Arquitectura naval

‘ Clarquitecto naval tiene la luncion de encargarse del proyecto del
buque de conformidad con las normas internacionales concernientes
a la conslruccion, incluidas las reglas eslalularias reconocidas por la
legislacion nacional sobre averias, abordajes, compartimentado, ope- ‘
raciones de carga, estabilidad, prevencién de incendios y otros temas




~ﬁﬂ'r'ﬁ”ii'“#—. ¥2= %

conux0s, Lo uniformidad comparable de normas, a escala internacio-
nal, su gatantiza modiante varios convonios do In OMI qua rogulan la
sugundad do la vidia hiamaono anc ol i,

La arquilectura naval aglulina una amplia serie de funciones, incluida-

lainspeccion de bugues en nombie de la administracion de un gobierno
dolerminado, y puede plopormormr oportunidades de formacion vy
empleo para la mujer. A

Gestidn técnica de las compafilas navieras

Segun estudios de investigacion, se ha veriflicado'la considerable
~influencia que ejerce la gestién técnica de las compaiilas navieras en
lo que se reliere a la seguridad maritima y la prevencion de la contami-
nacion, adernas de la utilizacion del buque de manera eficiente y eco-
nomica. s competencia de las compaiilas navieras hacer lo necesario
para que el personal respeclivo tenga la méxima competencia profe-
sional. Los gerentes técnicos estan en condiciones de contribuir a una
navegacion mas segura y a mares mads limpios, y de propiciar las ven-
tajas de indole econdmica elevando las normas de segundad y mejo-
rando el rendimiento del buque.

Son muchas las oporlunidades a dlSpOSlClén de Ja mujer provista
de la lifulacion adecuada para ejercer, en calidad de administradora,

' puestos tales como gerente de la flola o ouperwso:a naval o de
maqumm

Conclusion

|

Es evidente que existen oportunidades de empleo para la mujer en
las categorias que se han mencionado anles, tanto en la esfera de la
navegacion como en otros servicios relacionados-con el sector mari-
limo y naviero. La estralegia de la Organizacién consiste en actuar de
calalizador para salvar el vacio de formacion que en la actualidad impide
qua la mujer pueda oblener la titulacion técnica especializada que se
requicre para compelir en ple de I()Udhldd con el hombre en el mer-

cado del empleo.

3. Ayuda necesaria

Conforme a los objetivos de las Naciones Unidas orientados a que
la mujer pueda acceder en condiciones de igualdad a una extensa varie-

dad de oportunidades de empleo en la corriente principal del desarrollo,
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la OMI liene una luncion quie camplir

del sector maritimo y naviero en lerminos dal desarrollo profesional de
la mujer,

Dontro do los conflines que delimitan su drea de compulencia, la
OMI estd on condiciones du dar a conocer la situacion y do hacer las
vocas du calalizador, prastando su apoyo a las aclividados innovado-
ras que rodundon en benolicio du la mujer de conformidad con las prio-
ricdlades nacionales y regionalos, -,

Plan de accién

Siguiendo las paultas de la estralegia que precede, la OMI aspira
a fomentar programas especialos de becas para la mujer, que habrifin
do iniciarse como ‘paite integral del programa de formacion que va
oxisle, y que servirdn para cenlrar la alencidn en delerminadas areas
de demanda y para superar la barrera que impide el acceso a los pues-
tos de mas alto nivel dentro del sector marilimo. El objetivo inmediato
de un programa tal serfa eliminar las restricciones de indole financiera
que puedan inhibir aun la participacion de la mujer en los programas
de formacion vigentes, de modo especial cuandd los fondos escasean;

a largo plazo, se favorecerd la equidad en lo concerniente al nombra-

mionto y lu promocion de la mujor on puestos de allo nivel con respon-
sabilidad de gestion. :

Mediante los fondos que aporten los donantes, la OMI podré poner
en marchay ejecutar en las academias e inslituciones indicadas a con-
tinuacion un efectivo programa de becas cuyo objeto serd influir deci-

sivamente en la espacializacién y promocién de la mujer para darle

accoso a los cargos de alto nivel on log cuadros dol soctor maritimo.,

Academias de farmacion de ambito nacional

Las oportunidades de formacién en las instituciones marilimas de

. ambito nacional sgn un, factor clavg,de la red de formacién maritima

mundial, ya que ayudan a los diversos paises a ajustarse a las normas
mundiales y a las prescripciones internacionales, Con el animo de
fomentar la autosuficiencia, la OMI| favorece el empleo de personal
docente nacional, a menudo graduado en esas mismas academias.
Como corolario de esla politica serfa de desear que la mujer ingresara
en dichas instituciones nacionales, para acomeler posteriormente tareas

docenles y graduarse hasla integrarse en el cuadrd académico de esas
inslituciones, : '

en lo queataiie a la promocion”
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El osfuerzo de la OMI en pro de la participacidn de la mujer en la
osfera marilima sg centra en las siguicnles disciplinas:
@ [ormacion marftima |
© legislacian marftima
Y administracion marftima
d » comunicabigﬁnes marilimas/electronica maritima
@ medio marino :
‘O ﬂdrninistraci(‘)'n do p.tg(arlos
® arquilectura naval
("]

~gestion lécnica de las compailias navieras.

En consecuencia, se pide g los donantes que den su apoyo a
gsta iniciativa mediante la facilitacién de un numero adecuado de
becas por disciplina, con el doble objetivo de favorecer a la mujer
como grupo y consolidar las instituciones maritimas de dmbito

nacional,

Lamujer en la Universidad Maritima Mundial (UMM

La UMM, con sede en Malmd, Suecia, se eslablecid bajo los aus-
picios de la OMI en julio de 1983. La UMM es un instituto de forma-
cion marhima de dmbito universal, donde se.imparten cursos especia-
lizados al mas alto nivel para personal maritimo de categoria sup/_arior.,

Uno de los objetivos fundamentales de la Universidad Maritima
Mundial es el de contribuir a reducir la manifiesta escasez de personal
marilimo especializado en los palses en desarrollo, a saber, profesores
de las inslituciones de [ormacién marilimas; administradores de segu-
ridad maritima; administradores maritimos generales; y gerentes técni-
cos de compafias navieras. Se ofrecen cursos especialmente ideados
on estas dilerentes disciplinas a agpellos estudiantos en posesion da
la alla tlitulacion que se estipula,

lLas candidaturas femeninas para puestos en la UMM han sido en
cierto modo alentadoras. Hasta la fecha 21 mujeres procedentes de
14 paises se han matriculado en la Universidad para asistir al curso de

Adrninistracion maritima general, de dos afos de duracion, que cul- -

mina con un litulo de Master of Science, y olras cualro estudiantes
se han matriculado este ano. El Reclor de la UMM ha puesto un ernpefio
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parhicular en asesorar a Jas aulolidadus conmpetentes de cada Gobiorno
dlin de lograr que so matricule Un mayor namero de mujeres péara futy-
rag promociones. '

Siguiendo las paulas que marca estrategia de la OMI para la (or-
macion do fa mujor, la UMM olioco lormacion al personal docente
modianto ol curso do Educacidn y lormacion matflimas (con las opcio-
nes de puenle 0 maquinas): tlambién se ofrece un curso en Administra-
cion maritima general, igualmente con dos opciones, Administracién
publica o Transporle maritimo y puorlos. Por o tanto, los donantes
habran de considerar la posibilidad de dedicar 10 becas al afio, que
ostaran reservadas para mujores estydiantes, con el fin de apoyar
su formacidn al més alto nivel en estas disciplinas especializadas.

La Academia Maritima Internacional de Trieste

Cn virlud de’ un acuordo entre la OMI y el Gobierno de ltalia, sc¢
ha eslablecido la Academia Marilima Inlernacional en Trieste, la cual
imparlird cursos de corta duracién en diversas disciplinas maritiras para
becarios procedenles de paises en desarrollo. Se favorece la candida-
tura de mujeres hecarias para asislir a 10s cursos correspondientes en
la Academia. ; G

El Instituto de Derecho Maritimo /nternacibna[ de la
OMI en Malta Sy

Si bien la mayoria de paises en desarrollo cuentan con un numero
razonable de personal con preparacion juridica, son pocos Jos que lie-
nen abogados especialisias en derecho maritimo. En respuesta a tal
necesidad, dada la importancia que liene el derecho maritimo en el con-
toxlo de la infraestructura maritima nacional, se propone establecor en
esle ambito una institucion docente de cardcler universal con el gene-
roso respaldo prestado por ¢l Gobierno de Malta, inslilucién que se
denominara el Institdto de Derecho Maritimo Internacional.

Dicho Instityto agdmitira en pripcipio a unos 20 posgraduados pro-
cedentes de paises en desarrollo, que habran de seguir un curso en

derecho maritimo de un afo acaddmico de duracién. El Instituto ser4.

unico en la medida en que no existe en el mundo en desarrollo una
inslitucion semejante dedicada exclusivamente a la legislacion maritima.

8
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A los graduados en derecho se les ofrecera una introduccién de
primara mano sobro llanspuc lo marllimo y puertos, y ademés sobro las
pmaqnpuouu) lumJ.ununlulm para toimpglantacion oloctivi do conve
nios y olros instrumentos intarnacionales que ha aprobado la OMI, y

la incorporacion de los mismos en la legislacion nacional, al mismo

liempo que s ejercitardn cn la elaboracion intensiva y TC(J!IblO (Ie rcqla-

mantaclonas marftimans, i

Enfreconocimiento de la excelente oportunidad que el Instituto va
a supaner para la mujer dedicada a la abogacia, e/ Secretario General
de la OM/ ha decidido atribuir el 50% de las plazas disponibles a las
cand/'da(uras femeninas, sicndo ésta una demostracion praclica del

eseo de la Organizacion de promover y respaldar la [ormacién de In
muwr en los’seglores idoneos del desarrollo maritimo.

En consecuencia, la OM/insta a los donantes que den su apoya - -

a tan singular empresa, mediante la financiacidn de 10 becas que
se reservaran para candidaturas femeninas, ,

i

Conclusiones

Resultado inmediato de la estralegia aqui explicada serd el esta-
blecimiento de una lista de mujeres especialistas en cada una de las
aclividades marilimas, incluidas, entre otras, el derecho marilimo, la
prevencion dg la contaminacion del mar; la formacion del profesorado
y la administracion maritima, que habran de incluirse en el cuadro exis-
lente de especialistas que ha recopilado la Division de Cooperacion Téc-
nica. Es significativo que lodos los elemenlos que componen la estra-
legia de la OMI en pro de las carreras marilimas para la muier se han
elaborado de tal modo que hardn posible |g'integracion de la mujer,
a todos los niveles, en las actividades del sector maullmo

l.as conclusiones de las deliberaciones de la OMI sabre esta cues-
lion indican que el papel de la mujer en la esfera maritima puede inten-
sificarse de modo considerable, siampre que el esfuerzo sea parle de
un programa de formacion de cardcler pragmdlico, que cuente con el

respaldo de las becas y ayudas |ndispensables, con el fin de garantizar

que la mujer pueda participar plenamente en todos los cursos de (or-

macidn pertinentes en los ambilos nacional, regional y mundial. Cl

siguiente cuadro de formacion pone de manilieslo los requisitos para
cada disciplina maritima y I():, cursos de formacion correspondientes,
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CUADRD DE FORMACION
PROFESIONES CURSOS DURACION
MARITIMAS CORRESPONDIENTES
Asesor en politica Musltor of Scioncu (M. S¢) en 2 af0s .
marltima, departa- Administracion maritira ‘general
mento ministerial (Administracidn puablica)
de Marina A ; AL k:
Mercante M. Sc. en Administracion maritima 2 afos
“general (Navegacion y puertos)
M. Sc. en Administracion de la 2 aios .
seguridud maritirna (Puente)
M. Sc¢. un Administracion do la 2 anos
seguridad maritima i
(Maquinaria naval)
M. Sc. an Operaciones de 1 afo
transporte maritimo
M. Sc. ¢n AClIVIddde navicras y 1 afio
transporte -
Administrador M. Sc. en Administracion maritima 2 aros
matitimo de la . general (Navegacion y puerlos)
actividad naviera, } " , P
y portuaria an'lqma en m‘lrmnnstre}cuén de la -1 afio
; actividad Portuaria y naviera
Diploma on Geslién do puertos y 1 afio
operaciones portluarias ey
Gestion técnica M. Sc. en Geslion técnica, de 2 afos
de companilas compafiag navieras
navieras ' o i
M. Sc. en Operacionus do Irans- 1 afo
poite maritimo
Diploma en estudios empresatiales 1 afio
(Transporte manumo) :
Formacién : M. Sc. en Educacién y Ioumamon 2 afios
marltima maritimas (Puenle)-
M. Sc. en Educacién y formacion 2 anos
maritimas (Maquinas) -
Formacion para prolesoies de . 1 ano
nautica : .
[
: ¢ 7 ! o
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~ CUADRO DE FORMACION (con!iuuuciéii)

PROFESIONES ., , CURSOS DURACION
MARITIVIAS ~ CORRESPONDIENTES ~
Especlalista en @ Master of Laws (LI, M) un 3 nfloy
. legislacidn Derocho internacional del mar
magitime _ @ M. Sc. en Derecho maiilimo 4 1 aflo

internacional

} ]
Comunicaciones/ @ DBocholor ol Scionca (B, Sc.) an . 4 0itos

Flectrénica Estudios maritimos (Técnicos)
marltimas @ Diploma en comunicaciones | afo
' maotitimusg
Arquitecto naval ® B. Sc. en Arquilgctura naval y 3 affos
conslruceion de buques '
® M. Sc. en Arquilectura naval 1 aflo
Medio marino @ B. Sc. en Ciencias del medio . 3 aios
ambiente
1
® B. Sc. en Geologla marina 3 aflos
® B. Sc. en Biologia marina 3 ailos
@ B. Sc. en Meteorologfa marina 3 aflos
@ Diploma en Oceanogralia 1 aflo
@ Diploma en Hidrogralfa ] afo
©® M. Sc. en Fisica del mar 1 aflo
@ M. Sc. en Tecnologia marina 1 affo
@ M. Sc. en Gestlion del litoral 1 afio
tropical
Oficiales del © Oficial encargado de las guardias 4 aflos
buque de puenle y de maquinas :

(habilitado para lravesias largas)

@ Primer olicial y maquinista
naval primero (habilitado para 1 aflq
travesias largas) Clase 2 '

@ Capitan de la Marina Mercante

© (habhilitado para lravesias largas)
Clase 1 1 afo
Maquinista naval jele (polencia
ilimitada) Clase 1
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oo pido taspetuosamente o los paisos o institaciones donantos g
(uie den su apoyo a usta einpresa disponiendo que se resorven becas
pata candidaturas feroninas. Esto hard que respondan solicitantes de
alla calidad garantizahdo que los paises menos desarrollados, acliva-
mente respaldados por el sistema de las Naciones Unidas, logren bene-
ficiarse del acceso direclo de la mujer a la formacion especializada del
mas allo nivel,
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Ant. 92/20526
CBE. 92/20526
Santiago, 11 de Septiembre de 1992

Sefiora

Andrea Castro Rosales
Atalaya 427

Playa Ancha

Valparaiso

Estimada sefiora:

En relacién a su carta de fecha
31/08/92, S.E. el Presidente de la Republica don Patricio
Aylwin Azécar ha impartido instrucciones para gque Su

solicitud sea debidamente estudiada en la Subsecretaria de

Guerra.
Para tal efecto, este Gabinete ha remitido su

carta mediante oficio GAB. PRES. 92/0004641 a dicha

instancia para que, de ser posible, sus inquietudes sean

atendidas.
Saluda atentamente a Ud.
/974‘ ; il at
CARLOS BASCUNAN EDWARDS
Jefe de Gabinete Presidencial
IBU/ssr

c.c.: Archivo Presidencial
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