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PERIODO
Sehor PRESIDENCIAL
Sergio Villalobos R. 005689
Director de Bibliotecas, Archivos y Museos
Presente ARCHIVO

De nuestrz consideracion:

Con el animo expreso, de que nuestro intercambio epis-
tolar contribuya a aclarar, -con lz altura de miras necesarias-, algunas cues-
tiones que nos parecen fundamentales, nos dirigimos a Ud. nuevamente, para ha-
cerle presente nuestras preocupaciones € inguietudes respecto & le manifestade
en su ultima carta del 6 de agosto pasadc. Asimismo queremos expresarle a Ud.,
como representantes de todos los funcionarios del Servicio, algunas otras situ=-
ciones gue estan afectando significativamente la vida del Servicio:

l1.- Mientras permanezca vigente el sistema de pagos de
honorarios por suma alzadz a un pequeho ntmero de funcionarios ubicados en tal-
tos grados, esta Asociacién tiene el :deber de recordar que este sistema es injus-
to v arbitrario. Representa una de las arbitrariedades mas patentes del reégimer
anterior dentro del Servicio.

No estamos de acuerde que en el estudio de reasig-
nacion de honorarios por suma alzada se contemple como determinante la variable
"importancia y responsabilidad del cargo'. Existen muchos ejemplos en que per-
sonal de servicios menores pueder efectuar tareas que requieren de especialize-
cién v calificacién. No debe olvidarse que lz gran mavoria de las personas que
reciben actuaimente honorarios por suma alzadz. se ubican en grados generalmer-
te altos.

Nos parece contradictorio con sus afirmaciones er-
presadas en su carta del 17 de julio pasado, el hecho de que a varios funciona-
rios del Servicio se le havan asignados nuevos honorarios por suma alzada. Lo
aue consideramos mas arbitrarioc aun. es gue se havan otorgado nuevas asignacic-
nes a funcionarios que va i1z tenian. Nos permitimos recordar al respecto su op:-
nion, en el sentido que Ud. nc leés pondria término, “pues las asignaciones fue-
ron realizadas con anterioridad a mi gestién‘'vy, en cierto modc, institucionalmer-
te existe un compromisc de la Direccioén". En definitiva, se cae en la misma prac-
tica de anteriores administraciones que Ud. tanto criticé publicamente antes de
asumir el carge.

Esta Asociacioén. aomsciente v representante al mas-
mo tiempc del gran malestar cue existe entre los funcionarios del Servicic por
este tipo de hechos, espera una explicacion de su parte. De igual modo, v enter-
diendo que la actual planillz suplementaria originada por ei pago de honorarics
por suma alzada, seguira teniendo vigencia nasta diciembre de 1990, solicitamos
a Ud. una informacioén publica sopre ias funciones especiales v adicionales & sus
cargos de quienes reciben tales asignaciones.

2.- Consideramos que nuestra preocupacion por el carac-
ter de la Comision de Reestructuracion de las plantas sigue siendc justificaade.
En primer lugar porgue en su respuesta hav una clara contradiccién. Elia consas-
te er liamar de hechc Subcomision, a una Comision creaaa por una Kesoiuciér dic-
tada por Ud. mismc. En ella queda claramente expresada en el punto 1. “crease
una Comisién que estaré encargada de proponer & la Jefatura Superior del Servi-
cio un provecto ae nuevas plantas de funcionarios de la Direccion de Bibliotecas,
Archivos v Museos, acorde con su actual realidad organica’. Tal Resolucion nc
ha sido derogada ni modificada.



Aclarado este pupto, nos interesa hacerle presente
nuestra preocupacion de fondo frente a este tema. Cuandc cowo Asociacién fui-
mos invitados por Ud., a participar en dicha Comisién, ncs propusimos ser lc
mas eficientes para concretar un gran anhelo de los funcionarios de este Servi-
cio. Nos propusimos también, -y asi lc estamcs realizando- darie absoluta trans-
parencia v ecuanimidad a nuestra gestion. Para ello las personas que represen-
tan a la Asociacién en dichae Comision estan siendo apoyadas por una Comisién
Asesora compuesta por 5 personas elegidas democréticamente por la Directiva ¥
el Consejo de Delegados que representa @ las bases. De esta manera tcdo lo que
se haga por parte de la Asociacion en la Comision de Reestructuracion creada
por Ud., estaré respaldado y legitimado por todos los funcionarios representa-
dos por la Asociacion.

Ud. afirma en su ultimz carta gque, "es natural que
tode otro corganismo destinado a introducir innovaciones quede sujeto a las gran-
des lineas estructurales que fije ella", refiriéndose a la otra Comision de Po-
litica v Planificacion. Es decir, todo el trabzjo v el provecto que presente la
Comisién de Keestructuracioén, avalade por la legitimidad que le da su actual com-
posicién,ipuede ser sometido a la otra gran Comisién pare un estudic, analisis y
posibles modificaciones?

Sobre el particuler, esta Asociacién debe expresar
a Ud. teniendc presente el bien del Servicio vy sus funcionariocs lo siguiente:

a) Creemos que el provecto de reestructuracion de las
piantas del Servicic, evacuado por la Comisidén de Reestructuracién v gque conta-
ré con el respaldo legitimo v la participaciodon de los funcicnarios represente-
dos por su Asociacion, no debiera ser modificadc.

b} Pensamos que, tal como se ha avanzado en su elabc-
racién, dicho provecto esta formulade sobre la realidad organica actual del
Servicic. De estc se deduce claramente gue las modificaciones organicas futuras
del Servicic nc pueden ser absorvidas en este Provectc, pues la premura de lios
plazos v del tiempoc hacen imposible esperar que la Comisién de Politica v Plan:-
ficacién termine su trabajo definitive antes del 30 de septiembre del presente
afno, que es la fecha en que el provecto inexorablemente debe ser despachado pa-
ra su aprobacion por las diversas instancias.

For tantec no debierz existir ningin tipo de supedi-
tacion de la Comision de Keestructuracién a la otre gran Comision. +De otro mo-
do se corre el riesgo de dilatar la presentacién de un proyecto que tiene plazos
perentorios, aun cuando dicho proyecto se concrete sé6lc a traves de un D.F.L.
presidenciai.

c) Para esta Asociacidén constituve un deber sehalar
gque su apoyc irrestrictc v defensa del provecto de reestructuracion dependeré
de la legitimidad v ecuanimidad que él tenga pgra e. conjuntc o la mavoria de
los funcionarios de esta Direccidén. Al supeditarSe a otras instancias no repre-
sentativas del personal, se corre el riesgo gque Ud. mismo quiso evitar, al nom-
brar en la Comisién de Keestructuracién a dos miembros de la Asociacién de Funcic-
narios.

3.- Tal comec se lo hicimos presente en nuestrs carte
anterior, tenemos razones fundadas para afirmar que con nuestra gestion come Aso-
ciacién, contribuimocs efectivamente a2 que nuestrc Servicioc recibiera recursos
adicionales para el segundo semestre del presente afc. Obviamente el monto de
tales sumas nc corresponde a nuestra respcensabilidac.

En relacion a nuestra gestion a2 obtener un benef:-
cio transitoric, para los funcionarios de los grados mas bajos del Servicic, con-
sideramos importante aclarar ciertas imprecisiones:



a) Cuando solicitamos a Ud. y se aprobé tal beneficio,
Su materializacion técnico, legal y administrativa quedé sujeta a las posibili-
dades que estudiaria el Departamento de Recursos Financieros, en conjunto con
otros Departamentos como el de Personal y Depto. Juridico. Por tanto, indepen-
dientemente del modo de proceder para hacer efectivo tal beneficio, la gestion
correspondié a esta Asociacién, incluyendo en ella los cdlculos de numero de
personal beneficiado y monto de los recursos necesarios para su ejecuciodn.

b) Efectivamente nuestra propuesta alcanzaba desde los
grados 25° al 29° por considerar este sector el mas apremiado socioeconomicamen-
te. Sin embargo nuestra proposicidén tenia dos alternativas. La primera, que
significaba un gasto aproximado del 10,8% del item asignado a gasto corriente
y remuneraciones del presupuesto compiementario. (Calculado sobre la base de
una asignacién mensual de colacidon). Y la segunda, que representaba un costo
equivalente al 287 del mismo item. (Calculado sobre la base de un bono de cola-
ci6én mas otro de movilizacién). Tal como consta en la reunidén, sostenida con Ud.
el 12/06/90, propusimos acordar un término medio entre ambas cifras, es decir
aproximadamente el 197 del item ya sefialado. Ante nuestra proposicion, Ud. con-
testé con lo que constituye el actual acuerdo y que beneficia a 461 funcionarios
aproximadamente entre los grados 20° al 29°. Sin embargo el costo total de tal
beneficio, es inferior a nuestra propuesta intermedia ya explicada. El acuerdo
final tiene un costo total aproximado de sélo un 13,87 del presupuesto destina-
do a gasto corriente y remuneraciones. Por ello reiteramos que este arreglo re-
presenta una infima parte del presupuesto complementario del segundo semestre.
Si bien es cierto se beneficia a mayor numero de funcionarios, el monto del be-
neficio es menor.

c¢) Debemos aclarar que los funcionarios beneficiados
por tal acuerdo, entre los grados 20° v 29° son profesionales (12), técnicos (2)
administrativos (218) y auxiliares (228). Por tanto no sélo son los auxiliares
los beneficiados, como se menciona en su carta, sino también funcionarios de
otros escalafones.

d) Existe, a nuestro entender, una confusién conceptual
respecto al porcentaje del presupuesto complementario que significa la mejorz
transitoria. Entendemos gue casi el 507 del presupuesto complementario estéd
destinado a gastos corrientes v remuneraciones. (Aproximadamente $48.000.000.-)
Sabemos. de acuerdo a lo declarado por Ud. el pasado 25/6/90 en la reunién con
el personal, que Sus planes para el 2° semestre eran gastar dicho item. fundamer-
taimente en gastos de operacion y nuevas contrataciones, no guedando dentro de
tal esguema posibilidades para el arreglo transitorio de los grados mas bajos.

En este sentido, debemos dejar en claro que la proposicién o porcentajie gue se
otorgue a este arreglo depende exclusivamente de Jlas politicas o prioridades gque
la Direccion fije respecto al uso de los fondos de gasto corriente v remuneracic-
nes. Sea cual sea ei monto absoluto del presupuesto asignado a este ultimo item,
corresponde a la Direccion definir la distribuci'on de su gasto de acuerdo a cier-
tas prioridades. En este sentido el acuerdo akcanzado por nuestra Asociaciorn
altera en parte las prioridades determinadas pof la Direccion previamente.

4.- En la actualidad se estan produciendo situaciones
que estan afectando negativamente la vida v el guehacer del Servicio. Entre
ellas se encuentra el desorden y desconcierto administrativo producido por iz
ambigiiedad y yuxtaposicion de funciones entre diversas jefaturas del Servicic.
Esto ha causado continuos mal entendidos que no sélo afectan las relaciones hu-
manas al interior del Servicio, sino su funcionamiento mismo. Esto ha creado
un clima desfavorable para el buen desempefio de los funcionarios en general.
Existe la sensacion generalizada que la Direccion no esta siendo asesorada por
las personas que conocen y que entienden mas sobre el Servicio. AuUn no se cone-
cen por ejemplo, mediante un documento publicc. cuigles son las funciones de 1ie
Subdireccién en relacion a las distintas dependencias del Servicio.



5.- Respecto de la Biblioteca Nacional, esta Asociacion
desea expresar Su oposicion al traslado de secciones patrimoniales fuera de su
edificio. Son miltiples las fundamentaciones tanto técnicas como instituciona-
les que avalan esta posicién. No se debe olvidar que en este campo en el pasa-
do se adoptaron decisiones inconsultas e incluso contra la voluntad general, ¥
que finalmente importaron dafios irreparables para el patrimonio bibliografico.
Pensamos que esta decisién debe ser sometida a un abierto debate técnico median-
te una Comision ad hoc nombrada en la misma Coordinacion de la Biblioteca Nacio-
nal.

6.- Creemos gue la creacioén del Centro de Investigacio-
nes Barros Arana, constituye una iniciativa que se contrapone con las actuales
prioridades y necesidades del Servicic. Por sobre cualquiera funcidn anexa a la
Biblioteca Nacional, estan las necesidades urgentes de conservacion, e incremen-
to de sus colecciones y de mejoramiento del personal gque alli labora. No debe
olvidarse que existe una gran carencia de personal lo que dificulta no sélc le
atencidén del piblico sino también la conservacion. Consideramos. importantes las
funciones que pudiera tener este Centro en el campo de la investigacién inter-
disciplinaria, de las humanidades v ciencias sociales, pero reiteramos como pc-
co coherente con la realidad de este Servicio su creacién ahora. Mas aun cuan-
do el financiamiento de los sueldos de quienes lo integraran representa una ci-
fra -que de acuerdo a nuestras estimaciones- es bastante alta. Insistimos en
que la concrecion de este centro significara postergar una vez mas, prioridades
que no pueden seguir siendo desatendidas por la Biblioteca Nacional.

Sefior Director, a través de estas lineas estamos ha-
ciendo llegar & Ud. nuestro parecer como portavoces de los funcionarios que re-
presentamos. Quedan fuera muchos otros aspectos v preocupaciones quiza tan im-
portantes v atendibles como las que hemos planteado. Ejercemos nuestro derechc
de representar ante la autoridad, con un espiritu de absoluta franqueza, lo que
nos parece negativo y contrario para el restablecimiento de los valores demc-
cratices y de justicia, al interior de nuestro Servicio. Lo hacemos con nuestro
mejor animo y con el mayor respeto y responsabilidad, entendiendo gue con elic
colaboramos participativa v constructivamente en el mejoramiento de las cond:-
ciones globales de nuestro Servicio y sus funcionarios. Todos ellos esperan gue
estas palabras sean también acogidas con animo favorable por gquien puede posibi-
litar las correcciones y rectificaciones tan anheladas en estos momentos.

Saluds atentamente & Uc..
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