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Lo dispuesto en los articulos 13 y
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RESUELVO:

1. Acéptanse las renuncias a sus respectivos cargos,
a contar del 21 de Octubre de 1991, presentadas
por don Uri Wainer Kopels Gerente grado 39 vy
dofia Mireya Tasso Puentes Gerente Administrativo

grado 3°, de la Planta de Directivos de la
Corporacion.

2. NOmbrase a las personas que se indican en los
cargos que en cada caso se mencionan:

a. Don Uri Wainer Kopels en el cargo de Gerente
Administrativo grado 32 de 1la Planta de
Directivos de la Corporacién.

b. Dofia Mireya Tasso Puentes en el cargo de
Gerente grado 3¢ de la citada Planta.

3. Por razones de buen servicio las personas desig-

nadas asumirdn sus respectivos cargos a contar
del 21 de Octubre de 1991.

AnOtese, TOmese razbn por la Contra-
lpria Geperal de la RepGblica y transcribase.

RENE ABELTUK MANASEVICH,Ministro Vicepresidente Ejecutivo,

JAIME MELLADO ARCE, Fiscal Subrogante.ALFONSO GARCIA-HUIDO-
BRO ORTUZAR,Secretario General."

Lo que transcribo a Ud. para su conocimientc
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t) Acordar todos los contratos, actos y opera-
ciones que sean necesarios para la consecu-
cién de los fines de la Corporacién y que
deban surtir efecto dentro o fuera del pais.

Articulo 11°— Se dejard testimonio de las de-
liberaciones del Consejo en un legajo especial,
formado por las Actas de sesiones una vez apro-
badas y sus antecedentes, folidndose estos tl-
timos como anexos del Acta y empastdndose
al legajo por orden de fecha.

El Acta serd firmada en un ejemplar por el
Presidente del Consejo o el que haga sus ve-
ces; por tres Consejeros designados por el
Consejo, de entre los concurrentes a la sesién
correspondiente, y por el Secretario General.
Dicho ejemplar del Acta y sus respectivos an-
tecedentes serdn a la vez rubricados por uno
de los tres Consejeros firmantes del Acta y
por el Secretario General, y con ellos se for-
mard el legajo de que se habla en el inciso 1°
de este articulo.

Articulo 12°— Los acuerdos del Consejo se
ejecutardn una vez aprobada el Acta de la se-
sién en que se adoptaron, salvo que el Con-
sejo acordare al respecto otro procedimiento.

Articulo 13°— Los Consejeros que en una ope-
racién determinada tuvieran interés personal
directo deberdn hacerlo presente y abstenerse
de tomar parte en las deliberaciones y vota-
ciones relacionadas con dicha operacién.

DE LAS COMISIONES PERMANENTES
Y DE LOS COMITES TECNICOS

Articulo 14°— El Consejo designard de entre
sus miembros Comisiones de caricter perma-
nente para el conocimiento de las diferentes
materias relacionadas con las finalidades de la
Corporacién.

Estas Comisiones cstudiarin los proyectos
de acuerdo que el Consejo deba conocer para
la realizacién de los Planes de la Corporacién.
Le corresponderd, también, conocer y resolver
todas aquellas materias que el Consejo acuerde
encomendarles.

Los Miembros de estas Comisiones Perma-
nentes gozardn de la remuneracién que estable-
ce el articulo 82 del presente Reglamento.

El Presidente y el Vicepresidente Ejecutivo
de la Corporacién son miembros de todas las
Comisiones Pcrmanentes que designe el Con-
sejo, sin derecho a remuneracién.
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Articulo 15°— El Consejo creard Comités Te.
nicos, cuyos miembros serdn designados por ¢
Vicepresidente Ejecutivo, para el estudio de
materias determinadas que se someterdn 3 'y
respectiva Comisién Permanente.

DEL PRESIDENTE

Articulo 16°— Son atribuciones del Presiden
te:

a) Presidir las sesiones del Consejo y de :o-
das las Comisiones Permanentes que <l
mismo Consejo designe, y

b) Citar al Consejo a sesiones extraordinarias
cuando lo estime conveniente.

DISPOSICIONES RELATIVAS AL PERSONAL

Articulo 17°— (1) El Vicepresidente Ejecuti-
vo serd de la exclusiva confianza del Presiden-
te de la Repdblica y designado por éste.

El Vicepresidente Ejecutivo tendrd las s:-
guientes atribuciones y deberes:

a) Reemplazar al Presidente cuando éste no
concurra a las sesiones del Consejo y de
las Comisiones Permanentes;

b) Citar al Consejo a sesiones extraordinarias
cuando lo estime conveniente;

¢) Imponerse de los negocios que se presen
ten a la Corporacién y tesolver los Gu¢
deberdn ser sometidos a la aprobacién ¢
Consejo;

d) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del
Consejo;

e) Representar legalmente a la Corporacios.
judicial y extrajudicialmente, con facult
para ejecutar todos los actos, celebrar 1o
dos los contratos y suscribir todos los 1°%
trumentos publicos y privados que 3°
necesarios, pudiendo delegar y conferir P
deres especiales;

(1) Contiene modificaciones introducidas por 0% S_;
cretos N¢ 111 de 1954, N° 412 de 1955 ¥ ‘1‘
de 1959, todos del ex Ministerio de Econo®:

£) Tencr a su ca o
Plan de Fome to
mancjo superio de
poracién;

g) Velar por el mg
ciones legales  re;
Corporacién y los

h) Nombrar, ace at
Gerente Gene 1,
vo, al Secreta O «
de Dcpartame ;tos
a propucsta el €
carles medida d
nombrar y re ove
la Cotporacio en

i) Proponer al  nse
tradas y Gast s, |
Plan de Inve ion
Corporacién ~ sor
balances anu es;

i) Designar a | s fu
tuar como su roge
vistos cn est Re

k) Prescntar al Con
de fa Corpor ciér

1) Designar los  ien
picos a quc se I
sente Regla  nto

m) Ljcrcer las  emd
sejo le confi ra.

Articulo 18— L Vi
zado por el Fisc 1 en
tinea de aquél. ila
te Ejecutivo f ra |
menos de un s €
nado por cl C nsejo
mavor plazo se ‘'n e
premo.

Artictlo 19°— (1)
nombrado por Vi

cortespondetid  peci

a) Proponer 1 Vi
nombramie 0Oy
plcados tes cto
da esta fac tad
to cn el a feul
creto;



2jo creard Comitgs

scrn designado, T&;

o, para el estydy, o
que sc someterdyn , -
rmanente. i
SIDENTE

ibuciones de] P‘aidm

5 del Consejo y de o
s Permanentes Que ¢!
gne, y ©

sesiones extraord;

‘onveniente. e

TIVAS AL PERSONgy

Vicepresidente E;

confianza de] Presider,
lesignado por éste,
ijecutivo tendrd Jag -
> de 88

sidente cuando éste no
ones del Conscjo y de
manentes;

sesiones extraordinarigs
onveniente;

_negocios que se presen
6n y resolver los que
dos a la aprobacién de!

ecutar los acuerdos del

ente a la Corporacién.
cialmente, con faculisd
los actos, celebrar to
suscribir todos los ins
y vados que sesc
y descgar y conferir po-

s introducidas por los De
4, N° 412 de 1955 y 36!
Ministerio de Economis

7Y KR J -

f) Tencr a su carpo la dircccién general del
Plan de Tomento de la Produccién y el
mancjo supcrior de los negocios de la Cor-
poracién;

g) Velar por ¢l cumplimiento de las disposi-
ciones legales y reglamentarias que rijan la
Corporacién y los acuerdos del Consejo;
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b) Atender, impulsar y realizar las operaciones
de la Corporacién, ajustdndose a los acuer-
dos del Conscjo y a las icyes v reglamentos;

c) Estudiar los negocios que interesen a la
cconomfa nacional o al fomcnto de la pro-
duccién;

d) Proponer e informar al Consejo los proyec-

h) Nombrar, accptar la renuncia y remover al, /.  tos que deben scr sometidos a su aprobe-
Gerente General, al Gerente Administrati-d/a cién;

vo, al Secrctario de la Corporacién, chcsd/,b ] .
de Dcpartamentos y al resto del personal, Asistir a las sesiones del Consejo y de to-

a propucsta del Gerente General, y aplf-
carles medidas disciplinarias, y, ademds,
nombrar y remover a lo representantes de
la Corporacién en otras Entidades; (2)

i) Proponer al Consejo el Presupuesto de En-
tradas y Gastos, la Planta del Petsonal, el
Plan de Inversiones de los Recursos de la
Corporacién y someter a su aprobacién los
balances anuales;

j) Designar a los funcionarios que deban ac-
tuar como subrogantes en los casos no pre-
vistos en este Reglamento;

k) Presentar al Consejo una Memoria Anual
de la Corporacién;

1) Designar los miembros de los Comités Téc-
nicos a que sc refiere el art. 15 del pre-
sente Reglamento, y

m) LEjcrcer las demds facultades que el Con-
sejo le confiera.

Artzcnlo 18°—- El Vicepresidente serd reempla-
zado por el Fiscal en caso de ausencia momen-
tanea de aquél. Si la ausencia del Vicepresiden-
te Ejecutivo fuera por mds de ocho dias y
mcnos de un mes el reemplazante serd desig-
nado por el Consejo. Los reemplazos por un
mavor plazo serdn efectuados por decreto su-
premo.

FE] Gerente General serd

Articulo 19°— (1)
nombrado por el Vié‘e'p——rcsme_ﬁ‘remﬂvﬁ-y—k/

corresponderd especialmente:

a) Proponer al Vicepresidente Ejecutivo el
nombramiento y remocién de aquellos em-

pleados respecto de los cuales le correspon-

da esta facultad de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 17 letra b) de este de-

creto;

das las comisiones que éste designe, pero
s6lo con derecho a voz;

) Preparar el Presupuesto Anual de Entradas
y Gastos y sus modificaciones, la Planta del
Personal, el Plan de Invcrsiones de los re-
cursos de la Corporacién y sus balances, y

g) Cumplir las demds obligaciones que le co-
rrespondan en virtud de los reglamentos y
los acuerdos del Consejo.

Articulo 20°— (2) El Gerente Administrati-
vo serd nombrado por el Vicepresidente Eje-
cutivo y le corresponderd especialmente:

a) Reemplazar al Gerente con todas sus atri-
buciones en caso de ausencia o imposibi-
lidad de éste;

b) Impulsar la realizacion de los acuerdos del
Consejo relativos a préstamos e inversiones

(2) El artfculo 8° del DFL. 211 de 1960 dispone:
“Sin perjuicio de las atribuciones que tienc en
la actualidad, al Vicepresidente Ejecutivo de la
Corporacion le corresponderdn, ademds, las si-
guientes:

g) Crear y suprimir Gerencias, Agencias, Sub-
gerencias, Departamentos y Secciones; fijarles
su dependencia, y distribuir su personal, dan.
do cuenta al Consejo o al Comité Ejecutivo
en su caso;

b) Proponer al Consejo, para su aprobacién, las
facultades v obligaciones que deban correspon-
der a los funcionarios incluidos en la Planta
Directiva de la Entidad”.

(1) Modificado por los decretos N¢ 111 de 1954,
N° 412 de 1955 y N2 561 de 1959, todos del
ex Ministerio de Economla.

(2) Modificado por el Decreto N° 561 de 1959 del
ex Ministerio de Economla.
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y cuidar que el empleo de los fondos co-
rresponda exactamente a los fines para
que fueron acordados, que se cumplan las
normas generales estatﬁecidas y las con-
diciones especiales fijadas en cada ca-
SO,

¢) Controlar el pago a la Corporacion del
servicio de los préstamos concedidos, de
la renta de sus inversiones y resolver to-
ao lo concerniente al cobro y percepcion
de las entraaas ae la Corporacion,

d) Organizar y dirigir las oficinas de la
Corporacidn y supervigilar el cumpli-
miento de los deveres del personal y au-
torizar licencias, feriados y permisos;
velar por el correcto y orortuno despa-
cho de la correspondencia, orgamzar y
vigilar el archivo de la misma

.

e) Vigilar que la tramitacion de los asuntos
que corresponde atender a la Corporacion
se efectie en forma expedita y dentro de
las buenas prdcticas administrativas,

f) Asistir a las Sesiones del Consejo y de
todas las Comisiones que este designe
pero sdlo con derecho a voz;

g) Atender las demds funciones administra-
tivas que el Consejo, el Vicepresidente
Ejecutivo o el Gerente le encomienden.

DEL FISCAL

Articulo 21°— (1) El Fiscal serd de la exclu-
siva confianza del Presidente de la Reptiblica,
atendido lo dispuesto en el artfculo 10 del
Decreto con fuerza de Ley N° 13/5, 224, de
20 de Septiembre de 1942.

El Fiscal serd designado por el Presidente
de la Repriblica, ocupard en la escala adminis-
trativa de la Corporacién el lugar siguiente al
Vicepresidente Ejecutivo y tendrd las siguien-
tes obligaciones:

a) Dar su dictamen e intervenir en todos los
asuntos de cardcter legal en que fuera re-
querido, y

b) Tener a su cargo la defensa de los juicios

en que la Corporacién sea parte o tenga
interés.

Articulo 22— La Corporacién tendrd un Se-
cretario con las siguientes obligaciones:

a) Actuar como Ministro de fe de la Corpo-
racién y del Consejo, y llevar las actas del
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mismo, firmarlas y guardar ordenadamente
los antecedentes de las sesiones:

b) Atender todo lo relacionado con el funcio-
namiento de las Comisiones que designe ol
Consejo y asistir a todas ellas con derecho
avoz;

¢) orgamzar y dirigir todo cuanto concierna a
las relaciones publicas de la Corporacion
a la difusién de sus realizaciones median-
te impresos, audiciones radiales o de tele-
visién, ferias o exposiciones, y atender al
funcionamiento adecuado de la Biblioteca
de la Entidad (4).

d) Proporcionar alos Consejeros todas las in-
formaciones que necesiten sobre las ope-
raciones de la Corporacion:

e) Dar los avlsos, cuidar de que se hagan las
publicaciones y enviar las informaciones y
datos ordenados por las leyes y reglamen-
tos, y

f) Desenperiar tas demas funciones y obliga-

ciones que el Vicepresidente Ejecutivo o
el Gerente le sefialen (2).

Articulo 23°— Los empleos de la Corpors-
cién serén incompatibles con el goce de cual
quier remuneracién, sueldos o pensién de ju-
bilacién o retiro, fiscal, semifiscal o municipal,
salvo las excepciones legales.

Articulo 24°— El Vicepresidente Ejecutivo ¥
los demds empleados serdén personalmente res-
ponsables por las infracciones a las leyes y re-
glamentos en que incurran en el desempeiio
de sus funciones.

Articulo 25°— Los empleados de la Corpors
cién quedardn sometidos al régimen de previ-
sién de la Caja Nacional de Empleados Publi-
cos y Periodistas y prestardn sus servicios
acuerdo con las disposiciones del Estatuto Or-
gdnico para los funcionarios de las Institucio-
nes Semifiscales y de Administracién Auténo-
ma y con los Reglamentos Internos de la Cor-
poracién. (3)

(1) Modificado por el Decreto del ex Ministerio de
Economf{a N*® 412 de 1955.

(2) Modificado por el Decreto del ex Ministerio de
Economfa N* 306 de 1959.

(3) Esta disposicién se encuentra derogads en p3ftc
por el artfculo 19' del DFL 211 de 1960: Y
por los artfculos 106t de la ley Nt 1034 7
69* de la ley 11.764.

(4) Modificado por el Decrata del Ministeri
mis, Fomento y Reconatruccion N* 1168
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JMM/ jmm VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA
No 338 UNIDAD ASESORA

25 0CT 1991

REF:GIRA A REGIONES

DE: JEFE DE GABINETE

A : SRA. MIREYA TASSO P.

Por instrucciones del Sr.Ministro
Vicepresidente Ejecutivo, deseo manifestar a Ud. las
mas sinceras felicitaciones por la labor realizada en
gira, por algunas regiones del pais.

Aprovecho, ademas, de transmitir
los agradecimientos asi como las felicitaciones de 1los
Directores Regionales de las regiones I y IV, quienes
han informado a esta Vicepresidencia sobre dicha
labor; asi como del heneficio que para la Corporacién
ha significado una actividad de esta indole.

Atentamente
e —— .
- - - e, W’—o‘u’”
S—— &’
b
- Je T

dr o

feep!”

JUAN DANIEL GONZALEZ HERNﬁNDﬁZ

Jefe de Gabinete §§§§:FN?

1//2--‘-“'%/
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ETB npv GERENCIA GENERAL
1.69591
Abril 25, 1991

A 2 SRA.M.TASSQ ~ GERENTE AOMINISTRATIVO

DE: SR.E.TIRONI ~ GERENTE GENERAL

Le hage 1leger mis felicitaciones por
la eficiencia con que se llevd a cabo el trasladoe
de officinas efectuade recientemente.

LDichoes cambios, que Iimplicarcen el
traslade de 78 oflcinas y de 98 perscnas, Ffue hecho
coardinadamente y con raplider.

For favor haga Ilegar mis
felicitaciones o todos los funcionarios gue
colaboraron cen Ud. en éstlo.

Atentamente,

PR R
R

1
l:: [T N
Ernestoe Vlroni
L L g g M w9 g g o
Gerente bgg%gff_,
"
S

—t

ce: Sr.R.Abeliuk-Ministro Vicepresidente Ejecutive
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SVS/mlcf GERENCIA DE DIRECCIONES REGIONALES
NT 707
SANTIAGO, 47 OCT. 1991
REF.: Su visita a la I Regibn
DE : GERENTE DE DIRECCIONES REGIONALES

SRA. GERENTE ADMINISTRATIVO

Le enviamos copia de FAX Memorandum N¢ 1485, de
16/10/91, del Director Regional de la I Regibn al Sr. Vice-
presidente Ejecutvio, sobre su visita a la citada Direccibn
Regional.

Es gratificante para esta Gerencia de Direccio-
nes Regionales conocer la opinién de la gente de provincias
respecto a su visita y los excelentes resultados que en ella
se han logrado.

En el nombre mio propio, del personal de mi
Gerencia y de los funcionarios de la I Regibn, deseo feli-
citar y agradecer a Uds. y a su equipo de trabajo por esta
grata iniciativa y sus exitosos resultados.

Atentamente,

0 VILLEGA CHE
e Direcci s Regionales
Q\ oo U @ e

Ko \M’&W ATE a3

/)2 -/
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CHILE
IRA/acr. DIRECCION IV REGION COQUIMBO
ia serena, 18 0CT, 1391

CARTA No. G 8 4 L:; /

REF. : Visita a la Regién Sra. Gerente
Administrativo .-

DE : DIRECTOR REGIONAL CORFO IV REGION

A :  SR. MINISTRO VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

El pasado ? y 10 de Octubre visitd esta
Direccién Regional la Sra. Gerente Administrativo, acompafada de
loa Jefes de Departamentos dependientes de la referida Gerencia.

La visita de altos personeros de la Ge-
rencia Administrativa no sélo permitié brindar solucién a los pro
blemas propios del quehacer administrativo de la Corporacién, si-
no que, ademds constituydé un gran estimulo para todos y cada uno
de los funcionarios que laboran en la Direccién Regional de La Se
rena e Illapel. B

La presencia de la Sra. Gerente Adminis
trativo junto a su comitiva, implicé conocer en terreno las nece—
sidades y dificultades que enfrentan las Direcciones Regionales,-
las que dificilmente pueden captarse en el nivel central sin una
inspeccién ocular a cada Regién.

Estimamos que este tipo de encuentros -
deben repetirse con cada Gerencia, todo vez que es lo Onica mane-
ra de formarse una real y acabada opinién del trabajo que efec -
tGan las Direcciones Regionales.

La Sra. Gerente Administrativo y sus -
acompafantes visitaron incluso la Oficina Provincial de Illapel,-
demostrando un alto espiritu de trabojo y de cooperacién en la -
bosqueda de soluciones a los problemas de la Direccibén Regional.

Coat o comotimanda e O
%\;:Sﬂfw\-w\ S NPT -b.&-u&«n)

Lo
Y| 1o 24
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Esta Direccién Regional se hace un deber
agradecer al Sr. Ministro Vicepresidente la constante preocupa -
cibén que ha manifestado por las Direcciones Regioncles, lo que -
nos alienta o seguir traobajondo bajo su conduccién para lograr el
repunte definitivo de la Corporacidn.

Sgludamos atentamente o Ud.

CORPORACION DE FO NTO DE LA PRODUCCION

<
k' < C/L/\_M

/—‘ N
TR N7
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c.c. : Sr. Gerente General CORFO
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!
Iquique, 16 de Octubre de 1b91.-

! .

|
NE )H’\g 5/ / ‘

A i SR. MINISTRO VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
DON RENE ABELIUK MANASENICH

DE : DIRECTOR REGIONAL I. RQGION

REF.: Visita de Comisién Gerencia
ministrativa |

Hemos tenido el agrado y la}suerte de reci-
bir la visita de la Gerente Administrativo y una Comisién de 5
funcionarios de distintas funcliones dentro de la Gerencia.
3

Pocas Veces en regiones tqnemos la suerte
de recibir una Comisién de trabajo que se Interiorice de nuastros
problemas, que tenga un contacto humano con nuestro personal y
que aporte resoluciones al funcionamiento de nuestra oficina.

La evalluacién que cabe hacer en este casd
es que se ha sabido elegir para esta visita al personal idbnec,
con la mejor calificacidn para resolver los problemas administra-
tivos y con la experiencia e jniciativas necesarias para entregar
una normativa de funcionamiento, |

El resyltado de este trabajo ré&pido perd
eficiente de esta Comisibn, sdlo se podia lograr ton personas que
conocieran muy bien su trabajo en Santiago y comprendieran facil-
mente a su contraparte en la regidn, eso sucedi6|aqui y el bene-
ficio de nuestra experiencia fue el desarticular una excesiva co:
centracién administrativa que jestaba perjudicando}’ la eficiencial
los niveles de responsabilidad y el ambiente de tqabajo.
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Ha sidé un excelente res#ltado para t
breve tiempo,

Es nueskro deseo solicitar P usted, que h
ga llegar nuestra felicitaci6n y agradecimiento a la ‘Gerente y
equipo funcionario, ya que su paso por esta Regional ha cres
una comunicacion humana entre pl Centro y la Reglb

Esperamps que el ejemplo Fea fmitado [
otras Gerencias.

Saluda puy atentamente a usted,
CORPORACION Dﬁ FOMENTO DE LA PRODUCCIQN
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Gerente Direc. Reglonples
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ROBE _BE"G O TE 6., Director Regional
CORFO II Re y el per§6na1 de esta Direccibn,
agradecen a Ud u visita, su espiritu de colaboracidn
y su sinceridad en las materias tratadas, durante su
estadia en Antofagasta.

Le abrazan con afecto,

<=

Herndn Avaria A. _//a?
Rolando Bravo N -

<~
Pedro Cabezas A.,
Berta Marin M.
Maritza Cayo M. ¢
Ana C. Karestinos L. —

Gladys Liquitay M.jf%?
—‘J e e
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Silvia Naranjo L. o

Ruby Pinto R.

Danilo Saavedra Diaz
Héctor Vasquez M. //ﬂ
Beatriz Montes D.

ANTOFAGASTA, OCTUBRE DE 1991.
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£ L BRGMINISTRO VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
DN RENE ABEL TUK B,

DIRECTOR REGIONAIL. - CORFO ANTOFAGASTA
- CORFO SANTIAGOD

DE
CC ¢ GERENTE GENERAL
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CC @ GERENTE DIRECCIONES REGIONALES — CORFO SANTIAGO

Me permito llamar vuestra atencibn para resaltar
lo positivo que ha sido para esta Direccibn Regional la
visita realizada por la Gerencia Administativa.

En ella se analizaron diferentes aspectos relativos
al manejo interno de esta Direccibn Regional, se
intercambiaron experiencias y se realizaron sugerencias
gue permitirdn enrigquecer nuestra labor cotidiana.

1 traves de esta visita, la Gerencia Administrativa
conocid en terreno nuestras principales fortalezas vy
debilidades, lo gue esperamos contribuya & una mejor
velacitn de trabajo vy & una blusqueda compartida,
armbnica y de solucibn a los problemas administralivos
de nuestra institucibn.

Sin otro particular, saluda atentamente a US.,

ROBERTO DE GROOTE G.
Divector Regional
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FECHA _11.7.90

DE FISCAL

A . SRA. GERENTE ADMINISTRATIVO

REF.:

Acuso recibo de su atento memoréandum

330 sobre horas extraordinarias. Agradezco  su

atencién y le expreso no s6lo mi conformidad ,

sino que mis felicitaciones por la forma acucio

sa en que estd llevando adelante su dificil y

extenso cometido.

Atenta ent
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18.10.90
N¢ 799
REF: Organigrama.
Senora

MIREYA TASSO
Gerente Administrativo
Presente.

Distinguida Sra. Mirevya:

He recibido su memorandum 583

sobre el organigrama vy organizacién de la Gerencia
Administrativa.

Al respecto, le felicito
cordialmente, porque me parece que su trabajo es de una
excelente c¢oncepcién Yy esta destinado a mejorar

decisivamente al accionar de una Gerencia tan dificil
como la que Usted tiene a su cargo vy que yva le esta
imponiendo un sello de calidad vy eficiencia, dgque todos
debemos reconocer y agradecer,

Muchas gracias por su
gentileza de habernos c¢omunicado todos 1los puntos que
senala su memorandum, el cual sera debidamente difundido
dentro de la Fiscalia.

Le saluda muy afectuosamente,

%g/‘_,/ i /W

GUIDO MACCHIAVELLO
Fiscal

F)22-x/
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GMC/gsm. FISCALTIA
08.08.90
NO 209
-8 AGO 1940
REF: Agradecimiento.
DE : FISCAL

A+ SRA. GERENTE ADMINISTRATIVO

Por el presente acto la Fiscalia desea tes-
timoniar su agradecimiento a la Sefiora Gerente Adminis-
trativo por toda su ayuda y facilidades que nos did, a
fin de gue pudiera llevarse a efecto nuestro encuentro
con los abogados de provincias.

Sin duda gue con esta actividad, el funcio-
namiento de la Corporacidn, en lo gque se refiere a su
servicio juridico, tendrd una mayor coordinacibn y espe
ramos que se materialice en resultados muy provechcsos.

Al mismo tiempo, queremos agradecerle la
realizacion de los trabajos de divisiones de oficinas
y otros arreglos internos de la Fiscalla.

Atentamente,
y il
A‘/\ . T, s /_2__“,..7
GUIDO MACCHIAVELLO C.
N Fiscal
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JME/ e, [;;;..{‘E.L‘.[:fw M- L ERUDUCCTON

VISITA SRA. GERENTE ADMINIGTRATIVO

A t SR. MINISTRO VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
DON RENE ABELIUK MANASEVICH

DE : DIRECTOR REGIONAL CORFO ATRCAMA

Mee  pavinlte Lomar un coort o espuagle te
Wil valiosn bienpn pard BXovesarle aluo oge estoes tambhien dea
wiacho valoo pava LWUREEL

LBl cuwrso de la senana pawada Nemas
PRCha und @avaluacion tie la wvisita  que vos Diciera la
(Gorent e Radmaimistrativa, DN Mireva Fagixg v o aumaue han
pasatio alownas dias e oresao amoortante conumicarsael s a lid.
EO RO gud aucdiave S1omithiear oara et tuaburso,

Lt partileipaciov  de la maema Sra.
Mireva Vv te  cada ane e sus acompanantes Hiras, Sofdia
Valle jow, fAna Mavacat v o Senores Leonel Vid Hey Juar Ldmes,
et Lot Tordivant v Cordque fionto brabaiando jurta al oarsoral
da esta Diveceilon Regional, e@stimuld a todow.  HBe aclararon
Vhd@ts, St QO L erie ety iie, SR tmteveanbio tovaeamienta v
Sractiea con gran  bereficio  pata CORFO. Se onsd dera de

e valor esta foerma de vasitar oo Ton QU e i Dosible
aue wbras Direcoiongs Lo imsten.

st
Gulbuoa atentamente al Ly, Mip)ﬁtvo,
- ]
/ / /’/’I, v
e {//ZI//{’/ // i

> ,:,! JUAN MULET BOU
157 peker, m'hs.r TOR REGIONAL CORFO ATACAMA
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AT s Anradece men

10T,

DE : FISCAL

A 1 SRA. GERENTE ADMINISTRATIVA

Con especial afecto e intevés he
conccimiento del salude de Fiestas Fabtrias gue
dirigido a los abmnepgadeos funcionarios de su depend
atinada direccion.

l.os  sdédlideos conceptos gue usted
en su saludo, no hacen sine confirmar, una  ves
excelente eleccidn que hize el sedor Ministro Vicepr
Ejecutivo para gue usted desempediara tan vital = im
carpo en esta Corporacidn.

Anradezco, ern  toda =su dimens
eleopios gue usted hace a esta Fiscalia.

Ee efective gue nuestra la
silenciosa vy por demdés complicada. For  ello

reconfortante que ella sea tan generosamente califice
usted.

Tengamos confiansa en gue

tomado
usted ha
encia

BHRDYES&
mas, la
ecidente
portante

idénr, los

oy @s
resulita
ada por

nuestra

funcidén de apoyo — la suya y la nuestra ., vayan hacliendose

patentes y  reconocidas en el diario gquehacer de
Corporacion.

Ftentamente,

G BUIDO MACCHIAVELLD
; Fizcal
cc.: Sr. Ministro Vicepresidente Ejecutivo.
Sr. Gerente General.
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