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MEDIANA EMPRESA PRODUCTIVA NAGCIONAL, CONFORMADO ROR UN  NUMERD
CERCAND A LAS CIEN "MIL UNIDADES PRODUCTIVAS, IquuYFPD);LL07_ FWA
P.V.S

J.R.A.

INFORMALES . {CBE MLE

POR DIFERENTES MOTIVOS, HASTA LA FECHA Y DESDE QUE (\‘-\IIHTL'R#\ (2 b
ACTUAL. GOBIERNO, SERCUTEC HA CENTRADNO TOLOS SUS ESENIERZOS ™ B Sichics
CONSTITELIREE SFEN EL ORGANISMO ENCARGADO DE PLANIFICAR EL

" DESARROLLO PRODUCTIVO NACIONAL, SIN TENER LA MISION NI LOS
-RECURS0OS PARA HACERLO, OLVIDANDD PDR ENTERD 58U CARACTER DE

ORGANISEMO GUBERNAMENTAL, ENCARGADO DE THMPLEMENTAR
ADECUADAMENTE LAS POLITICAS Y LINEAMENTOS DISERADDE POR EL
ESTADO, PARA APOYAR A UN VASTO ESTRATO EMPRESARINL, G(UE SE
CARACTERISA POR UN GRADO MINIMO DE ADHESION AL GOBRIERND Y UNA
GAAN FACILIDAD PFPARA DEJARSE INFLUENCIAR PUR LOS ARGUNENTOS
OPOSITORES.

UN SOMERD ANALISIS TENDRIEMTE A DESCUBRIR 1LAS PRIMCIPALES

‘CAUSAS DEL PORRUE SERCOTEC NO PRESENTA EL GRADD DRE  CUOMPROMISH

CON EL GODBIERNO, EN UN MINUTO TAN CRUCIAL PARA EL PAIS Y PARA

LA PYME EN PARTICULAR, NOS DIRA LO SIGUIENTE:

A) EL o NIMEL T EJECUTIVD - DE  SEREDTEE < CARECE . RE. - UNA - VISTON

POLITICA CLARA RESPECTO DEL ROL QUE LA INSTITUCION PUEDE JUGAR

EN DICHA MATERIA. ES MAS, LOS EJECUTIVOS DE ARFA, HAN GIDO
AVASALLLADOS POR LA GRAN PERSONALIDAD Y ALTA CAPACIDAD DE
TRABAJO, MUCHAS VECES IMPRODUCTIVO, DE LA GERENTA GENERAL.

EL HABILARLES DE INCORPDRAR EL 'INGREDIENTE POLITICO A LOS
GERENTES, SIN NINGUNA EXCEPCION, ES HABLARLLES EN CHINO.

B) EL DIRECTORIO FUE GESTADOD SIN QUE ESTUVIERAN NOMINADOS LA

TOTALIDAD DE SUS MIEMBROS, 1O CUAL. DIO COMO RESULTADO EL. HECHD

DE QUE GSEA PRESIDIDO POR UNA PERSONA BUE HACE GALA DE 5U

"INDERPENDENCIA POLITICA, SIN NIMGUM PRESTIGIN COMO EMPRESARIO Y

QUE PUBLICAMENTE SE HA MOFADO DE LA - AGTUABIDN - DE - 105
DIRIGENTES POLITICUS Y PARLAMENTARIOS, LO GUE DE  MNIMGUMA
MANERA CONTRIBUYE A REORIENTAR EL ACCIUNAR DE SERCOTEC. DA LA
IMPRESION QUE LAS AUTORIDADES DE CORFO FUERON SORPRENDIDAS
CUANDO 1.0 NOMINARON DIRECTUR Y LUEGO PRESIDENTE.

" C) LAS ACTIVIDADES (GUE ACTUALMENTE DESARFROLLA SERCOTEC, NOD GE

COMPATIBILIZAN PARA NADA CON LO AUE SON  LAS URGENTES
[lECESIDADES DE LDOS EMPRESPARIOS. EL HECHO DE - EAREGER . BE
RECURSOS FINANCIEROS, PRINCIPAL ANZUELLO PARA APLICAR 5US
PROGRAMAS Y MECANISMOS, SUMADD A QGUE NUO APAREZCA  JUGANDD UN
ROL RELEVANTE EN LA NUEVA INSTITUCIONALIDAD  PARA LA PYNME, HA
TRAIDD CONSIGD WUN  ENORME DESCONTEMTO ENTRE LOS5 MILES DE
INDUSTRIALES GUE LO CONOCEN Y RESPETAN.

E) SE DETECTA UNA NOTORIA IMNCAPACTIDAD DE  LOS EJECUTIVOS Y
MANDDOS MEDIOS, PARA ASUMIR Y ENTENDER A CAEALIDAD SUS
RESPONSABILIDADES. PRODUCTO DEL TEMOR DE QDRDOPTAR DECISTONES
0 GRAVES FALENCIAS FORMATIVAS, FMUY FACILES DE COMPROBAR.
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F)

G)

H

A PESAR DE LA GRAN FLEXIBILIDAD PARA MOVER, TRASLADAR O
DESPEDIR PERSONAL QRUE DISPOME LA GERENCIA GENERAL. TMPROPIA
DE ORGANISMOS DE ESTA NATURALEZA, SE HA RESEPETADD MAS ALLA
DE L0 ACONSEJABLE LA ESTRUCTURA HEREDANDA Y, AN PEOR, SE
HAN PROMOVIDO A CONNOTADOS OROSITORES AL REGIMEN ACTUAL,
INCILLIUSO A CARGOS DE JEFATURA, RESPETO QUE NO SE HO
OBSERVADD CON ARUELLOS FUNCIONARIOS QUE DURANTE LA
DICTADURA SE LA JUGARON MAS ALLA DE LO PRUDENTE, LOS CUALES
HAN §ID0O DESPEDIDOS O SIMPLEMENTE MARGINADDS, FROVOCANDO  UN
DESCONCIERTO A TODO NWIVEL Y PERJUDICANDO ENORIMFEMEMTE EL
TRABAJO EN EQUIPO.

UMSEJEMPLO BDE 10D ANTERIDR & ES: Eli SREEERINN AL WEEE. DEL
SISTEMA DE INFORMACION, EX MARINQ Y TECNICO EN ALIMENTOS,
FERVIENTE DEFENSOR DE LA DICTADURA, QUE SIN SABER NADA DE
COMPUTACION NI MENOS DE INFORMATICA, SE ENCUENTRA A CARGO
DE UNA DE LAS UNIDARES MAS ESTRATEGICAS DE SERCITEC, QUE
POR TODGS LOS APOYONS BRINDANDOS DEBERIA HABERSE LUCIDO Y SIN
EMBARGO, HASTA LA FECHA, LAS BASES QDUE SE HAN

CONFECCIONADO, PRESENTAN MARGENES DE ERRURES INACERPTABLES
Y, LO MAS GRAVE, UN ACCESO PELIGROSAMENTE RESTRINGIDO.

ESTE FUMCIONARIO, BGUE APARECE PROTEGIDO FUR UNO DE LOS
GERENTES, HA SIDO ASCENDIDO, SIM NINGUNMA EXPLICACIONM,

EN LOS DOS ULTIMOS AROS, 9 GRADNOS EN LA ESCALA UNICA, HECHOD
INEDITO EN  SERCOTEC Y QUE HA CAUSADD UNA GRAMN FRUSTRACION
ENTRE EL. PERSONAL..

TODAS LAS INICIATIVAS DESTINADAS A TRABAJAR POL.ZTICOMEMIE
COM3O CONCERTACION, HAN FRACASADO PRODLCTO DEL DESTHTERES

DE LOS EJECUTIVDS POR ‘STRUIERG CONDCERLAS,. 1.0} -BUE “HA
PRODUCIDO UNA MNATURAL APATIA, INCLUSO EMN ARUELLOS
FUNCIONARIOS MAS COMPROMETIDOS. SOBRE EL PARTICLE.AR HARRIA
GUE AGREGAR QUE LAS POCAS REUNIOMES BUE SE HAN FODIDO
REALIZAR, INMEDIATAMENTE SON COMOCIDAS POR EL. NEIVEL
EJECUTIVO Y COMIENZAN LOS LLAMADOS DE ATENCION PARA LOS

- PARTICIPANTES.

EXISTE UNA EMORME DILAPIDACION DE RECURSGOS DE TGDO TIPO.
SON INNUNMERABLES E INTERMINABLES 1.AS REUNIOMES THNTERNAS,
COSA  NUNCA VISTA EN LA INSTITUCION. EXISTE UM GRAM ARSI
:ON . RESPECTO A VIATICOS Y UTILIZACION DE VEHWICUI®S, POR
EARTE DE . 205 wIoNDRS  SUBERTDRES: (- HAY.: BERENREESSEE UM BN DE
SEMANA, SIN TENER COMISION DE SERVICIOS, HAN RECORRIDO
HASTA: 600 KT OMETRES TN = GASTNS: PE. TMERESTENES
COMUNICACIONES, DE CORRESFONDENCIA Y DE MATERIALES EN
GEMERAL., HAN CRECIDO EM EL ULTIMO PERIODOD A MONTOS
SORPRENDENTES, SIN LOGRAR LOS RESULTADOS ESFERADIS. POR
EJEMPLO, - EN EL ULTIMO EVENTO DENOMIMADO LA PERUERA Y
MEDIANA EMPRESA HACIA ELL 2.000, SE ENVIARON 10,020
INVITACIOMNES Y LLEGAROM DEVUELTAS HMAS DE 3.500.
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I0) LAS RELLACIONES HUMANAS SON PESIMAS, NO HAY RES2ETD A L.AS
PERSONAS Y EL PERSOMAL DE APOYO DIRECTO ( SECRETARIAS,
CHOFERES Y ESTAFETAS ), SE QUEJAN PERMANENTEMENTE DE
ABUSOS RUE COMETEN LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS, LOS CUALES
L.OS OBLIGAN A TRABAJAR HURARIOS INTERMINABLES Y COMETIENDO
ABUSOS DE TODO ORDEN.

11) LA POLITICA DE PERSONAL ES ABERRANTE A TODAS LUCES, YA BUE
SE HACE ALARDE DE ESTUDIOS SERIOS Y CARISIMOS SOBRE CILLIMA
INSTITUCIONAL, DESCRIPCION DE CARGUS Y CALIFICACIONES Y
CUANDO SE ADOUPTAN LAS DECISIONES, NU SE TOMA EN CUENTA
NINGUND DE LOS ANTECEDENTES Y SOLO IMPERA EL COMPADRAZGD Yosi:
SERVILISMO PARA LOGRAR_UNA MEJD% UBICACION.(SC RESULTADO &

- PUEDE YI(SUAIZAR EN TotacoprA ADXUNTA),
12) EL. AMBIENTE INTERNO Y CLIMA INSTITUCIONAL SE CARACTERIZA
- POR UN GRAN TEMOR, YA QUE EXISTE CONCIENCIA QUE 1.4S

DECISIONES GERENCIALES SE CARACTERIZAMN POR SER EMOCIONALES

Y DESPOTICAS, COM UNA GRAN FACILIDAD PARA CAER EN EL

CONFLICTO Y EN EL DESCREDITO SIN MEDIDA.

13) EL PERFIL PROFESIONAL DE SERCOTEC, NO SE COMPATIRIL IZA
PARA NADA CON LA MISION QUE SE LE RUIERE ASIGNAR, YA GUE
EN SU GRAN MAYORIA Sl PREPARACION Y EXPERIENCIA SE
RELACIONA DIRECTAMENTE CON El.  QUEHACER EMPRESARIAL Y NO
CON EL. ESTUDIO A NIVEL MACRO.

EN ATEMCION A LO SEMALADO PRECEDENTEMENTE Y COMO UMA  FORMA DE
INCORPORAR AL ACCIONAR DE SEREOVEG, ~iEl- TAH  NECESARIN
INGREDIENTE POLITICO GUE LE PERMITA CUMPLIR EFICTIENTEMENTE SU

"ROL, EN UN SECTOR QUE SE ENCUENTRA LLAMADD A JUGAR A CARALIDAD

UN PAFEL FROTAGOMICO EN EL DESARROLLO FUTURD DEL FAIS Y EN EL
CUAL EL GOBIERNO ESTA DISPUESTO A REALIZAR GRANDES ESFUERZOS

B TRYERT IR HUEHES CRECURSHS o v SE & SEULTOIEN - 1S THMRPORTAMTE
INTERVENCION PARA QUE LA SITUNACTION ANTES DESGERI TA: SEN
CORREGIDA Y NO SE TENGA GUE LAMEMTAR EN EL. FUTURO LA APATIA DE
MILES Y MILES DE EMPRESARINS PYMES Y LA FALTA DE CGHMFROMISO DE
NUMEROSOS PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS., ESFORZADNS Y CON
GRAN MISTICA DE SERVICIO PUBLICO, EN LOS CUALES ELLOS CONFIAN
Y. . CREEN:




PODER LEGISLATIVO

Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion

“Artfculo 1°- Sustitdy
por la siguiente: :

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION
LEY NUM. 19.140

Proyecto de Ley:

“Servicio de Cooperacién Técnica

SUSTITUYE PLANTA DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE COOPERA-
CION TECNICA

: Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

ese la planta del personal del Servicio de Cooperacién Técnica,

+  Escalafones/Cargo Nivel " Grado NS
E.US. Cargos
Directivos Superiores
: - Gerente General Jox 22 1
“4 - Gerentes de Areas : 11 32 1]
- Fiscal 111 42 1
- Subgerentes Arca I 4% 2
; 10
; Escalafones/Cargo - Nivel Grado N
i o Vg : E.US. Cargos
g Vb o
" Profesionales y Técnicos Universitarios
s - Profesionales 8¢ 2
Bl ‘ - Profesionales 6° 13
e - Profesionales 2 8
- - Profesionalcs 8° 11
- Profesionales 92 14
- Profesionales 10° 17
. - Profesionales . 11t 16
- Profesionales 122 13
‘% «Profcsionales 13¢ 16
+ . - Profesionales y Técnicos
Universitarios 147 15
- Profesionales y Técnicos
Universitarios 15% - 8-
- Profesionales y Técnicos
Universitarios_ 16° 2
+ - Profesional y Técnico
Universitario i 1
Contadores 136
i - Contadores 10° 7
3 * - Contadores 1 122 5
i - Contador u 132 1
gy 8
2 Oficiales Administrativos
s - Oficialcs :
2 ;. Administrativos e 148 6
(" _Oriciales :
e Administrativos - I 159 7
- Oficiales . :
" Administrativos - )y 167. 15
- Oficiales
Administrativos s | 17° 16
-Oficiales :
Administrativos 18 13
- = Oficialcs
Administrativos 19° 19
- Oficiales
Administrativos I 200 10
- Oficialcs g
Administrativos. i II 21 6
- Oficiales .
Administrativos i i 22° 2
- Oficiales . 4
Administralivos 1L 23 w2
- Oficiales
Administrativos 11 242 2
; 98
Choferes
- Choferes I 207

Escalafones/Cargo Nivel Grado N?
2 E.US. Cargos
Directivos
- Jefes Departamentos (g 5° 3
- Dircclores Regionales 1 5% 4
- Jefes Departamentos Il - 6° 2
- Directores Regionales 1l 6° 3
- Jefes Departamentos 1 b 3
- Dircctores Regionales 111 ; 7h 4
- Jefe Departamento 11 8? 1
- Dircctor Regional ur 82 1
23
Jefaturas A
- Jefatura A I 9¢ 3
- Jefatura A u 10° 2
5
Jefaturas B ¥
- Jefatura B I 11° 4
- Jefawra B 1 122 A 6
- Jefawra B g 11 132 8
‘ 18
Escalafones/Cargo Nivel Grado Ne
: ; . E.US. Cargo:
- Auxiliarcs : I 22° 2
- Auxiliarcs 1l : 230 7
- Auxiliares B 11 24¢ 2
i 8."

Articulo 2°- El personal del Servicio de. Cooperacién Técnica que a la feche
publicaci6n de esta ley pertenczca a la planta institucional que se sustituye en virtud
artfculo precedente, se entenderd encasillado, por el solo ministerio de laley y sin soluc
de continuidad, en los cargos dé 1a riueva planta de dicho Servicio que tengan
denominacién igual, © cquivalénle, de los que ejercfan. "7 T

El encasillamiento aque dé lugar lodispuesto en el inciso anterior, no podrérepresc:
disminucién de remuneraciones. Toda diferencia serd pagada por planilla suplement?
la que serd imponible y se reajustard enel mismo porcentaje y oportunidad enquelo s
las remuneraciones del sector piblico.

Para ¢l solo efecto de la aplicacién del encasillamiento dispuesto en el inciso prim:
¢l Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica, mediante resolucién, de
constancia de la ubicacién concreta que ha correspondido en la planta institucional a ¢
uno de los funcionarios de dicho Servicio, en virtud del encasillamiento legal dispuc

Articulo 3% A ms tardar dentro del plazo de 120 dfas, desde la fecha de publicac
decsta ley, y una vez aplicadas las normas del artfculo precedente, por resolucién
Gerente General, podran designarse, en los cargos que quedaren vacantes en la nv
planta institucional del Servicio de Cooperacién Técnica, a aqucllas personas qu'
encontraban contratadas a honorarios asimilados a un grado en la Escala Unice
Remuneraciones de dicho Servicio a 1a fecha de publicacién de esta ley. Para poder
designadas, estas personas deberdn cumplir los_requisitos exigidos por la legislac
vigente para ocupar el cargo correspondiente. Dichas designaciones regirdn a contar d

fecha de dictacion de la respectiva resolucion.

Las personas as( designadas no podrén percibir una remuneracién inferior a la canti
mensual que actualmente reciben como personas contratadasa honorarios asimilados
grado en la Escala Unica de Remuncraciones.

Artfculo 4°.- La sustitucién delaplantay los encasillamientos que establece la pres’
ley, no serén considerados, en caso alguno, como causales de término de los servicio:
supresién o fusién de cargos, ni en general, cese de funciones o de término de larela:
laboral para ningiin efecto lcgal. -

Articulo 5%.- Adicionalmente al personal de planta que sc contemplaen lapresente
el Scrvicio de Cooperacién Técnica podrd contratar personal, de acucrdo con las nor
establecidas cn el C6digo del Trabajo y sus leyes complementarias, sin que pueda exce
en ningiin caso, el total de la dotacién mxima anual de personal autorizada por la It

Para los efectos de establecer las remuneraciones del personal que se contrat:
conformidad a cste artfculo, éstas deberdn ser equivalentes a las de un grado de la Est
Unica de Remuneraciones fijada por el decreto lcy N® 249, de 1974.

En todo caso, no podr4 contratarse personal con una remuneracién superior :
asignada al personal de planta, scgin los diversos cscalafones.

* Artfculo 6°- La aplicacién de la presente ley no podrd irrogar gastos que excedar
recursos incluidos en el subt(tulo “Gastos en Personal” del presupucsto anual del Serv
de Cooperaci6n Técnica.”.

Y por cuanto hetenidoa bicn aprobarloy sancionarlo; por tanto promﬁlgucsc y l1é-




