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PAUTA PARA DISCURSO EN ENACAR  

NOTA: importante mantener un equilibrio con relación al discurso 

de los trabajadores del cobre, de modo que no vaya a parecer que 

a unos los fue a retar por poderosos y los otros son sus 

predilectos por desvalidos. 

1. Algunas ideas: 

Los trabajadores del carbón, como los del cobre, tienen una 

tradición en la historia de Chile. 

El carbón fue una de las primeras actividades industriales 

del país. 

Pero no sólo fue la primera, sino que también la base que 

permitiría el proceso de industrialización del país. 

Los ferrocarriles, la creación de las grandes empresas 

nacionales y el desarrollo de muchos sectores de la vida de Chile 

están ligados a la historia del carbón. 

2. Los trabajadores del carbón tienen también una tradición de 

sufrimiento y combatividad 

Ya a comienzos de siglo los relatos de Baldomero Lillo, hijo 

de esta tierra de Lota, plasmaron en fieles descripciones la vida 

dura y sacrificada del mundo de Subterra. 

Contar que esos relatos ejercieron influencia en su vocación 

por la justicia y por la política. 

Los trabajadores del carbón libraron importantes luchas por 

conquistar la dignidad de su trabajo y mejorar sus condiciones de 

vida. 
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En muchas ocasiones esas luchas tuvieron repercusión 

nacional y se expresaron con gran combatividad. (No olvidemos que 

ésta fue una zona conflictiva, de hegemonía PC. Un ejemplo fue la 

huelga de 1947 cuando Ud. escribió el artículo "La verdad sobre 

el carbón", planteando la legitimidad de las reivindicaciones de 

los mineros y la desmedida e injustificada represión del gobierno 

que decretó militarización de la zona, prisión de los dirigentes 

e incluso rompimiento de relaciones con URSS, Yugoslavia, etc. 

Otro ejemplo fueron las huelgas de 1962 en tiempos de 

Alessandri). 

En este contexto de sufrimiento y combatividad los 

trabajadores del carbón han vivido el dolor de esta herida 

abierta que aún pesa sobre todo el país -el de las víctimas de 

los atropellos a los derechos humanos del régimen anterior- 

La figura de Isidoro Carrillo quien fuera Alcalde y regidor 

de Lota y Gerente de esta empresa de ENACAR , un hombre 

respetado y querido en esta zona (el primer gerente después 

de estatizada)  encarna en este lugar la necesidad que tiene 

Chile de conocer la verdad y de reparar moral y socialmente 

a las víctimas. Sólo ello nos permitirá mirar hacia el 

futuro en la búsqueda de una convivencia que nunca más 

posibilite que hechos como éstos sucedan en nuestro país. 

3. 	Los desafíos aue tenemos en el país  

Este es uno de nuestros grandes desafíos: reconciliar a 

nuestro país, construir la unidad entre los chilenos, 
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más allá de las legitimas diferencias de pensamientos o 

intereses que son propios de la sociedad. 

El otro gran desafio, no sólo para el gobierno sino, 

para los trabajadores y para los empresarios, para todo 

el pueblo de Chile es el de consolidar una democracia 

estable, demostrando que la libertad y la justicia 

social no son incompatibles con la eficiencia y el 

rendimiento. Que en democracia y con justicia social 

somos capaces de avanzar en el camino del cremiento Y 

del desarrollo, capaces de producir más y mejor. 

Los que no creen en la democracia quieren que 

fracasemos... 

4. 	Los avances que hemos ido haciendo  

Fuimos responsables en la campaña. 	Mientras otros 

prometieron milagros, nosotros propusimos un camino de  

cambios con continuidad y persistencia, pero sin  

espectacularidades.  

También dijimos que la tarea que tenemos por delante no 

era la tarea de un hombre, ni de un grupo de partidos, 

ni de un gobierno, sino una tarea de todos los  

chilenos.  

Al cabo de estos 4 meses podemos mostrar que muchas cosas 

han cambiado en nuestro país. 
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- Un nuevo estilo  

La gente es escuchada, la gente es respetada, la gente puede 

plantear sus demandas. El gobierno busca acuerdos. 

- El Congreso aprobó la reforma tributaria cuyos ingresos han 

permitido implementar diversos programas sociales, con el 

objeto de organizar el esfuerzo solidario del país con 

aquellos chilenos más necesitados. Nueve de cada diez pesos 

que generará la reforma tributaria serán invertidos en 

programas sociales impostergables de vivienda, educación, 

salud y oportunidades para los jóvenes. 

Entre ellas: 

- Se aumento la asignación familiar  

(que afecta a 4.100.000 personas). Este subió de 552 a 

1.100 pesos a aquellas personas que ganan menos de 50.000 

pesos y de 552 a 800 pesos a los que ganan entre 50 mil y 

70 mil pesos. 

- Se reajustaron y nivelaron las pensiones  

A partir de julio 1.316 mil jubilados han incrementado 

sus pensiones en un 15,5%. Y cada vez que el IPC supera 

el 15% se reajustará automáticamente. 

Aparte de ese reajuste 910.000 de esos jubliados 

recuperaron el 10,6% que les había sido congelado en 

1985. 

Asimismo se nivelaron hacia arriba las pensiones 

mínimas al nivel más alto que hoy resulta posible y eso 
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beneficia a 227 mil jubilados que recibieron un 

reajuste especial. 

- Se aumentó el salario mínimo en un 40%. 

- Solución de lo á problemas de los deudores  

Se han propuesto fórmulas que permitan a los deudores 

de SERVIU, deudores de impuestos, de agua, de luz, de 

crédito fiscal diversas medidas y proyectos de ley para 

renegociar sus deudas o quedar al día en sus 

obligaciones, aliviando esa pesada carga a las familias 

de menores ingresos. 	Muchas de ellas ya están 

operando. 

- La Reforma Laboral  

Destacar que esta reforma representa un avance 

sustantivo a la legislación actual y permite conciliar 

equidad con los requerimientos de una economía abierta 

y moderna. 

- Ta Reforma Municipal  

para abrir espacios de participación. 

5. 	Sobre trabajadores de carbón  

- Re f-Iscuchado 5115 planteamientos, 	Los conozco y parto 

por admitir que sus aspiraciones son legitimas. 

- Valoración de la participación de los trabajadores en 

la definición de sus demandas y en la proposición de 

propuestas, para los propios trabajadores y en 
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beneficio de la empresa. Necesidad de encauzar esa 

participación. 

- Paso a un sindicalismo moderno que no se plantea en un 

esquema puramente reivindicacionista y de trinchera, 

sino que mira a su alrededor con visión del país y 

visión de futuro. Y por eso le importa el desarrollo 

de su empresa. 

- Paso a un empresariado moderno que no busca sólo su 

Interés personal e inmediato, sino que construye con 

perspectivas de más alcances, coordina e integra la 

creatividad de sus trabajadores. 

- ENACAR es una empresa nacional que pertenece a toda la 

nación. 

La participación debe hacerse por cauces expeditos. 

'El Presidente de la República es la última instancia, 

no la primera. 

(Sobre todos los siguientes temas hay información en la minuta de 

Trivelli) 

- Un 97 % de las personas que trabajan en faenas mineras de 

esta zona lo hacen en las actividades carboníferas. 

- Sin embargo los yacimientos subterráneos, sus fallas 

geol+ógicas, las bajas potencias del mineral hacen difícil y 

costosa su explotación.  

- Es una actividad de alto riesgo. Es necesario dotar de más 

funcionarios de seguridad minera. (Ver pág. 8 minuta) 
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- La realidad de los pirquineros -la pequeña y mediana minería 

desarrolla su actividad con mayores dificultades. 

- El problema de la importación de carbón genera 

intranquilidad (ver minuta pág.10 sobre propuestas) 

- Problema de agotamiento de la mina de Curanilahue 

- Falta de caminos 

-NOTA: Lo cierto es que la actividad del carbón es una actividad 

en decadencia. Lo más probable es que la solución vayua por un 

plan de reconversión industrial de la zona. Ese es un desafío 
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para empresarios, trabajadores, gobiedrno regional. Buscar 

nuevas alternativas de generación de riqueza en la zona que 

permitan incorporar a l 	ente •ue trabaja en la minería del 

carbón y sobre todo insertar a esta zona del Golfo de Arauco en 

una nueva etapa de desarrollo. 

- Por último: la petición de una Jubilación más temprana. 

Al respecto  

- El actual sistema de pensiones contempla un régimen general 

de pensiones por edad sin excepciones. 

- La doctrina y legislación comparada revela que la mayoría de 

los países contemplan situaciones especiales. 	Así lo hacía 

la legislación anterior chilena. 

- La tendencia moderna tiende a considerar como trabajos 

pesados aquellos en los que se consume un cierto nivel de 

oxígeno superior al normal. 
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- En un sistema contributivo y un régimen de cotización 

individual cualquier beneficio de este tipo requiere de un 

financiamiento especial y adicional a las tasas de 

cotizaciones establecidas por la ley. 

- Eso significa que ese financiamiento deberá ser 

responsabilidad de empleadores y empresarios. 

- Sin perjuicio de lo anterior y a fin de dar una solución 

pi<ktiC1 a la situaci¿Nn actual de los trabajadores que se 

han desempeñado por 20 años o más en trabajo pesados o en 

ambientes tóxicos, el gobierno está estudiando la 

posibilidad de conceder pensiones anticipadas. 

Ella se financiarán de la siguiente manera: 

(según propuesta de Superintendencia de Administradores de 

Pensiones). 

Los trabajadores podrían acceder a su pensión de vejez a los 

55 años, en cuyos inicios será financiada con el saldo de su 

cuenta de capitalización individual. 

Una vez agotado éste, el bono de reconocimiento se hará 

exigible aun cuando el afiliado no haya cumplido la edad legal 

para ello. 

Una vez liquidado, ingresará a la cuenta individual para el 

pago de las pensiones. 

Agotando éste, operará la garantía estatal. 

9.08.90 
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PAUTA PARA DISCURSO EN ENACAR 

NOTA: importante mantener un equilibrio con relación al 
discurso de los trabajadores del cobre, de modo que no 
vaya a parecer que a unos los fue a retar por poderosos y 
los otros son sus predilectos por desvalidos. 

Algunas ideas: 

Los trabajadores del carbón, como los del cobre, tienen 
una tradición en la historia de Chile. 

El carbón fue una de las primeras actividades 
industriales del país. 

Pero no sólo fue la primera, sino que también la base 
que permitiría el proceso de industrialización del país. 

Los ferrocarriles, la creación de las grandes empresas 
nacionales y el desarrollo de muchos sectores de la vida de 
Chile están ligados a la historia del carbón. 
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2. Los trabajadores del carbón tienen también una tradición 
de sufrimiento y combatividad 

Ya a comienzos de siglo los relatos de Baldomero Lillo, 
hijo de esta tierra de Lota, plasmaron en fieles descripciones 
la vida dura y sacrificada del mundo de Subterra. 

- Contar que esos relatos ejercieron influencia en su 
vocación por la justicia y por la politica. 

Los trabajadores del carbón libraron importantes luchas 
por conquistar la dignidad de su trabajo y mejorar sus 
condiciones de vida. 

En muchas ocasiones esas luchas tuvieron repercusión 
nacional y se expresaron con gran combatividad. (No 
olvidemos que ésta fue una zona conflictiva, de hegemonía 
PC. Un ejemplo fue la huelga de 1947 cuando Ud. escribió 
el artículo "La verdad sobre el carbón", planteando la 
legitimidad de las reivindicaciones de los mineros y la 
desmedida e injustificada represión del gobierno que decretó 
militarización de la zona, prisión de los dirigentes e incluso 
rompimiento de relaciones con URSS, Yugoslavia, etc. Otro 
ejemplo fueron las huelgas de 1962 en tiempos de 
Alessandri). 
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- En este contexto de sufrimiento y combatividad los 
trabajadores del carbón han vivido el dolor de esta herida 
abierta que aún pesa sobre todo el país -el de las víctimas 
de los atropellos a los derechos humanos del régimen 
anterior. 

La figura de Isidoro Carrillo quien fuera Alcalde y regidor 
de Lota y -b—e—éi-r-  e e esta empresa cE—El\--TATCAR , un 
hombre respetado y querido en esta zona (el primer 
gerente después de estatizada) encarna en este lugar la 
necesidad que tiene Chile de conocer la verdad y de 
reparar moral y socialmente a las víctimas. Sólo ello nos 
permitirá mirar hacia el futuro en la búsqueda de una 
convivencia que nunca más posibilite que hechos como 
éstos sucedan en nuestro país. 
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3. Los desafíos que tenernos en el país 

Este es uno de nuestros grandes desafíos: reconciliar a 
nuestro país, construir la unidad entre los chilenos, más 
allá de las legítimas diferencias de pensamientos o 
intereses que son propios de la sociedad. 

El otro gran desafío, no sólo para el gobierno sino, 
para los trabajadores y para los empresarios, para todo 
el pueblo de Chile es el de consolidar una democracia 
estable, demostrando que la libertad y la justicia social 
no son incompatibles con la eficiencia y el rendimiento. 
Que en democracia y con justicia social somos capaces 
de avanzar en el camino del cremiento y del desarrollo, 
capaces de producir más y mejor. 

Los que no creen en la democracia quieren que 
fracasemos . . . 



5 

4. Los avances que hemos ido haciendo 

Fuimos responsables en la campaña. 	Mientras otros 
prometieron milagros, nosotros propusimos un camino 
de cambios con continuidad y persistencia, pero sin 
espectacularidades.  

También dijimos que la tarea que tenemos por delante 
no era la tarea de un hombre, ni de un grupo de 
partidos, ni de un gobierno, sino una tarea de todos los  
chilenos.  

Al cabo de estos 4 meses podemos mostrar que muchas 
cosas han cambiado en nuestro país. 

- Un nuevo estilo 

La gente es escuchada, la gente es respetada, la gente 
puede plantear sus demandas. El gobierno busca acuerdos. 

- El Congreso aprobó la reforma tributaria cuyos ingresos 
han permitido implementar diversos programas sociales, 
con el objeto de organizar el esfuerzo solidario del país 
con aquellos chilenos más necesitados. Nueve de cada diez 
pesos que generará la reforma tributaria serán invertidos 
en programas sociales impostergables de vivienda, 
educación, salud y oportunidades para los jóvenes. 
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Entre ellas: 

Se aumento la asignación familiar 
(que afecta a 4.100.000 personas). Este subió de 552 
a 1.100 pesos a aquellas personas que ganan menos de 
50.000 pesos y de 552 a 800 pesos a los que ganan 
entre 50 mil y 70 mil pesos. 

Se reajustaron y nivelaron las pensiones  
A partir de julio 1.316.000 jubilados han incrementado 
sus pensiones en un 15,5%. Y cada vez que el 1PC 
supera el 15% se reajustará automáticamente. 
Aparte de ese reajuste 910.000 de esos jubilados 
recuperaron el 10,6% que les había sido congelado en 
1985. 

Asimismo se nivelaron hacia arriba las pensiones mínimas 
al nivel más alto que hoy resulta posible y eso beneficia 
a 227 mil jubilados que recibieron un reajuste especial. 

- Se aumentó el salario mínimo en un 40%. 



7 

Solución de los problemas de los deudores  
Se han propuesto fórmulas que permitan a los deudores 
de SERVIU, deudores de impuestos, de agua, de luz, 
de crédito fiscal diversas medidas y proyectos de ley 
para renegociar sus deudas o quedar al día en sus 
obligaciones, aliviando esa pesada carga a las familias de 
menores ingresos. Muchas de ellas ya están operando. 

La Reforma Laboral 
Destacar que esta reforma representa un avance 
sustantivo a la legislación actual y permite conciliar 
equidad con los requerimientos de una economía abierta 
y moderna. 

La Reforma Municipal 
para abrir espacios de participación. 

5.Sobre trabajadores de carbón 

- He escuchado sus planteamientos. Los conozco y parto 
por admitir que sus aspiraciones son legítimas. 

- Valoración de la participación de los trabajadores en la 
definición de sus demandas y en la proposición de 
propuestas, para los propios trabajadores y en beneficio 
de la empresa. Necesidad de encauzar esa participación. 
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Paso a un sindicalismo moderno que no se plantea en 
un esquema puramente reivindicacionista y de trinchera, 
sino que mira a su alrededor con visión del país y 
visión de futuro. Y por eso le importa el desarrollo de 
su empresa. 

- Paso a un empresariado moderno  que no busca sólo su 
interés personal e inmediato, sino que construye con 
perspectivas de más alcances, coordina e integra la 
creatividad de sus trabajadores. 

- ENACAR es una empresa nacional que pertenece a 
toda la nación. 
La participación debe hacerse por cauces expeditos. 
El Presidente de la República es la última instancia, 
no la primera. 

(Sobre todos los siguientes temas hay información en la 
minuta de Marcelo Trivelli) 

- Un 97 % de las personas  que trabajan en faenas mineras 
de esta zona lo hacen en las actividades carboníferas. 

- Sin embargo los yacimientos subterráneos, sus fallas 
geol+ ógicas , las bajas potencias del mineral hacen difícil 
y costosa su explotación.  
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Es una actividad de alto riesgo. Es necesario dotar de 
más funcionarios de seguridad minera. (Ver pág. 8 minuta) 

La realidad de los pirquineros -la pequeña y mediana 
minería desarrolla su actividad con mayores dificultades. 

El problema de la importación de carbón genera 
intranquilidad (ver minuta Energía) 

Problema de agotamiento de la mina de Curanilahue 

- Falta de caminos 

- NOTA: Lo cierto es que la actividad del carbón es una 
actividad en decadencia. 	Lo más probable es que la 
solución vaya por un plan de reconversión industrial de la 
zona. Ese es un desafío para empresarios, trabajadores, 
gobierno regional. 	Buscar nuevas alternativas de 
generación de riqueza en la zona que permitan incorporar 
a la gente que trabaja en la minería del carbón y sobre 
todo insertar a esta zona del Golfo de Arauco en una 
nueva etapa de desarrollo. 
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- Por último: la petición de una jubilación más temprana. 

Al respecto  

El actual sistema de pensiones contempla un régimen 
general de pensiones por edad sin excepciones. 

La doctrina y legislación comparada revela que la mayoría 
de los países contemplan situaciones especiales. Así lo 
hacía la legislación anterior chilena. 

La tendencia moderna tiende a considerar como trabajos 
pesados aquellos en los que se consume un cierto nivel 
de oxígeno superior al normal. 

En un sistema contributivo y un régimen de cotización 
individual cualquier beneficio de este tipo requiere de un 
financiamiento especial y adicional a las tasas de 
cotizaciones establecidas por la ley. 

- Eso significa que ese fmanciamiento deberá ser 
responsabilidad de empleadores y empresarios. 

- Sin perjuicio de lo anterior y a fin de dar una solución 
práctica a la situación actual de los trabajadores que se 
han desempeñado por 20 arios o más en trabajo pesados 
o en ambientes tóxicos, el gobierno está estudiando la 
posibilidad de conceder pensiones anticipadas. 
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Ella se financiarán de la siguiente manera: 

(según propuesta de Superintendencia de Administradores 
de Pensiones). 

Los trabajadores podrían acceder a su pensión de vejez 
a los 55 años, en cuyos inicios será financiada con el saldo 
de su cuenta de capitalización individual. 

Una vez agotado éste, el bono de reconocimiento se hará 
exigible aun cuando el afiliado no haya cumplido la edad 
legal para ello. 

Una vez liquidado, ingresará a la cuenta individual para 
el pago de las pensiones. 

Agotando éste, operará la garantía estatal. 

9.08.90 




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023

