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Sanntiago, febrero 17, 1992.-

R.[:I’UBLICA DE CHi L
Sefior REaRESIDENCIA
Jefe de Gabinete de S.E. STRO v RCHIVD

el Presidente de la Reptiblica NR. C?QL 353 O

D. Carlos Bacufién E.
Palacio de la Moneda A: 19 EB 92
PRESENTE
FwM
Pvs
J.R.A
e

Estimado D. Carlos:

El Comando de Exonerados Peliticos 19973-74 de la Gran Mineria del
Cobre, me ha traide la carta y documentacidn que le adjunto, referida
a la respuesta que S.E. el Presidente de la Reptiblica les hizo llegar
con fecha 8 de enero del presente afo.

Le adjunto estos antecedentes por peticibn de los integrantes del
Cemando .

Le saluda con especial afecto en el Sefor,
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" ntiago, 29 de Enero de 1992.
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Su Excelencia X e )'o
c\O nw \
Presidente de la RepGblica de Chile PALAY 2 W \
Don Patricio,Aylwin Az&car n G E}w'g " %
PALACIO DE LA MONEDA W v Vi,
. AL

De nuestra consideracibn:

]

Hemos analizado su atenta carta del 8 de Enero
de 1992, en que da respuesta a nuestras peticiones hechas e¢n la comuna
de Codegua, Sexta Regibn, el 26 de Diciembre de 1991. En dicha
respuesta se desconoce los incumplimientos de CODELCO.

'

Nosotros le manifestamos que los esfuerzos que
ha hecho el Gobierno en relacién a este problema han sido parciales y
no definitives, ya que 1lo expresado por Ud. en un Congreso de la
Confederacifn de Trabajadoras del Cobre, realizado en Talagante en
1989, manifest§ voluntad de que llegando a ser autoridad del Gobierno,
en un breve plazo solucionarfa el problema de las Exoneraciones de la
Gran Minerfa del Cobre. Posteriormente a lo propuesto por Ud. en
dicho Congreso se llev6 a un Acta de Acuerdo, la que fue firmada un 4
de Abril de 1990, mediante la cual se acordd recontratar a dirigentes
despedidos desde el 11 de Septiembre de 1973 a Diciembre de 1989 y
trabajadores despedidos en los afios 197§3%p 1978 -~ 1981 y 1983,

quedando exclufdos en dicho acuerdo los Trabajadores Exonerados en
1973 y 1974.

Lo que fue corregido en una Sequnda Acta de
Acuerdo firmada con CODELCO Y la CTC, nuestro interlocutor valido, el
8 de Marzo de 1991, en la cual se aportd una Colaboracion EconGmica
por un monto de un millén y medio de pesos, la que no tuvo carlcter de
Indemnizaci6n. y serfa deacontada en 36 cuotas. CODELCO hasta la fecha
no ha cumplide con la recontrataci&n de trabajadores establecido en
los puntos 2 y 3 de dicha Acta (Se adjunta documento). S.E. hoy nos
manifieata que hay problemas Organizacionales en la Empresa CODELCO,
lo que compr:endlmos, pero no puede ser excusa para que CODELCO
desconozca el Acta de Acuerdo (8/3/91) firmado con la CTC. E1 Comando
de Exonerados de Chile Y los Comandos de Exonerados Politicos de las

Cuatro Divisiones de la Gr:an Minerfia del Cobra.




La situacifn actual de los Trabajadores
Exonerados de la Gran Minerfa del Cobre se arrastra desde el 11 de
Septiembre de 1973 y, pese a las mGltiples gestioneé y movilizaciones
realizadas a todo nivel. De la Administracibn PGblica del pais no

hemos conseguido que nuestras justas demandas sean satisfechas.

Apelamos a su alta investidura Y a sus muchos
propbsitos manifestados por su Excelencia en manifestaciones pGblicas

en el sentido de evitar el "Pecado Social" como lo manifiesta la

Iglesia Catblica, lo que significa la cesantia Y la indefensibn del

8or humano frente a la seguridad social de €1 y de oo familia.
ESYGRACIA,
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cwin. Bustpamante G, #_—::> -
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A SUBGERENTE CONTRA R 3
DE SUBCERENTE,RECURSOS HUMANOS
'\REF.:\.IVUEHNIZACION EX-DIRIGENTES SINDICALES
. ~:Comunico s usted que 1la Administracidn Superior de 1la Corporacié:
compensard & los Fy-DNirigentes cindiceles ewnoneradcer en ey a o« V
: actuslmente recontratados por 1la Division, con uns Indemnizacidon por
" Debo Emerpente que alcanze los siguientes valores:
K Rol hombre Valor
69-—!0255'2/ Zepeda Vicencio Enés Baldomero $ 6.500.000 ) N N G
66-100274 ¢ Herrera Acevedo Victor Jorge 3. 600.000 '
16—086207/ Vers Mauro Arturo Francisco 3,300.000 . N
61-—1014607»/ Meneses Campos Juan Fernando 2,600,000
66—098297% Lépez Lépez Eugenio Eraemo 3,700,000
56—090755/ D{sz Sol{s Eduardo Antonio 6.100.000 ‘
36-~089501 / Rodriguez Echeverry Manuel Jesls 1.800.,000 :
31-096394 Aranda Flores Rodemil Rclando 1,300,000
36-086216 / Molina Catalan Marcos Ocrtavio ____lv_.‘.7Ofl.(‘!0(_)_‘ (-
. — ‘\(" (*ﬂp r)t " B ":. v (
Al respecto, agradecere &8 usted ordenar lo necesario para que ge emitan
los chegques correspondientes, los cuales deberdn hacerse llegar 8}
Departamento Legal pars su entregs, previa firre ¢e documento Ad-hoc
preparado pars este efecto.
Por otra parte, apradeceré a usted sutorizar el pago inmediato de un
enticipo, por un monto maximo de $ 00.000, & cuenta de 1s referids
indemnizacion. B :ch (
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_JQUICAMATA  EL SALVADOR ANDINA EL TENIENTE CODELCO-(
s
ORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE
Huérfsnos 1270 - Cables CODELCO-CHILE - Casilia 1B0-D-Télen 240672 Cupru CL - 441039 Cupru €2
12.
Diaz Solis, Eduardo A. - -
Lara Fuenzalida, Patricio A. . " "
Lépez Lépex, Eugenio E. No cobré indemnizacién
Herrera Acevedo, Victor J. - - -
Aranda Flores, Rodemil R. - - "
Meneses Campos, Juan -Fernando - - -
Puga Silva, Milton C. 2.860.663 Xk
Figueroa Vargas, Filiberto :E;; 307.312
Lagos Parra, Héctor Ramén 1.801.933
Fincheira Cortés, Juan Bernardino k’ 2.651.6281"
Vergara Herrera, Fredis 7.262.219
Otdrola Contreras, lLuls H. 2.234.446
Sanhueza Garcia, Cifredo U. 2.484.293
Gonzdlez Herrera, Héctor E. 2.604.497
Berrios Saleh, Manuel A. - 1.435.023
Solis Morales, Oscar Hanuel 1.491.248
Ulloa Pérez, José A. ‘ ) 932.27¢
Marin Caroca, Manuel S. & "= 1.803.291
Pezoa Salfate, Marcos E. 19.298
Arros Cruz, Jaime Gastén .291.245
Diaz Céspedes, Jorge E. 3.245.312
Carrasco Cércamo, Marcelino S. 3.797.045
Ibarra Meneses, Rafael G, 1.250.718
Droguett Avila, José A. 1.143.280
Barahona Trejos, José R. 2.747.978
Pérez Silva, Luls Rosamel 1.144.934
Jiménez Mezas, Héctor R. 2.248.328
Olivares Solis, Santiago E. a¥= >1.226.392
Conejeros Parra, Jesus A. 1.545.127
Avendafio Gajardo,Benlito del C:%a‘. 716.897
Caro Palma, Gerardo F. 1.143.280
Garrido Sandoval, Hermin E. )¢c858.9b9'%‘
Hidalgo Castro, Ricardo del C. 1.154.899
Galaz Palma, José R. 653.260
Maldonado Ugalde, Luis J. 534 .897
Abarca Quinteros, Leonel S. ¢f§3.695.315
6 Oficina Central
Bande Eruck, Jorge 3.073.459
Camus Correa, M. Isabel 3.673.59¢8
Cortinez Castillo, Juan 5.335.868
Fortin Cabezas, Waldo sin informacién
Guerrini Gilsenan, Owen 10.608.660
Noeml Callejas, Alejandro sin informacién
e Novoa V4dsquez, Laura 22.840.051
Risopatrén Renard, Luis . 15.765.620
Soto Venegas, Hario 229.344
Sougarret Seltz, Luls . 15.272.718
Trivelli Oyarzun, Gonzalo 9.867.065
UsAalar Maman-- ar o




QUICAMATA = ELSALVADOR  ANDINA EL TENIENIE CODELCO-GHILE

 AEBORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE

' HILE « Casllla 180-DO-Télex 240872 CuprvCL- 441039 Cuprv C2Z

/’ Huértsnos 1270 - Cables CODE Lco-C

25.

ingresados corresponden a la cobertura normal

- la gran mayoria de los
de la rTotacidén de su

de empleo qus presenta la Empresa por la via
personal.

_Es todo cuanto se puede informar, al tenor de lo solicitado.

Saluda atentamente a U.S.,

s

A

.7Z/'

M4ximo Pacheco Matrte
Presidente Ejecutivo
Subrogante




Trascendental acuerdo entre
Codelco-Chiley la Confederacion
de Trabajadores del Cobre
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“Nadie seré perseguido por razones politicas. nadie va a
ser exonerado porque tenga ideas ajenas al Gobierno®
dijo en parte de su discurso el Ministro de Mineria. Juan
Hamilton al término de la ceremonia en que se firmé e’
acuerdo entre CODELCO-CHILE y la C.T.C.

Un acuerdo para recontratar a los trabaja-
dores exonerados durante el régimen militar
por motivos estrictamente politicos, ajenos a
su desempeno laboral, fue firmado e! viernes
G de abril entre CODELCO-CHILE v la Canle.
deracion de Trabajadores del Cobre. El aclo
tue presidido por el Ministro de Mineria. Juan
Hamilton.

Elacuerdo -gue contiene cinco puntos- fue
leido por el Presidente de la Confederacion de
Trabajadores del Cobre, Darwin Bustamante y
firmado por el Ministro de Mineria, Juan Hamil-
ton; el Presidente de Codelco-Chile, Alejandro
Noemi: 'y los dirigentes exonerados Eugenio
Lopez; Manuel Rodriguez y Juan Luan.

Presencizron la firma de! acuerdo la Seore-

NI C T X

T NS

o LI T e Iszoe. Cw-
rmius y Ios tiabgizdores exoneragos Alire
Rojas; Pedro Acufa, Raul Montecinos: Sergio

Neira; Eduardo Diaz; Heriberto Figueroa y los

enia

dirigentes de la CTC Nicolas Marquez; Artur-
Uribe, José Pérez; Sergio Padilla y el ex-Proci
dente de a organizacion y actual Diputadc,
Eduardo Qlivares

DECLARACIONES DEL MINISTRO DE
MINERIA

El Secretario de Estado dijo que con esic
aclo se cumplio la palabra empenada por e
Presidente de la Republica, Patricio Aytwin
cuando era candidato. Luego anadid "Nadie
Va a ser perseguido nunca mds por razones
politicas, nadie va a ser exonerado porque ten-
ga ideas ajenas al Gobierno". Mas adelante
agrego "Aprovechemos esta oporiunidad pa-
Tareforzarnucstlravolienn s e nancs -
O S A GOl :
mo l2 vivida enlos Uimos afios. Cerrermine fos
sO a la intolerancia y practiquemos la fe
democratica y pluralismo” agregd.

Vud I S G




DECLARACION CONJUNTA CODELCO—CHILE - CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

i
En Santiago a 4 de Abril gde 1990, la Corporacién Nacionalidel Cobre de
Chile y la Confederacién de Trabajadores del Cobre, han acordado lo siguiente

PRIMERO: Dar cumplimiento a) compromigo tomado por el Presidente de la
Repiblica, don Patricio Aylwin Azécar en orden a recontratar a los trabajador:
¥ dirigentes de las distintas Divisiones de CODELCO-CHILE que fueron exonerad:
de sus cargos entre Septiembre de 1973 'y Diciembre de 1989 por motivos

estrictamente politicos, ajenos a su desempefio laboral, y conforme a la '
némina ya acordada entre las partes,

SEGUNDO: Dar cumplimiento al mismo compromiso, en orden a concretar alguna
forma de reparacion ; los trabajadores del cobre que, ectando en 1la condicién
deecrita en la cléusul; anterior, no resulte posiSIe Su recontratacién,

ya sea por su edad, invalidez fisica, fallecimiento o desaparicidn. Dicha
reparacidn la concretarg la Empresa con los familiares directos en el evento
Que estos trabajadores hayan fallecido o estén desaparecidos. .-
TERCERO: Para los efectos del proceso de recontratacién, las Divisiones

de CODELCO—CHILE, procederan a hacerlo en forma progresiva, para no causar

una perturbacién en 1a marcha de la empresa,

CUARTO: Para fijar la forma de reparacidbn a los trabae jadores que se encuentra

en la condicién descrita en el punto segundo, o a los familiares de éstos
e€n su caso, se procederd, a partir de esta fecha, a estudiar los entecedentes

de cada situacién, de modo de buscer ls soclucién mis Justa, en el mac breve
plazo posible.




QUINTO: La &o0lucibébn alcanzeda en los puntos onteriores pone fin a
las revindicaciones mé&s pentidas por los trabajadores, por ‘lo
Cbnfederacién de TrabsjJadores del Cobre testimoniam su piblico recono
é su Excelencia el Presidente de la Repiblica y le manifiesta su sgrade-

por la sensibilidad demostrada en la solucibn del problema.

Con la adopciébn de este wmcuerdo, la Confederacién de Trabajedores ¢
Y CODELCO-CHILE hacen efectivos el camino de entendimiento y recon
nacional que inspiran la politica del Gobierno democritico y que &e
en el proceso de concertacibtn social y de Justicia, al cual 1

comprometen su adhesidn permanente.

Juan Hamilton D.

MINISTRO DE MINERIA

¢ - ’ \ , 4 b 3
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Noemi . win Bustamar

TUTIVO PRESIDENTE

CODELCO - CHILE COR RACION DE TR

DEL COBRE

Por los exonerados:

chrro—Ltlpez




CORPORACION NACIONAL DCIL. COBRE DE CHILE

OFICINA CENTRAL

NOTIA INTERNA NO

Sanliaga,

DE

REF.

GERENTE GENERAL DIVISION
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE OPERACIONES

TUPARTE INSTRUCCIOMES PARA 1A RECONTRATACION Y/O TRATAMIENTO DE
LOS CASOS DE TRABAJADORES Y DIRIGENTES SINDICALES DESTEDIDOS
ENTRE 1973 Y 1989 '

Con el objetov de dar cumplimiento a la declisidén de recontratar y/o reparar la
situacidén produclida a Aquellos  trabajadores Y dlrigentes sindicales
despedidos en el perfodo 1973-19589, me permito poner en su conrocimiento las
Instrucclones que esa Gerencia Gennral deberd tener en conslderacién parva
tales efectos:

.

1.

——

|

El marco de referencla acerca e cuales son las personas Involucradas en
el acuerdo de velncorporaclan v/o reparacién de daiios estd dado por los
listados de trabajadores y ditlgentes afectados que han sido presentados
por la Confederacidn de Trabajadores del Cobre Y que se remitieron para
revision y complementacién g esa Gerencla Genersl, de lo cual han
resultado las némlnas que se acompanan como ANEXO N° 1.

A partir de las némlnas antes senaladas, cada coso se Lratard de acuerdo
a la pauta de procedimiento elaborada para cada situacion posible que sc
ha establecido, lo cual se adjJunta como ANEXO N® 2.

NORMAS PARA EL PROCESO DL RECONTRATACION DI LOS TRABAJADORES Y
DIRIGENTES EXONERADOS

3.1.  Es de responsabilldad de la CGerencla General de la Divisién
determlnar el lugar 'y condlclones de relutegro de los
trabajadores y divigentes con sujeclén a las normas que conticne
el presente f{ustructivo.

3.2, Todos los trabajadores y dirigentes que relupgresen deberin
someterse, sin excepcidén alguna, a los eximenes médicos’ de
lngreso que cstablccen los procedimlentos repulares de Ia
Divisién y aprobarlos en los términos usuales,

-— [
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3.5,

3'7.

3.

8.

La edad no. serd. una limitante para otorpgar la opcion de
recontratacidén sca que sc trate de dirlgentes o de trabajadores.

Los dlirigentes slndicales exonerados que se relntegren lo hardn a
las mismas dreas de trabajo, funciones y cargos en que sec
desempeiaban al momento de la separaclion, S{ la Division no.
puede recontratarlos en {dénticas funclones o cargos decberd
buscarle otra ubicacién dentro de la Divisidn.

Los trabaj)adores que se recontraten deberdn [ncorporarse en lo

- poslble en cargos y [unciones similares a los que desempeciiaban al

momento de su retiro.

Tanto los trabajndores como los dirigentes sindlcales que tlenen
la posibllidad de reincorporarse dispondrin de un plazo miximo de
45 dfas desde el 16 de abril de 1990, esto es hasta el 08 de
Junio de 1990, para selicitar a la Divisién su recontratacidén e
fncorporarse a eclla. TPara ecstos efectos el recurrente deberd
presentar una carta solicitud wutlilizando el formato que se
Incluye como ANEXO 3.

Aquellos trabajadores y dirigentes que se ecncuentren en el
extranjero dispondrin de un plazo adiclonal dg 30 d{as a contar
del 03 de junio de 1990.

— Y= -

Se concederd el mlsmo plazo seilalado en el punto anterlor para
que los trabajadores o dirigentes que sc consipnan en el listado
contenido en el ANEXO HN* 1 y que se slentan no considerados
adecuadamente en el proceso de recontratacién puedan reclamar su
situacién individual.

Aquel trabajador que no presente ésto dentro del plazo de 30
dias, contados desde el 08 de Junio, perderd su opclén de
compensacldén. En el caso de los trabajadores resldentes en el
extranjero, este plazo se extenderd hasta el 08 de agosto de
1990,

La Divisidén decberd adoptar 1las medidas del caso a objeto de
atender y resolver con la mayor expedicién los compromisos de
reintegro a que haya lugar conforme a las prescntes normas. Para
estos efectos deberdn obviarse aquellos pasos formales del
procedimlento habitual que impliquen plazos que hagan demorvoso el
proceso, excepto cn cl caso de los exdmenes médicos de ingreso.

En todo caso esa Gerencla Gencral deberd tener presente que ¢l
proceso de las reincorporaclones que procedan deberd estar
finalizado totalmente el 08 de junio de 1990.




3.9,

Se solicita a esa Gerencia General elaborar un programa del
proceso de recontratacidén para Informar a los afectados y a las
Directivas de las Zonales las que  se conslderardn como
interlocutores vilidos para aclarar dudas que se presenten en el
proceso dentro del marco de referencla que se entrega en el punto
N®* 1 de la prescnte Nota Interna.

Las remuneraciones, beneficlos y condicilones de trabajo que se
aplicardn a los trabajadores y dlirigentes que se recoutraten so
atendrdn a las sigulentes Instrucclones:

a) Para determinar 1la remuneracioén individual se considerard la
categoria que el trabajador o dirfgente tenfa a la fecha de
retiro. S{ como consecuencia de reestructuraclones de 1las
escalas de remuneraclones producidas en el perfodo de
auscencia o poer los procedlmientos de evaluaciones o
reevaluaclones de cargo aplicadas exlstieren una estructura
distinta de categorfas a aquella vigente a la fecha de
retiro del trabajador, se conslderard la nueva categoria
mayor que hayan arrojado dichos procesos. En el evento que
la ocupacién que sc ofreclere al trabajador relntegrado
tuviere una menor evaluacldn se respetard la categorfa que
tenfa al momento de retiro proyectada en la forma ya
scialada,

En los casos en que se haya creado, con posterforidad al
retiro, rangos de categorfas por cargo se conslderara 1la
asignacidén de 1la categoria remuncracfonal original del cargo
Y, en ningin caso, las que se extendleron por debajo de
aquellos.

b) Los trabajadores y dirigentes que reingresen tendrdn derecho
a4 que se les reconnzca:

El feriado anual base que tenfan al momento de su
retlro (25 df{as por aio en la mayor{a de los casos).
- El ferlado progresivo que tenfan acumulado,

Pago de bono de incremento previslonal, si procediere.

El tlempo que han permanecido fuera de la cmpresa para
efectos de determinar el ndmero de trienios a que
tlenen derecho,

- El tlempo que han permanccido fuera de la empresa para
efectos de computar el nimero de atos de trabajo que da
derecho a los premios periodicos de auntiguedad.

——n—
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3.10.

h.

- La antiguedad derivada de su 7 .cion de se
anterlor, mis la correspondient ‘U permanencin
de la cwpresa para efectos -uslderarlos en
prioridades pertinentes Y futuros planc-
habitacionales, en los ca- ¢ corresponda.

- La miswa antiguedad ant se reconocerd para efec:
de 1a asignacidn de cusa ¢n  los campnmentos en las
divisfones que corresponda, de acucrdo con los

reglamentos que déstas tlenen en vigencla.

c) No se reconocerd antigiliedad para cfectos de indemnizacién
por anfos de serviclo a los trabajadores y dirlgentes
recontratados que hubieren reclbldo este beneficio con
motivo de su rotivo, o cualquier otro tipo de compensaclion

cqulvalente.

Los trabajadores que no recibieron Indemnizacidn por anos de
servicio o compensaclones equlvalentes, tendrin derecho a
que se les reconuzca como antigiicdad, para efectos de su
Indemnizaclén por aios de serviclo, el tiempo transcurrido
entre su contratacién original y 1la del término de sus
servicios, una vesz recoutratados. Para tener derecho a este
bencficio, los Interesados deberdn haber prestado servicios
conforme al nueve contrato por lo menos durante wun ano,
salvo casos de fucrza mayor. ' .

d) A todos los trabajadores y dirf{gentes recontratados se les
pagardn los beneliclos de becas Y asignaciones escolares en
sus montos anuales o por la totalldad del aiio escolar, Para
estos efectos el trabajador  deberd presentar los
certlficados de cscolaridad correspondientes y la dlvisién
deberd hacer efcctlvo los Pagos con la mixlma expedicién Yy
prontitud,

c) En los restantes hencficios Y condlciones comunes de trabajo
s¢ atenderd a lo que establezcan los Contratos o convenios
colectivos y sus cartas anexas, en la medida que no se
contraponga a lo e¢stablecido en las presentes normas.

Se otorgard a todos los trabajadores y dirigentes que relngresen
la posibilidad de acceder inmedlatamente una vez que inicien 1la
prestacidn de sus servicios a un préstamo especial. Este préstamo
se determlnard en base a una escala de montos, plazos miximos de
devoluckén y condlclones de reintegro, lo que se Informard por
Nota Interna aparte. Mo se exlgird ninguna clase de requisito de
antiguedad o respaldo de fndemnizactén para otorgar este préstanmo
Y su tramltacién y otorgmalento decbhe ser expedltos y rdpidos una
vez solicitado por el tvabajndor.,

YN
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3.11. En el caso que trabajadores o “dirigentes residentes en el
extranjero decidleren tomar 1la opclén de recontratacién deberd
hacérseles saber oportunamente que la Cmpresa no pagard gastos de
traslado a Chile de nlnpuna naturaleza.

3.12. nRegird para todos rstos trabajadores las estipulaciones
contenidas en el contrato o convenlo colectivo vigente para la
Divisién en 1lo que no se contraponga a las Instrucclones
contenldas en los mimeros precedentes.

3.13. En lo que respecta a situaclones o lagunas previsionales que se
pudieran haber origlnado para el trabajador durante su
permanencia fuera de la Empresa, Codelco habrd de remitirse a lo
que dictamine el Coblerno a través del Ministerio del Trabajo y
serviclos dependicentes o 1lo que sc  establezca en disposicliones
legislativas que se dicten sobre el particular,

ATENCION MEDICA

Para el caso de aquellos trabaladores y dirlpentes que residan en Chile
Y que no opten por la recontratacidn o no puedan reingresar por motivos
de salud o {ncapacidad, ete., la Divlsién deber4 otorgarles atencién
médica a ellos y sus cargas [nmll{ares legalmente reconocidas a través
de la ISAPRE, para cuyo caso  deberd definir el procedimiento
correspondiente dentro del plazo de 45 dias que sc scilala en el punto
3.6. Lo proplo se aplicard respecto de la cényuge sobreviente y sus

cargas familiares legnlmente reconoeldas para el caso de trabajadores
fallecidos o desapareccidos.

Atentamente,

~—

Miximo Pachieco M.

=
.
— —




Se entendera por "exonerado politico” a aguella persona que
ha sido destituida, despedida o privada de su empleo en una
Empresa del [Dstado u organismo pOiblico por motivos
estrictamente politicos dehidamente comprobados y que reldna
los siguientcs requisitos:

1.

Haber inaresado a desempeiiar su cargo © empleo coOn
anterioridad al 11} dr Septicmbre de 1972, <con un
contrato de duracién indefinida y tener cumplido, a 1lo
menos, un ano de antigiedad en la empresa, en forma
continuada, a la fecha del despido.

~
Se exceptuard de comprobar el caricter politico de su
despido aquel trabajador que cumpliendo con el N2 1
haya sido despedido entre el 11 de Septiembre de 1973y
el 30 de Junio de 1974.

Para mcyor claridad  se precisa que el trabajador
despedido entre las fechas sefialadas, no sera
considerado "exonerado politice” cuando se encuentre en
alguna de las sigulentes situaciones:

a) Haber tenido un contrato de trabajo gue no fuera
de hlazo indefinide (a plazo fijo, estucdiante en
practica, memorista, contrato a honorarios, etc.).

b) ltabher ingresado a la Empresa cofnl posterioridad al

11 de Septiembre de 1972.

c) Aparecer como renunciado voluntariamente, sin
poder comprobar gue fue despedido u obligado a
renunciar.

d) Haher sido despedido con una indemnizacion
voluntaria adicional distinta a la pactada en el
respectivo contrato colectivo.

1

e) llaber sido despedido por una causa legal sin
relacion alguna con razones politicas
(Tncumplimiento en el trabajo, faltas de probidad,
abandono de trabajo, etc.).

En el evento de haber sido despedido con posterioridad
al 30 de Junio de 1974, el trabajador, ademas de
cumplir con los requisitos de los puntos 1y 2, debera
demostrar estas dos condiciones copulativas:

a. Que la causal invocada para despedirle fue la del
articulo ... de la Ley N2 ...cceee, y
articulo .e...... de la Ley N2 c.oeecee., ..

disposiciones extrafias a la normativa laboral
vigente a esa fecha®, Yy

b. Que al momento del despido estaba preso, exiliado

o deportado.
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ACTA DE ACUERDO

Con fecha 8 de marzo de 1991 se efectué reunién entre la Presidencia
Ejecutiva de CODELCO-CHILE, la directiva de la Confederacién de
Trabajadores del Cobre, el Secretario General del Comando Nacional
de Exonerados de Chile y representantes de los trabajadores exone-

rados de las Divisiones Chuquicamata, El Teniente, Andina y Salva-
dor.

En ella se adoptaron los siguientes acuerdos para dar solucién a la
situacién de los trabajadores exonerados por motivos politicos de
las distintas Divisiones de CODELCO-CHILE que figuran en los lista-
dos acordados entre la Empresa y los respectivos Comités de Exone-

rados y que obran en poder del Sr. Ministro del Interior, los cuales
se anexan a este acuerdo.

1® Se pagard a los trabajadores exonerados que expresamente figu-
ran en los listados antes seflalados y que se adjuntan al pre-
. sente documento, una colaboracién econémica de § 1.500.000.-

(un mil1lé6n quinientos mil pesos) por trabajador.

28 La Empresa estudiard todas las solicitudes de ingreso que pre-
senten los trabajadores exonerados contemplados en dichos lis-
tados, concediéndose la posibilidad de contratar a aquellos que
lo soliciten, en la medida de las disponibilidades de vacantes
que existan o se produzcan en las Divisiones y én la medida que
el solicitante tenga aptitudes, conocimientos y salud
compatible con el desempeflo para desenvolverse en algin cargo
vacante en la Divisién.

3 Para los efectos de lo sefalado en el punto anterior, a partir
de los listados acordados y entregados al Ministerio del Inte-
rior,se deberdn cumplir con las siguientes formalidades:

3.1 Los trabajadores exonerados contemplados en tales listados
deberdn informar a la Empresa su interés por postular a
una contratacién en CODELCO-CHILE.

3.2 Asimismo, aquellos que, en lugar de lo anterior, desean
acogerse al sistema denominado 1lxl, ésto es, la contrata-
cién de un hijo en lugar o reemplazo del trabajador exo-
nerado, también deberd manifestarlo formalmente a la Em-
presa.

3.3 En el caso que el trabajador exonerado no haya informado,
dentro del plazo que mAs adelante se indica, que se acoge
a alguna de las dos alternativas sefialadas




3

3.

3.

3.

3.

3.

.4

5

6

7

8

9

precedentemente, se entenderd que opta por recibir sola-
mente la compensacién econémica establecida en el punto

primero y la atencién médica que se establece en el punto
cuarto de este acuerdo.

El procedimiento de postulacién deberd ser efectuado
personalmente por cada trabajador exonerado que Jdecida
acogerse a la opcién sefialada en los puntos 3.1 y 3.2

Los trabajadores que decidan acogerse a las opciones se-
flaladas en los puntos 3.1 y 3,2 deberdn hacer llegar a
CODELCO-CHILE sus antecedentes laborales y la i{nformacién
sobre cargos ocupados anteriormente en la Empresa o en
otros empleos desempeiados posteriormente.

La solicitud de ingreso y los antecedentes antes sefalados
deberdn ser presentados a mds tardar el 15 de abril de
1991, de lo contrario se entenderd que el trabajador opta
por recibir solamente la compensacién a que se alude en el
parrafo 1*.

Paralelamente, CODELCO-CHILE estudiard en cada una de sus
Divisiones las disponibilidades de vacantes que pudieren
existir a 1la fecha, como asimismo aquellas que puedan
presentarse en el futuro inmediato.

CODELCO-CHILE, contando con los antecedentes entregados
por los exonerados y con la {informacién recogida de las
distintas Divisiones, estudiard la posibilidad que un nu-
mero aun no determinado de ellos, que cumplan con los re-
quisitos de las vacantes y hayan pasado el proceso de se-
leccidén, ingresen a la Empresa en un plazo no mayor de 180
dias.

Las personas restantes, comprendidas en las opclones se-
flaladas en los puntos 3.1 y 3.2 que no queden comprendidos
en el namero antes seflalado, deberdn esperar a que se
produzcan vacantes y que ellos cumplan con los requisitos
de los cargos para poder hacer uso de su alternativa de
ingreso a la Empresa.

En el caso de que el trabajador exonerado que haya elegido
la opcién de Ingresar a la Empresa finalmente sea contra-
tado por una de las Divisiones deberd reembolsar a 1la
Corporacién el monto total de 1la colaboracién econdémica
que hubiere percibido con motivo de 1lo sefialado en el
punto N* 1 de este acuerdo. Este reembolso se hard en
cuotas mensuales que se reajustardn en la misma fecha y
oportunidad en que se reajustan periddicamente los sueldos

———— m— e
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del personal de 1la Empresa, en un plazo mdximo de 36 me -
ses,

3.10 Se reconocerd al trabajador exonerado que sea contratade
la antiguedad derfvada de su prestacién de servicio ante-
riores, mds los correspondientes a su permanencia fuera de
la Empresa para efectos de considerarlos en las priorida-
des pertinentes en los futuros planes habitacionales, en
los casos que corresponda,

Se reconocerd al trabajador exonerado que se contrate la
antigledad que tenfa al momento de su exoneracién, para

determinar el ferfado anual base del que gozaba a la fecha
de su retiro.

También se reconocer4 1la antigiedad que tenfa a la fecha

de retiro, para efectos de determinar el feriado
progresivo que le corresponda.

3.11 En el caso en que el trabajador exonerado haya optado por
acogerse al sistema 1x1, el hijo que se contrate en su
lugar deberd reembolsar a CODELCO-CHILE $500.000.-, 1los
que serdn descontados de las remuneraciones de este altimo
en cuotas mensuales y que se reajustardn en la nmisma

oportunidad en que se reajustan los sueldos, en un plazo
nix{imo de 24 meses.

3.12 En el caso de que como resultado del proceso de seleccién
practicado para proveer una vacante, el hijo del trabaja-
dor exonerado resulte en 1gualdad de condiciones con otros
postulantes, éste tendrd prioridad para ser contratado
pero, en ningin caso esta prioridad podré afectar la que
tienen los hijos de los trabajadores de conformidad a lo
pactado en acuerdos o contratos colectivos con las orga-
nizaciones sindicales,

CODELCO-CHILE se compromete a contratar con una ISAPRE externa
un programa de atencién médica para los trabajadores consigna-
dos en los listados que se adjuntan. Dicho programa tendrd vi-
gencia por el plazo de un afic a partir de transcurridos 60 dias
desde la fecha de la firma de este acuerdo.

Este beneficio serd extensivo al cényuge legitimamente recono-
cido y a las cargas familiares legalmente reconocidas que sgean
menores de 18 afios de edad.

Sin perjuicio de lo anterior, este programa de atencién tendré4
como plazo de vigencia miximo hasta el 31 de diciembre de 1992
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Yy dejar& de regir automdticamente en 1las siguientes circuns-
tanciasg:

a) Si en el Intertanto, durante 1la vigencia del programa de
Atencidn médica contratado por CODELCO-CHILE, se promul-
gara una legislacién que permita que las personas com-
prendidas en este acuerdo puedan tener cobertura para la
atencién de salud,

b) Desde la fecha misma de contratacidén, en el caso de que el
trabajador exonerado Ingrese a la Empresa.

Las partes acuerdan que las condiciones Y aspectos esgpe-
cificos de este beneficio serdn conversados y convenidas

en un plazo no superior a 15 dfas desde la firma de este
acuerdo.

En aquellos casos de trabajadores exonerados comprendidos en
los listados a que se ha hecho mencién Y que con motivo de su
exoneracién durante 1la adninistracién anterior no percibieron
los haberes correspondientes al finiquito del contrato de tra-
bajo, la Empresa har4 efectivo el pago de dichos haberes, de-
bidamente actualizados a moneda del presente afo, para cuyos
efectos se aplicar4n los procedimientos de actualizacién habi -
tualmente utilizados por las Divisiones para estas situaciones.

Las organizaciones de trabajadores concurrentes a la firma del
presente documento, Confederacién de Trabajadores del Cobre,
Comando Nacional de Exonerados Polfiticos, Comités de Exonerados
de las Divisiones Chuquicamata, Salvador, Andina y E1 Teniente,
declaran formalmente que con 1la suscripcién del presente
acuerdo se dan por definitivamente satisfechos y superados to-
dos 1los planteamientos de los trabajadores exonerados de
Codelco-Chile por motivos politicos durante el régimen ante-
rior, razén por la cual declaran que no patrocinardn ni cana-
lizardn ninguna nueva presentacién, individual o colectiva, en
relacién con esta materia ni a la Empresa ni ante autoridades
de Gobierno.

o Noemi a Bustamante G, :>
Ejecu re te Naclona

-Chile C.
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En Santiago, a 15 de marzo de 1991, entre la Presidencia
Ejecutiva de Codelco-Chile, la Confederacién de
Trabajadores del Cobre y, representantes de los Comités
de Exonerados de las Divisiones Chuquicamata, Salvador,
Andina y El1 Teniente, se acuerda:

1. La Empresa revisarda y definira, en un plazo no
superior a 15 dias a contar de esta fecha, los casos
de trabajadores exonerados cuya definicion acerca de
si cumplen con el concepto previamente acordado, se
mantiene pendiente a esta fecha. Esta definicion se
adoptara en base a la documentacion presentada por
los Comités para cada caso.

Se deja constancia que, el numero de —casos
presentados y pendientes por Division, es el
siquiente:

Division Chugquicamata 5 casos

Division Salvador 12 casos

Divisién Andina 0 caso

Divisién E1 Teniente 1 caso

Revisar y definir en un plazo no superior a 15 dias,
la situacion de los trabajadores exonerados de la
empresa de transportes E.T.A., para cuyo efecto se
efectuara una reunién de trabajo entre la Direccion
de Recursos Humanos y el Comlté representativo de
dichos trabajadores.

| L

amante G.’ Noem

jec
CcC.T.C Chil
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+ Sergio Valech Aldunate
Obispo Auxiliar

Vicario General

Presente

De mi consideracién:

Acuso recibo de su carta de fecha 19 del presente, donde
me adjunta carta y documentacion del Comando de Exonerados Politicos 1973-74

de la Gran Mineria del Cobre, la que serd debidamente considerada.

Sin otro particular, le saluda muy atentamente,

CARLOS ASCURNAN EDWARDS
Jefe de Gabinete

Santiago, 21 de febrero de 1992,

CBE/cis
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