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REUNION PRESIDENTE EVALUACION METAS MINISTERIALES

SANTIAGO, 29 DE JULIO DE 1993.

AVANCES CON RESPECTO A INFORME DE ENERO DE 1993 Y

DESAFIOS HACIA EL TERMINO DE LA GESTION.

ELIMINACION DE BARRERAS LEGALES Y SOCIOCULTURALES QUE IMPIDEN

LA IGUALDAD DE DERECHOS Y PARTICIPACION DE LA MUJER ANTE LA LEY:

1.

REFORMAS LEGALES:

A.

Proyecto que modifica el Cédigo Civil en materia de
Reégimen Patrimonial del Matrimonio y Establecimiento de
un Patrimonio Familiar.

Actualmente en Comisidén Constitucién, Legislacidén vy
Justicia del Semnado con urgencia simple.

Proyecto de Ley gue introduce reformas al Contrato
Individual de Trabajo.

Actualmente aprobado en tercer tramite legislativo en
Comisidén Mixta, pronto a ser aprobado definitivamente
por sala en el Senado y la Camara de Diputados.

Proyecto de Ley sobre Violencia Intrafamiliar.
Actualmente en Comisidén de Constitucidn, Legislacién y
Justicia del Senado para su aprobacién en general.

Proyecto de Ley sobre Base de Cdalculo del Subsidio
Maternal.

Actualmente aprobado por unaminidad por Comisién de
Trabajo y Seguridad Social de la Camara de Diputados
desde donde pasé a la Comisidén de Hacienda.

Estatuto Juridico de los Hijos.

Actualmente el anteproyecto de Ley Jjunto con el Mensaje
respectivo se encuentra en la Secretaria General de la
Presidencia para las firmas correspondientes previo a
su envio al Congreso.

Delitos de Violencia Sexual.
Actualmente el Anteproyecto se encuentra listo para la
firma del Presidente de la Republica.

Desafio: aprobacién de los Proyectos de Ley.
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CENTRO DE INFORMACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.

- Continuacién atencidénm individual (11.321) y grupal (20.270),

- Asesoria y capacitacién a Centros de Informacién de los
Derechos de las Municipalidades: Santiago, Quillota, Villa

Alemana y Valparaiso.

- Asesoria para creacidén de Oficinas Comunales de la Mujer
en 50 Municipal idades.

- Monitoreo de Mideplan a 3 Cidem: III, V, y R.M.
85% volveria al Cidem, 977 dice haber recibido buena
atencién e informacién oportuna.

- Excesiva demanda de mujeres por motivos de violencia
intrafamiliar.

CAPACITACION FUNCIONARIOS PUBLICOS.

- Continuacién capacitacién a funcionarios en inclusién de
la variable género en las politicas publicas.Especial
énfasis en funcionarios provinciales y

municipales. (704)

COMUNICACION Y DIFUSION.

- Séptimo numero Revista Mujer. (tiraje 20.000)

- Spot de prevencién de violencia intrafamiliar.,

- Desafio: mostrar logros a través de una difusién masiva y
directa. Ejemplo: difusién de las reformas aprobadas en
relacién al contrato individual del trabajo.

— Publicacién Balance de la Primera Gestién.

PROGRAMAS QUE FACILITAN LA INTEGRACION DE LAS MUJERES AL

MUNDO__LABORAL Y QRUE CONTRIBUYEN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

VIDA

DE ELLAS Y SUS FAMILIAS:

1.

PLAN NACIONAL DE APOYO A MUJERES DE ESCASOS
RECURSOS, PREFERENCIALMENTE JEFAS DE HOGAR.

- Plan Piloto finalizé su fase de insercién municipal.

- Los S municipios continuaradn Programa una vez finalizada
etapa piloto.

~ Expansién Programa a 12 nuevos Municipios: San Bernardo,
La Florida, El1 Bosque, Colina, Pudahuel, San Ramén,
Mejillones, Antofagasta, Quillota, Valparaiso, Rancagua,
Curicé y Parral.

~ Desafio: incorporar durante 1994 a 50 Municipios.

PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL.

~ Seguimiento y evaluacién Primera Etapa( 1V, VII, VIII y
R.M.) De las 1400 mujeres capacitadas, 65 7 estd insertada
laboralmente.

- Pronta implementacién Programa en demas regiones. ( sujeto
al traspaso fondos CEE)

- Proyecto Piloto Hogares Sustitutos.
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3. PROGRAMA CENTRO DE ATENCION RECREATIVO FORMATIVO PARA HIJODS
DE MUJERES TEMPORERAS.
Temporada 93 se implementaron 42 centros en las regiones
rir, iv, v, vi, VIl y R.M. (3579 niRos)
Réplica en temporada verano 1994. (cerca de 6500 niAos)
Trabajo conjunto Instituciones del Estado, Municipios,
Empresarios y Temporeras.
3 Municipios de la V Regién asumieron el Programa en forma
auténoma incluyendo también a las trabajadoras del rubro
hoteleria.
4, PROGRAMA MICROEMPRESAS.
Convenio con Fosis.
Programa conjunto con Sercotec.
- Asesoria directa a talleres y grupos productivos.
III. APORTE AL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA.
1. PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
Coordinacién Comisién Interministerial.
M. de Justicia incorpordé en su presupuesto item
acciones derivadas de la coordinacién.
Implementacién Centro de Atencidén a Victimas de
Violencia y sus agresores por Regién.
Continuacidén sensibilizacidén a Carabineros y Personal de
Juzgados.
Incorporacién tematica violencia intrafamiliar en
curriculum formal de Carabineros.
2. AND INTERNACIDONAL DE LA FAMILIA.
- Participacidén en Comisidn Nacional de la Familia.
- Realizacién de Seminarios Regionales en las 13 regiones.
IV. DESAFIOS Y PROYECCIONES HACIA EL FINAL DE LA GESTION.

- Aprobacién de los Proyectos de Ley.

Mostrar logros y realizaciones del Sernam.

— Continuidad en dos grandes lineas:

1. Plan de Igualdad de Oportunidades.
2. Plan de Accién Nacional en Favor de la Familia.
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