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COLEGIO MEDICO DE CHILE (A,G)  
CONSEJO kEGIONAL SANT1AG 

QUILLA 531? 

`SWITLAGO • CIMA! 

ARCHIVO 
Santiago, 3 de Noviembre de 1992 

Señor 
CARLOS RAMITAivi 
Jefe de G.,-- nirete 
Presidente 
F2X 69Y 

REPUJE, LICA DE CHU E 
P 	SI DENCI A 

RE.2GISTRO Y ARCHIVO 

NR.  q 	5 65 9 
f'" NOV 92 

  

1 PAA 	..0 A. 

C.B.E. 

T.O. E 	EDEC 
De nuestra c-msliderac:_bn: 	 , 

Me permito- adjuntar a la presente, para su 
conocimiento, informacibr sobre sueldos de los profesionales que cumplen 
funciones en Lc.)2 SerViC.JJ)S de Urgencia del Sistema Nacional de Servicios 
de Salud. 

Le saluda con toda atencibn, 

ji 
DR. E IQUE ACCORST-OPAZO 

Presidente 

.> 
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COL MEDInn DE CHILE REG RTGO 55 2 221449 1E1 P02 

COLEGIO MEDICO DE CHILE (A.G.) 

coNsEin REGIONAL SANTIAGO 
MAC-1VER 721 

FONOS; 995943-331445 

333513-391221 

cAHILLA um) 

0,12411,5.00 CHILE 

INFORMACION  

Pan la mH 	transparencia, hacemos phlicos el Total de 

Haberes de los Wdir'1-19 adsril.o a los Servicios de todo el pais que trabajan 

en Urgencia al 7 H.1Y2, 

A s.a c:antidad un 1(:.s restb el 20% y 30% por concepto de descuentos 

legal es, previuin y otrc.s. 

JORNADA DE URGENCIA 

28 horas A.P. (--(2Jporiden excluuiyamente a turnos en los Servicios de Urgencia, 

UTI 	Mai.errii cI 	u y 2cJidum.in, con jornadas diurnas, nocturnas, babados, 

jaCIllíngn y t'ef-:;I:vns (ent.re  ci 50% y 50% de las jornadas, son realizadas en 

horas nocturnas, 	 dminJJ)s y festivos) 

Los trienios sc)n 	u años lo pcntPSi n y constituyen un estimulo en porcentaje 

del sueldo sor 	rda 

El sueldo has: 	un 	,.nntratado con 28 horas A. E. (Urgencía) es de 

$ 

Sobre este morto ue 	 ,u.inac.ioneS en diferentes porcentajes, por ejem- 

plo: 

Trienios 

Lo que recib- un 	 Asignacibn de Estimulo para trabajar en los 

Servicios de Irg,enci.,-1 os dr?: $ 24.e:13 (85% sueldo base), 

c.) La aáignaujjm por Reuvrbilidad que se entrega a los Jefes de Turno corres- 

ponde al 50% del. sueldo Los 	$ 14.478 y son estos los que quedan como res- 

ponsables de Lodo el . fun,:innam-iento y 12s decisiones, ne sblo a nivel del 

Turno, sino qw reempini111:) 	Director del Establecimiento. 

Santiago, 2 de Noviem 	de 1992 
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11-03-52 1543 	mmTnn DE 171-IILE RES STEP 55 2 331445 151 P03 

TOTAL 
HABERES 

111-'s .2S 

SUELDOS UP0ENC1A 

LIOt 	I f)(2) 

o 

Tricnioe 

200453 1(,,, ',62 140317 0 

'4111f,9 155 16574S 1 

2555- 2 ,..., 4,-647 178891 9 

29571,  23(J L,05 207029 3 

246714 2158'75 4 

31666,, 1'53 921666 5 

3512 25!!991 245867 

35951Y :_±',;b06 251657 7 

36502 2112019 255517 

41 10 287716 9 

41'3751, 789646 - 

41652' -j ;_Y30 291577 11 

4192'! 34 293505 12 

,- 642 295437 1'3 

Vuente Tot,t; Habl,uk.s: linistorio de Salud 

(-20%): Atit1;-1(10,c, 

AIiiiados :aJzi Frevisi.On Empleados Públicos 

I
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