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La Juventud del F.F.D. esta
extraordinariamente preocupada por la significativa tasa de
desempleo entre los jévenes. Consideramos esta cituacidén como

extremadamente grave, ya que deja a la juventud sin ninguna
perspectiva de futuro. Las consecuencias de este hecho son el
arrinconamiento hacia actividades atentatorias a la sociedad Yy a
la autodestruccién, como la delincuencia, el alccholismo, y la
drogadiccidn.,

Conscientes de la gravedad creemos
fundamental proponer un conjunto de programas que abran
posibilidades de insercién laboral. En esta perspectiva

consideramos que & los empresarios les cabe un rol determinante.
Ustedes tienen la posibilidad de plantear a las autoridades de
gobiernao, asi come A&  sus bases un conjunto de medidas
especificas, que se constituyan en una eficaz altermnativa.

Como juventud del PP.P.D. hemos trabajado
algunas proposiciones que les estamos adjuntando. Es para
nosotros del mayor interés =ostener una reunién que nos permita
intercambiar puntos de vista y concoerdar algunas iniciativas.

Esperando una buena acogida a la presente, le
saludan atentamente,
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PROFIUESTAS DEL PPD
PARA FNFREMTAR EL DESEMPLED JUVENTL

Comz &s de conccimiento pablice el desemplen de los Jévenes
entre 15 y 29 afos es considerablemente més elevadno que en el
resto de la publacidn, 177 mil jhvenes desocupados (10.3% de 1a
fuerza de trabajo Juvenil) registréd el trimestre Marzo-mayo de
1351, de un total de 307 mil persconas que se encontraban en esta
situacidn. De 100 desccupados mads de 58 son Jévenas, -

De los datos expuestos se desprende que estamas  ante una
situacidn extremadamente grave, que requiere ser encarada con
pProogramas y pxliticas especificas destinadas v crientadas
especialmente a privilegiar el emplec Juvenil vy una capacitacidn
laboral  adecuada que los  califique para tener opcidn en el
mercado de trabajo.

Todos sabemos que 1a desacupacidn prolongada es causante de
apatia, frustracidn Y pérdida de auto-estima entre las jévenes,
estos  problemas son particularmente preccupante  por cuanto
conducen a conductas disfuncicnales vy autodestructivas, como son
la delincuencia, el alcoholisme yv/o la drogadiccdidnm.

Concientes de 1a gravedad y magnitud de 1a sitwacidn el
gobiernc  puso  en marcha Mace alguncs meses  un Programa de
Capacitacidn para el Enples de Javenes. Le damos  la  méaxima
impartanrcia a este Programa v o reconccemss que €5 una medida
adecuada, perc  insuficiente, ya que durante el presente afo
permitivd incorporar a 15 mil Jévenes (entre 18 y 29 aflos, que es
mencs  del 10Y% de los desccupados) v, en log pPrigimos dos alos
afrece cupos para otroe 70 mil,

Frente a una situacidn de amplic desemplec juvernil QUeremos
RProponey un conjunts de medidas que permitan aproximarncos a  una
resalucilan,

1. El Programa de Capaciatacidn para el Emplec de Jéveres debe
227 amplliado en gy cobertura, posibilitands la opeidn para
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narticipar a  tedos  lee Jévenes entre log 15 Y 29 afics,
manternidndose laos requisitos de: no estar integrado  en el
siztema reqular de educacidn, estar inscrites en las oficipas
de  Colocacidn Municipal y encontrarse sin emplec. De igual
Manera Creends Necesario aumentar sustantivamente el universeo
de beneficiarios,

Un requisito para el duito de sste Programa es asequrar  una
Cpoidn seria de emplec una ves terminada la capacitacidn. Esta
deberia estar en lag baces de licitacidn de los curses.:
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LLamamos a las empresas a asumir un compromisa activo en la
tarea de reducir el desemplec juvenil. Este compromiss s
deberia expresar en un incremento muy significativo del uso de
la franquicia +tributaria que permite descontar hasta un 0%
del ingresc minima por cada joven menar de o1 afes integrado a
empresas can Contrato de Aprendizaje. En la actualidad estos
contratas  no alcanzan a integrar 800 trabajadores en todo el
pais. Pensamos que el Contrate de Aprendizaje constituye un
beneficio a las empresas vy scon  una alternativa real de
capacitacidén en el trabajo. Estamss comvencides que  las
emprezas  estdn en condicicres de aumentar significativamente
su  dotacidn de personpal, empresarios  y sindicatos  deben
explorar el Contrato de Aprendizaje como un mecanisme adecuado
para la integracidn de los javenes al traba jo.

Raspectc del Programa de Infraestructura dade a Comocer nar el
Presidente de la Repiblica, creemos que constituye uma apcidn
estructural para enfrentar la desacupacidn, nos alegramos por

la decisidn presidencial. Para que efectivamente logre
incorporay una proporcidn adecnada de Jivenes desempleados es
fundamental gque =n las bases de las licitacicnes se incluyan

normas que  garanticen cuctas de emplec para trabajadores
menoresn de 29 afow.

Voluntariado Juvenil. Junto con las medidas antes mencicnadas
prapond eeanss al gubilerno, que  promueva un programa de
valuntariado, en las comunas populares de mayor desocupacidn,
vinculado a las Municipalidades y Juntas de Vecinos, en el

cual los  Jhavenes organizados puedan realizar  abras de
mejoraniento  comunitaric vy de la calidad de vida =n les
Darrics popllares. Este programa de voluntariade podria
3 2 tarvons coance Aoy Loacddin, mE o amilento e
tructura comunitarix, creacldn v cuidado de @apacics de
FECrERclan, fomernto de actividades culturales y recreativas,
etc.
Mesa Dirsctiva

P.P.D. Juavenil

Slago, Seplilienbre 1991




SITUACION DEL DESEMPLEO JUVENIL

Fernando Echeverria B.

1. Fuerza de Trabajo, Ocupacidén y Desccupacidn total.

Fuerza de

Afo Trabajo Ocupados Desocupadas Tasa
tmiles) (miles? (miles)
1383 237.2 3720.6 Si6.6 12.2%

1386 4063.83 3835.7 374.1 3.8%
1987 4354, 1 4010.6 343.5 7. 3%
1388 4552. 3 4266, 0 286.1 &a.3%
1383 4674.8 G324, 9 2439.8 S. 3%
1330 47 28.4 4453.5 268.9 D.TE
1931 . 4678.7 4375.8 S02.9 = D%

Fuente INE, para los afios 158BT a 19930 se considerd 21 albimo
trimestre movil €0ct. - Dic.) y para el afa 1991, el trimestre
mavil Mavzo - Mayo.

Durante el Ultimo afo y medic ha ido en prograsivo

crecimiento. En general, no hay diferenciacidn en la tasa de
desemplec por sexa.

2. Fuerca de Trabajo, Qcupacidn y Desccupacidn entre los jvenes,
de 13 a 235 afos

F. de T.

AR Jhveres Ocupadaos Desocupados Tasa
(i les) Cimi lessd (miles)

1585 1747 1ETYLE 214.9 13.8%
1386 160701 2TEL0 w33, 0 14,64
1387 115,59 14032, 9 11,7 12.1%
13838 1650, 8 14586, 0 184.5 11.2%
' 339 TEEE. 1 PG S 168.9 10.2%
1330 16741 1492, 4 181.9 10.8%
ta 1651.1 145306 177.5 10,97

Se usaron  los mismos trimestres moviles gue en 21 cuadro
anterior,

Durante 1931 di=minuyen  los  jJdvenes que  trabajan o
peomane cen desooupados; a pesar de ello aumenta levemenbe la tasa
de desocupacidn, siendo e=ta a un ritmo muy  inferior & la

lesocupacidn general  que entre fines de 13930 v el trimestre
caoneiderado del 91 se eleva en 8 décimas.




Si bien en la desccupacién total no se registran diferencias
significativas por sexo, entre laos jévenes san las mujeres las
mas afectadas, con una tasa del 12.47%, mientras entre los hombres
es del 10,27Z.

a

~

3. Relacidn entre la desoccupacidn total y la juvenil.

Aro Desccupacidn Desocupacidn Variacidn
Tatal Juvenil
(miles) (miles? A
1985 516.6 314.9 61.0%
1386 374.1 254.0 Eo.6%
1387 345.5 211.7 &1.9%
13838 286. 1 184.4 &4.9%
1989 43,8 168.5 67.5%
1330 Te3.9 181.5 =7 .57
13931 302,19 177.5 58.86%

En el trimestre considerado de 1991 se guiebra la tendencia
al crecimients mayor del desempleo juvenil en relacidn  al
desemples general. De todas maneras sigue permaneciendo  muy
elevado.
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