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COMUNA DE MARIA ELENA

1. DATOS GENERALES

1.71. Habitantes segln censo (1992) : 13.700

1.2. Superficie : 12.200 Km2.

1.3. Localidades : Maria Elena, Pedro de Valdivia,
Quillagua y pequeiflas Localidades
Rurales (todas ellas suman 400
personas) .

2. ACTIVIDADES ECONOMICAS

2.1. Las localidades de Maria Elena y Pedro de Valdivia concentran
su actividad econdémica en el Yodo y el Salitre (SOQUIMICH).

2.2. La localidad de Quillagua concentra su actividad en la Agricul-
tura.

2.3. E1 resto de 1la comuna correspondiente a pequeilas localidades
rurales, se dedican basicamente a la Mineria (Pirquineros).

3. SITUACION DE LOS TERRENOS

La Poblaciéon de 1la comuna esta concentrada en Maria Elena y Pedro
de Valdivia. Y los terrenos en donde estan emplazados estos campamentos,
son de propiedad de la empresa SOQUIMICH.

4, SITUACION DE LAS VIVIENDAS

4.1, Tipo de vivienda . :

4,1,1. Casas Antiguas (Chalet y otros), las cuales son habitadas
por supervisores (chalet), y por trabajadores (casas contiguas)
de la empresa. .



A)

B)
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4.1.2.

MARIA ELLENA

PEDRO DE VALDIVIA ;

SITUACION LABORAL

Pgsajes : Este tipo de vivienda consiste en un gran
nimero de piezas contiguas, con baflos y lavandines
comunes. Hace wun tiempo " atras, aproximadamente hasta
el aflo 1988, en estos "Pasajes', debido a la precariedad
de sus instalaciones de saneamiento basico, se origind
un grave problema de insalubridad.

Actualmente, de acuerdo a informacidén entregada por
la Municipalidad de Marla Elena, a través de su Al =
caldesa (S), Sra. Emilia Rojas, la situacion relativa “a

los "Pasa jes" seria la siguiente :

La mayoria fueron demolidos a partir del afio 1988, y
se construyeron lo que hoy lleva el nombre de Villa
O'Higgins, Villa Prat, Villa Toconao y un Staff

de aproximadamente 156 piezas, cada una con su
bafio individual.
Los '"Pasajes que aun se conservan se encuentran

arrendados a contratistas.

AGn existen, pero estos no estan habitados por trabaja-
dores de SOQUIMICH. Sino que se ecuentran arrendados
a empresas contratistas, 1las que mantienen a sus
trabajadores viviendo en estos pasajes.

No se han construido nuevas Villas.

Uno de los impactos sociales negativos que enfrenta
la comuna de Maria Elena, es la situacion laboral
que atraviesan los trabajadores de SOQUIMICH,

Desde el mes de diciembre de 1989 a la fecha, SOQUIMICH
ha implantado un programa de reduccion de sus trabaja-
dores; 1los cuales una vez que dejan de pertenecer
a la empresa deben hacer abandono de sus instalaciones
y emigrar junto con sus familias.

De acuerdo a los hechos ocurridos en los Campamentos
de Maria Elena y Pedro de Valdivia, se prevee que
lLas politicas de la empresa estan dirigidas a conservar
solo uno de los Campamentos y que este corresponderia
a Maria Elena. Las consecuencias de estas polliticas
serian las siguientes :

- gran ndmero de personas que deberia emigrar de
la comuna en busca de un trabajo.

- La situacién del Profesorado y sus familias también
se veria afectado de alguna forma, ya que el numero
de Profesores sufrirla cambios.



SITUACION DE CONTRATISTAS

De acuerdo a los puntos anteriores, los '"Pasajes', son arrendados
a Contratistas que prestan servicio a SOQUIMICH.

Por otra parte existen terrenos de SOQUIMICH, que han sido cedidos
por la empresa a contratistas por el tiempo que dura la faena. Estas
empresas han levantado alli un 'Campamento', que tiene por objeto
alojar a sus trabajadores, por este perlodo de trabajo. Sin embargo,
segln informacion entregada por el Municipio, los trabajadores habrian
llevado a vivir a este campamento de precaria construccidn, a sus
grupos familiares. Lo anterior agudizaria un problema de

Vivienda, condiciones de vida, Insalubridad, etc. En resumen un
problema social.

POSICION DE SOQUIMICH

De acuerdo a lo que aqul se ha expuesto, SOQUIMICH, tendria a sus
trabajadores viviendo en casas o staff, en condiciones de vida norma-
les. Pero aln cuando esto sea certificado por la comision enviada
por el Presidente de la Replblica, no estd claro cuales son realmen
te las politicas de la empresa; y es allil donde debe existir total
transparencia - por parte de SOQUIMICH.

Ademds, se debe conocer, cual es su posicidon acerca del problema
generado en terrenos de su propiedad, y bajo que condiciones arrienda
a terceros y por cuanto tiempo.

Que sucede con la jornada de trabajo 4 x 4 (4 dias de trabajo por
4 dias de descanso).

ANEXQOS

8.1. Se adjuntan algunos oficios entregados por Emilia Rojas, en
los cuales basicamente se da cuenta de los problemas que
enfrenta la Municipalidad de Maria Elena, debido a los despi-
dos, algunas veces masivos de los trabajadores de SOQUIMICH.

8.2. Seria conveniente obtener un video que tendrla la Municipa-
lidad de Marla Elena, sobre 1las condiciones devida de
traba jadores de empresas contratistas y/o soquimich.

8.3. Existiria también una pequefia encuesta que habria elaborado
personal del Municipio, a través de la cual, se tendria
una ided de si los que viven en malas condiciones de vida,
son  trabajadores de SOQUIMICH; de empresas contratistas
que— arriendan instalaciones o terrenos a SOQUIMICH, o de
contratistas menores que subarriendan a los contratistas
anteriores.
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[0 MUNICIPALIDAD DE MANIA FLENA
DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRACION . _ o
O EDUCACION Y SALUD MUNICIFFAL ~ MARIA ELENA, Noviembre 7 de 1990.-

SENOR

PRESIDENTE DL LA REPUBLICA DE CHILE
DN. PATRICIO AYLWIN AZOCAR
PRESENTE

Nespetuosamenio o su lxcelencia

La Pwmpresa Sociedad Quiwmica y Minera
de Chile desde Diciembre del afioc 1989 a la fecha ha  implemeniado un
progeama de reduccidn de su planta trabajadora en la pampa salilrera,
a medida que esta reduccion se hace ofectiva el greupo fawiliar que de
pende doel lrabajador debe emigrae o olras localidudes 1"(-\[‘[1"01’1(/0 a sus
hijos de lox [Establecimicontos Educacionules de nuestra jurisdiccién, ba

. jando puaulatinumente la wmateicula y por ende la subvencién cscolar. -

Tanto la (. Municipalidad de Naria [-
lena junto al Nepartamento de Administracién de Educaciény Salud Muni
cipal han analizado a través de reitersdas reuniones en forma manco -
munada con Colegio de Protesores A.G. Comunal, [irectivos Docenles, -
Prolesores de loda la comuna el grave praoblema que afectoria la dismi-
nucion de la subvencion escolar.

Se ha,informado a todas las autorida -
des Wegionules y Provinciales sobie o gruve siluacidn que se avecina.
Se solicité al Ministro de #ducacion audienczia el 30 de Agosto del pre-
seate ano, osistiendo a diciia rounién ol dcle del Departamento de Educy
cion, la Presidenta del Colegio de Prolesores A.Z. de lu Comuna de Ma-
ria Elena, el Director del [iceo Técnico Profesional y ¢l suscrito, no pu
diéndose reuntr con el dinistro por wolives de trabujo y viaje a la clu-
dad de la Serena, siendo atencidos por ¢f Subsecretario cde [ducacion y
distintos asesores del Ministerio entregjindose una carta selicidn que so
adjunta. \

LLa situacién descrita anteriormente en
relacion a los despidos de los trabajadores de la panpa salitrera o ido
ert aumento, mds aun a través de lo informado o la prensa y a la Co-
mision de Trabuajo v Sepuridad Social de lu Cdmara de Diputados, a -
corto y iediano plazo las localidades de Pedro de Vuldivia en primerd
instancia y Maria Plena se convertirdn en Cawpamento de Trabajo  con
Stalf de solleros, ewmigvando por fo tanto les grugpos tamiliares a  otras
localiades ya sea por lraslado o despido de los trabajadores. Esta  si-
“tuacidn agrava mds la disminusion de le watiicula de Jos Establecimien
tos Lducacionales y por supuesto nuestra subvencién escolar, teniendo -
que reestruclturar on ol wes de diciewdre lodus las olantas de estable -
cimientos educacionales en los niveles de Direccién, Planificacion y Eje
cucion, disminuyenda dichias plantas en un 40 % aproximadamente.

e arvucerdo o lo expucsto es que ven -
Lo e osolicitar con lodo respeto g Y. su pestion personal o la silua-
CIon que nos veecemos enfrentados al exonerar los conlralos de nuesiro
poersanal de Kducacion,

: ..



Con ¢l conocimiento de su inapreciable

Saluda wmuy respetuosamente a S.E.,

- MERM | WBBP|jrv.

anpoyo.
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