SECTOR MINERIA

Los grandes proyectos de inversidn, siguen adelante, entre
ellos se cuentan: La Escondida, Lo Zaldivar, Minsal y Lince.

SOQUIMICH: Se han cancelado 400 contratos aduciendo cambio
tecnoldgico. Se esperan mas cancelaciones en el mes de Agosto.
En opinién del SEREMI de Minerla esto seria efectivo, por
cuanto la empresa estad modernizando su planta.

ENAMI (Luis Carrasco).

Existen quejas con respecto al Director de ENAMI II regidn, Sr.

Venturelli, que es un funcionario que se mantuvo del gobierno
anterior.

l.- De acuerdo a informacidén entregada por el Sr. Carrasco,
Gerente General de ENAMI, el Sr. Venturelli cesard en sus
funciones una vez concretada la reorganizacidén de la
empresa.

El gobierno regional posee poca informacién, sin embargo
detectan los siguientes problemas:

- Las tarifas de maguila de ENAMI, que se fijan
semestralmente, han sido alzadas a USS$ 6.4 por tonelada,
que significa un aumento del 50% aproximadamente.

2.- Sr. Carrasco informd que la tarifa y el sistema de fijacidn
fue acordado con la Asociacién de Mineros, el problema no
es tan grave como se plantea. Entregard més informacidn.

- En Tocopilla, ENAMI ha otorgado anticipos de dinero a los
mineros, y las liquidaciones han estado por debajo de lo
anticipado. Se estima esta diferencia, de déficit de
recuperacién en USS$ 500.000.

3.- Este problema se origind porque la anterior administracién
establecla leyes minimas (qgue eran altas) para procesar el
material. Hoy se rebajo westa -exigencia, gquedando
solucionado el problema.



En General, ENAMI, estd en proceso de regionalizacidén vy
reorganizacién de su estructura. Esto con el objeto de llevar
a cabo en forma eficiente sus planes:

- Programa poderes compradores.

- Programa reconocimiento minero.

- Programa de asistencia técnica y crediticia de corto plazo.
- Programa de asistencia técnica y crediticia de largo plazo.

- Programa para la mineria polimetéalica.

- Programa de transferencia tecnolégica masiva.

TRABAJADORES MINEROS.

Existe falta de organizacidn entre los trabajadores mineros,
en la pequefla y mediana mineria. Es una prioridad del gobierno

regional apoyar y capacitar a los trabajadores para gque se
organicen.

FISCALIZADORES.

SERNAGEOMIN cuenta con s6lo un funcionario para atender 400
minas.

DEPENDENCIA DE LA MINERIA.

La regidén es dependiente de la mineria ya sea directamente o
a través de servicio. Los casos criticos se encuentran en
Tocopilla y Taltal, donde el 30% y 80% de la poblacidén depende
directamente de la pequefia y mediana mineria, que hoy enfrenta
altos costos de transporte, baja capacidad de procesamiento.

PROYECTO PLANTA PROCESADORA.

Existe un proyecto para instalar en la II regidén una planta
procesadora en que participan 5 empresas (no incluye ENAMI),
que ampliaria la actividad minera en la regién.9
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SECTOR LABORAL

.— DESEMPLEO.

El desempleo en la regidén es el 52 mas alto del pais, en el
periodo Marzo-Mayo alcanzd a 5.8% . La estimacidn del gobierno
regional es de un 9%, la mas alta del pals, lo cual es errdneo.

Las causas del desempleo se pueden encontrar en:

- Despidos de SOQUIMICH, 400 trabajadores por
reacondicionamiento tecnoldgico. Se esperan mas despidos en
Agosto.

- Para el desarrollo de Minera La Escondida, se contratd
trabajadores de fuera de 1la regidn, muchos de ellos
permanecen en ella, en espera de encontrar un nuevo trabajo.

SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Falta seguridad en pequefla mineria. La fiscalizacidn realizada
por el gobierno regional 1indica que en algunos casos, la
situacidn es tan mala, que sblo cabria la clausura con el
consiguiente despido de sus trabajadores. Han optado por
abocarse a los casos mas graves, negociando mejoras parciales
en la medida de las posibilidades de las empresas.

FISCALIZADORES.

Se necesita un mayor numero de fiscalizadores. En Antofagasta
hay 8, se necesitan 4 mas, en Calama hay 1 se necesitan 3 mas,
y en Tocopilla hay 1 y también se necesitan mas. En
Antofagasta, 6 de los 8 fiscalizadores son mujeres, que, a
juicio del SEREMI, no pueden enviarse a muchas faenas, por
falta de segqguridad para ellas.

CONTROL.

El gobierno regional, no esta en condiciones de ejercer control
preventivo, sbélo se actla contra denuncia y no se da abastc
para atender todos los problemas que reciben.



5.- HUELGAS.

La Unica huelga significativa en la regidn es la de INDEMEC,
que afecta a 125 trabajadores y tiene una duracidén al 11 de

Julio de 45 dias. Las conversaciones sostenidas por el
gobierno regional con ambas partes, no han fructificado. La
empresa espera cumplir 60 dias para terminar legalmente 1la
huelga.

En Tocopilla hay tres dirigentes de Pesquera Tocopilla en
huelga de hambre, ya que fueron exonerados después de la

finalizacién de la huelga que sostuvieron los trabajadores.
No se ven posibilidades de solucién.
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DIAGNOSTICC DEL SECTOR MINERIA

En el contexto da la Beconomfa Regional, el sector miner{a
es el de mayor relevancia, alcanzando su participacidn casi el 50 % en

el producto geogrifico Regional,

En cuanto a la generacién de empleo, al mes da Mayo  del
presente ano, a nivel Regional al sector minero ocupa 24.100 personas ,
ocupando el 17,6 % de la ocupacifn total Regional ( 136,700 personas ).
La desocupacidn en el sector es da 7,6 & aumﬂntadg recientements por
los despidos de SOQUIMICH y de algunas empresas mineras que estdn ade-
cuando, aparentemente su actividad tecnolbgica. La desocupacidn global

del gector es de 5,8 &,
PRODUCCION,

La gran minerfa del cobre. El sector estd representado
por la Divisidn Chuquicamata de Codelce-Chile con una produccién dal
afio 1989 de 650.000 toneladas. La expansidn de la Divieidn implica un
aumento en la capacidad de extraccidn y procesamiento de mineral da
alrededor de 80 %, es decir, de B5 a 150 mil toneladas por dfa en 1990,
Se debe vencer diversos factores tanto técnicos como financieros., Otxe
problema de la Divigifn es la contaminaci®én de gases. Ello requiere un

programa de alta inversidn para solucionarlo.

En general, bajo la direccifn del Ministario de Minarfa y
en particular de la Comisién Chilana dal Cabre se ha llevado a cabe la
" Perapectiva de la Minerfa de Chile " documento base de analisis vpara

adecuar ol sector minero al pengamiento del actual Gobierno.

La Mediana Minerfa, Ella esta integrada por las Empresas
Mantos Blancos , Carolina 4e Michilla, Caleta del Cabre, Punta Grande y

Minara Tocopilla. Todas allas estln experimentande un crecimiento en
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8u produccién a rafz de lag significativas inversionez en mejoramientos
tecnoldgicos llegando su produccidn alrededor de 150.000 toneladas de

cobre fino,

A través de una racional explotacifin de yacimientos aurffaros
y de plata la Regidn cuenta con importantes proyectos en ejecucidn como
Guanaco, San Cristobal, Faride y Caracoles ( 2.420 Kg oro y 33.800 Kg

plata al afio ).

Divarsos proyectos, que estfn en etapas ds inicio en los pré-
amos 12 meses, ellos disminuiran considarablament; las tasas de desocu
pacibn indicados anteriormente, Se adjunta la lista de los proyectos .,
Regpecto a la pequsfia Minerfa, ella ha tenido un desarrollo aestaciona -
rio, pero que de acuerdo a las expectativas de ENAMI, acrecentard el
sector din&micamente al aumentar sus poderes compradores, su asistencia

técnica y credfticia, y la capacidad técnica y empresarial,

En la minerfa no met&lica, es importante destacar la Industria
del Salitre, Yodo y Sales de Litlio, Salitre Sodico y Potf sico  con
900,000 toneladas al afio y 4.000 toneladas de Yode al afio. El Litio ,
como Carbonato de Litio, tiene una produccidn de 7.300 toneladag al

ano.

Es importante sefialar el proyecto de Sales Potdsicas pronto a concretar
ge en el Salar de Atacama con una produccidn proyectada de aproximada
de 700.000 tonealadas de Cloruro de Sulfato de Potacio, Acido Bérico vy

Carbonato de litio,
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Limitantes d&1 sector.

Caminos. El problema de los Caminoe secundarios es un tema que 1{mita
la pequena mineria. Ello requiere de una polftica permanente y activa

de enrrolamientos y mantencién de Caminos.

Agua. Para la mediana y gran minerfa es posibla, la solucidn de este
importante insumo, no as{ para la pequefa minerfa, pussto que se debe
recurrir al recurso subterrfneo y ello conlleva grandes estudios y cog

tos de capital,

Energfa. La Il Regifn se caractsriza por tener una baja densidad de
pablacidn, un sector minero altamente desarrollado y elevados consumos

en centros aislados,

Las ampliaciones de Codelco en la Central Térmica de Tocopi-
lla y el sistema interconectado del Norte Grande ( SING ) ha colabora-
do sensiblemente a la situacidn de costos y consumos. Se espera conti

nuar con interconexiones en Aiversos centros @e consumos poOr Ser Mas

conveniente que la autogeneracidn.

Servicios., Dada la importante , funcién del Servicio Nacional de Geo—
logfa y Minerfa ( SERNAGGOMIN ), qué cumple en la minerfa Regional
debe aumentarse la palnta técnica y profesional, per lo menos en  un
400 % , como minimo, para atender medianamente las exigencias del cre=-

ciente sector minero,

De igual manera, la ragionalizacidn de ENAMI indica que ella

deber{a aumentar su dotacidn de profesionales.

Tarifas e insumo para la pequefia minerfa ( ENAMI ) . ks conveniente ,
dentro de las posibilidades del mercado internacional del precio del

Cobre y d@ estudios del poder de compra de minerales de ENAMI llegar a

et el s TY
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Una polftica de tarifas sostanida en al tiempo con los productores.

Respecto al #cido sulffirico, se debe analizar el proble

ma a nivel Nacional, con el fin de abtensr un &cido més barato que

el actual,
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En la II Regién se presentan anualmente m§s de 4.000 manifastacio
nes y pedimentos mineros en los 9 Juzgados de letras que corresponden a 4 da
antofagasta, 2 El Loa-Calama, 1 Taltal, 1 Tocopilla y 1 Pedro de Valdivia. De
o8 cuales cerca del 50 % llega a solicitar sentencia constitutiva ya sea para

xplotacidn y/o exploracibn, las que son registradas e informadas técnicamente

por el SERNAGEOMIN.

Por el afio 1989 se tienen enrcladas por provincias y regifn las

siguientes concesiocnes mineras

COMUNAS N2_COHNCESIONES PERTENENCIAS HECTAREAS
TOCOPILLA 970 14,272 96.331
ANTOFAGASTA 1.607 49.725 262.714
EL LOA 1.8137 91.914 489, 387
IT REGION 4.414 155.911 848.432
ENROLADAS
II REGION
EN TRAMITE 1.704 52.218 391.825

e 20 Ve .. . LEE I RS L I I ] LI IR A B ) LI I B O A ’ AL L ] . . Ve oo 15240-257

Padimentos Jdineros
( Exploracisn )

2.016 1,078,563
Suparficie II Regidn 128,951 Km2
Superficie Cubierta afio 1589 23,188,20 Km.2 - 17,98%
Superficie Cubierta ano 1988 18.093,70 Km.2 = 14,03%
Aumento Superficie Cubierta 5.094,5 XKm.,2 = 3,95%
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ANTECEDENTES DE ENAMI Y RELACION CON SECTOR DE LA PEQUERNA Y MEDIANA

MINERIA

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA.

La actual administracidn 4e ENAMI estd implantando una
nueva concepcidn para el fomento minerc que eaté de acuardo con el
abjetivo para ENAMI de : " fomentar la explotacidn y beneficio de
toda clase de minerales existentss en el}paIs, producirlos, concen -
trarlos , fundirles , refinarlos , industrializarlos y comercializare
los " asignéndole una serie de funciones y tareas ‘orientadas a cum -
plir este objetivo dentro del &mbito de la paquefia y mediana mineria.

Ps también intencifn de la nueva administracidn ,impul
gar el desarrxollo en las diversas zonas y dlgtritos mineros del pals,
expresado en mayores nivelss de produccibn con mejor productividad vy
un még :alto nivel tecnoldgico y empresarial del sector. Crear las
condiciones para que en el sector de la pequeda y mediana minerfa se
generen empresas mineras auténomas, din&nicas y estables en el largo

plazo.

para alcanzar sus abjetivos se han propwesto los si =
guientes programas d¢ trabajo

1.- Programa de Poderes Compradores.

2,~ Programa d8 Reconocimiento Minero,

3,- Programa de Asistencia Técnica y Crediticia de Corto Plazo.
4,- Programa de Asistencia Técnica y Crediticia de Largo Plazo.
5.~ Programa para la Minarfa Polimetdlica.

6.~ Programa de Transferencia TecnolSgica Masiva.

Para alcangar los objetivos y estratégia planteados es

indispensable crear una estructura organizacional que fije un marco
apropiado para orientar y facilitar su concretacibn con la implementa

cidn de una regionalizacidn adecuada que le permita un funcionamien-
to expedito y dinfmico.
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DISTRITO TCCOPILLA.

ENAMI mantiene un convenic con Compafila Minera de Tocopilla sn
operacidn de maquila de mineral oxidado y sulfurado, lo que ha permitido
operar un poder de compra a4 los pequeiios mineros.

En ¢uanto & mineral sulfurado, la operacidn ha sido normal , no
as{ en cuanto al mineral oxidado en que la produccién ha sebrepasade la

capacidad de procesamiento de la Planta de¢ Minera Tocopilla.

En este momento existen c¢onversaciones bastante avanzadas con
Compania Minera de Tocopilla para llegar a un acuerdo que permita aumen-
tar la capacidad de procssamiento de mineral oxidado, lo cual permitiria

dejar abierta la compra, y no limitada camo est& en la actualidad.

También se contratd un estudio de evaluacibn del potencial de

mineral oxidado del sector y podar analizar su proyeccifn a futuro.

DISTRITC SALAR DEL CARMEN,

El poder de compra gue mantiene ENAMI ha funcionade normalments,

logrando su ebjetivo de obtener un gran desarrollo del sector minero,

Actualmente e ancuentra superadc &l problema de beneficio de
los minerales ya que ha iniciado el perfodo da pruebas la planta &g bene
ficio de mineral oxidado gue vstd terminado la Empresa INCOMIN S.A. La
inversidn realizada por esta Enpresa as del orden de log USS 3.000.000.

DISTRITO DE SIERRA GORDA.

Exicte la inguietud de incrementar la actividad minera de este

sector v para ello lo esencial es podar contar con un poder comprador de
minerales, lo cual reduce en 140 Kms. el flete que significa llegar a

Salar del Carmen. Esto tambidn seria de ayuda para el &rea de Calama vy

alrededores como una primera etapa para iniciar el desarrollo del sector.

pPara ello se contratd un estudio que permite cuantificar el po

tencial v en base a ello tener m&s fundamento en tomar una decisidn,
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DISTRITO TALTAL.

La Planta de ENAMI Jogé Antonio Moreno des Taltal, ha estado desarro-
llando su procesamiento de minerales en forma normal, durante el afio 1989 exis
ti8 un sobreabastecimiento de mineral oxidado de cabre, existiendo actualmente
un stock de 80.000 tons. Se amplid la capacidad d¢ lixiviacidn en pila que
permite procesar todo el mineral que se estd recibiendo,

£l abastecimiento & mineral sulfurado estf bajo 1la capacidad de tra-
tamdento de la planta, por 1o que se efectuard un estudio del potencial del
&rea para determinar las principales minas y poder aplicar un plan de evalua -

cidn y desarrollo para lograr incrementar el abastecimiento.

Paralelamente a este programa se ha iniciado una evaluacibn prelimi -
nar del potencial polimetdlico ( Cu., Ag., Pb. y Zn, ), y también pruebas me
talGrgicas tendientes a determinar tipo de concentrado que es factible produ-
cir y su comercializacidn en el exterior, ya que no existen fundiciones en Chi
le actualmente. El lograr este cbjetivo, puede ser de gran importancia para

la zona ya que se lograrfa poner en actividad un recurso hasta ahora inexplota
do.

Por estar ubicada la Planta al lado del mar, los relavesse botaban an
tiguamente al mar, habiliténdose posteviormente pequefios tranques que permitan

retener wia parte de ellos.

Preocuypada ENAMI por el procblema de contaminacidn, se efectud un pro
yecto de solucidn dafinitivo para el almacenamiento de relaves y soluciones de
descarte, traduciéndose en la construceidn de un tranque de relaves ubicado a
aproximadamente 2 Kmg, al Norte de la Planta, el cual estd iniciando sus opera
ciones y esti considerado su inauguracién en Agosto., Esta obra significd una
inversién de aproximadamente US$ 450.000.=

2223075 697326z;: 8 -
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PROYECTOS PRIVADOS, II REGION

YACIMIENTO INVERSION PROPIETARIOS PRODUCCION
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1.- LINCE us$ x10 - CIA. MINERA CAROLINA COBRE : 20.000TC
DE MICHTLLA/OUTOKUMPY

CHEMICAL BANK

2.- IVAN-ZAR USS 40MILLONES RAYROCK RESOURCES LTDA, COBRE : 13,0007C

3.- SAN CRISTOBAL USS  20MILLONES INV. MINERAS TEL INCA ORO 1 1. 800KC

S.A, ( NML INVESTMENTS
LTh )

4.- ESCONDIDA US$ 1.100 MILL. BHP-UTAH ESCONDIDA INGC/ COBRE 1 320.00¢
RT2 ESCONDIDA LTD/JAPAN
ESCONDIDA CORP./ INTERN'}_&

CIONAL MONETARY FUND.,

5.~ SALAR DE ATACAMA U$S 360 MILLONES CIA, MINERA SALAR DE ATA K CL 500.000TON,

CAMA LTDA ( AMAX/CORFO/ K SO4 230 .000TON,

MOLYMET ) H3Bo 20. 00QTON,

3

LI C03 15.000TON,

HLI 2,270TON,
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6,- 2ALDIVAR Uss 50 MILLONES OUTOKUMPU RESQURCES INC, COBRE : 50.000TON,
7.~ LAS LUCES NO DEFINIDO SHELL CITIBANK COBRE L 7.500TQN,
8.- YOLANDA Us$ 55 MILLONES MINERA ATACAMA LTDA, KNO3 . 190.000T

YODO 1 360.0007

TOTAL INVERSION : US$ 1,660 MILLONES.

En general, las inversiones del sector en la II Regidn son cercanos a los

uss 2,000 Millones.
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FUENTES:

- BROOK HUNT & ASSOCIATES LIMITED
WESTERN WORLD COPPER COSTS 1988 EDITION
- CODELCO-CHILE
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RESUMEN DEL PROCESO DE RECONTRATACION
DE EXONERADOS AL 30 DE JUNIO DE 1990

PERSONAS CONTRATADAS ¥ TRABAJANDO 4%
DESISTIERON OFERTA DE LA EMPRESA (1) /

CON EXAMENES MFLICOS APTOS Y

AUN NO CONTRATADOS (2) 2
NO SE PRESENTARON (3) 11
TOTAL 58 |
(1) DESISTIERON : SK. JILBERTO RENE HEKKYRA ASTORGA

(2)

(3)

SR. TOMAS RIGOBERTO LOPFZ AMAYA

PENDIENTES

SR. SERGIO HUMBERTO GALARCE RUZ, ACEPTO OFERTA
POR ESCRITO, INDICANDO QUE POR RAZONES PARTI--
CULARESS NO PUEDE ASUMIR HASTA COMIENZOS DF. JULIO.

SR. GUILLERMO VALDERRAMA PERALTA, VOLVIO A VEME -
ZUELA PARA HACER LOS ARREGLOS NECESARIOS PARA
RADICARSE. EN CHILE DEFINITIVAMENTE.

NO St PRESENTARON ‘

SR. MARMADUQUE ARTURO ALBANFZ, (Q.E.P.D), SE
PRESENTC SU VIUDA SRA. HERMELINDA DEL CARMEN
SALGADO MORALES Y SE CONTRATC A PLAZO FIIO
HASTA EL 24 DE OCTUBRE DE 1990 EN EL SERVICIO
MEDICO DE LA DIVISION, CONFORME A LLO ESTABLECIDO
EM LA MOTA INTERNA VED -106/90, DEL. 1RO. DF. ABRIL.

SR. ORLANDO GONZALEZ ORTIZ, (Q.E.P.D.), SE PRESENTO
SU HIJA SKTA. CLARA SANDRA GONZALEZ NARANJO Y SE
INSCRIBIO EN EL BANCO DE FOSTULANTES DE LA DIISIOM,
CONFORME. £ 1.0 FSTABLECIDO EN LA NOTA INTERNA
VEO--106/90, DEL 1RO. DE ABRIL.
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Antacedentes laborales de carécter geheral

La dotacion de Chuguicamata ea de 10.9%05 trabajadores da loa
cualea 10.369 tienen contrateo de trabajo indefinido y 536 de
plazo fi1jJo, que en buena parte corresponden a labores tempo-
ralesa., Cuenta, ademds, para servicios de apoyo y proyectos de
invarsidn, con 6.500 +trabajadores dependlentes de contra-

tiataa.

El peracnal de la Divisidén estd agrupado en <cinco sindicatos
de trabajadores Roles B y €, tres en Chuguicamata y doz en
Antofagaata y ademds, un sindicato de sSupervisores que

comprende al perscnal Rol A de toda la Divisidn.,

NUMERO DE AFILIADOS A SINDICATQOS

et

SINDICATOS CHUQUICAMATA ANTOFAGASTA TOTAL

Ne 1 - Chuqulicamata 4,711 4.711
Ne 2 - Chuguicamata 2,555 - 2.555
Ne 3 = Chuquicamata 1.342 1 1.543
Ne 1 - Antofagasta 75 75
Ne 2 Antofagasta 116 116
S5ind.Supervisocres 659 37 696
No afiliados 1,197 12 1.20%9
TOTAL 10,664 241 10.905

La Division dispone da 3,591 viviendas otorgadazs en comcdato
a los trabajadores y les ha vendide otras 7.265 viviendas
desde el afic 1970 en adelante. No ubsztante, ae mantiene un

d4ficit habitaciconal del orden de 1.685 casas.

También cuenta ¢on un Hospital gue atiende a 41.564 benefli-
odlarios y wun colegie al gque asisten 1.512 alumnes. Propor-
ciona transporte gratuito desde las poblacionea a las faenas
Yy mantiene pulperias gque abaastecen a precios Iinferilores a los

vigentes en la zona (l0% meneos aproximadamente),

RECEIVED FROM 322130 P.
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La @atructura da& remuneraciones del persgonal agtd, an
ganaral, por aobre la media del mercado e incluye beneficioz
lnportantes como atencidn médica y medicamentos gratuitos,

bacas univerasitarias y escolarea, aasignaciones de casgsa, agua,

luz y gas. Existen, ademds, beneficios remuneraclionales
tales como bonos mensuales de produccién, bonos por
aslataencla, asignacién de zona, bone anual de produccidn y

bono anual de gestidn.

En 1989 el coeto total de la mano de obra y de los beneficiocs
gocliales alcanzd a 167,6 millones de ddlares para 10,370
trabajadores promedio, westo eg, un gosto unitario promedio

anual de 15.856 délares, aproximadamente & 390.000 mensuales,

Il1. Preblemas aexistentes desde el  punto de vista de lasg

directivas gindicaleaa.

Laa matorias reclamadas por los Bindicates acn  las
glguientes:
a) Disconformidad con los nombramlientos o ratifilcacldn de

ejecutivos en la Divisidn.

b) La mantencidn de contratiatas en las faenas.

c) Las politicas de administiracion y el manejo técnico del
Servicio Médice; falta de persovnal en Pediatria vy
dotacidn insuficiente de médicos wmspeclalistas.

d) Situacidén deamedrada del perscnal a plazo f£ijo.

-) Aumento de la contaminacidn ambiental en las faenay y an

@l campamento.

RECEIVED FROM 322139 P. 2
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Puntgc de vigta de la administracidn.

El clima laberal no es dptimo porque la agiltacidn pronovida
por las directivas sindicales produce cierto contagio en la
masa de log trabajadores, perae, estd dentro de limites
normales y controlables. Deade luego, no exiasten problemas
colectlvos relevantes que hayan afectado la operacidn y asd
lo comprueban los antecedentes de produccidén del presente

affo, en tonelaje extraido (mineral y lastre) y cobre £ino:

Mina Chuguicamat + Mina Sur

Enero 17.075.492 toneladas extraidas
Fabrerc 15,599,626
Marzo 18.167,252
Abril 17.823.0848
Mayo 16,873,099
Junio 18.326.682

(E1l 1lro., de Abril se bati¢ el record absoluto de extraceidn
diaria con un tonelaje de 641.835 toneladas)

Cobre fino producideo (propilo de la Divisidn en sus diversas

calidadas: cdtodos, formas, concentrado)

Enero 55,597
Febrero 44.463
Marzo 50.024
Abril 48,845
Mayo 55,001
Junie 5,532

Es efectivo gue en varias unidades productivas s¢ han
reclamado modificaciones orgénicas en pro de la garrera
funcionaria y de una mejor evaluacidn de Lunciones, pero, se

estdn adoptando correcciones y la situacidn es manejable.

IVED FROM 322138 P. 3
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El

4

panorama descrito s=sa ve afectado por las siguientes

altuaciones:

a)

b)

o)

d?

@)

£)

RECEIVUED FROM 322138

Incremento de las presionaes sgociales, sindicalea vy

peliticas para consgseguir més contrataciones de personal,

Presidn laboral para que la Empresa amplie s8us programas
habitacionales. (Eate aflo 8e entregardan 325 casas an
Calama y se iniclard la remodelacién de 207 viviendas en

Chugquicamata)

Rechazo de los sindicatos y los trabajadores a la
utilizacidn de contratistas, aunque sea en faenas ajeanas
al giro esencial y, alternativamente, solicitud para
majorar y ejercer mayer control sobre las remuneraciones

y beneficios de loa trabajadores de contratistag.

Aumento de la contaminacidén derivado de mayor produccion

y alteracidn mineraldgica.,

Preaidn para terminar con los contratos de trabajo a
plazo fijo, incluso en +tareas proplamente temporales,
(Eatd programada la eliminacidn total de es3togs
contratos, que ge convertirdn en indefinidos de aqui a
£in de afio, mantenléndose unos 200 trabajadores en

labores tipicamente temporales)

Competcencia politica entre los dirigenteg sindicales.

La pugna DC-Ilzquierda por el poder aindical en
Chuquicamata e& de antigua data ¢ aungue estuvieroen
unidos contra cl régimen pasade, slempre disputarsn las

directivas econ resultados alternativos,
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La reciente eleccidén en el Sindicato 1, el mé&s numeroso,
didé lugar a una campafia electoral con el mas amplio
despliegue publiciarjo Jjamds visto en Chuguicamata,
Sobre la base de un supuasto continuismo se presentd a
la opinién publica una situacidén laboral explosiva y se
valoraron laas circunstanciaas con una perapactiva
publicitaria. La realidad fue y eas distinta a 1lo
publicado y todo andlisis del clima laboral en
Chuquicamata debe, hoy dia, distinguir entre las
praetensiones y criticas dea las directivas sindicales
mayorlitariamente ilzquierdistas y la posgiclon cauteloaa
da los trabajadores. Das hecho, ninguna de lasa
altuacionco denunciadas por loa dirigentea podria
servir de base a movimientos generalizados de rebeldia o

rechazo a la autoridad de la Empresa.

El resultado da las elecciones en al Sindicato 1l era
previgible pueoste gque en 1988 la dizgquierda obtuvo
notoria mayoria da votos, pero, perdid la directiva
debido a una mala distribucidén entre loa candidatos.
Corregide sge error y conaiderando que la adminiatracion
de la mesa DC no fué eficilente, no puede hablarse de una
sorpresa. En todo caso, la DC mantiene el control de la
Zonal Norte de la CTC, vya gue gand largamente las

alecciones de los Sindicatos de Antofagasta y Tocopilla,

Cabe destacar, finalmente, gque pasadag las elecciones
los dirigentes recién electos han ofrecido suscribir un
acuerdo Sindicatos Empresa en base a una colaboracién da

critica construotiva.

Asi entonces, ol problema ha sido mas bien politico que
laboral y en aste aspectu corresponde analizar la

validez do las quejas asindicales.

RECEIVED FROM 3221380
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La administracén de Chuquicamata ne ha incurrido en un
daescabezamiento irracional. Mantiene a técnicoa con
larga trayectoria en la Divisidn y ha prescindido de
funcionarios politicos colocado3 por el régimen pagado
en dreas clavea tales como Contratacionesg, dependiente
de la Subgerencia de Personal:; Proteccion Industrial;
Comunicaciones y Relaciones Publicas, De 1la linea

ejecutiva de la Subgerencia de Personal y por el motivo

indicado, se desahuciaron las jerarquias segunda vy
tarcera y ae mantiene al Subgerente, Sr. Norberto
Bernal F., por decisidn administrativa y politica y a

petioidén de los Sindicatos. Cuando proximamente este
funcionario se retire voluntariamente, gerd reemplazado
por el abogado y =3ccidlogo Sr. José Alvarez Madrid,
antiguo asgesor laboral de Codelco-Chile y decidido
partidario del Gobilerno del Presidente Aylwyn.

En cuanto al mando asuperior de la Diviesien, el Gerente
General, Sr, Holger Bannach S., goza del prestigio,
unénimente compartido, de sger el Ingeniero que mejor
conoce Chuquicamata, donde empezd a prestar gervicios
hace md4s de 20 afifocg y cuyos aportes técnicog en la
Comisidn de Mineria de la Concertacidn han saido

poaitivamente valorados,

El Eubgerente General, Sr. Renzo Gasparini N., a su vesz,
tembién ha trabajado en Chuquicamata desde los aflos 60,
fue Subgerente (General de Operaciones y c¢uenta con la
plena confianza de la administracién guperior de la

Empresa.

RECEIVED FROM 322139



INSTITUTD NACIOMAL RE ESTADISTICAS
Bivision Estadisticas Fcondsizas
Subdivisidn Bineria, Indusiris

y Construccién

INDICE DE PRODUCCION NINERS

w—

Baze :  JIunip 1974 - 100}
EVOLUCIER BE LA ACYIVIDAD HINERS, ABHIL 1990

El Institule Natiomsl de Estadisiicas con el propesito de mantener informades a los uswaries sebre la
evolucion dal secter ainero del pais, da 5 conocer ea el presents boletin log resuitedos del indicader al mes de Abril
19%0.

Les antecedentes para la elsboracién del Indice han gide coipilados de diversas eapresas que
representan a la Bran Nineria del Cobrs, Mediana y Feguena Hineria.

Las series de produccien fisica incluidas en 1a presente edicion se clasifican en productos wetdlicos y
no wetdlicos, cuva coberltura representa al teltal de la produccien narional, exceplo en las Calizas, que es una suestra
que cubre el 87,6 !4) de 13 produccion tetal.

INPICE DE PRODUCCION FMERA :

£l Indice Geperal de Abril de 1999, en relacien a igual mes del afo 1989, indica una disminucien do
11 (n,
Fespecto al pericde Enero-Abril 1990/89, el indicador presenta un aumento de £, (%),

IRDICE DE PRODUCCION NINERA HETALICA o

En el mes de Abril 990 a igual mes de 1989, o Indice muestra una diseinucion de 2,0 (X}, v &l
cosparar el periode Enero/Abril i990/89 ha delersinado un aumento porcentual de 0,8 (%),

INDICE DE PRODUCCIDR HI%ERA B0 METALICA :

Referente al aes de furil 1990 en correspondencia con el =zisso mes del afo anterior, el Indice mo
Metdlico presenta un auzentc porcentusl de 7,8 (%) y respecto al periodo acumulado Enero/fbril 1990/89, un incremento
de 4,4 (%),

Considerando la isportancia de conocer la eveiucién de [a produccion fisica el boletin sensual entrega
antecedentes ge los prinricales producios incluidos en el cdlcule de! Indice d2 Preduccien Hinera.

iNDICE DE PRODUCCION MINER A
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[HDICE DE PROBUCCION MINERA
{Base : Junip 1974 = 100}

Abril 1990
| Indice ! Variacién ! Indice | Variacien | Indice | Variacien
ARD ¥ MES } General | -~ | Wetdlico} —--rmmmmmmmm e I no | -
[ { En 12 eeses Proscdio | P En 1@ meses Promedic | Wetdlico | €n 1€ meses Proaedio
i ] (%) %) ] ] (% 5 i {%) (%)
1985 (Promedio) 144 ,4 3,4 144,9 - 3,9 139.8 - -1,3
1984 (Prosedio) 145,7 - 0,9 47,1 £,5 135,2 -3,3
1987 {Prosedio) 146,8 - 0,8 148,7 - i1 132,53 - -2
1988 {Prosedio) 152,8 - 4,1 155,2 4 134,1 1,2
{989 (Prosedio) 163,6 - 7,1 169,0 - 8,9 122,3 - -8,8
p/198e
Enero 146,0 7.4 - 148,2 2,0 129,28 -4,3 -
Febrero 144,9 6,8 7,1 151,0 8,6 8,8 14,1 -8,1 -6,3
Narzo 161,3 b,4 6,8 165,3 7,8 8,4 139,7 -3,3 -3,%
Abril 97,3 14,7 8,8 162,28 17,6 10,6 119,9 -4, 5,9
Hayo 1665 16,4 10,3 172,1 19,5 18,4 183,7 -8,9 ~b,3
Junio 15,8 2,2 8,9 15,5 3,9 10,8 115,7 -12,9 7,6
Julio 165,8 7,8 8,7 172,35 10,2 10,8 1231 -18,1 -8,3
Rgosto 16%,0 3,8 8,1 174,08 5,7 10,8 124,9 -12,3 -8,8
Septiesbre  147,1 8,3 g,1 72,8 2,9 10,1 122,% -4,4 -8,3
fictubre 176,14 8,2 g, 183,8 .6 10,0 122,28 -5,3 -8,0
Noviesbre 17,3 8,0 B, 1 186,2 9.3 7.9 124,7 -4,2 -1,7
Dicieabre 175,3 -2,4 T4 183,5 -0,6 B, 18,4 -80,1 -8,8
P/19%0
Enero a) 14k, 18,4 - a) 147,9 13,3 - 135,0 4,3 -
Febrero al 137,35 ~b,4 3,0 ai 140,18 -1,8 2,9 117,9 1,4 31
Harzo a) 161,3 0, 1,9 a) 164,98 -0,3 1,? 134,2 4,2 3,9
Abril 155,5 -1,1 1,1 159,60 2,0 0,8 128,5% 7,2 4,4

P/ Cifras Provisionales
a} Cifras rectificadas per fuente de inforsacidn (ENARD)

Variacién Porcentual (%)

Promedio  : Respects a iqual periodo del afo anterier.
En 12 seses : Respecto a igual mes del afo anterior.



PRODUCCION WINERA DE PRODUCTOS IMPORTANTES
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ABRIL 1990

ARD Y HES I COBRE | RGO t  PLATA | MOLIEDEND | PLOMD
{ {t de fino) !lkg de fine) | (kg de fino) | (% de fino} | {1 de fino)

et o a3 30 2 e O o 4 0 4 4 2 1 S e B S e s 94 o b e

1985 1.359.840 17.240,1 517.332,4 18.38% 2.473
1986 1,395,384 17.947,1 500.076,4 16,5381 j.508
1587 1.412.934 17.034,7 499,761 1 16,941 geg
1548 1,472,041 2¢.614,0 506.501 4 15.587 1,389
1489 1,480,910 19.980,8 489,54%,8 16,565 1,289
P/1989
Enero i17.518 1.642,5 %0,%29,8 1.0t 142
Febrero 120,243 1.508,7 36.660,8 1,307 82
Harzo ip9.889 1.948,2 48.734,3 1.377 167
Abril 129,737 1,555,2 §.119,5 1,251 7
Rayo 137,283 1.987,5 40.56%,8 1,343 g9
Junio 123,653 1.543,2 32.540,0 .65 104
Julio 13R.475 1.345,9 30.064,4 1,787 133
hgoste 140,048 1.540,9 16.113,4 151 130
Septiesbre 137,719 1.859,4 40,399,9 1.383 107
Getubre jeh.428 1.733,5 39.283,0 1,459 95
Hoviemhre 149.279 1.825,5 50.862,3 {.384 116
Diciembre 148,763 1.934,3 §5,976,6 Fei7% 106
P{1990
Enerp a) 132,163 al 1.683,4% a) 54,356,4 948 115
Febrero a) 109.797 al 1.389,6 3} 44.18t,1 BO4 107
Rarzo al 18%.753 &) 1.782,% &) 55.092,9 997 108
fbril 123.027 2.135,6 54.135,7 1,856 104

p¢ Cifras Provisionales
al Cifras ractificadas por fuenie de inforaacisn (ERARD.
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P4t de fino) | (1 de sinerai: | {4 de mineral
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1983
1986
1987
1988
1989

p/19gy
Enero
Febraro
Harze
Abril
Hays
Junio
Julio
Agasto
Septiesbre
fctubre
Hoviesbrs
Dicieabre

P71%90
Eners
Febrero
Marzp
fbril

P/Cifras Provisionales

ZINC

22,288
14,504
19.618
19,182
18.871

L o~
prs

. - - .
S s S ECh S S = )
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PROBUCCION MINERA DE PRODUCTOS IMPORTANTES

i

RYERRD

£.509.986
7,008,973
6.690.168
7.845.742
9.285.580

639,073
847349
b74 . 684
769,330
775,558
Bad. 283
Bed. 674
926.68¢
B15.614
1.015.528
743, 70%
660,106

B20.102
746,724
§32.936
30,377

ABRIL 1590

RANGANESE | CALIZAS
! {1}

——

33,4633 2.470.103
1.6 2. 737.093
31,803 3.016.501
43,853 3,047,488
52.814 3,046,054
4,354 239,473
353 148,434
2.398 253,829
1.987 275,830
2.307 279.301
2.758 268,678
3.458 279,255
4,033 £56.047
5,381 222,081
3.%66 275,316
§,2%% 35,549
3.78 214,089
4,036 292,919
2.783 232,687
4,047 331.210
3.4%9 2h1.900

]

{

L (1 S s et

CARBON
t netas)

369,753
L0t
736,132
RYURIT
L8711

179,035
183,377
181,214
162,948
i87.650
166,175
194,785
181.232
11,467
134,403
161,744
86,119

225,007
159.678
219.9%0
214,509
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DIAGNOSTICC DEL SECTOR MINERIA

En el contexto da la Beconomfa Regional, el sector miner{a
es el de mayor relevancia, alcanzando su participacidn casi el 50 % en

el producto geogrifico Regional,

En cuanto a la generacién de empleo, al mes da Mayo  del
presente ano, a nivel Regional al sector minero ocupa 24.100 personas ,
ocupando el 17,6 % de la ocupacifn total Regional ( 136,700 personas ).
La desocupacidn en el sector es da 7,6 & aumﬂntadg recientements por
los despidos de SOQUIMICH y de algunas empresas mineras que estdn ade-
cuando, aparentemente su actividad tecnolbgica. La desocupacidn global

del gector es de 5,8 &,
PRODUCCION,

La gran minerfa del cobre. El sector estd representado
por la Divisidn Chuquicamata de Codelce-Chile con una produccién dal
afio 1989 de 650.000 toneladas. La expansidn de la Divieidn implica un
aumento en la capacidad de extraccidn y procesamiento de mineral da
alrededor de 80 %, es decir, de B5 a 150 mil toneladas por dfa en 1990,
Se debe vencer diversos factores tanto técnicos como financieros., Otxe
problema de la Divigifn es la contaminaci®én de gases. Ello requiere un

programa de alta inversidn para solucionarlo.

En general, bajo la direccifn del Ministario de Minarfa y
en particular de la Comisién Chilana dal Cabre se ha llevado a cabe la
" Perapectiva de la Minerfa de Chile " documento base de analisis vpara

adecuar ol sector minero al pengamiento del actual Gobierno.

La Mediana Minerfa, Ella esta integrada por las Empresas
Mantos Blancos , Carolina 4e Michilla, Caleta del Cabre, Punta Grande y

Minara Tocopilla. Todas allas estln experimentande un crecimiento en
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8u produccién a rafz de lag significativas inversionez en mejoramientos
tecnoldgicos llegando su produccidn alrededor de 150.000 toneladas de

cobre fino,

A través de una racional explotacifin de yacimientos aurffaros
y de plata la Regidn cuenta con importantes proyectos en ejecucidn como
Guanaco, San Cristobal, Faride y Caracoles ( 2.420 Kg oro y 33.800 Kg

plata al afio ).

Divarsos proyectos, que estfn en etapas ds inicio en los pré-
amos 12 meses, ellos disminuiran considarablament; las tasas de desocu
pacibn indicados anteriormente, Se adjunta la lista de los proyectos .,
Regpecto a la pequsfia Minerfa, ella ha tenido un desarrollo aestaciona -
rio, pero que de acuerdo a las expectativas de ENAMI, acrecentard el
sector din&micamente al aumentar sus poderes compradores, su asistencia

técnica y credfticia, y la capacidad técnica y empresarial,

En la minerfa no met&lica, es importante destacar la Industria
del Salitre, Yodo y Sales de Litlio, Salitre Sodico y Potf sico  con
900,000 toneladas al afio y 4.000 toneladas de Yode al afio. El Litio ,
como Carbonato de Litio, tiene una produccidn de 7.300 toneladag al

ano.

Es importante sefialar el proyecto de Sales Potdsicas pronto a concretar
ge en el Salar de Atacama con una produccidn proyectada de aproximada
de 700.000 tonealadas de Cloruro de Sulfato de Potacio, Acido Bérico vy

Carbonato de litio,



it

Limitantes d&1 sector.

Caminos. El problema de los Caminoe secundarios es un tema que 1{mita
la pequena mineria. Ello requiere de una polftica permanente y activa

de enrrolamientos y mantencién de Caminos.

Agua. Para la mediana y gran minerfa es posibla, la solucidn de este
importante insumo, no as{ para la pequefa minerfa, pussto que se debe
recurrir al recurso subterrfneo y ello conlleva grandes estudios y cog

tos de capital,

Energfa. La Il Regifn se caractsriza por tener una baja densidad de
pablacidn, un sector minero altamente desarrollado y elevados consumos

en centros aislados,

Las ampliaciones de Codelco en la Central Térmica de Tocopi-
lla y el sistema interconectado del Norte Grande ( SING ) ha colabora-
do sensiblemente a la situacidn de costos y consumos. Se espera conti

nuar con interconexiones en Aiversos centros @e consumos poOr Ser Mas

conveniente que la autogeneracidn.

Servicios., Dada la importante , funcién del Servicio Nacional de Geo—
logfa y Minerfa ( SERNAGGOMIN ), qué cumple en la minerfa Regional
debe aumentarse la palnta técnica y profesional, per lo menos en  un
400 % , como minimo, para atender medianamente las exigencias del cre=-

ciente sector minero,

De igual manera, la ragionalizacidn de ENAMI indica que ella

deber{a aumentar su dotacidn de profesionales.

Tarifas e insumo para la pequefia minerfa ( ENAMI ) . ks conveniente ,
dentro de las posibilidades del mercado internacional del precio del

Cobre y d@ estudios del poder de compra de minerales de ENAMI llegar a

et el s TY
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Una polftica de tarifas sostanida en al tiempo con los productores.

Respecto al #cido sulffirico, se debe analizar el proble

ma a nivel Nacional, con el fin de abtensr un &cido més barato que

el actual,
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En la II Regién se presentan anualmente m§s de 4.000 manifastacio
nes y pedimentos mineros en los 9 Juzgados de letras que corresponden a 4 da
antofagasta, 2 El Loa-Calama, 1 Taltal, 1 Tocopilla y 1 Pedro de Valdivia. De
o8 cuales cerca del 50 % llega a solicitar sentencia constitutiva ya sea para

xplotacidn y/o exploracibn, las que son registradas e informadas técnicamente

por el SERNAGEOMIN.

Por el afio 1989 se tienen enrcladas por provincias y regifn las

siguientes concesiocnes mineras

COMUNAS N2_COHNCESIONES PERTENENCIAS HECTAREAS
TOCOPILLA 970 14,272 96.331
ANTOFAGASTA 1.607 49.725 262.714
EL LOA 1.8137 91.914 489, 387
IT REGION 4.414 155.911 848.432
ENROLADAS
II REGION
EN TRAMITE 1.704 52.218 391.825

e 20 Ve .. . LEE I RS L I I ] LI IR A B ) LI I B O A ’ AL L ] . . Ve oo 15240-257

Padimentos Jdineros
( Exploracisn )

2.016 1,078,563
Suparficie II Regidn 128,951 Km2
Superficie Cubierta afio 1589 23,188,20 Km.2 - 17,98%
Superficie Cubierta ano 1988 18.093,70 Km.2 = 14,03%
Aumento Superficie Cubierta 5.094,5 XKm.,2 = 3,95%
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ANTECEDENTES DE ENAMI Y RELACION CON SECTOR DE LA PEQUERNA Y MEDIANA

MINERIA

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA.

La actual administracidn 4e ENAMI estd implantando una
nueva concepcidn para el fomento minerc que eaté de acuardo con el
abjetivo para ENAMI de : " fomentar la explotacidn y beneficio de
toda clase de minerales existentss en el}paIs, producirlos, concen -
trarlos , fundirles , refinarlos , industrializarlos y comercializare
los " asignéndole una serie de funciones y tareas ‘orientadas a cum -
plir este objetivo dentro del &mbito de la paquefia y mediana mineria.

Ps también intencifn de la nueva administracidn ,impul
gar el desarrxollo en las diversas zonas y dlgtritos mineros del pals,
expresado en mayores nivelss de produccibn con mejor productividad vy
un még :alto nivel tecnoldgico y empresarial del sector. Crear las
condiciones para que en el sector de la pequeda y mediana minerfa se
generen empresas mineras auténomas, din&nicas y estables en el largo

plazo.

para alcanzar sus abjetivos se han propwesto los si =
guientes programas d¢ trabajo

1.- Programa de Poderes Compradores.

2,~ Programa d8 Reconocimiento Minero,

3,- Programa de Asistencia Técnica y Crediticia de Corto Plazo.
4,- Programa de Asistencia Técnica y Crediticia de Largo Plazo.
5.~ Programa para la Minarfa Polimetdlica.

6.~ Programa de Transferencia TecnolSgica Masiva.

Para alcangar los objetivos y estratégia planteados es

indispensable crear una estructura organizacional que fije un marco
apropiado para orientar y facilitar su concretacibn con la implementa

cidn de una regionalizacidn adecuada que le permita un funcionamien-
to expedito y dinfmico.
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DISTRITO TCCOPILLA.

ENAMI mantiene un convenic con Compafila Minera de Tocopilla sn
operacidn de maquila de mineral oxidado y sulfurado, lo que ha permitido
operar un poder de compra a4 los pequeiios mineros.

En ¢uanto & mineral sulfurado, la operacidn ha sido normal , no
as{ en cuanto al mineral oxidado en que la produccién ha sebrepasade la

capacidad de procesamiento de la Planta de¢ Minera Tocopilla.

En este momento existen c¢onversaciones bastante avanzadas con
Compania Minera de Tocopilla para llegar a un acuerdo que permita aumen-
tar la capacidad de procssamiento de mineral oxidado, lo cual permitiria

dejar abierta la compra, y no limitada camo est& en la actualidad.

También se contratd un estudio de evaluacibn del potencial de

mineral oxidado del sector y podar analizar su proyeccifn a futuro.

DISTRITC SALAR DEL CARMEN,

El poder de compra gue mantiene ENAMI ha funcionade normalments,

logrando su ebjetivo de obtener un gran desarrollo del sector minero,

Actualmente e ancuentra superadc &l problema de beneficio de
los minerales ya que ha iniciado el perfodo da pruebas la planta &g bene
ficio de mineral oxidado gue vstd terminado la Empresa INCOMIN S.A. La
inversidn realizada por esta Enpresa as del orden de log USS 3.000.000.

DISTRITO DE SIERRA GORDA.

Exicte la inguietud de incrementar la actividad minera de este

sector v para ello lo esencial es podar contar con un poder comprador de
minerales, lo cual reduce en 140 Kms. el flete que significa llegar a

Salar del Carmen. Esto tambidn seria de ayuda para el &rea de Calama vy

alrededores como una primera etapa para iniciar el desarrollo del sector.

pPara ello se contratd un estudio que permite cuantificar el po

tencial v en base a ello tener m&s fundamento en tomar una decisidn,
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DISTRITO TALTAL.

La Planta de ENAMI Jogé Antonio Moreno des Taltal, ha estado desarro-
llando su procesamiento de minerales en forma normal, durante el afio 1989 exis
ti8 un sobreabastecimiento de mineral oxidado de cabre, existiendo actualmente
un stock de 80.000 tons. Se amplid la capacidad d¢ lixiviacidn en pila que
permite procesar todo el mineral que se estd recibiendo,

£l abastecimiento & mineral sulfurado estf bajo 1la capacidad de tra-
tamdento de la planta, por 1o que se efectuard un estudio del potencial del
&rea para determinar las principales minas y poder aplicar un plan de evalua -

cidn y desarrollo para lograr incrementar el abastecimiento.

Paralelamente a este programa se ha iniciado una evaluacibn prelimi -
nar del potencial polimetdlico ( Cu., Ag., Pb. y Zn, ), y también pruebas me
talGrgicas tendientes a determinar tipo de concentrado que es factible produ-
cir y su comercializacidn en el exterior, ya que no existen fundiciones en Chi
le actualmente. El lograr este cbjetivo, puede ser de gran importancia para

la zona ya que se lograrfa poner en actividad un recurso hasta ahora inexplota
do.

Por estar ubicada la Planta al lado del mar, los relavesse botaban an
tiguamente al mar, habiliténdose posteviormente pequefios tranques que permitan

retener wia parte de ellos.

Preocuypada ENAMI por el procblema de contaminacidn, se efectud un pro
yecto de solucidn dafinitivo para el almacenamiento de relaves y soluciones de
descarte, traduciéndose en la construceidn de un tranque de relaves ubicado a
aproximadamente 2 Kmg, al Norte de la Planta, el cual estd iniciando sus opera
ciones y esti considerado su inauguracién en Agosto., Esta obra significd una
inversién de aproximadamente US$ 450.000.=

2223075 697326z;: 8 -
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PROYECTOS PRIVADOS, II REGION

YACIMIENTO INVERSION PROPIETARIOS PRODUCCION
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1.- LINCE us$ x10 - CIA. MINERA CAROLINA COBRE : 20.000TC
DE MICHTLLA/OUTOKUMPY

CHEMICAL BANK

2.- IVAN-ZAR USS 40MILLONES RAYROCK RESOURCES LTDA, COBRE : 13,0007C

3.- SAN CRISTOBAL USS  20MILLONES INV. MINERAS TEL INCA ORO 1 1. 800KC

S.A, ( NML INVESTMENTS
LTh )

4.- ESCONDIDA US$ 1.100 MILL. BHP-UTAH ESCONDIDA INGC/ COBRE 1 320.00¢
RT2 ESCONDIDA LTD/JAPAN
ESCONDIDA CORP./ INTERN'}_&

CIONAL MONETARY FUND.,

5.~ SALAR DE ATACAMA U$S 360 MILLONES CIA, MINERA SALAR DE ATA K CL 500.000TON,

CAMA LTDA ( AMAX/CORFO/ K SO4 230 .000TON,

MOLYMET ) H3Bo 20. 00QTON,

3

LI C03 15.000TON,

HLI 2,270TON,
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6,- 2ALDIVAR Uss 50 MILLONES OUTOKUMPU RESQURCES INC, COBRE : 50.000TON,
7.~ LAS LUCES NO DEFINIDO SHELL CITIBANK COBRE L 7.500TQN,
8.- YOLANDA Us$ 55 MILLONES MINERA ATACAMA LTDA, KNO3 . 190.000T

YODO 1 360.0007

TOTAL INVERSION : US$ 1,660 MILLONES.

En general, las inversiones del sector en la II Regidn son cercanos a los

uss 2,000 Millones.
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! COSTOS DE PRODUCCION
CODELCO-CHILE VS.USA
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FUENTES:

- BROOK HUNT & ASSOCIATES LIMITED
WESTERN WORLD COPPER COSTS 1988 EDITION
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USA
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RESUMEN DEL PROCESO DE RECONTRATACION
DE EXONERADOS AL 30 DE JUNIO DE 1990

PERSONAS CONTRATADAS ¥ TRABAJANDO 4%
DESISTIERON OFERTA DE LA EMPRESA (1) /

CON EXAMENES MFLICOS APTOS Y

AUN NO CONTRATADOS (2) 2
NO SE PRESENTARON (3) 11
TOTAL 58 |
(1) DESISTIERON : SK. JILBERTO RENE HEKKYRA ASTORGA

(2)

(3)

SR. TOMAS RIGOBERTO LOPFZ AMAYA

PENDIENTES

SR. SERGIO HUMBERTO GALARCE RUZ, ACEPTO OFERTA
POR ESCRITO, INDICANDO QUE POR RAZONES PARTI--
CULARESS NO PUEDE ASUMIR HASTA COMIENZOS DF. JULIO.

SR. GUILLERMO VALDERRAMA PERALTA, VOLVIO A VEME -
ZUELA PARA HACER LOS ARREGLOS NECESARIOS PARA
RADICARSE. EN CHILE DEFINITIVAMENTE.

NO St PRESENTARON ‘

SR. MARMADUQUE ARTURO ALBANFZ, (Q.E.P.D), SE
PRESENTC SU VIUDA SRA. HERMELINDA DEL CARMEN
SALGADO MORALES Y SE CONTRATC A PLAZO FIIO
HASTA EL 24 DE OCTUBRE DE 1990 EN EL SERVICIO
MEDICO DE LA DIVISION, CONFORME A LLO ESTABLECIDO
EM LA MOTA INTERNA VED -106/90, DEL. 1RO. DF. ABRIL.

SR. ORLANDO GONZALEZ ORTIZ, (Q.E.P.D.), SE PRESENTO
SU HIJA SKTA. CLARA SANDRA GONZALEZ NARANJO Y SE
INSCRIBIO EN EL BANCO DE FOSTULANTES DE LA DIISIOM,
CONFORME. £ 1.0 FSTABLECIDO EN LA NOTA INTERNA
VEO--106/90, DEL 1RO. DE ABRIL.
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Antacedentes laborales de carécter geheral

La dotacion de Chuguicamata ea de 10.9%05 trabajadores da loa
cualea 10.369 tienen contrateo de trabajo indefinido y 536 de
plazo fi1jJo, que en buena parte corresponden a labores tempo-
ralesa., Cuenta, ademds, para servicios de apoyo y proyectos de
invarsidn, con 6.500 +trabajadores dependlentes de contra-

tiataa.

El peracnal de la Divisidén estd agrupado en <cinco sindicatos
de trabajadores Roles B y €, tres en Chuguicamata y doz en
Antofagaata y ademds, un sindicato de sSupervisores que

comprende al perscnal Rol A de toda la Divisidn.,

NUMERO DE AFILIADOS A SINDICATQOS

et

SINDICATOS CHUQUICAMATA ANTOFAGASTA TOTAL

Ne 1 - Chuqulicamata 4,711 4.711
Ne 2 - Chuguicamata 2,555 - 2.555
Ne 3 = Chuquicamata 1.342 1 1.543
Ne 1 - Antofagasta 75 75
Ne 2 Antofagasta 116 116
S5ind.Supervisocres 659 37 696
No afiliados 1,197 12 1.20%9
TOTAL 10,664 241 10.905

La Division dispone da 3,591 viviendas otorgadazs en comcdato
a los trabajadores y les ha vendide otras 7.265 viviendas
desde el afic 1970 en adelante. No ubsztante, ae mantiene un

d4ficit habitaciconal del orden de 1.685 casas.

También cuenta ¢on un Hospital gue atiende a 41.564 benefli-
odlarios y wun colegie al gque asisten 1.512 alumnes. Propor-
ciona transporte gratuito desde las poblacionea a las faenas
Yy mantiene pulperias gque abaastecen a precios Iinferilores a los

vigentes en la zona (l0% meneos aproximadamente),

RECEIVED FROM 322130 P.
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La @atructura da& remuneraciones del persgonal agtd, an
ganaral, por aobre la media del mercado e incluye beneficioz
lnportantes como atencidn médica y medicamentos gratuitos,

bacas univerasitarias y escolarea, aasignaciones de casgsa, agua,

luz y gas. Existen, ademds, beneficios remuneraclionales
tales como bonos mensuales de produccién, bonos por
aslataencla, asignacién de zona, bone anual de produccidn y

bono anual de gestidn.

En 1989 el coeto total de la mano de obra y de los beneficiocs
gocliales alcanzd a 167,6 millones de ddlares para 10,370
trabajadores promedio, westo eg, un gosto unitario promedio

anual de 15.856 délares, aproximadamente & 390.000 mensuales,

Il1. Preblemas aexistentes desde el  punto de vista de lasg

directivas gindicaleaa.

Laa matorias reclamadas por los Bindicates acn  las
glguientes:
a) Disconformidad con los nombramlientos o ratifilcacldn de

ejecutivos en la Divisidn.

b) La mantencidn de contratiatas en las faenas.

c) Las politicas de administiracion y el manejo técnico del
Servicio Médice; falta de persovnal en Pediatria vy
dotacidn insuficiente de médicos wmspeclalistas.

d) Situacidén deamedrada del perscnal a plazo f£ijo.

-) Aumento de la contaminacidn ambiental en las faenay y an

@l campamento.

RECEIVED FROM 322139 P. 2
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Puntgc de vigta de la administracidn.

El clima laberal no es dptimo porque la agiltacidn pronovida
por las directivas sindicales produce cierto contagio en la
masa de log trabajadores, perae, estd dentro de limites
normales y controlables. Deade luego, no exiasten problemas
colectlvos relevantes que hayan afectado la operacidn y asd
lo comprueban los antecedentes de produccidén del presente

affo, en tonelaje extraido (mineral y lastre) y cobre £ino:

Mina Chuguicamat + Mina Sur

Enero 17.075.492 toneladas extraidas
Fabrerc 15,599,626
Marzo 18.167,252
Abril 17.823.0848
Mayo 16,873,099
Junio 18.326.682

(E1l 1lro., de Abril se bati¢ el record absoluto de extraceidn
diaria con un tonelaje de 641.835 toneladas)

Cobre fino producideo (propilo de la Divisidn en sus diversas

calidadas: cdtodos, formas, concentrado)

Enero 55,597
Febrero 44.463
Marzo 50.024
Abril 48,845
Mayo 55,001
Junie 5,532

Es efectivo gue en varias unidades productivas s¢ han
reclamado modificaciones orgénicas en pro de la garrera
funcionaria y de una mejor evaluacidn de Lunciones, pero, se

estdn adoptando correcciones y la situacidn es manejable.

IVED FROM 322138 P. 3
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El

4

panorama descrito s=sa ve afectado por las siguientes

altuaciones:

a)

b)

o)

d?

@)

£)

RECEIVUED FROM 322138

Incremento de las presionaes sgociales, sindicalea vy

peliticas para consgseguir més contrataciones de personal,

Presidn laboral para que la Empresa amplie s8us programas
habitacionales. (Eate aflo 8e entregardan 325 casas an
Calama y se iniclard la remodelacién de 207 viviendas en

Chugquicamata)

Rechazo de los sindicatos y los trabajadores a la
utilizacidn de contratistas, aunque sea en faenas ajeanas
al giro esencial y, alternativamente, solicitud para
majorar y ejercer mayer control sobre las remuneraciones

y beneficios de loa trabajadores de contratistag.

Aumento de la contaminacidén derivado de mayor produccion

y alteracidn mineraldgica.,

Preaidn para terminar con los contratos de trabajo a
plazo fijo, incluso en +tareas proplamente temporales,
(Eatd programada la eliminacidn total de es3togs
contratos, que ge convertirdn en indefinidos de aqui a
£in de afio, mantenléndose unos 200 trabajadores en

labores tipicamente temporales)

Competcencia politica entre los dirigenteg sindicales.

La pugna DC-Ilzquierda por el poder aindical en
Chuquicamata e& de antigua data ¢ aungue estuvieroen
unidos contra cl régimen pasade, slempre disputarsn las

directivas econ resultados alternativos,
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La reciente eleccidén en el Sindicato 1, el mé&s numeroso,
didé lugar a una campafia electoral con el mas amplio
despliegue publiciarjo Jjamds visto en Chuguicamata,
Sobre la base de un supuasto continuismo se presentd a
la opinién publica una situacidén laboral explosiva y se
valoraron laas circunstanciaas con una perapactiva
publicitaria. La realidad fue y eas distinta a 1lo
publicado y todo andlisis del clima laboral en
Chuquicamata debe, hoy dia, distinguir entre las
praetensiones y criticas dea las directivas sindicales
mayorlitariamente ilzquierdistas y la posgiclon cauteloaa
da los trabajadores. Das hecho, ninguna de lasa
altuacionco denunciadas por loa dirigentea podria
servir de base a movimientos generalizados de rebeldia o

rechazo a la autoridad de la Empresa.

El resultado da las elecciones en al Sindicato 1l era
previgible pueoste gque en 1988 la dizgquierda obtuvo
notoria mayoria da votos, pero, perdid la directiva
debido a una mala distribucidén entre loa candidatos.
Corregide sge error y conaiderando que la adminiatracion
de la mesa DC no fué eficilente, no puede hablarse de una
sorpresa. En todo caso, la DC mantiene el control de la
Zonal Norte de la CTC, vya gue gand largamente las

alecciones de los Sindicatos de Antofagasta y Tocopilla,

Cabe destacar, finalmente, gque pasadag las elecciones
los dirigentes recién electos han ofrecido suscribir un
acuerdo Sindicatos Empresa en base a una colaboracién da

critica construotiva.

Asi entonces, ol problema ha sido mas bien politico que
laboral y en aste aspectu corresponde analizar la

validez do las quejas asindicales.

RECEIVED FROM 3221380
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6

La administracén de Chuquicamata ne ha incurrido en un
daescabezamiento irracional. Mantiene a técnicoa con
larga trayectoria en la Divisidn y ha prescindido de
funcionarios politicos colocado3 por el régimen pagado
en dreas clavea tales como Contratacionesg, dependiente
de la Subgerencia de Personal:; Proteccion Industrial;
Comunicaciones y Relaciones Publicas, De 1la linea

ejecutiva de la Subgerencia de Personal y por el motivo

indicado, se desahuciaron las jerarquias segunda vy
tarcera y ae mantiene al Subgerente, Sr. Norberto
Bernal F., por decisidn administrativa y politica y a

petioidén de los Sindicatos. Cuando proximamente este
funcionario se retire voluntariamente, gerd reemplazado
por el abogado y =3ccidlogo Sr. José Alvarez Madrid,
antiguo asgesor laboral de Codelco-Chile y decidido
partidario del Gobilerno del Presidente Aylwyn.

En cuanto al mando asuperior de la Diviesien, el Gerente
General, Sr, Holger Bannach S., goza del prestigio,
unénimente compartido, de sger el Ingeniero que mejor
conoce Chuquicamata, donde empezd a prestar gervicios
hace md4s de 20 afifocg y cuyos aportes técnicog en la
Comisidn de Mineria de la Concertacidn han saido

poaitivamente valorados,

El Eubgerente General, Sr. Renzo Gasparini N., a su vesz,
tembién ha trabajado en Chuquicamata desde los aflos 60,
fue Subgerente (General de Operaciones y c¢uenta con la
plena confianza de la administracién guperior de la

Empresa.

RECEIVED FROM 322139



INSTITUTD NACIOMAL RE ESTADISTICAS
Bivision Estadisticas Fcondsizas
Subdivisidn Bineria, Indusiris

y Construccién

INDICE DE PRODUCCION NINERS

w—

Baze :  JIunip 1974 - 100}
EVOLUCIER BE LA ACYIVIDAD HINERS, ABHIL 1990

El Institule Natiomsl de Estadisiicas con el propesito de mantener informades a los uswaries sebre la
evolucion dal secter ainero del pais, da 5 conocer ea el presents boletin log resuitedos del indicader al mes de Abril
19%0.

Les antecedentes para la elsboracién del Indice han gide coipilados de diversas eapresas que
representan a la Bran Nineria del Cobrs, Mediana y Feguena Hineria.

Las series de produccien fisica incluidas en 1a presente edicion se clasifican en productos wetdlicos y
no wetdlicos, cuva coberltura representa al teltal de la produccien narional, exceplo en las Calizas, que es una suestra
que cubre el 87,6 !4) de 13 produccion tetal.

INPICE DE PRODUCCION FMERA :

£l Indice Geperal de Abril de 1999, en relacien a igual mes del afo 1989, indica una disminucien do
11 (n,
Fespecto al pericde Enero-Abril 1990/89, el indicador presenta un aumento de £, (%),

IRDICE DE PRODUCCION NINERA HETALICA o

En el mes de Abril 990 a igual mes de 1989, o Indice muestra una diseinucion de 2,0 (X}, v &l
cosparar el periode Enero/Abril i990/89 ha delersinado un aumento porcentual de 0,8 (%),

INDICE DE PRODUCCIDR HI%ERA B0 METALICA :

Referente al aes de furil 1990 en correspondencia con el =zisso mes del afo anterior, el Indice mo
Metdlico presenta un auzentc porcentusl de 7,8 (%) y respecto al periodo acumulado Enero/fbril 1990/89, un incremento
de 4,4 (%),

Considerando la isportancia de conocer la eveiucién de [a produccion fisica el boletin sensual entrega
antecedentes ge los prinricales producios incluidos en el cdlcule de! Indice d2 Preduccien Hinera.

iNDICE DE PRODUCCION MINER A

ARO 1680, LILRO - ABAR 1990
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[HDICE DE PROBUCCION MINERA
{Base : Junip 1974 = 100}

Abril 1990
| Indice ! Variacién ! Indice | Variacien | Indice | Variacien
ARD ¥ MES } General | -~ | Wetdlico} —--rmmmmmmmm e I no | -
[ { En 12 eeses Proscdio | P En 1@ meses Promedic | Wetdlico | €n 1€ meses Proaedio
i ] (%) %) ] ] (% 5 i {%) (%)
1985 (Promedio) 144 ,4 3,4 144,9 - 3,9 139.8 - -1,3
1984 (Prosedio) 145,7 - 0,9 47,1 £,5 135,2 -3,3
1987 {Prosedio) 146,8 - 0,8 148,7 - i1 132,53 - -2
1988 {Prosedio) 152,8 - 4,1 155,2 4 134,1 1,2
{989 (Prosedio) 163,6 - 7,1 169,0 - 8,9 122,3 - -8,8
p/198e
Enero 146,0 7.4 - 148,2 2,0 129,28 -4,3 -
Febrero 144,9 6,8 7,1 151,0 8,6 8,8 14,1 -8,1 -6,3
Narzo 161,3 b,4 6,8 165,3 7,8 8,4 139,7 -3,3 -3,%
Abril 97,3 14,7 8,8 162,28 17,6 10,6 119,9 -4, 5,9
Hayo 1665 16,4 10,3 172,1 19,5 18,4 183,7 -8,9 ~b,3
Junio 15,8 2,2 8,9 15,5 3,9 10,8 115,7 -12,9 7,6
Julio 165,8 7,8 8,7 172,35 10,2 10,8 1231 -18,1 -8,3
Rgosto 16%,0 3,8 8,1 174,08 5,7 10,8 124,9 -12,3 -8,8
Septiesbre  147,1 8,3 g,1 72,8 2,9 10,1 122,% -4,4 -8,3
fictubre 176,14 8,2 g, 183,8 .6 10,0 122,28 -5,3 -8,0
Noviesbre 17,3 8,0 B, 1 186,2 9.3 7.9 124,7 -4,2 -1,7
Dicieabre 175,3 -2,4 T4 183,5 -0,6 B, 18,4 -80,1 -8,8
P/19%0
Enero a) 14k, 18,4 - a) 147,9 13,3 - 135,0 4,3 -
Febrero al 137,35 ~b,4 3,0 ai 140,18 -1,8 2,9 117,9 1,4 31
Harzo a) 161,3 0, 1,9 a) 164,98 -0,3 1,? 134,2 4,2 3,9
Abril 155,5 -1,1 1,1 159,60 2,0 0,8 128,5% 7,2 4,4

P/ Cifras Provisionales
a} Cifras rectificadas per fuente de inforsacidn (ENARD)

Variacién Porcentual (%)

Promedio  : Respects a iqual periodo del afo anterier.
En 12 seses : Respecto a igual mes del afo anterior.



PRODUCCION WINERA DE PRODUCTOS IMPORTANTES

2=

ABRIL 1990

ARD Y HES I COBRE | RGO t  PLATA | MOLIEDEND | PLOMD
{ {t de fino) !lkg de fine) | (kg de fino) | (% de fino} | {1 de fino)

et o a3 30 2 e O o 4 0 4 4 2 1 S e B S e s 94 o b e

1985 1.359.840 17.240,1 517.332,4 18.38% 2.473
1986 1,395,384 17.947,1 500.076,4 16,5381 j.508
1587 1.412.934 17.034,7 499,761 1 16,941 geg
1548 1,472,041 2¢.614,0 506.501 4 15.587 1,389
1489 1,480,910 19.980,8 489,54%,8 16,565 1,289
P/1989
Enero i17.518 1.642,5 %0,%29,8 1.0t 142
Febrero 120,243 1.508,7 36.660,8 1,307 82
Harzo ip9.889 1.948,2 48.734,3 1.377 167
Abril 129,737 1,555,2 §.119,5 1,251 7
Rayo 137,283 1.987,5 40.56%,8 1,343 g9
Junio 123,653 1.543,2 32.540,0 .65 104
Julio 13R.475 1.345,9 30.064,4 1,787 133
hgoste 140,048 1.540,9 16.113,4 151 130
Septiesbre 137,719 1.859,4 40,399,9 1.383 107
Getubre jeh.428 1.733,5 39.283,0 1,459 95
Hoviemhre 149.279 1.825,5 50.862,3 {.384 116
Diciembre 148,763 1.934,3 §5,976,6 Fei7% 106
P{1990
Enerp a) 132,163 al 1.683,4% a) 54,356,4 948 115
Febrero a) 109.797 al 1.389,6 3} 44.18t,1 BO4 107
Rarzo al 18%.753 &) 1.782,% &) 55.092,9 997 108
fbril 123.027 2.135,6 54.135,7 1,856 104

p¢ Cifras Provisionales
al Cifras ractificadas por fuenie de inforaacisn (ERARD.
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PROBUCCION MINERA DE PRODUCTOS IMPORTANTES
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RYERRD

£.509.986
7,008,973
6.690.168
7.845.742
9.285.580

639,073
847349
b74 . 684
769,330
775,558
Bad. 283
Bed. 674
926.68¢
B15.614
1.015.528
743, 70%
660,106

B20.102
746,724
§32.936
30,377

ABRIL 1590

RANGANESE | CALIZAS
! {1}

——

33,4633 2.470.103
1.6 2. 737.093
31,803 3.016.501
43,853 3,047,488
52.814 3,046,054
4,354 239,473
353 148,434
2.398 253,829
1.987 275,830
2.307 279.301
2.758 268,678
3.458 279,255
4,033 £56.047
5,381 222,081
3.%66 275,316
§,2%% 35,549
3.78 214,089
4,036 292,919
2.783 232,687
4,047 331.210
3.4%9 2h1.900

]

{

L (1 S s et

CARBON
t netas)

369,753
L0t
736,132
RYURIT
L8711

179,035
183,377
181,214
162,948
i87.650
166,175
194,785
181.232
11,467
134,403
161,744
86,119

225,007
159.678
219.9%0
214,509
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