
SINDICATOS DE 

, 
- • .J. / 

TRABAJADORES 

EMPRESA NACIONAL DEL CARBON S.AA 

E.STUJDJ[O 

.JUJBXLACXON AN"rXCIJPADA DE 

LOS MJCNETIOS DEL CARJBON 

C O r-1 I S I O H D E T R A B A J O 

SECRETARIO EJECUI]VO 

BIZAMA n1os RUBEN 

CUEVns BnEZA TTODETITO 

ESPINOZA HOHinNnnEs JUSTO 

MENA RílMIREZ SIGlFREDO 

NElRA snNDOVAL LUIS 

PEREZ GUEUARA JUAN 

PORTINO LEAL TIOBERTO 

RIUETIA. GUERRA LUIS 

nocn ORELLANA HERHOGENES 

VERGARA ROJAS ALFREDO 

NARCISO CORTES PASTEN 

LOTA,ENERO DE 1991 



~ 

~ 
;. 
1 , .. 
1 
1 
i ,.: 

¡-

1 
1 
1 
! 

1 

ESTUDIO - PROPUESTA PARA JUDILACION ANTICIPADA 

DE MINEROS DEL C/\!ZDON 

l N D I C E 

ANTECEDENTES IIISTOf\lCOS 

- IMPORTANCIA DE LA INDUSTRIA DEL C/\ROON. 
- FU:fURü DEL C/\fWON. 
- TRABAJI\DORES y COSTO soc 1!\L. 

INTERES DE GOBIERNO. 

I-I. ANTE~ÉDENTES _INTERNACIONALES 

I I I. (\SPECTOS GENERALES Y COND 1 C I ON!:S LABORALES 

IV. 

1. FUNDNlENTACJON. 

1~1~. CONDICIONES AMOIENTALES. 
1.2. POSTURAS INAOECUAO/\S. 
1.3~ CAPACIDAD FISIC/\. 

1.4. TENSlON PSICOLOGIC/\. 
. . 

1.5 .. ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS. 

DI\ TOS EST/\D I ST I CDS Prrnr I os 

í. 

2. 
J 
.J • 

4. 

5. 

EXPECTATIVA DE VID/\ MINEROS DEL CARUON.• 
ENFERMEDADES PROFESIONALES. 
DOT/\CION DE TRAO/\JADORES. 
ROTAClON DEL PERSONAL. 
TRABAJADORES AFECTOS EN L/\ ACTU./\LI DAD. 



~ 
l 
.J 

') 

\ 
,1 

' 1 

¡ . 

j 

V. ALCANCESJ REQUISITOS Y FINANCIAMIENTO 

A. NORMAS GENERALES. 

B. MÓNTOS MINIMOS DE LAS JUBILACIONES. 

e_. ¡lNANCIAMIENTO Y PAGO DE LAS JUBILACIONES. 
~· . . . . 

. 1. TRABAJADORES ANTIGUO SISTEMA PREVISION/\L. 

2 .. TRABAJADORES NUEVO SISTEMA PREVISIONAL ·-o.L. 3.500. 

D. ·,2X,P,ECTATIVA DE VIDA. 
, ,•.•. 

VI. 

< . . .. --•"' .. - ~ - - - ., . .. 



...: 

EMPH.IWA NACIONAL DJ~L CAltüON 8. A. 

'I 

• f 

l.- ANTECEDENTES l!ISTORICOS 

IMPORTANCIA DE LA INDUSTRIA DEL CARGON 

11 El empleo del carbón se pierde en la noctie de la historia, pues el hombre 
recurrió a él desde las primeras edades como fuente de calor 

11
• 

La invención de la máquina a vapor en 1765, le dió el impulso definitivo Y 
permitió el desarrollo de la industria carbonífera en escala industrial. 

Chile no estuvo ausente en este nscendente camino por la cultura y el 
progreso. Como dato histórico, en el año 1557 se tiene conocimiento que los 
soldados españoles usaron en Isla Quiric¡uina carbón mineral para cocer ali
mentos y combatir el frío. 

El interé; por el carbón se despertó en Chile con la llegada de los primeros 
vapores, a mediados del siglo XIX, los que efectuaron el comercio entre 
Europa y 'la Costa Occidental del Nuevo Mundo, cruzando por el estrecho de 
Magallanes; en esa época los puertos···d1ilenos· eran escala técnica obliguda 
de los navlos para reabastecerse. Por aquel los tiempos, los hombres de 
empresas buscaban afanosamente la posibilidad de encontrar en el pais yaci
mientos de carbón mineral, para proveer del combustible necesario a los 
barcos. 
Se unió a esta circunstancia intereses de los empresarios mineros del norte, 
quienes también requerían c;arbón mineral para sus fundiciones. También por 
aquella época, los ferrocarriles experimentaban un gran desarrollo, abriendo 
un amplio mercado para el conjunto del combustible. Posterio1~mente, la 
industria nacional vino a sumar sus necesidades al ya amplio mercado exis
tente~ 
En el año 1842 se real izaron en el Morro de Talcahuano las primeras explota
ciones carboníferas. Desde sus minas se extrajo hasta el año 1845 la can
tidad de 54.000 toneladas de mineral. 

Las primeras explotaciones en las minas que hoy conforman ENACAR S.A. se 
iniciaron en Lota en el año 1844, extrayendo mineral de afloramientos super
ficiales. Sin embargo, la explotación planificada, a escala industrial 
comenzó el aílo H352, afio que marca el nacimiento de la industria con la 
conformación de la ·compafífa Cousiño & Garland, organizada e impulsada por• 
Don Matias Cousiílo y continuada por sus sucesores. ~ 

En 1859, Don Federico Schwager, inició la explotación de mantos carbonlferos 
en el fundo □ oca Maµl_~ .\d.e·:~9r.onel•//reando .una nueva Empresa productora . 

. '· .. J.,. L' • .. '" , . ' • ,r . 

La incipiente Industríá"_·c~rbonif~.ra'.N?,cl'onal tropezó con serias dificultades 
debido a que los vapor.es :~s_abá,h ;:!gén~ralmente carbón traído de Inglaterr~ 
como lastre. La industria _c;a_rbo.ni.fera;_:_languidecia y el consumo era difícil 
y forzado. · · ·· · · · ·· · · · 

Don Matfas Cousiílo, el legendario creador de empresas mineras e industriales, 
probó que el carbon chileno era t~n bueno como el mejor "extranjero. · Fué 
entonces cuando las minas de Lota adquirieron gran actividad. Se abrieron 
nuevos piques, se instalaron máquinas a vapor para la extracción, se intro-

q?! ~{~-~ :'l?-~º~~¡\~ ~; .. ~~eJ.~,n{8f>t we\os de esa época. 
La producción de· carbón que en el afio 1852 era de 5.348 toneladas, subió en 
1857 a 104.984 toneladas . 

r fl\ ••:ni:•)(:,"Jlffi• 1 tJ'it;~""l'A:,!Tll,.1"' 
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En 1852 !labia en el poblado de Lota más de 2.000 personas con un futuro 
bastante incierto. Ciento treinta y seis años después hay una ciudad de más 
de 50.000 habitantes, donde se l1a generado a lo largo de más de un siglo 
gran parte del desarrollo económico de Chile. 

La familia Cousiño Goyenechea continuó la actividad empresarial con la misma 
intensidad y seriedad que lo llabian hecho sus antepasado.s. 

El embellecimiento de Lota y perfeccionamiento del Parque, la Central 
Hidroeléctrica de Chlvilíngo, las grandes plantaciones forestales y agr1-
colas, el ferrocarril a Curanilahue, la transformación de la flota mercante 
de la Empresa, escuelas, teatros, clubes sociales y en general tod.o lo que 
significó progreso fué gracias a la Industria Carbonífera de Clnle y el 
esfuerzo, trabajo e imaginación de esta familia, que junto al aporte funda
mental de los miles de trabajadores, se constituyeron como pilar esencial en 
la construcción de la grandezu de Chile. 

Antes de fines del siglo pasndo · inicinron sus explotaciones las minas de 
Arauco, formadas por yacimientos ubicados entre Lebu y Laraquete. Estos 
yacimientos constituyeron actividades de gran importancia para la provincia 
de Arauco, por todo el movimiento comercial que irradiaron las faenas 
mineras. 

A través de los años las empresas cc1rboniferas fueron cambiando de denomi
nación, para pasar en 1973 c1 estc1blecer la actual razón social de la Empre·sa 
Nacional del Carbón S.A. 

La producción de carbón mineral qt1e es el nervio que anima la marcha del 
pals, es de mucha importancia ¡rnrc1 Cl1ile desde sus comienzos, porque se l1a 
proyectado en la .econom1a nacional, en los transportes marítimos y terres
tres, en la industria fabril y metalúrgica y en la vida doméstica, corno 
alumbrado y calefacción. 

La prosperidad y el desarrollo mismo de la Nación dependen de una mayor o 
menor c?pacidad carbonifera, factor que llistóricamente ( y sin duda lo será 
también en el futuro) hn estado indiscilubleménte ligado al esfuerzo, socri
ficio y aporte fundamental y clecidido de los trabajadores mineros. 
11 Salitre y Carbón l1un sido, con el correr del tiempo, las columnas donde se 
asentó el edificio económico de la Nación . 11 

FUTURO DEL CARGON : 

Desde el tercer decenio del siglo XIX hasta mediados del actual, el carbón 
es, indiscutiblemente el más importante energético industrial del mundo.· El 
petróleo barato, y de amplia disponibilidad, lo reduce luego a la siderurgia, 
a alguna generación termoeléctrica y fábricas de cemento. Como se trata de 
un producto intr1nsecarnente escaso, cuyas mayores reservas se encuentran en 
naciones inestables y temperan1entales, siem~re prontas a usar el hidrocarburo 
como arma polltica, todas· las tendencias permiten pronosticar que los precios 
del combustible alternativo irán aumentando dramáticamente durante los 
próximos afias, ya sea por agotamiento paulatino de las reservas mundiales 
( como.es el caso del petróleo) o debido al incremento de .las exportaciones 
nacionale~ de madera como productos derivados de la misma ( en el caso de la 
lefia ) haciendo que la generación de energía secundaria para la industria 
nacional, se base cadR vez más en el uso del carbón. 

811 02 0:243-2 · 



- 3 -

La ventajas comparativas en cuanto a precio del carbón, su amplía gama de 
aplicaciones, y además, el promisorio desarrollo industrial del pais, se 
refleja en un mercado nacional creciente en los primeros aílos, que entre 
otros beneficios· para el pals ( menores costos en productos industriales, 
mayor empleo, at1orro de divisas, etc.' ) le asegurarán en gran medida una 
real independencia energética. 

TRABAJADORES Y COSTO SOCIAL.-

Junto con la participación y desarrollo de la industria chilena utilizan.do· 
el carbón como· producto energético, debemos destacar la partí c i pac i 6n de 1 os 
trabajadores mineros del carbón en el desarrollo social y económico del 
pais, quienes han aportado su entrega laborando por aílos en faenas de alto 
riesgo, reconocimiento hecho por al tos personeros de Gobierno, Parlamentarios 
y por supuesto por el Primer Mandatario de la Nación, Don Patricio Aylwin 
Azócar, quien el día 10 de agosto de 1990, visitó el Establecimiento de Lota, 
reconociendo allí el esfuerzo del trabajador minero del carbón. 

El trabajo pesado, riesgoso y tóxico, ha ocasionado desde los i.nicíos de la 
explotación del carbón en Ct1íle, asf como un gran aporte al desarrolfo econó- • 
mico, también un gran costo social, pues desde sus primeros pasos, los acci
dentes son frecuentes en estos trabujos, accidentes que han ocasionado pér·
didas de vida y lesiones permanentes a personas. 

Las faenas extractivas de carbón en el Golfo de Arauco,son de caractetfsticas 
especiales, debido a que los mantos carbonfferos explotables de sus princi-
pales yacimientos ( Lota y Schwager ) están bajo el mar. Las operaciones 
submarinas llevan consigo una variada gama de riesgos de accidentes indus
triales, mineros y otros que son propios de las minas de cnrbón, como los 
causados por el gas grisú. Sin exageración, el trabajo de la miner1a del 
carbón ha sido universalmente calificado como unn de las faenas rn5s peli
grosas que realiza el hombre en la extrncción de minerales bajo tierra. 

/\ partir de la década del cincuenta, las tecnologías de explotación del 
carbón han eyolucionado enormemente. Lo mismo ha ocurrido con las legisla
ciones nacionales de todos los pafses que han ido mejorando las expectativas 
del hombre ante los riesgos d~ trabajo. . -

La peligrosidad y alto riesgo de las faenas extractivas de la minerfa del 
carbón, están claramente reflejndas en las estadísticas que se muestrnn a 

·continuación, con las cifras de muertos y heridos ocurridos en las minas de 
Lota y Schwager durante las úl timns décadas. Sólo en accidentes asociados· 
al· gas grisú ( explosivos e incendios ), la estadística señala 174 muertos 
y 232 heridos . 

. AflO MINI\ SUCESO FALLECIDOS HERIDOS 

1938 SCH\4AGER EXPLOSION 10 

1940 SCHH/\GER EXPLOSION ... 62 iOO 

1945 SCHWAGER EXPLOSION 02 

811 02 0213-2 · 
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1949 SCI-IW\GER INCENDIO 05 

1950 LOT/\ EXPLOSION 33 

1951 SCHH/\GER EXPLOSlON 09 41 

1954 SCHl·//\GER EXPLOSION 02 

1954 SCH\·I/\GER EXPLOSION 04 

1955 · SCl !\·IJ\GER EXPLOSION 15 07 

1960 LOTA INCENDIO 03 

1960 SCH\rl/\GER EXPLOSION 05 48 

1968 SCHH/\GER EXPLOSION 14 06 

1972 LOTA DEFL/\GR!\CION 

TOTAL 174 232 

En la última década, se produce en la cuenca de !\rauco la explotación de 
carbón en masa por parte de pequeños y medianos empresarios , y es as1 como 
a partir de 1981, una gran cantidad de pirquenes comienzan la explotación de 
carbón;· lo que al. hacerlo mucl1os ele ellos en forma artesanal ocasionaron 
tragedias que conmovieron tanto a la opinión pública nacional como inter
nacional. 

Desde 1981 a lo que va corrido del ano 1990, han ocurrido varios sucesos con 
más de 100 victimas fatales en la zona carbonffera, siendo los más grandes 

1987 

1989 

Playa Negra, Coronel 

Castaílo 5, Curanilahue 
7 muertos por inundación 

l1 muertos inundación 

Tampoco se puede olvidar las múltíples victimas fatales ocasionadas por 
desprendimiento de rocas y atramparnien.to, y otra serie de accidentes que, 
sin haber resultado fatales, han producido diversos grados de incapacidad 
permanente en los trabajadores ( 40% del total de accidentes ). 

INTERES DE GOBIERNO POR EL SECTOR MINERO 

Tanto por el aporte ~ la econornia nucional, como por las tragedias y riesgos 
de la actividad ·minera del cc1rbón, atrajo la atención de los gobiernos en 

811 02 0213-Z 
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Chile y se trató de legislar en beneficio de los trabajadores mineros. 
Durante el Gobierno de Don Eduardo Frei Montalva, se dictó la Ley de Lámpara 
a.Lámpara, Ley N2 16.581 que disminuyó la jornada de trabajo real. 

Posteriormente, por gestión del Senador de ese tiempo, Don Alberto Jeréz, en 
el Gobierno de Don Salvador Allende, el Honorable Senador presentó un pro
yecto de Ley al Poder Legislativo sobre jubilaci.ón antic_ipada, f~ltando 
solamente la firma del Ejecutivo, pnra hacer realidad la Justa usp1ración 
del trabajador minero del.carbón. 
Hoy, el actual Gobierno asumió el compromiso de que durante el mandnto de 
Don Patricio Ayhlin A., ( asi lo expresó él personalmente el dla 10 de 
agosto de 1990 en Lota ) , se legislarla en favor de los mineros del carbón 
para una jubilación anticipada. 

II ANTECEDENTES INTERNACIONALES.= 

De cualquier forma, inciativas más, iniciativas menos, esfuerzos mayores o 
menores esfuerzos, el hecl10 concreto es que, en la última década y media, el 
País sufrió una regresión en materia previsional perjudicando particularmente 
al sector minero-carbon lf ero, por 1 o que, todo aquello en lo cua 1 se hab 1 a 
logrado avanzar se vió reducido a esfuerzos aislados que no lograron materia
lizarse ni traducirse en un proyecto ele ley que permitiera efectivamente a 
los mineros jubilar anticipadamente. 

Mientras tanto, contrariamente a lo acontecido en nuestro Pals y de acuerdo 
a estudios oficiales de la O.I.T.; los procesos evoluti~os en materia previ
sional en paises mineros de Europa, J\sia, América e incluso J\frica, se han 
hecho fuertes en materia de privilegiar a los trabajadores de minas subterrá
neas, reconociendo en la práctica la diferencia de las condiciones laborales 
de los trabajadores mineros. 

Pafses como Zimbabv1e y Marruecos en Africa, consideran en su sistema de 
jubilación anticipada 60 y. 55 ufíos de edud, respectivamente, con un minimo 
de 5 y hasta 12 aílos de cotización efectiva. 

Quizas sea en Asia, en donde existe un mayor número de paises que han avan
zado positivamente en esta materia, destacándose FILIPINAS que contempla 50 
años de edad con 16 años de cotización, seguida muy de cerca por la URSS; La 
Repúbliéa Soviética .de Ucninia y Tur-quía que observan cada uno 50 aílos ele 
edad y 20 de cotización, también Japón destaca en el tema con 55 años de 
edad y 25 de cotización. 

( · Por el lado de Amé-rica del Sur, es Brasil, sin duda, el que ha logrado 
marcar hitos decisivos en materia de reconocimiento de las condiciones 
subhumanas de vida a la que acceden los mineros durante el ciclo laboral y 
posteriormente en su jubilaci6r1; se jubila con 50 aílos de edad y se requieren 
sólo 15 aílos cotizados. Aunque no es menos cierto que Argentina y Colombia 
han evolucionado positivamente tambi~n, y ya se contemplan edades de 50 y 
55 aílos, con exigencias de 25 y 15 años de cotización, respectivamente. 

~1P _c..t>.hP eluda que los avances tecnológicos en la explotación subterránea del 
co.rbón, el mejoramiento sustantivo de las condiciones de ·trabajo y ambien
tales, el mejor nivel de remuneraciones, _la participación efectiva del 
Estado en esta área ( sobre todo en materia de subsidios y subvenciones ) , 
el mejor nivel alimenticio de los tn1bajadores y la casi total ausencia de 
problemas socio-económicos, han incidido para que las edades contempladas en 
las jubilaciones anticipadas en la Europa Industrializada no sean del nivel 
de otros países y continentes ya sefíalados, pero que, aún así, no obstante 

.las ventajas comp?rativas indicadas, están por sobre la realidad nacional 
acerca del tema. 

811 02 0213-Z 



Prueba de ello son las Alemanias, con 60 aílos ~e edad y 25 anos de cotización 
o el Reíno Unido con 60 afíos y 20 de cotización. Es·· .posible comprender por 
tanto, que la jubilación anticipada de los mineros de minas subterráneiJs es 
una necesidad clara en nuestro f)ais, por lo que, contribuir al desarrollo y 
promulgación de una Ley sobre esto moteria, es un imperativo moral que ningún 
hombre vinculado al tema puede soslayar ni menos eludir. 

III ASPECTOS GENERALES Y CONDICIONES LABORALES 

L- FUUDN✓BfTAClDN : 

La explotación subterránea de carbón es reconocida universalmente como una 
de las actividades más ríesgosas que realiza el hombre. 

Prueba de ello, lo constituyen las grandes catástrofes que recuerda la 
historia de la míner1a del carbón en las que, a través de los afíos, innume
rables trabajadores han dejado sus vidas o han sufrido alguna clase de inca
pacidad, al verse involucrados en explosiones de gas grisú, incendios, inha
laciones de gases tóxicos, derrumbes, inundaciones, etc. 

Este medio, donde · el minero pasa a lo menos una tercera parte de su vida 
diaria, tiene una influencia decisiva sobre su salud y su seguridad indi
vidual, asi como sobre su bienestar fisico y mental. 

Los factores de tensión que actüan en los lugares de trabajos son múltiples 
y variados, figurando entre ellos los siguientes aspectos 

í 0 1.- CONDICIONES 1\MDIENT/\LES : 

Se presentan en este ambiente agentes agresores que van en desmedro de 
la salud del minero, los que, sin llegar a causatles una enfermedad 
profesional, le producen una vejez prematura ocasionad¿ por :micro□ lima 
anormal ( temperatura, humedad, etc.) polvo, gas~s, ruido, vibraciones 
y otros factores que la agravan, como la aplicación de algunos proce
dimientos de trabajo y, que solo pueden atenuarse con la mecanización 
de las faenas. 

1.2.- POSTURAS IN/\DECU/\0/\S : 

De las tres posiciones bc'.i.sicas del cuerpo humano; erecta, sedente y 
yacente y sus variaciones, según_ la actividad que desarrolla el minero, 
las más importantes corresponden 

1.2.a.- POSTURA ERECTA ( de pie) : 

Cuando el minero desarrolla un duro trabajo f 1sico con un alto nivel 
de esfuerzo estático y esta posición permanece inalterable por tiempo 
pro 1 ongado, puede ocas ion ar trnnstornos en el sistema neuromuscu lar, 
acumulación gradual de la sangre en las extremidades inferiores y la 
inflamación alrededor de los tobillos. 

1.2.b.- P0SICION YACENTE ( arrodillado) : 

Esta posición entrafía siempre un aumento de la tensión muscular y 
menor 'libertad de movimierito. Es común entre los mineros que desem
pefían su trabajo en los Frentes de arranques de baja potencia, y se 
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caracteriza por un stress estáticoexcesivo,. ocasionando inflamaciones o 
callosidades en rodillas ( bursitis ). 

Por otra parte, en algunas faenas mineras como ser : composturas, levantes 
en galer1as de frente de arranque, abastecimiento de materiales, faenas en 
labores de desarrollo, etc., aOn se utiliza la fuerza del hombre para movi-
1 izar· materiales, tanto en levantamiento de grandes pesos, como en el manejo · 
de materiales de peso relativamente ligero, pero en forma repetitiva y a 
través de distancias considerables. Esta forma de trabajo aumenta la posi
bilidad de ocasionar daño a la columna vertebral. 

1.3.- CAPACIDAD FISICA · 

Este concepto lo podemos definir en términos absolutos, puesto que 
refleja la relación entre dos fnctores importantes : 

- Exigencias del ttabajo minero. 

- Aptitudes del minero que ha de realizarlo. 

Aunque la Empresa ENACAR S.A. dispone de un prograrrade capacitación laboral, 
orientado a desarrollar la copacidad fisica de todos los trabajadores para 
que respondan a las exigencias de su faena y se facilite su adaptación a 
él, existen factores extra-profesionales como el r.utricional que es deter
minante para la capacidad de trabajo del minero. 

El consumo de energia y cupacidad de trabajo de toda persona depende de su 
potencial aeróbico, es decir, el grado en que la energia qulmica puede ser 
convertida en energla mecánica, en virtud de la absorción y transporte del 
oxigeno del aire de los tejidos necesitados de él. La Asesor1a de Medicina 
Ocupacional de ENACAR S.A. en experiencias realizadas con trabajadores 
mineros de Minas de Lota, tia obtenido resultados que revelan una potencia 
aeróbica disminuida, para un trabajo considerado pesado, llegando a la 
conclusión que ninguno de ellos cumplían los requisitos exigidos para desem
peñar el cargo de Barretero. 

1.-4.-TENSION PSICOLOGICA: 

Entre los agéntes psicológicos agresivos que van en desmedro de la 
salud de los trabajadores. de la mineria subterránea del carbón, que 
se consideran una amenaza a la integridad y bienestar de los traba
jadores pueden mencionarse los siguientes : 

- Posible paralización de faenus ( Política de Gobierno anterior, con 
respecto a situación de la Empresa ). 

- Despidos. 

Falta de un futuro que le permita proyectarse para mejorar su est5n
dar de vida. 

. 

- Calor y fria en ambientes de trabajo. 

Ruido - vibraciones en ambientes de trabajo. 

- Accidentes del trabajo. 

811 0:2 o:H3-2 
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- Alimentación deficiente. 
- Descanso inadecuado e insuficiente como resultado del sistema de 

remuneraciones, que obliga a trabajar horas extraordinarias, 
domingos y festivos, pnra sntl sf ace r sus necesidades más el emen
ta les. Cabe hacer notar que el descanso obligatorio y la recren
ción, están estipulados en el /\rt. 24 ele la Declaración Univ. ele 
los· D.D.IU!. 
Estas tensiones psicológicas, según los médicos especialistas, 
pueden ser 1 as causas de tras tornos digestivos, hipertensión arte
rial, arrít~ia cardiaca y provocar lesiones orgánicas crónicas. 

1.5.- ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS : 

La comunidad minera en estos ültimos tiempos está afectada por 

- Al ta Cesan tia 

- Prostitución en todos sus niveles 

- Enfermedades venéreas 
Otras enfermedades sociales corno el Sida ( según estudios serios, 
Lota y Coronel son las comunas más afectadas de Chile por este 
flagelo). 

/\lcoholismo 
- Drogadicción Juvenil 

Falta de acceso a vivienda urbanizada más digna para el trabajador 
minero. 

- Precariedad de la vivienda e inadecuadas condiciones de higiene y 
salubridad. 

IV.- DATOS ESTADISTICOS PROPIOS 

1.- EXPECT/\TIV/\ DE VID/\ DE LOS MINEROS DEL C/\RUON 

Con la finalidad de conocer, con cierta aproximación, la expectativa 
de vida ele trabajadores en faenas subterráneas de la mineria del 
carbon, se tomó una muestra de ~100 ex-trabajadores con 18 o más años 
de servicios en interior mina. Mediante visitas domiciliarias se 
determinó quienes habian fallecido. · 

Del resultado de esta encuesta a trabajadores de Lota y Colico
Trongol, se comprobó que el 35% de los mismos ha fallecido con un 
promedio de edad de 66, 7 afíos. Cabe hacer notar que los que aOn 
permanecen vivos, se encuentran enfermos de Silicosis, Artrosis, enfer 
medades !umbares,. sordera, etc., Jo .que nos hace suponer que sus 
expectat1 vas de vida, no serán notoriamente superior a 1 a edad pro
medio actual de las personas encuestadas. · 

811 02 0243-2 



Fig. 1 .- EDAD DE FALLECIMIENTO Y SO □ ílEVIVENCI/\ -

Flg. 

/\ROS DE ED/\D SOGRl:VIVIENTES FALLECIDOS 

00 -- --

79 -- 1 
70 2 --

77 3 --
76 3 --

75 3 1 
74 3 --
73 . 6 2 
72 5 1 

. 71 5 3 
70 2 4 
69 5 4 
60 7 1 ENCUESTADOS 100 
67 11 2 SOOREVIVIENTES 65 
66 3 1 
65 1 5 FALLECIDOS 35 
64 - 2 
63 2 2 
62 - . 2 
61 - 1 
60 1 2 
59 -- --
50 1 --
57 . 1 1 
56 1 --

65 35 

2.- ED/\D PROMEDIO DE FALLECIMIENTO.-

TRAMOS : CANTIDAD DE PROMED. EDAD EDAD GRAL 

/\ÑOS MINA TRAOAJ/\DORES SOUf<EVIV. FALLECIDOS AL FALLECER MAYOR Df 

18 - 24 12 8 4 6715 67,5 
25 - 30 24 15 9 68,5 66 

-
31 -· 35 24 . 12 12 67,5 68,9 

- - 35 40 .......... 30 10 64, 9 6~,2 
' 

TOTAL iOO 65 35 66,7 67,7 
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LOTA, 10 de Julio 1991,-

Señor 
Gerente General 
Empresa Nacional del Carbón S.A. 
Presente,_. 

Respetado sefíor 

Los Dirigentes Sindicales, ante la inquietud laboral exis 
tente en la ENACAR, a rf.lí z de los despidos ordenados por- la Gerencia, se hacen 
un deber en manLfcstar a Ud., la necesidad de gue la Empresa, desde hoy mismo, 
disponga las medidas que mñs adelante señalamos 

1.- Planteamiento Unico 

a) Solicitamos el reintegro de los tr-abajadores afiliados a 
los Sindicatos de Enacar que hubieren sido despedidos por 
artículo 32 Inciso 1 2 de la Ley 19010. 

cualquiera de 
aplicación del 

b) La paralización de cualquier nuevo despido 

c) Paralización de nuevas contrataciones 

2.-

a) 

Situación sobre la participación. (Promesas no cumplidas) 

El señor Gerente General, se comp'rometió a agotar toda otra instancia, 
antes de perjudicar al Recurso Humano. 

b) Se comprometió a buscar la forma, junto a los dirigentes sindicales, si 
es que se llegaba a considerar imprescindible tocar el Recurso Humano. 

c) Manifestó a d.irigentes sindicales, que a raíz de la situación por la que 

atravesaba la Empresa, se iba a evitar todo gasto en remodelación o adap
tación de oficinas. 

//, 



3.-

a) 

b) 

c) 

2 

Justificación de medidas, no compartidas 

No compartimos· la justificación de, despidos por falta de recursos, en 
consecuencia que ésto significa justamente gastos de recursos financieros 
en el pago de Indemnizaciones que en su conjunto han significado grandes 
desembolsos. 

También consideramos de al to costo, para la Empresa, 
personal, sin un estudio previo técnico que avale la 

sidad de ello. 

la contratación de 
imprescindible nece 

Se ha contratado personal nuevo con sueldos superiores a los trabajadores 
antiguos que ejercen labores similares o iguales lo que ocasiona frustra 
ciones en el §mbito laboral. 

d) Por razones políticas, los funcionarios antiguos de la Empresa ven entra 
bada su carrer'a funcionaria con la contrataci.ón de nuevos trabajadores 
que en general vienen a ocupar los cargos de mayor responsabilidad, sin 
experiencia ni aptitudes que vayan en demanda de satisfacer las necesida 
des propias de la Empresa. 

e) El personal contratado, casi en su totalidad ha venido a engrosar las do 
taciones de superficie haciendo aumentar aún más la relación Trabajador 
Superficie v/s Trabajador Mina, que sin duda, incide en los costos gener~ 
les de la tonelada de carbón, haciendo cada vez más dificil nuestra comp! 
tencia en el mercado del carbón~ 

4.- Otras consideraciones 

Por la inquietud laboral existente en la Empresa, 
presente, que se han producido alteraciones que nos 

mencionar 

es pertinente hacerle 
hacemos un deber de 

12 La falta do credibilidad de los trabajadores y de los dirigentes sindi 
cales, hacia la actual Administración. 

Además, producto de nuestra predisposlción de mantener buenas relaciones 
hacia la nueva Administración y la aceptación consecuente, que ha sido mal ínter 
pretada, ante las medidas tendientes a la modernización administrativa de la Em 
prosa y el alto costo que representa la merma de Beneficios y Regalías que a tra 
vbs de afios de lucha se habfan conquistado, corno es el caso de : 

• ' 1 ,• ... - ~ " 

' ' •,.·' 
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a) Movilizaci6n de los trabajadores (mal servicio) 
b) Pago del agua (servicio ha desmejorado) 
c) La no entrega de chocos de madera 
d) Incumplimiento de Contrato Colectivo (Slacks, zapatos y otros). 
e) Mala calidad de los implementos de trabajo 
f) Mala atenci6n hospitalaria 
g) Desmejoramiento del reparto de carbón 

En segundo término tenemos conocimiento de la existencia de un grupo den 
tro de la Empresa que se autoproclama ASESOR y DEFENSOR del señor Gerente Ge 
neral. 

Nosotros los dirigentes sindicales., no estamos en oposic1on hacia el Sr. 
Gerente General; todo lo contrario, estamos tratando de ayudarlo a que la Empr~ 
sa, supere la crísis económica, heredada de la Dictadura y hoy en día el proble 
ma de mercado deprimido. Además, apoyamos los Proyectos de Enacar cuya, materia 
lización contribuyan a mejorar la situación económica y social de la Empresa. 
Ud., señor Gerente General ha sido testigo de nuestro trabajo y dedicación lo 
que nos ha conllevado a restar tiempo a la elaboración de nuestro Anteproyecto 

de Negociación Colectiva que debemos presentar en el transcurso del pr6ximo mes. 

Debemos manifestarle en forma muy clara y responsable que estamos muy de~ 
conformes con las gestiones administrativas de su grupo ASESOR por las siguie.!::'. 
tes razones : 

El esquema de Economía aplicado por sus 
ción económica de la Empresa, y sólo se 
en la disminución y desmejoramiento de 
recursos materiales indispensables para 
de vista de seguridad y producción. 

Asesores, no ha mejorado la situa 
ha centrado I por los resultados, 
los servicios, beneficios y los 
el buen desempeño desde el punto 

22 Existe por parte de sus ASESORES, un total desconocimiento de la Empresa 
y de los trabajadores; y hacia los dirigentes sindicales, un total despr~ 
cio. En repetidas oportunidades hemos tenido que intervenir corrigiendo 
los desatinos cometidos por la no participación de la dirigenciu sindical 

32 Sus Asesores han confeccionado listas del personal a despedir, pensando 
en la economía a futuro, desconociendo la realidad presente. En los mo 
mentes que vive la Empresa, n6 se'justifican los despidos, porque adem~s 
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de producir quebrantamientos en la solidez de la organización, lleva con 

sigo un alto gasto que la Empresa no está en condiciones de asumir respo::: 

sablemente. 

4,- Seremos intransigentes, en que d~ tenerse que aplicar reducción de pers~ 
nal, ésta deberá INICIARSE por las últimas personas contratadas, que se 
encuentran en superficie y representan menor costo para la Empresa en el 

pago de indemnizaciones. 

Las Directivas de los Sindicatos del Carbón, Establecimientos de Lota y 

Curanilahue, nos comprometemos a seguir buscando en conjunto todas las solucio 
nes factibles o viables para sacar a nuestra Empresa de la difícil situación por 
la que atraviesa y recuperar en gran medida la confianza de los trabajadores que 

representamos, como así mismo seguir creyendo en nuestro Gerente General, en la 

medida en que todos nuestros puntos de vista expuestos sean considerados con al 
tura de mira y el respeto que se merecen las organizaciones sindicales¡ puntos 

de vista que son avalados por haber recogido en el terreno mismo los anteceden 
tes pertinentes. 

Sin otro particular, le saludan atentamente a usted., 

Las Directivas Sindicales que se adjunta a continuación 
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SEÑOR 
EDUARDO ZUÑIGA PACHECO 
GERENTE GENERAL 
EMPRESA NACIONAL DEL CARBON 
SANTIAGO 

De nuestra consideración: 

Lota 1 5 de Julio de 1991. 

MAT.: Solicitan entrevista con urgencia para 
tratar despidos de trabajadores ENACAR. 

Las Directivas de los Sindicatos de Enacar en su 
conjunto, han acordado solicitar a Ud., entreví sti.l en carácter de extrema 
urgencia a objeto de abordar los despidos efectuados recientemente. 

Sobre el particular manifestarnos desde ya nuestra 
total desaprobaci6n a esta medida y aün más agravada por: 

a) La falta grave a la relación Empresa y represenl~ntes de los trabajadores 
al no ser considerados en la toma de decisiones de esta envergadura. 

b) Las Directivas Sindicales tal como a_ Ud., le consta están agotando todas 
las instancias para resolver en forma_positiva y con la urgencia que el 
caso requiere, la aplicación de normas que permitan la solución 
definitiva al problema del mercado del carbón. 

c) Consideramos no oportuna, ni adecuada la aplicación de estas medidas que 
han y están ocasionando gran intranquilidad en todos los estamentos de la 
Empresa y de sus grupos familiares. 

//.-
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d) Ud:, promt:Jt i ó a todas las Directivas Sindica·lcs qve> medida de esta 
na turaJezq llegaría a tonwr, cuando hubiera agotado tod:a s 1as otras 
alterhetivas y con sorpresa vemos que Ud. es lo primero que h.a hecho. 

Sin otro particular, 
la 'Entrevista 

le saludan atentamente, 
esperand:o· pronto la realización de solicitada. 

2, 3, 4, 5, 6i 7 y 9 de Enacar Lota 

Si ndi cat,9s'.'}{%,-ciJ y 2 de Curaníl ahue 
-. ..-,t✓• 

de Colico Trongol 

e. e. · A 1 ·'f;J;q·r,¡:of'~,b.i e Directorio de Enacar S.A. 

'>'•<·:<ii'f~':~':. 
-~<~?t/J;·:, .·. 
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CONCLUSIOl'fS 

li- APROBAR A LA BREVEDAD UNA LEY QUE PERM l TA A ENACAR, INCORPORAR 

NUEVOS RECURSOS PARA LA AMPLIACIÓN DE NUEVAS ACTIVIDADES EN TORNO A 

LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR LA EMPRESA, LOS CUÁLES SERÁN CONOCIDOS 

POR LOS DIRIGENTES Y SINDICALES PARLAMENTARIOS, 

2 1 - EN UNA FECHA QUE NO VAYA MAS ALI_Á DEL PRÓXIMO 15 DE Jutu o, EL 

rf} GOBIERNO ENTREGARÁ LAS SOLUCIONES DE CORTO PLAZO, ESPECIALMENTE 

AQUELLOS REFERIDOS AL MERCADO ESTABLE DEL CARBÓN Y MUY PREFERENTEMENTE 

A LOS PROBLEMAS FUTUROS SURGIDOS POR LA REBAJA DE AR;\NCELES, 

3,- APOYAR LA REALIZACIÓN CONCRETA DE LAS PROPUESTAS DE LA 

COORDINADORA DEL CARBÓN PRESENTADA A LA REUNIÓN DEL 03 DE JULIO EN El_ 

CONGRESO NACIONAL, SENADO, A LOS MINISTROS DE ENERGÍA, (ORFO, 

SUB-SECRETARIO DE MINERÍA Y PARLAMENTARIOS DE LA REGIÓN, 

4, - Mti.N 1 FESTAR LA VOLUNTAD DE APOYO AL ANUNCIO CONOCIDO EN DI CHA 

REUNIÓN EN EL SENTIDO DE REBAJAR LA EDAD DE JUBILAR PARA LOS 

TRABAJADORES DEL CARBÓN CUYA LEY SE CONOCERÁ EL 2º SEMESTRE DEL ACTUAL 

AÑO, 

5 1 - Sou C 1T AR LA 1 NCORPORAC IÓN DE LOS DIRIGENTES DEL CARBÓN A LAS 

(OMISIONES NACIONALES Y REGIONALES QUE ESTUDIAN DIVERSOS ASPECTOS DE 

LA POLÍTI.CA ENERGÉTICA, 

6,- INCREMENTAR EL APOYO SOCIAL A LA ZONA DEL CARBÓN, 



SEÑORES 
MINISTROS DE ESTADO Y PARLAMENTARIOS 
DE LA HONORABLE CAMARA DÉL SENADO Y DIPUTADOS 
PRESENTE 

Lota, 02 de Julio de 1991. 

Las directivas sindicales de la zona del carbón, en 
representación de los trabajadores de Enacar, Carvil e I Carbonífera Schwager 
y Pequeña Mi neri a, ante la grave crisis que afecta a las industrias 
carboníferas de la Octava Región, manifiestan lo siguiente: 

Es lamentable tener que representar nuevamente el pesar del 
minero del carbón y de toda la comunidad del Golfo de Arauco, que suman 
alrededor de 200.000 personas afectadas directa o indirectamente con esta 
crisis. 

También es lamentáble que en nuestro pafs no se tomen ejemplos. 
evidentes de otros paises 1 que no siendo subdesarrollados cuentan con 
políticas de apoyo al desarrollo industrial y previsional en la minería del 
carbón, conscientes que este mineral podría ser el futuro factor energético 
de la humanidad, debido a las esca_sas reservas de petróleo, que según 
estudios cientfficos lo tendríamos soJamente hasta el año 2020. 

En este momento no podemos enfocar solamente el problema del 
carbón a lo comercial productivo sin preocuparnos de 1a ~ctrte social, por no 
exis~ir otras fuentes alternativas de trabajo, principalmente en la 
provincia de Arauco. En el año 1978 y 1981, la Enacar disminuyó la dotación 
de personal de 17.000 trabajadores a 6.200, que se mantiene en la 
actualidad, incluido Carvile. Esto permitió la expansión de pirquenes que 
por falta de apoyo t&cnico sufrieron y sufren c0ntinuos riesgos de 
accidentes lamentables. 

Es decir, la pequeña y medí ana minería de Arauco, absorvi ó a 1 
personal que quedó disponible, de tal manera junto a la Carbonifera Schwager 
de Coronel se mantiene en la actualidad practicamente los 16.000 
trabajadores mineros. 



Por 1o expuesto anteriormente y considerando e1 grave prob1ema 
social de toda esta zona que depende en 97% de la minería, es que hemos 
presentado propuesta de Jubi1ación Anticipada de los mineros del carbó0, que 
en alguna medida vendrá a paliar el déficit de empleo en esta región. 

Las directivas sindicales, hemos efectuado una serie de 
gestiones ante autoridades gubernamentales, por buscar una solución al 
problema sin resultado positivo alguno, Esta razón nos motivó a efectuar en 
LotrJ una reunión de trabujo el día martes 25 de junio del presente año, con 
los señores pélrliJnir::ntarios de la zona, autoridades regionales, con el señor 
gerente general y ejecutivos de fnacar y Carvile de Lebu, además de 
representantes del Consejo de Productores de Carbón y los dirigentes 
sindicales anteriormente mencionados ... 

Esta reunión tuvo por objeto analizar en conjunto la 
problemática del carbón de la Octava Región, por ejemplo: 

l.- Las privatizaciones de Enacar S.A., Iscar y Carvile de Lebu, 

2.- La carencia de una poli~ica energética en base al carbón nacional. 

3.- La falta de mercado del carbón de la Octava Región y el daño que 
originan a éste, las importaciones_de carbón colombiano y más aún con la 
baja de aranceles de un 15% a un 1~%. 

4.- El incierto futuro de la Empresa Nacional del Carbón si no se le permite 
desarrollar los proyectos que esta empresa propone. 

trabajo, nos 
parlamentarios 
siguiente: 

Las conclusiones obtenidas durante esa impor'-.ante reunión de 
permite sugerir a las autoridades de gobierno y se~ores 

de las Honorables Cám~ras del Senado y Diputados, lo 

a) Privatizaciones. En relación a esta materia 1 manifestamos que la 
Corporac1on de Fomento de la Produoción, creada en 1939 y cuyo objetivo 
principñl fue 11 Promover del desarrollo de las actividades productivas a 
trav~s,_de uéditos, investigaciones y gestiones de nuevas empresas 11 , 

perm1t1O el desarrollo alcanzando por sectores tan importantes para el 
pais, como la mineria, la energía,. el transporte y telecomunicaciones. 

Por es~a razón, nos preocupa que personeros, autoridades de gobierno que 
participaron en la redacción del "Programa de la Concertación 11 y que hoy 
son Mi ni stros áe Estado, se contradigan con lo que estab1 ece di cho 
programa. 11 ~-lo habrá más privatizaciones y se revisarán las que el 
régimen anterior efectuó a última hora 11

• 

2.-
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b) Privatización de Enacar. y Carvile. Los 

manifestamos un rechazo total al programa 
especial las de ENACAR y CARVILE. 

trabajadores del carbón 
de privatizaciones y en 

c) Privatización de Iscar. 

l. - . Total rechazo a la pri vat i zaci ón de este Bienestar de Salud, de los 
trabajadores del carbón y grupos familiares de Lota, Curanílahue y 
Lebu. 

2.- Rechazo a la participación de los trabajadores de la Isapre, 
afiliados y trabajadores de Enacar y Carvi le, en la compra de 
acciones como lo desea la Corfo. 

3.- Manifestar la desafiliación de parte de los trabajadores de la 
Iscar, si la idea de privatizar persiste. 

4.- Al desistir Corfo de la privatización de Iscar, se asume el 
~ompromiso de los dirigentes sindicales para promover la 
1ncorporac1on de afiliación de los trabajadores a la Isapre y 
mejorando los beneficios de salud de los trabajadores y de su grupo 
familiar. 

Política Energética Nacional 

Las serias dificultades que generalmente ocasiona la ausencia 
de agua lluvia y la carencia de combustibles líquidos, exige de parte de las 
Autoridades de Gobierno la formulación de Políticas Energéticas del país. 

No cabe duda que la baja de·caudales de agua, como resultado 
de los inconvenientes meteorológicos, afecta fundamentalmente la generación 
de hidroelectricidad, r.omo así mismo, los requerimientos del riego agrícola. 

Conviene pues plantearse la .participación del carbón en forma 
porcen:ual más equilibrada en el tiempo en· la generación de energía, por ser 
éste un recurso natural de amplia disponibilidad y reserva~, lo que permite 
una mayor seguridad desde el punto· d~ vista del aprovisionamiento 
permanente. 

3.-
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En este sentido una Política Energética plantea necesariamente 
observar las ventajas comparativas que representa y significa el desarrollo 
de 1 a ex p 1 o t a c i ó n e f i c i en t e de l a s r i q_u e z a s de 1 c a r b ó n 1 t o d a v e z , q u e t a n t o 
los recursos mineral es económi e amente r.ecuperah les y las reservas probadas 
de este mineral, permiten mirar con marcado realismo un futuro sin 
sobresal, tos. 

Es oportuno y necesario que dentro de la Política Energética 
Nacional, se consideren las siguientes medidas: 

l.- Que las Empresas del Estado, consuman Carbón Nacional, abriendo un poder 
comprador estable que favorezca a la Gran, mediana y Pequeña minería de 
la Octava Región. 

2.- Permitir la impodación de carbón, sólo en aquella parte del consumo 
nacional no cubierta por la producción interna. 

3.- La creación de un fondo especial de desarrollo del carbón nacional, que 
implique una fuerte inversión para los planes de crecimiento de las 
empresas nacionales, cuyo financiamiento provendrá de la aplicación de 
los aranceles de importación al carbón extranjero y cuya magnitud sea 
equivalente a la diferencia de los. precios del carbón extranjero con el 
nacional. Debiera considerarse la eliminación de cualquier franquicica 
arancelaria en la importación de c.arbón que no sea consecuente con la 
creación del fondo de Desarroll.o del Carbón nacional. 

4.- Programación de un funcionamiento equilibrado en el tiempo entre 
Centrales Hidroeléctricas y Termoeléctricas. Consideramos que dentro 
del Sistema Interconectado Central, debe aumentarse la participación de 
la generación termoeléctrica a base de carbón. 

5.- Promover, en todas aquellas empresas que producen energía en base a 
petróleo, su cambio al carbón para lo cual se debe incentivar mediante 
medidas de excepción, que permitan hacer factible el cambio. 

6 . - Q u e el des a r ro 11 o de t o d a s l a s p o lít i c a s e n e r g é t i e a s , es t é n b a s a da s e n 
los recursos naturales propios del país. 

7.- Que los anunciados proyectos de gaseoductos a construir desde Argentina 
y/o Bolivia, no solo consideren el beneficio del menor precio por 
caloría útil, sino también el nefasto efecto en la actividad carbonífera 
nacional, cuando aún a esta última: todavía no se le encuentra una 
solución definitiva, 

4.-



Soluciones 

Adern.=:is de las medidas propuestas para solucionar lo que se 
refiere a Política Energética Nacional, estimamos que las medidas que deben 
adoptarse a corto y mediano plazo, para superar la crisis del Mercado de los 
Carbones de la Octava Región deben ser las siguientes: 

l. - Que el mercado del carbón, en lo ·que se refiere a su consumo, por las 
empresas estatales y/o empresas privadas de gran demanda, 
(fundamentalmente del sector energético), sea un programa negociado a 
largo plazo y no una discusión degastadora, año. tras año, con las 
consecuencias nefastas que ésta ocasiona. 

-~- 0 S /)_¿ ,./i,,j ¡ u " ,&;;.;'.~ _ 
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2.- Que Codelco Tocopilla, y otras divi'siones adquieran durante los prox1mos 
7u...,,i,_..,u.....v1..,,r{Á 5 años un mínimo de 500.000 toneladas de carbón adicionales a la compra 

actual, en la octava región, 

"") 3. -0 ( 
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(/ 6.-

Que Chilgener compre las 400.000 toneladas que necesita para su consumo, 
a partir de 1991, en la octava región (Enacar). 

Q:~ ·'-l~s ~/t:~~ i as \~~~~~~1:: ~el Estado, ( Cor fo, Mi dep l án, Comí si ón 
Nacional de Energía, Ministerio de Hacienda), permitan de manera más 
expedita, la consecución de recursos necesarios para el desarrollo de 
las actuales minas, para una planificación de l~rgo plazo y tecnicamente 
más sólida, con mayores niveles de productividad. · 

Que Corfo destine fondos adiciona.les a lo·s $ 200 mil lenes de pesos ya· 
comprometidos, para asegurar .un mercado que permita mantener en 
operación las pequeñas y medianas empresas y los pirquenes de la 
provincia de Arauco, 6A_ c~o.u....r¡-ic..,,....._,,,f ·"'-·-· (.{ .-/.,rA.'l e.A .. -·, l'-' . . ?f... 

J ,.,CU-<_.,__...\!-(/ 

Se necesita de una reforma a la Ley, que permita a Enacar asociarse con 
capitales privados, para la ejecución de los proyectos colaterales a su 
actividad principal, o para la obtención de créditos, lo que permitiría 
agilizar la materialización de los actuales proyectos de Enacar, ya sea 
iniciando la inversión, apurando su €studio de factibilidad o iniciando 
las prospecciones necesarias. 

Puerto de Lota (ejecución) 
- Termoeléctrica (estudio de factibilidad) 
- Prospección Carampangue 
- Prospección Isla Riesco 
- Planta de Lavado Carvile 

5.-



7.- Prospección Isla Riesco. 

Que el desarrol.lo de las futuras explotaciones de carbón en la· Isla 
Riesco sean abordadas por Enacar, ya que estos yacimientos son de Corfo 
como_ lo es Enacar. ¡Uo /-/ ºJ 
Estamos muy preocupados, porque tenemos conocimiento que ejecutivos de 
la empresa Cocar, est§n en conversaciones con autoridades de gobierno, 
para solicifarellos la explotación de esta Isla, lo que significaría el 
desaparecimiento total de la actividad carbonífera del Golfo de Arauco, 
es decir, las comunidades de Coron~l, Lota1 Curanilahue y Lebu. 

s.- Que el Supremo Gobierno, o al. Parlamento, 
definitiva al endeudamiento crónico de Enacar 
reducir los gastos por intereses, financieros, 
unitario y mejorando su competitividad. 

/lo1 !L;¡-iiddo ,i., C oijo ,A e u1 {) 

busquen una solución 
S . A . , que l e pe rm it a 
disminuyendo su costo 

SINDICATOS DE TRABAJADORES DE ENACAR S.A., CARVILE DE LEBU, 

CARBONIFERA SCH\~AGER, PEQUEÑA Y MEDIANA MINERLO. 

6.-
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CON U L U SI O NE S. 

(De reuni6n sostenida entre dirigentes sindicales, parlamen

tarios, diputados y miembros de la Comisi6n Minería y Ener

gía, en el Parlamento - Valparaíso). 

Aprobar a la brevedad, ley que permita a Enacar incorporar 

nuevos recursos para proyectos. 

- Antes del 15 de Julio, el Gobierno entregará soluciones de 

corto plazo, especialmente aquellos referidos al 

estable del carb6n y a la rebaja de aranceles. 
mercad o 

- Apoyar la realizaci6n concreta de las propuestas de la Co

ordinadora del Oarb6n presentada en la reuni6n del 3 de 

Julio de 1991; en el Oongres~-Nacional¡ en el Senado; a 

los Ministros de Energía_¡ Cor_f Q; Subsecretario de Minería 
y parlamentarios de la Regi6n .. · 

Voluntad de apoyo en el sentido de rebajar la edad para ju

bilar, para los trabajadores del carbón. 

Solicitar la Incorporaci6n de Virigentes Sindicales del 
carbón a las Comisiones Nacio:na_les y Regionales que estu

dian diversos aspectos de la política energética. 

- Incrementar el apoyo social a la zona del carbón. 



2 de Julio de 1991.-

De Dirigentes Sindicales 

A Ministrms de Estado y Parlamentarios 

Temas: Privatizaciones\ Iscar - Carvile ).
- Política Energética Nacional 

Mercado del Carbón 

- Importación de carbón Colombiano 

- Futuro del Carbón de la Octava Región. 

Privatizaciones.- Han pasado al area privada dos estamentos de ~nacsr • 

.ua Isapre del 0arbón ( Iscar) y el ~stablecimiento de Lebu ( Carvile J• 

~stas privatizaciones de áreas de ~nacar, recomenda

das por uorfo, no se ajustan al Yrogram~ de la Concertación. 

~olítica ~nergética ~acional.- Ylanteabamos que las ~mpresas del ~stado 
debían consumir c&rbón nacional. 

- oe permitiera la importación de carbón solo en aquella parte del con
sumo naoion81 no cubierta por la pr~~ucci6n interna. 

-.uebía promoverse en todas aquellas empresas nacionales que producen 
energía a base de petróleo 1 su cambio a carbón nacional. 

- Que el desarrollo de todas las políticas energéticas, estén basadas 
en los recursos naturales propios del. país. 

mercado del carbón.-

- Que el mercado del carbón sea un programa negociado a largo plazo. 

- Que Codelco Tocopilla y otras divisiones adquieran durante los pr6xi-
mos 5 años un mínimo de 500 mil toneladas de carb6n de la Octava Re
gi6n, adicionales a la compra actual .. 

- Que Chilgener compre las 400 mil toneladas que necesita para su con
sumo a partir de 1992, en la Octava Regi6n, a Enacar. 

Que se efectúe una reforma a la ley, que permita a Enaoar, asociarse 

con capitales privados para la ejecuc~6n de proyectos colaterales a 
su actividad principal. 

- Puerto de Lote. 
- Termo eleotrioa 

- Prospección Oarampangue 

Prospección Isla Riesco 

- Planta de I.avado Carvile. 



Señor 
Presidente de la República 
Don Patricio Aylwin Azócar 
PRESENTE 

Excelentísimo señor: 

LOTA, Junio de 1991.-

Los dirigentes sindicales de la Zona del Car
bón, en representación de los trabajadores de Coronel, Lota, Cura 
nilahue y Lébu, le saludamos cordialmente a Ud. y ü la vez le ex 
ponemos nuestras preocupaciones que afectan a ésta sacrificada zo 
na del Golfo de Arauco. 

Señor Presidente~ en primer lugar haremos un 
breve recuerdo, que sirva para graficar los acontecimientos. Hoy 
cuando estamos a 15 meses de este Gobierno de transición a la de
mocracia, nos detenemos a mirar hacia el pasado y en nuestra reti 
na queda el compromiso histórico del país en nuestro pueblo, qu~ 
en forma responsable entregó la mayor votación en el plebiscito de 
Octubre de 1988, la que dió la pauta para alcanzar la tan anhela
da Democracia. 

Y continuamos avanzando en el tiempo, en Ju
lio de 1989 cuando Ud. su Excelencia era un precandidato a la Pre 
sidencia, las directivas sindicales le brindltmos en Santiago nues 
tro más amplio respaldo y a la vez, le hicimos entrega de un doc~ 
mento del cual adjuntamos fotocopia, en donde planteábamos la pro 
blemática del carbón; por ejemplo: la falta de una política ener-=
gética d~finida sobre el mGrcado del carbón naci6nal, ya que éste 
estaba siendo desplazado por las importaciones del carbón Colombia 
no. También le informamos de la crisis que provocaría en los pue 
blos mineros la privatización de Enacar, etc. Este documento ud-:
nos prometió estudiarlo y en su visita a Lota y Curanilahue,· nos 
daría una respuesta. Y Ud. cumplió su Excelencia, visitó la zona 
y se comprometió que durante su futuro gobierno ayudaría a solu -
cionar nuestros problemas. Posteriormente el 15 de Diciembre de 
1989 nuevamente nuestro pueblo le entregó la mayoría votación del 
país a Ud. y al programa de Gobierno de la Concertación de Parti
dos Políticos. Y ya alcanzada la democracia Ud. ratifica su com
promiso con nuestra zona minera, en su visita a Lota a inaugurar 
la puesta en marcha del Manto Nº 3, que se explota con una mayor 
tecnología, lo que permite una mayor producción de carbón. Además 
su excelencia le ofreció a los trabajadores del carbón en esa o
portunidad la Jubilación Anticipada-con 25 años de Servicio en in 
terior de la mina. 

Señor Presidente, llegamos a Junio de 1991 y 
nuestros problemas continuan tal co~o ayer y aón más, nos persi
gue el fantasma de la privatizació11 y la falta de una política e
nergética clara para el consumo de carbón nacional, sigue privile 
giando al sector privado en complicidad de algunos Ministros qu~ 
tienen que ver con este problema y·que juraroh cumplir el Programa 
entregado por el pueblo en la concertación. 

PRIVATIZACIONES. 
En relación a esta materia manifestamos que 

la Corporación de Fomento de la Producción, creada en 1939 y cuyo 
objetivo principal fue, promover el desarrollo de las actividades 
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productivas a través de créditos, investigaciones 
nuevas empresas, permiti6 el desarrollo alcanzado 
tan importantes para ·ol país, como la minería, la 
transporte y telecomunicaciones. 

y gestiones de 
por sectores 

cnc~rgía, el 

Señor Presidente, es curioso o rnás bien pre2_ 
cupante, que el Gobierno y Personeros que participai~on en la re
dacci6n del Programa de la Concertación y que hoy son Ministros 
de Estado, se contradigan con lo que establece dicho programa. 
11 NO HABRA MAS PRIVATIZACIONES Y SE_REVISJ\R/\ LAS QUE Y.A SE HAN E
FECTUADO". 

Es necesario recordar este compromiso del flro 
grama de Gobierno con los trabajado¡es. Bs por ello que solici~ 
tamos a su Excelencia se haga cumplir este compromiso. 

CRISIS DEL CARBON: 

Ante la dramática situación por L~ que atra 
\ viesa la Industria Carbonífera de la Octava Regi~n y ante la in= 

diferencia de las Autoridades competen tes, qui enes a rnás de l año 
y medio de Gobierno Democrático, aón no se han atrevido a enfre~ 
tar con alternativas reales de soluci6n a este grave problema. 
A diferencia de la tácnocracia, que mira el producto carbó11 como 
un bien económico productor de eneriía. 

Nosotros consideramos que este debe ser tam
bién considerado por su relación y el rol que este ha j'-:lgado en 
la conformaci6n y vida de las comunidades mineras de nuestra re
gión. 

Tanto ayer co~o hoy día~ nuestros profesiona 
les han probado técnicamente que nuestra industria puede ser ecZ 
nÓmicamente viable y que contamos con reservas suficientes para 
200 años. 

Una poli tic a acertada ha cía el recurso de car 
b6n nos dejaría en posición de poder abastecer la demanda nacio-=
nal y ya nunca más tener que depender de factores climáticos o 

~L geopolíticos internacionales. · 
~ 

SOLUCIONES: 

Los dirigentes sindicales estamo~, seguros que 
las soluciones a corto y modiano plazo, para supl'!rur esta crisis 
son las siguientes: 

1.- Que CODELCO Tocopilla durante los prÓxJ.mos 5 años adquiera a 
los productores de la Octava Región un mínimo de 500 mil to
neladas de carbón adicionales a las compras actuales. Y qu~ 
ENACAR se comprometa a adquirir un 20% de dicho contrato en 
la zona de Curanilallue. 

2.- Que CHILGENER compre las 400 mil toneladas de consumo a par
tir de 1992 en la zona del Golfo de Arauco. De la cual el 
20% seria en la zona de Curanilahue. Estas medidas solucio
narían por largo tiempo el problema del poder comprador de la 
pequefia minería corno son los pirquineros. 
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3.- Que las.instituciones de fomento de la producción apoyen los 
esfuerzos de mecanizaci6n industrial de los productores mine 
ros del Golfo de A+auco. 

4~- Que lo§ proyectos del puerto de Lota, de las· Termoeléctricas 
de Lota, Curanilahue y Lébu sean desarrolladas en el más bre 
ve plazo con la participaci6n de Empresas de la Octava Región. 

s.- Que el desarrollo de las futuras explotaciones de Carbón en. 
la Isla Riesco sean abordadas por ENACAR. 

En relaci6n a la explotación de los yacimien 
tos de carbón en la Isla Riesco por Enacar, le informamos a Ud. 
Señor Presidente, que los trabajadores tenemos mucha esperanza 
en que eso se materialice, porque sabemos que sería la solución 
def ini ti va para nuestra empresa, lbs trabajadores y para toda la 
zona carbonífera. 

Estamos muy preocupados porque tenemos cono 
cimiento- que ejecutivos de la empresa privada COCAR, están en 
conversaciones con Autoridades de Gobierno, para solicitar ellos 
la explotación de la Isla Riesco, que es un patrimonio de CORFO, 
como lo ~s ENACAR, por este motivo le solicitamos a Ud. su exce 
lencia interceder para que esto jamás ocurra, porque sería eT 
fin de toda la actividad carbonífera del Golfo de Arauco . 

. 
6.- Por ~ltimo queremos la agilizaci6n de la apertura de la nue 

va mina de carbón en el sector de Carampangue, ya que el pi 
que Caupolicán de Curanilahue se encuentra en la etapa de a 
gotamiento, y los sondajes realizados en Carampangue demue~ 
tran la existencia de grandes volúmenes de Carbón. 

' ' ' 

Señor Presidente, conociendo. su gran calidad 
humana y sus justas deci~iones para solucionar los problemas de 
los trabajadores le solicitamos~ Ud .. · ayudarnos para superar la 
crisis por la cual estamos atravesando, por el bien de nuestras 
familias y de la comunidad minera en-general. 

1 

___:.-c;-
JAIME RAMIREZ V. 

Presidente 
~-

Fraternalmente, 

SINDICA'l'O Nº l ENl\.CAR LOL 
JU~O 

Secretario 
M. 
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~ota, Junio de 1991.-

~e : ~irigentes ~indicales de la Octava hegión 

Al ; .l-'residente de la nepública. 

Dreve recuerdo.- votaci6n Octubre de 1988.-
~uevo respaldo en Julio de 1989. 

~ntrega de documento- problemática del carbón. 

votación mayoritaria - 15 Diciembre de 1989 • 

.Lnauguración Manto 3 - rromesa Jubilacion Anticipada 

Junio de 1991 nos encontramos con amenaza privatizaci6no, 

y sin una política energética adecuada 

para el carbón nacionalº 

Privatizaciones.-fl.l-'rograma de la Concertaci6n 11 J.ITo a las privatizaciones. 

Cumplir compromiso~ 

Crisis del Carbón.- indiferencia de las autoridades competentes ante la 

dramática situación de la Industria Carbonífera de 
la Octava Región. · 

Solucioneso- Uodelco Tocopilla adquiera 500 mil toneladas de carbón 
adicionales en los pr6ximos 5 años. 

- Chilgener adq~iera 400 m~l toneladas de carbón de la Octava 
Región. Enaoar se comprometería a adquirir 20% de ese Con

trato en la zona de Curanilahue. 

- Que el desarrollo de las explotaciones de carbón en Isla 

Riesoo sean abordadas por Enacaro 

Agilización de la apertura de nueva mina en Carampangue. 

- Nos ayude S.E. a superar la crisis con decisiones que va

yan en solución del probl~ma que afecta a nuestras familias 

y de la comunidad minera en general. 
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DECLARACION PUBLICA 

o 

Frente a la grave crisis energética que enfrenta el 

País 1 provocada por una pol 1tíca energética inadecuada, arrastrada durante 

varios años; l_a cual no protege el producto nacional_, permite la importación 

indiscriminada de carbones, gastando divisas del erario nacional, poco previ

sora para enfrentar situaciones de emergencia; los Dirigentes Sindicales del 

carbón, establecimientos de Lota y Colico-Trongol de Curanilahue, represen-

. tados por la Comisión encargada de analizar la situación Económica y Finan

ciera de la Empresa, se hacen un deber en comunicar a las autoridades de 

Gobierno y a la opinión pública en general, lo siguiente: 

1. Que consideran un verdadero atenta~o. a la Industria Carbonífera Nacional, 

el hecho que se esté importando, por parte de Empresas como CHILGENER, 

carbones colombianos para el consumo Nacional. 

2. Que con esto se favorece la capacidad·de empleo en el extranjero y no la 
capacidad de empleo en nuestro pafs. · 

3. Que esto provoca un gasto enorme e innecesario de divisas, las que debe

rlan ser empleadas en incrementar la tecnologfa en otras áreas mucho mas 
importantes para el Pafs, como es el caso de Salud, Educación, Vivienda, 

Obras Públicas, etc. 

4. Consecuentes ··con lo expuesto, los Dirigentes Sindicales del Carbón; 
representados por la Comisión, ya mencionada, han real izado un estudio 

serio y responsable de esta grave situación, elaborando un informe que 

fue entregado al Sr. Gerente General de ENACAR S.A., para que él, previo 

conocimiento de este documento, lo someta a consideración de las autori

dades gubernamentales pertinentes. 

5. Además, queremos hacer presente a 1 a opinión pOb 1 i ca, que nuestra preo

cupación está motivada por el conocimiento que tenemos de lo acontecido 
a la Industria Textil Nacional, con quienes solidariamente compartimos 

su problema, situación que no queremós se repita en la Industria Nacio
nal del Carbón. 



6. Por tanto, consideramos que las autoridades de Gobierno, tanto del Eje

cutivo como del Poder Legislativo, deber1an establecer alguna disposi

ción legal que autorice la importación de carbón sólo a las Empresas 

Nacionales, productoras de dicho minerai, cancelando aranceles. aduaneros 
incrementados de tal manera que, su ,costo final, resulte a lo menos 
igual al del carbón nacional, protegiendo de esta manera, tanto a la 

Industria como a la mano de obra nacional. 

7. Para asegurar a futuro el desarrollo ~e la Industria Carbon1fera Nacio

nai1se propone que ésta sea considerada como Industria estratégica den

tro de la Economía Nacional. 

8. Consideramos además, que la Comisión Nacional de Energía, deberla esta

blecer que las Empresas productoras de Energía Eléctrica produzcan, como 

mínimo, un 20% de la Energfa Eléctric9, requerida para la producción, 

consumo y desarrollo del Pafs, median~e_el uso de plantas termoeléctricas, 

en base a carbón Nacional, o importado por 1 as empresas productoras, 

esto permitirfa una menor dependenci_a del sistema de generación hidro~ 
.. 

eléctrica que por usar un recurso natural es incontrolable por el hombre. 

9. Finalmente, queremos manifestar a la opinión pública en general, que 

respaldamos, tanto a nuestro Gerente General, como al Directorio de la 

Empresa, en cualquier gestión que ellos realicen con el fin de solucionar 

el grave problema que afecta a la Industria del Carbón. 
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MIEMBROS DE LA COMISION 

Sind. N21- Lota 1) Jaime Ramirez Venegas 
2) Justo Espinoza M. 
3) Sergio Carrillo C. 
4) Osear Poblete S. 
5) Roberto Cona Estuardo 

Sind. NQ2 - Lota 1) Ramon de Gregori? Pacheco 
2) Rolando Burgos Huenchual 

Sínd. Nº 3 - Lota 1) Julio Sagardfa Segura 

Sind. N2 4 - Lota 1) Eudualdo Sanchez Catalán 

Sind. 6 - Lota 1) Víctor Mendoza Vejar 
2) Segundo Erices Loyola 

Sind. N9 7 - lota 1 ) Luis Neira Sandoval 
2) Mario Jara Seguel 

Sind. N2 9 - Lota 1) Héctor Uribe Muñoz 

Sind. Nº 5 - Lota 1 ) Luis Za:r1brano ·G. 

Sind. NQ 1 -Colico 1) José Quiroz Malina 
Trongol 

Sind. N2 1 Trongol 1) Mario Carrillo 
Norte 

Sind. NQ 2 Colico 1) Rubén Bizama Ríos 
Trongol 

Asesorfa Laboral 1) Narciso Cortez Pastén 

.. ,. . . . . . . . . . . ,. ........... . 
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CO'... T.''tOES Y PRonLí:t,! 1\S nu,¿ ~f,iflt.:NT fl Lt, a:1)ni:SA. 
,,,... f!Ai 2.- nu~. o:: t,ClJ[fW~) ¡\ i~ST!: 111 !/\\_ISlS Sl: ESTil,:O l!:::Ci:S/\flIO L/\ COUCURRENCIJ\ J\ 

t::1·1 /\':, f-\:lJfiftW:::r; ¡;,:: f\:Pl~t.:S:J:Tl.J'.lTS DE U\S OlFf:'.REUTES Gt::RENCIAS U ORGANISHPS 

; 1.·:1:1·11:tJ1 l,::1.; A UDt [i"í!f1. C1Jfl ::.1 .. r=Il! D,: f•.P(iílTA!< f,IHi:C:EDi:t:Tc.:s ESPECIFICOS 

Y f·C:1./\PJ\\~ f1LCU• 10:1 P:W'.'L:::; :¡\~1 rll'.\'f U/\LE<i. 

r,u¿_ :·::1_ ¡·ir.n, 12. ~:tn 11c ~·;1:: 1H::t.:. .. 1ZO l-t, rrn::EnA or: EST,'\S REUt11m1·¿s, coN EL srz. 
(\:!;;:i!'lt Di.: QP;.'.l't,C!üf·:1:S. ¡:,or·! r¿T,:l; r,nomUll'! 11.. OUF.:D/\flDO í:STARL~CIDO nu:::, 
:F' ,:.',í.TCiíl HJ\;'.:Tr1::E 'i:M í:L t,L TO COSTO DE OPi:Rf,C lüM ES L/\ íl/\JA PRODUCC 10:1; 
("- ,-c·¡·'íll'-rro 1·~"1'\}·-1' n,,.- ('")'' Ul 1 onr-~10 P"l)''-''JIO o- LJS\ t- ..-1'1> POR T•1 ' 1 
,')\: \'..,, /' .;,, . /1:•,,\ i3)00:"bo"r/'roN'/1·,&~l, \\.\',;:i t ,/1 'tf~ ' vi,. 

"-Cuil lJ1!1\ fllWDUr:CICl 1 :.r·~ ~OTOIÚ't~w·)_SE LOGr:/\ ~L PUl'ITO Dt: EOUILiílRI0.-
0 O O Q O TOII 1 N () se NIM.IZ 1J T/'\~1.BIEN l 1::tnu;t, . .:X.JLO'i ,C 01·: De ¡,¡t,tno 3 y su lf·lCIDE}ICI/\ Ell EL 

cu¿ ~XlSh!·: ;:;::s;:fl\',"S sur:lCl..:l!T:·'.5 rr·,!~/, /\.S.:CUr./1.R t:L FU'lUfW úi: L/\ ll:l!'l/\ Di: 

LüT1\. 



,-.,. 

Vi<CY,:Cros, f,¡:,';¡_¡ U.i:;;ü, ::11 ~:L. ¡.¡¡ SI O oR;)::r,! e,·: n,u:.: Si:R,i\N PUESTOS EM EJECU

c 1 üi-!, '-º~ Pf)CJ'íi:Cf n~; D.:: , M/\ESTRl.l1ln; PUERTO DE LOTA Y PROYECTO EHI CAR, 

i:Sf .'\!lli:C I cJ!t:O U) q CIJ i ::rff:: : 
PROYECTO t•l/1.ESTR.A.NZA : Y/. S.~ l:i :r;u~t!TR,·\ [:1' 1 c:;iCUr~ I Oi'! Y GEl'!::riM'I/\ EN fL 
-- - ··-----------· .. -•- .. -·-------◄ 

p1:'.Ji ::!)_ :,;:¡.;¿~:m¿ US1\ :$ 1'.)0.0'.)J flflR()X. C/\ilTlfJ/\.D ()U:: iY28tP./\ srn INVrnTIDA í:.t·I 

r-:rnuwtdH.•~S y é()U]PüS rJf.R/\ j.'Qi)i:f;i•,lIZ/\[{ L,\ Ti:CMOL(lGifl, Se COi'-!SipERA ESO SIi 

íJIJ;: ESTOS I :!Clt:SOS /\lJj':iJIT/'.\:(r,!~ tf'.l tl StCUiWO srn¿srnE' D:: ACUERDO /\ L/\ 

PROYECTO PUi:RTO Dí: LOTf1 : í-\-:í1 1 '.!TI;:f\ 1\Píl.O\/::Cl1P,r, Cvi'! L/1S 1·\c~OR,o\S Y ,:oou·r
C rr; líil '¿s ; !:~:, e:-: t.n l /1 S, Li'. 1\CTU,\L ~SHWr:TUn/\ D=:L /'iU e LLE. P,\f;A CM~GAR O 

¿:·,'.'::\KCN·~ t,'f.:;:p~l•:T'.:S P;.':IDUSTOS D.: L/\ ZOi_!,~ ()U::, En L/\ ACTU/\LID/\D PROVOCAN 

r:r.:c:ul/\Til rn el P[Wí'\Li::'r, ;:r,or10;.:rr.o-n! 1f,t•!(:I:::no DE L/1 ::i•iPRESf,_ 

0U::. i.:L :~1 y n Di:: ,'LJ1 1JO r;~ !1 2.1LIV.f1Cr: LAS í,JIP1f!IJ.~, r:oq LI\ GtRi:JlCI/\ DE 

¡;¡;:r1::z,~s. nu¿oMT,O i:i! ;:l_L;' .. '; C.;-,Tf¡lll_.;:CTDO nu:: U\ uC:lil)1\ t,CTU/\l De: LA (:}\PRES/\ 

[;'.: ~. 0.5:lU l:l,.LOU::~. lk ri;:sos, Y/\ ,::lf!ES Dt:L PRi:St:.'Tt J\f-10, SE Vé:RA INCRE

f'.¿i-'Tf,'.J/\.li,~sr,1 ,\l_1,/\1!i'./1R :;. G,U;J'.) '.'lll_LS. SI l'.0 SE l•lüi)Ii=JC/\ EL /\CTU/l,l ESOUcl{A 

O:: Yí)C:UD1\i,1Ei!T0 U~ C:O:Hü flUIZü. 

nu;::. e;! L/\ /\l~Tl/f,Lfí1h;'i. L()S Ií/T,:l'!ESES ¡,\C:l'..SU/\1-cS PilG/\DOS POR L/\ Et,JPRC:S/\ 

1\:,C EiJD.:Y /\ L1\ SUi :/1 ¡)¿ ~, 11¡ C; ! ; I L~ S. 
, 

G.- ()LJ1:. a í)U1 22 G~ ,·.11: 110 ;::r.: L!1 TMm¿ s: R1:t1LIZO Li\ REUl-!IOH CON EL' SR. 

cc1s;·,1:: ,A,!J.A!'.:O. r:n·:¡i f.',=:;1:~~",:::Tt.: 1-r:: Di=: U\ c1~r-!::i·'CI11. D¡: r.o¡:,rncr.r,uz,\CION. SE 

;.:p,~r(:'!J',!. é'.-! Sl;~. ~-1¡,::;.:;1 :i·1T¿c:_ TIPG~,-C0STGS' í:·2 rflQ:)LJí,CION - J.!IV::LES DE Vr.i'IT/,S 

- Vf'.i_Oi;P[(()!\:GI/1 ¡]::: va:lf, C(ii.'P/1;:f1['¡Q COt-l COSTO Pf;Oi-,ii:Dlü - COSTO De URílüt·iES 

¡¡:111;!>Tr1;)t;'.~ - l'.Oi"-;1);.:1.l:'. r, l!l\/1J_. !1í'<CIOt'l'1L - C:OW.,Ut•iO (';!l'ILG0:í!ER, HOIHE Y 

POR T /\NTO ESTA C:Ot·\ [SI Q¡.: EST U.:/\ : 

CU:. U, ~·.nw.r;¡,¡;' i11~ !J¡ ,:::p¡.:~'.-',/'·. ,:f'.i ::c:·¡o,:; 1·•.lJ¡'.1::J:HJ.'~ i:) Hi:}.U,ii:ifí.: CIHTICf\ 

.:::: ;::_ f,:.r::í:TC :::r.t)l\:.'.·l(f; Y /li! 1'.,l1:).:i:O, ,)un LO GUé: éS UEC~:',MUO EL ESFUE.RZ(\ 

¡:r;:cr;:-'U: 1!'-.í;U e: T(,t.;(;:,. sus C:ü(-;:>~:1-'c:n:::~. ~!·! ,WOf1.TM1 SOLUCI(.Jl/i:S VIMlLcS' P/l.f!/1 ... 
:-lP::r'.'.f? ~<:,T.~. r,~ J ~ [ ~.; rc;r. ::::_(_{) S'..: :llWP(:,; 1¿ 

i\ - L/\S SIGUI E:HES SOLUC I OHES rt!f,!ED Jt..T J\S : 

1.- ru_::. ~L .::::.T/\:10 !:: .. c .. , .. u1 1 rr(;:n::, 5 ¡¡: ¡i:::rn¡;:io. ;::r.ur\'/\L;:í!T~ A U\ oc:UD/\ nr:~--
n::::r::: ¿¡¡ U\ i:i:r:-i:.:'.)(', :::l ::L :i()'.r:r·;T() D,: li,'\C;:::í; ::L r1rORTC:. 

,:.- GU::. r.0;;1:Ü ,:.\(:!Uf:;~¡: u,u;J,1 D O: rR:.:.ST/·.H) ,\ u.neo PLAZO, 1,0f,! 2 /t. 3 A:10:i 

LOS CílEOITOS A CORTO PLAZO UE 

P / t-· :-¡ e · .. : ·1 ;\ ¿_ t to f i: f i .ti i o \J 1 
., ' 1 ,, 

/ . 
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LO~, ,=O!IDOS flf\j)_fl R;:/1.LI Zf.R ESlE PRC::STt,i-101 CORFO LOS ornEliJOR IA 

i): LOS 1::r,u:?~-OS COí:1<::<:.Pü[·[D If}!ES A Ut! CR;:o ITO OUí: R::C rn lRJ\ Del EXTR/\l·JjéJW' 

!):::L C\J/IL C::i;: O'.'C/1i:ISi'D lE,:i\lll\ Ut,· 10 % Pí\RA E,:i:CTU;\I( CREDITOS DIRECTOS. 

3.- r,u·~ cor.¡=-o r.c,;:P!\: r:,A.n\lIL:.:. í\L PRí:(;IO LI8íll), SH! COi·:.SIDcf<AR L/1S POTEl-~CrnLES 

r:i::-Ei~VAS' [;¡: U,i:l;()íl EXISEt'.T¿s E!< ES/\ ZOil,\; ESTO PE::i,\ITIR/\ RHl/\,,:A LA DEUD/\ 

i:X I STi::l':Ti: COf.l ¡_,\ nM!U\ Pr. 1 V.A .. D/\ y /1.L t·iI Sf·;O TI E! \[)O 1 n.r:R/IJ{\íl LOS INTERESES 

fllJ:: S::: Pf1C/l!J í'tf!SUl'.U'.;:lffE A U\ /.11S1-i/\ 11/',1,!í./\ E~I f.PfWX. t G2· HIL.LS., LEGU 
' . 

0UcD/\R It\ E:,C :i I . COl '0 lJ~i I í.1AD P:;Or)UCT I VA D~ EN/\Cí\fL 

4.- OUE, COR.PU /\U:,:,~íiTE SU 1\PüfHE D~ CAPITAL EN '¿l~AU,R., rn 1·10iHO EQUIVALEt!TE 

/·L TOTt.L De CREO nos DE conrn PL/\ZO EN EL t•IOi•itNTO EN QUE ELLO SE 

DdEfi~1IIIE. 

G.- fllli:. Se rurn:: ('..:\Tcf\If,UZflíl UNA C:Ot·1Grn/,C10H O:: LAS SOLUCIO!·JES PROPUESTAS 

p;~1:CcDEn::::·.::n;: (;(;i'O Sí: J::DICí\ : COf·lPf·:;\ POR P/\íHF. OE CORFO DE CAIWILE. 

i:I; LAS r:r S1•i/lS (;Qi,;í) 1 C IOHi:S Y/\ :::s-rr PUU\D/\S, f-l/\S UN /\PORTE Di: AUf1iEl'lTO C/\P IT/\L 

;->OR P/\lHE DE COR,::-o, POR Uil ¡-;orno EOUI\//1LEIHE ¡\ L/\ DIFERENCIA ENTRE EL 

?RECIO De VEHH1• D:: Cf',R\/1 LE Y él TOTr\L DE CREDITOS DE CORTO PLAZO DE 

'.:1•1/\CAR r,L r·:o:,1EílTG O:: n1.:/ILI Zf1R l./\ OPi:R/1C IOM. 

f3 -~-~~IGUirni:_~~- -~!:~C-~l)~--~-ºL~.s PAR/\ LOGf!,B__~L EOUILIBRIO ESTABLE y UN RESUL
TADO POSITIVO EU L/\ GESTION DE LA Et,iPRESA. 

1. - 0Uc' ES l·IECC:S1\l~ro C-'cSTIQ;•JAR ME L/\S AUTORID,\DES DE GO8IERtW PERTINENT:::3, 

s¿ ·¿s1N1LaC:f1 1:;:~;lM1L: f.'c_CU::(1 DISPO;iICIOil LtG/1.L, QUE SOLO U\S E/.1Pf~ES:1.S 

. -f)~()DUCTG;-¿r,s D:: 1,,'\F~üi-: su,: 1 LAS f•UTOP. I Zf,Di\S P/\R/\ Iii:PORT /\R y \/EMOER CP-.Rf30i•/ 1 

SléJ:Pf<c y CUM·:JO, ~f1 rr-oouc:c10·1 flt,CIOHP.I_ HO PUl.:DA S/\TISF/\CER L/\S NECESI-

t).l',D::S ¡Jf U\ o,:1;p,j;Qf1, TJ\1-ilü []j CMHil)/\D CQi,iO EM C/\LIDf1D Ü TIPO DE C1\RDml. 

2.- nu: Si: LEGI~I..:: S0!'1R~ LOS Drn;:c !OS DE If.íPORTf\.Ciml COti QUi: DEBEN GRAVARSE 

L:f\:, It 1EP;.1r,r,w: 1;::c; D:: C.'\f::lür·l n: TlJilil'10Sü Y SUfH'!ITUi•iii-!OSO rn ¡=-ORi•l/\ T/\L ()UE 

,:STOS s;:: (J!HrYCf,i; CO'.! Uf,J P\);:r, TO /\ LO ¡-.:::tWS DE P/1,R IOI\D con EL C/\RDm! DE U\ 

f' CQí,',ll::Tr:I !C T J\ Ir 'ERf-J/1, 
" 

;;srr, PL:TTCIOI! c,c S(JSH:i.fTA [:;·! LOS SICUitfHES llEC\IOS : 

i1) ,:\. Pfl! S SC: P:W\/;":;:I< li\ Pí"<Ei=;.:fH:ílC l /\Ll•\El!H: DE CAIWOil i·l,'\C IONt\L El! L/\ GEf~ERJ1CIOt-l 

D~ i:J!El<Gli\ H:ill·llCA. LOGRM!DO:,E Uf·,!/\ ¡.\;,:il()íl Dé:PtllD::HCI/\ Dt onrns FUENTES DE 

¿¡::::ílCll\, CUYO t.PíWVI SIOi'./,;-',Iti!TO rurnE l'·/ESUUMl r1:c rrnTO í: rnco1rrROLt,BLE, 

f.0!-:0 i:S '.:L C/\SO Di: LOS i~i:CUflSOS lll)Df'Z/\ULICOS, ,=urnTEt•l\:JlTE D~PtNDitNTE Ot 

'..OS ;::,=¿ocs CUi',f,Tif-0:,; Y LOS CCí,\!1U:)lli1US LIQUIDOS COi! FLUCT/\CIOI-IES rn-
'\. PRrn::crnLES c:i'! su ·rn:-:cro Hl'.:F:l!P·CIUl-!AL. CON LAS RESéRV.A.S NACIOHALES DE 

~STOS HISi•:Os ::.11 ,7 Í·\/ii~(:A O]Sl·\IilUCI(jf'l. 

h) 1...0S PíliClUS lk LOS Cf,Rflüi!i:S li.'PORT/1DOS PUED(]~ i:é:SULT/\R líffé:P.IORES /\. LOS 

¡¡u¿srnos POR U\ ;()D,i:/1 fiP1TUf~i\L DE EXPLOT/\CICN, POR SOBRE-PíWDUCCIOI·~, Ü 

POR PO~ IT 1 Ci\S C.!\.: in I M: U,S Ii!TEW'l/1.S. roo.os r !1CTORES rncm/TROLA8LES POR EL 
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e) IJS INVtRSIOUE:) i'./\C:fü!l,\LES Y/\ t.JECUTAD/\S rn U\ nrnrnrn DEL CARBON y EN 

fSPECI/IL U1S R::AlIZi\DP,S E!··! LAS MINAS DE EXPLOTACION SUO-TERRANEA SON DE 

U!:/1, GRAN Efl'.'El~Gf1,DU!~i\ Y F:EOUIER~l•l DE Ul!A CONTHIUIDAD rn SU EXPLOTACION, 

por~ LO QU¿ !!O i:S EílU IT/\T rvo EilrRENTJ\RLA COI'! LA COMPETENCIA EXTRANCERA 

COYUí-iTUr./\L Y/1 ílUt i:STO PODRI/\ SIGIHFIC/\R EM UN MOt•lENTO DETERMIM/\DO SU 

TOT/\L f/\LE/-.'.CI/\ CCí1I el COl·ISIGUIENTE PER~lUIClü ECOf~OMICO Y SOCIAL PARA EL 

P:\iS rn c::::~Eíli\l y ::ri P/\RTICUU\R PAR/\ Li\ GílN~ H/\S/\ Li\ílüíl/\L. que EN FOR/·i1A 

DIRECTA E rµornEC:T/\ DEPENDEN DE LA EXPLOTACION DE LOS YACIMIENTOS CAR80-

HffEROS. 

3.- nuE H!SERT~. t:i! U\ ro;_nru, rnrnGETICA Dél PJ\IS SE EST/\f3LEZCf\N PORCDHf\JES 

D;: G::;!é:fU·C:Iüt! '.:l_'.:CTRIC/\ ~il 111\SE /\ Cf,R110ll l1lH'.r.J(1\L, PORCEl'!T/hiES OUE DEBEIV,N 

G.:t'l:R/1RSc I/ID~P;::fQ1éi!TE DE DISPONE!~ Ü;: OTrws f1ECURSOS HlEílGETICOS PN,f\ 

LOS fíISl!OS Frn¿s. 
EST/\RLECER ESTAS POLITIC/\S DE CONSUMOS DE C/\ílGO MINERAL EN Lf\ GENERACION 

ELC:CTíUCf... DIVEr<SirTC:\ l/\S FUEt!TES DE ENr.RGI/\, DANDO UNA MAYOR SEGURI0/1D 

r.Y L:l su:,:rnTST~O ou:: El. l'!IIS R:nurrnc:. ADE!".J.I\S, ESTO PERMITIRA UN DES/1-

RP.OLLO ¡,·.r,s f\PL':(HIICO éH L/1 ¡.'.J 1:rn lf, Dé:.. Ci\Rílot!, ESTAGLEC 1 EHDO OPORTUNAt•lE[lTE 

LOS PLfd:Es Y PnOGRf.f·L",S C'U~ Ptf<;l•TMl SATTSr/\C;:I< ESTr,S Dé}1/\l!D/\S. 

4. - (\UE LÍ\ r}'.PRES/\, POR [.'¡f:l) IO o:: su GEREl~C I /\ GE/·!ER/\L, DEílE 'TRATAR DE ASEGUR,\n, 

soi1 tl RESTO DE LA H:OUSTR [/\ I! "'.C IGUAL. UH 1-lcRCP.DO ESTM1LE DE /\ LO [11Ell0S 
1:::lu. OGO TüiV r.PO. 

:J.- (''J[: !·lO O':STf..'. 1T~ liA:l::í! CIY:SID.:ílt.DO L.f\ cr.:t•lISION QUE: LOS PROYECTOS PUESTOS 

·-¿;.! i'..l'\.RCII/\ 1:0 R.::rR::S.:!!Tfl.i•: SOLUClOM Il!t•iEDif',T/\ Pi\f:/1 LA El•1PRES1\ rn LA. P/\HTE 

¡::f-ürüi.'iIC/\-Fii'.A.: 1CU:P/'., SE C:STJí.:/\ L/\ COilVE:f'!lt:NCI;\ De S.:GUIR DES.I\RROLL/\N

i)OLOS, POR srn RU:T1\;3LES Erl ur.¡ FUTURO HcD IA ro . 
... 

~º~ orn/\ rr.rn;::, ¡·iw, rrnnn ]í,:os !-lf,f,rn PRi:SalTE A UD.. OUc CONSIDERAHOS 

l/POIH NITE (HJ¿ UiS r:opos I e IüllES D\: SOLUC ION COHTEN IDAS EN LA LETRA 
11 fl 11

• Di:P.Etl 1\CTIV1\RSE, OCAL/\ A U\ PAR CON LAS DE LA LETRA 11 A 11
, PARA 

EVITAR OUr: L/\ C:tíPRtS;, G!,:-Ri:t!TE NUEVAt.-1EfHE LOS f·lISi•IOS PROBLEMAS QUE PRO

VOCARON EL ACTU~L DEFICIT. 
F H:AU.l::l!Ti:, Clfri:}!!)'; urorn urw ENTfH:G/\R /\ UD. COf·:O /\111:XO l·/Q 2, Utl COMEMTARIO 

ca:rn/\l SOílHE POLITIC/\ EHERGETICA, QUt ESTHli\l.'¡Q~ NECES/\RIO SERIA CONVé

t·!IEi!E COf'Sll)¿l~/·.I! flf·.:U1 J:'.:->L;:¡.;~~ffAR L/\S f,CTUf·.LcS POLITICt\S EXISTEt!TES AL 

í.'.'.:SPL:CTO. 

SU! orno PMHlf.U 1J:: Y ESP~P-,\1•:DJ QUc C:L. PREStlfl't INFORME TE~lG.L\ UNA BUENA 

/,COGIDA Dé SU fl!dlTi.~ Y S/'.TTSff' .. C/\ lt\S t5PECTATIVAS CIFRADAS POR UD. En LA 
~ . 

P/lí(fJCir/\CIOi'; Di: u~s Dil~IG~f;T~:~ SJ[)[)IC/\LES rn f.1/\TERl/lS DE TAl'-l ALTO INTERES 

P/tíl¡\ t!U-:STrU\ t:·lPíl::St,. S/\LUD/\U ¡:uy ,'\TC:tff/\j.¡¿¡n;: A USTED' 



C.- ~rilil: 

1.- Arrtec0<k:lnt0s: 

A partir dial initanta en qua el Sr. G{erente GerK:!ral · rea liz6 la 
eJtposición da la situtJclón ~ctual d~ la Bipresa. en la Sala de 
Reunión de le Ca$a de la Cultura. en la que adem~s l!Uln!fsstl!lra su 
d~$OO ~ recibir da las difsrentes DiractivBs Sindicales todo el 
apoyo oocesario para salir adelante con la Empresa, ~n to-do los. 
aspectos; les cli feN:irrt@s raunion-es quG se rea l12eiron en í'ol'1f!-ll 
~p&rada con el Sr. oorente General por parte de la¡ Directivas 
Sindicales, en lais cuales se le entreQaron ideas cooro posibles 
soluciones, la detarm1nac16n d@ qoo los Dirigentes se organizaran. 
en. C001iziooos de Trabajo para el estudio d.® temas puntuales, con la 
misión oo effl1t1r infonoo$, en los cuales se propusieron posibles 
cominos a seguir pBra buscar solución a la situación de la Empresa 
tn l~ qoo za refiere a nsp&etos económicos y financieros. 

2.- G€st1on-es Realizadas: 

Considaredos los ant&cedentes ya expuestos y las ~t.erias tratadas 
Gfl las di1~orantes reuniones y charlas. que se pueden rest.ll'flir de la 
siguientG m.nn-0ra: 
t1.- La ~unión Ng 1 se realizó et viernes ir1 d~ junto de 19S0. En 

esta.· reunión se plantearon nlgunas inquietudes, ta les como: 
Tiempo de durac16n d-e la Comisión en funciones.- RespuGstas del 
S.S. a las sugerencias entregad~s por las diferentes Directivas 
S1nt1icales.- Qué se espera real~te que npoFten los Dirigsntes 
que constituyen ls Cooisión. 
En esta reunión se acordó qua oob1&ffl0s solicitar se nos hicieran 
charlas sobre algunos te-ma·s qoo considerabamos básicos para 
po<1€r emitir alguna opinión fundmant~da. se estableció que los 
relatores. ·serian los siguient:es; Don Leoncio Toro. Don PetGr 
Crorkan, Don '. Luis Tartari. · Ooo Joaquin Aceve-do, quedando 
comisiomido Oon Na.re! so Cortaz para confirmar fecha y hora. - 5€ 
estableció también el ternario a·tratar. 

b.- Reunión NO 2: El martes 5 de junio.- En ella se designó moderador 
y ~lator o expositor de lBs conclusiones de la comisión; q¡e~ 
do como Relator Don S0r-g1c, Carril lo y como Secretario Mocterador 
Don Mario Jara ~uel. 
Ya en esta reunión salen algt.fnas idens que. en ln discución que 
se produce, ernp 1ezan a tornnr- cuerpo. 

1) A.portia del Estedo 1)5$ 20.000.000.-
Aranceles diferenciados ·pbra importaciones do carbón. 

2) Vencer Lebu a Corlo, al valor_ libro. disminuir la deuda y el 
pago ele inte~ses, transfom6~os3 Lebu en una Unidad 
Productiva de Enacar. 
Aranceles diferenciados a In ·-1mportación de carbón. 



'• 

En todas las soluciones que se busquen, se acuerda que hay que tener presente 
2 aspectos o problemas bien diferenciados: 12 al asunto de la deuda actual 

$6 mil millones y fracción, y 29 como evitar que una vez pagada la ·deuda, se 
empiece_a gener~r_el mismo endeudamiento •. _ 

c) En la reunión N2 3 ·que se realizó el jueves 7 de junio se ratificó el 
nombre de las 2 personas designadas como Relator y Secretario-Moderador.
Se establece que es necesario que vi.ajen a Santiago algunos dirigentes 
para averiguar en Corfo si son efectivas noticias que dicen relación con 
un préstamo de gobiernos extranjeros que recibirá Corfo. 

Se plantea ya como posible solución el hecho de transformar los créditos 
a largo plazo; Ojalá cambiando con la venta de Lebu. 

d) La reunión Nº 4 se realiza el lunes 11 de junio. en ella se establece. 
de acuerdo a los antecedentes que proporcionan los dirigentes que fueron 
a Santiago. que Corfo recibirá un préstamo de US.$ 600.millones los que 
serctn pa sacios a la Sanca Privada . dejándose Corf o, para e 1 Sector Privado 
el 10% (60 millones). 

Se informó además. ~~G se deja pedida una entrevista para el Sr. Vil legas. 
q1i!:; se 2:1i::ontr,1br; ::;<: el extranjero. ::sLa ent.rr:vista será cor.firmada a 
12 ofi~:nA de Je~ !~~~cio ?erez. 

ej Reunión ·'Iº 5. el 12 de jtJnio, se reaiiza ia charla y ;xlsterior r.iesa 
redonda con Oon Peter Crorkan. 
Jonr.c e:s el aro que uno de los f ~ctores qu-2 encarecen el 
baje ;;rcduccién.- T-::'."'bién rne ei punto de equilibrio par?. 

costo. es la 
1_ota. con los 

- .- ,., , , ,-. e- ;¡ ~ i· 1 1 ;; ¡ .... " r: .-~ • ~ n , .. ·· :., ·1 .. - - 1 1 1 i .-· : ,.. .::J.Q r1 h o,-;,, T "· n / ~ ,,, " ,,, __. _11 ... ~ •• -.J ...... , .... ,>, .... _ .. v 1 r ,,,..,, .J. 1 v.v v v, ~ ~;•1...,. v {, .jo o. o[) v TO¡V'/4 1"'""; 

Se nnatiza ];¡ e:<p!ot.ación de riArito 3.- Clada la fJr7.a cri e;ue se deberá 
cxplot~r. S ~eses 2n ~arequet~. ~ ~es2s en tr2sl¿dar. ~ ~eses on ~speranza. 
: n2ses :~n u.ssic1d::;, J rni:se:s en Victcti.:l. Tr3S Qi ,{:Cho :=e: c.:ue 12 actual 
?¡2·ri;:.a r.e '._2v11do n::: cist.rí -2n .:on'iiciont:s d: orocesar C8!1 un 1C:Jic e:i 
-:ar!-ión 2xtré\íuo. ya cue s~ n.::cesita un& fu-2,\e' ir;vErció:"1 p,ri: c-:~:j.:.irit: en 
ccr.cicion=:s c!e ,1,~.rc.•t2::h2.r inclus:. ::d fi0c. ss ,:Jnc;uy::. c:.1•: si hien el 
~¿:¡,;:.:: : at:ori:;:: ~·,p ~;M.:: sc,iuc:ic:-;r:r r:~i ::-:··cb;e:'":',~. r.c -2.s ia s:lu-::i6n 
der1nitlvij en el (JrtG pl?ZC. 

Se ccn::luy~ (,IJ<::. bcj-3ndo los c.cstos :11 :;1á:<i-::8 ,?ri un plilzo de 3 2:-'.os. ii: 
~1~.: ;:iodría aui..ofi::anciarsc; es 02.:~:suio t!'::>t:ir ce subir ei ¡):-'2cio de 
VE:!7 l:l. 

t.· S ,.:, ;) f r, n t {: 2 

v0n;kr. 

~ Posihle~ent2 cl dXlr:lnjero (Porú) 

Se estr:bl:::ce c¡uc <::~:;st.2n ross::r 1/as suficiGnt.,2s ¡~21'.:\ fuu:r::;. 

"' =i ; ;:¡ r e os t ~ " \' ... (J... \..,y. J 

f) Reunión ,';? 6. :--r::•al izodri e:! d!a lunes 1L r.e juniJ ::.:on Jon voc1c¡uín ¡\cQVecio 
y re: 1 ?.C i cn2cia r:on los prc:yec Los c;ue '2S tán en es tuc-: i o y ej e:cuc i ón . 

. ', ·.·.·· .·· •' 

. .. ·; ' ' .. 
' • .- 1 ' ~ , • / ,·; ••• : ' 

.•, 

... ·-· 
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•• ·· ··-·1 : 

Se le solicita a Don Joaqu1n, al iniciar la reunión, que el orden · de 
presentación de los proyectos sea el mismo orden en que se piensan ejecutar 
y que se indique ademas, fecha probable de puesta en practica y cantidad de 

, $ que significará como retorno para la Empresa. 

El señor Acevedo informa que el proyecto Maestranza ya esta en ejecución 
desde el 15 de junio de 1990.- Estima q·ue se espera un retorno en el 2l1 
semestre de 1990, de +·ó - U$ 100.000 •. -·._Lo que es encontrado como poco por 
lc,s dirigentes para un proyecto; manifiesta que a 2 turnos podria aumentar 
como mfnimo a $ U.S.A. 500. a 700.000 al año.- Indica además la composición 
del Comité Directivo en la Maestranza y del nombre de su Jefe directo. 

Esto es objetado, argumentando que se e$tá desperdiciando toda la experiencia 
y conocimientos y técnicos del Jefe de Departamento Maestranza Don Alfredo 
Fernández, que es un lástima que no se aproveche su experiencia, ya que 
conoce la Maestranza. mejor que nadie. 

Se concluye qu12, pese 2 ser un buen proyecto, en el primer momento, NO ES 
SOLUCION a los proble~as de la trnpresa. 

el segundo pr:yecto cn~ocJdo es el prcye-:to PORTUARIO E:1 c;ue consiste en 
lograr un pleno emplo ael ~uGlle.- Para ello se necesita adecuar el Muelle 
para cargar hari:1a de ;:,-::sc;;ci:::. car;¿¡ il gr-:Jnei y c?.r02 tctal (menos chips, 
;-ior el 'Tl0r:i~1tc..:. ::.e es·t.:·r,n c·t.:·~· ::st.0 sic;r.íficilrlñ un ;;,:;to ·:.:n el Sei'.lestrc: de 
' e ~ 1 ,-,~, ,··.· 'L"'' ~~ ··~ ,-,,~·-- /°'IICl ,,. ~s·"nr;:¡ r"'·rrl""Y'Í" es¡.· C"'"'~nr1'a s-u • ) -. •( , V..- • V v ..... t lt , (; ~-=.:., • ... , • .. .:, ;....,. \,~ • t_ ~ ,!;' •.:; , ,-' ... (.. '-'. ._. V 1 1 "; • ,. • L C'; .. 1 L' 1 ~, ..._. t.;" 

esti!fl2 cu~,e:1::;:·;¡; r:,¿-:5 ;;~:;1?.~.1.,:: ,:n X '1.S.-·.Cor:iJ conclusión. se pui::de -2stabie
cu ½!.H: 2:1 s; ;-rir.i,::r ~·:·-:.:nt-:. NO ES SOLUClON par2 la ~"pr1.=sa. podtía serlo 
~ 7·1:?Giec8s e~: é'ño : 1. 

(1 1 
. / íl e u r. i 6 n : l º 7 . s 2 :· = c1 : i z 2 a i jueves 2 : d ,:; j un i -::i e o n pe t sen e i de ! ,;: 

' . . 
:_:'l :-:-,rirr~:'2 :)r::·t,2 r:-= ~"'!Sttº ch,"1íia. i2 .d2l cfícJ 21. s::: r:ic:ílic2 en s2ner2l íl 

-2st2'.1leccr 11n 1..::n~:•::j•:: ;,C-:úri o:Y~t(= :".ci,•tores ,:urlier:ci,:; ;~,•r::J ont-2nder la 
2º cl1t1r!:: ::0I --if·· si:::i.:;crti::.- S2 :12h'.¿; c2 coste:., 0;,:':ructur2 cl0 los 
c::,sc.2s. c-2-"t:°o -::-2 -::.::L::;::;, '),1l¿:rc-2s. y -::s~aGo do l"(:SU:t:icívs.- Se -2-stahle:e 
c~t la ::~uc~ 3,::.~.1t~: :is ,j:; ~: ~.5~~-.~L:.:.-J~·:. :2 (¡u::. cvr, ~2s p2!-(i0as de 
:;s~G a~:. ;~:•d1"'ÍtJ ~1-.::;or c1 .:. :.:,JúL.:·•J;~1 

.. ~~.,...,.-

Se ::::mc,:_;'.í-:_ :.:r•·1':li2r, ci::·: ::,i ;:r:b;e-•i'. se• ::cr11~tc ::::1 ci :ar}-¡é;1 c;u:; s2 
v Gr e 2 ,J 2 h : ~ e r. t ta ., - ~! y ;--; ~ j :, ,:.; I ,) r ,·_; e i o ) . 

Si 
, ...... , ... , ,\ • ,'•1 
:).,:: , VUv. VUV 

~e:nos. ·:or ce,ncef;t::, ··.e 1ntcre:s. 

')e ¡-1r·o¡~:.r,:: :0~10 sc'.·!:-;ié:-1 <~11c ':cr:"o cLnor.cc su c:2 1:it,:::. en lv neccsé!tio 
:~,J :·r: so: ir -:ie 1 ,Jrül': t.:·-,,~ r.:~uC,-i.. 

h ~ ·~ c r. ~ i íl ú i: . o 1: ~!-:un i ·:: r ' : ? <.' : ,' r 11 ,1 , • i ll ,: 1..: lr: fuo con 
,:;; SI'. ·_•Jon-:io Tor::, ;:l vi,::·!l,:S ?é. r:e: j, 1nio 

s-2 c::;nf:.-~,¡; :e: d~110r:: i1cL 1J,1i y :a su;:io a c;u0 ;ic:;;i;r·\¿i, c-:ri ióS p<?rcicas de 
est~ aílo ~ :.oco ~iil0ncs. 
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1, · Salen algunas proposiciones de solución: 

1) Que Corfo aumente 

2 ) ... Comprar carbón en 
(Estatutos) · 

su capital en la Empresa (ratif1ca lo del dfa anterior) 

el exterior (Importar) y vender en el mercado nacional 

3)· Vender CARVILE.- Eso significa dejar de .pagar mensualmente 
de interés 4) Combinar las soluciones 1) y_2) o bien 1) y 3) 

5) Obtener un crédito externo 

$ 52.000.000.-

6) Aranceles diferidos (Esto soluciona desde el momento en que se pague la 
deuda actual hacia adelante). Se estima que al aplicar aranceles diferi-
dos, Chilectra podrfa subir sus tarifas (Gobierno puede decir que no) en 

2 Zonas Geogrctficas: En el Norte (Tocopíllá), en donde seda CODELCO quien 
tendrla que absorver mayoritariamente el sobre precio de la Energfa y en el 
Centro (Renca y Quinteros), Región Metropo"Jitana y V Región. que son las 
regiones oonde :nás s2 emplean los impuestos recaudador en todo el pais, 
i ne l U1/endo nuestra ¿ona. a 1 a que no 1'e:torna nada. bien po(lrf a si::r 
est~ un . .:1 ::ianere de re:tribuir el nport;? ½u~_ se hace. 

i) Reunión :: 9 ;, ;-:i dí~ vicrne.s 22 de junis en 12 tare,.>, con Don Cosme 
:;)fue:. r-::l~-.:'.:)n•~(;c ,;::,n tcf;G lo cu:~- es: Ti,:;os 0 1::-::"ltl)cincs (1\J'2 se ¡:;r:::iduci::n 
Q n ,: h i i C! . e ,; r : !J.'",)::: '."; ~-~ .'°' i V,:: 1 n :: (. i ·J n 2 ! ·. ' ( ;; ~) 1. s (! e ~ e r Q s :- ~ e e :' : 1; :-, J de e !"' i 1 g 2 ne r 
\:,:.::rLc \/ .:-::~~.;·-~;) \::>n::.u:ncs e!~ (>:r<·;t;i cJ:r~r2 ·otros co::-.husl..i~i,GS~ 

se E s t ~ b : :! r: i ó e : u i 1/ -: 1 •:k: 
vele;: Jt':.-:·•,Jc1ie, rl~~ 'l::r.t~ .. 
ir:-:prt3d:s. 

\'2n·~cs y 1/ai:::res en '.lolarcs. tnnic2nc!o 21 
Si:; indicé t.3~"bi6n el -:ose::; ric: les carJoncs 

Je ;¡;: c-::ri. 1.1ers,Jci~,:-1 y r:is:u:::!é:i. s;:leri ;;rs~c~i-::icn2s d::: scl 11ción: 

;.9 ••,...:'.''';2r r:::, ,j:)'l <-Ci;::· 1:Í"' \r;:.;::V,.:_'._',C l~j !./ ((';: j•Jnl.::.- ~r¡ '.1Enc,•~c";:; S'.: 
/'·!t~c,.~-~ 1-:~ --5r-:f.7sc .. :r;~) ::::n t" 1:~s~:::,~t.·:: :": :es ;~t:JY0CL~S 11 .: ··.A·2SLr'7'1Zr1 / 

') 

0 ~ ,"~: ;"' ~ ~• ~ (; •_ •:: ~ ("} :: ~, :°; ♦ s ~ r é ~ r! e ."~ 'i:' e I ! ¿ : s t f :l J i t? n e r¡ r: ~ f!' i () :, I~ ,: s y •2 '.( i s e 2 (1 

;)ll'.;fl.OS ~Gsi 11 i ! J(.r.•:·.?S :_'r_: 0;-j C'.'. .. .:i,:n: 11.:, S.: ¡ns lst.() ,::ri r,1¡:_. 110 SON SOLUCION 
INMEDIATA. 5!"0? ~2r~1r ~2 J r0s2s ~ 1 2~0 ~~s. 

::·\··: ... ~~r"ific:-1 :r1 ;.: 1H?S\.i' t:0 ,,·.,1 •·r.~"\;) ~1
(: ~.·¡.::\'.<. (: 11•:r~,~ ,-.¡::>.·::. ;}s~·c-. s~ l~: 

l'\;'l(°:.::'1 ..)!"'.:~:::i·:"'•?S -2n · ... I S(!i;~](:·. \¡!:e;::~;~::: .·;i!?, ~12C~~' lr1 :'l);~-r'CS?. CJn ~(lnL~ 
. , .: r : .. •.: . rl 11 

1 
.. •:: s · ! :) r..; ;. : ! / ,-, ! 1 ~ 11 :: · ~ • -.~ :, :, n ,1 s · _. ..: ~) :.: s ~; ; 1 .:: : \,, ,::. .~: ! ~ :~ J r r . _ r f)-:) r ;) i 

1,..1:- '.,: 1 ;:• ·.:; ·s-:~s.:-;:· _,:.~.,¡ ,-.~r:1 1 ----:-· :· :v¡li:-1 ,.. -:!. 1;:. ~:)'T'~s\t>•,. i~ ~;t1.1~r:ión 
1 .~:··;;; r.: l::s :)i'."\•:1H~~~'.S '.! .. l :·:1!rt-n} ¡;i''~J:?.- ~::~ r¡,:!:e;r:r, C:'''= ,....~s ~C:el.::riL 12. ~ 
s 2 '7 .; '1 ~ 5 •-r- /..; s . ] j n \ -~ ;:. ~: ~ ! í r •..: :i: ~·,.:: f ~ ,.. ~. f .;\ :, ~; 1) : ~ l ~ :.; i.J L t o 5 ; . :· v· y(' e to s . ?. 1 J n e: 1 ! ·~ 

,,: 11 c,nr1 :~are -,'.'{: 0st::s n0 ~·2 11 rr1~'l incidencia inmediata t2n la sttu2ción 
0c0nó~it~ y f11a1c1era ~~ IA ¿~~r¿s2. 
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ANEXO N2 2.-
·'· 

Lfl.S SERIAS DIFICUL T/IDES OUC: ESTA GENERANDO LA AUSENCIA DE AGU~S: LLUVIAS Y 

L/1 C/IREf'!CI/1 DE r,o¡.;¡1LJSTIGLES LIQUIOOS Y OTROS PARA LA ENERGI~ NACIONAL, EXIGE 

DE PtdHE Dé: LAS /IUTORID11DES GUllERNAMENTALES, LA FORMULACION DE POLITICAS 

r!R[·lES, COHERENTES Y AUDACES, A FIN DE ENFRENTAR CON EXITO EL PROBLEMA INMI-
·. • ' 1 . 

t!El-HE OUE SE DEJAR/\ SEMT IR EN UN FUTURO BASTANTE INMEDIATO. 1 ' 
1 . ¡ . ·: 

NO CABE DUDA QUE LA RAJA DE LOS CAUDALES, CO~lO RESULTADO DE LOS INCONVENIENTES 

t·iETénEOLOGICOS DE NUESTROS TIEMPOS, SITU/\CIOM QUE SEGUIRA ACO~.TECIENOO PUES 
1. 

Kl\DA AUGUR/\ C/\!·'.!1IOS; l-!O SOLO HA8Rfl DE AFECTAR LOS ~EQUERIMIENTOS -DEL RIEGO 

AGRICOLA y EL cor:sur:10 POTJ\f.lLE DEL VITAL LIQUIDO, srno· QUE ADEMAS, y FUNDAMEN-
. ! ; 1' 1 • 

T1\U,:::t1TE, /IFECTARA /\ LA INDUSTRIA ~U,CION/\l POR LA DEFICIENCIA ENERGETICA 
El,Wl1\DA DE LA IIIDROí:LECTR I C ID/\D. 

1 

COrl\l I ENE PUES, PLANTEARSE EL REEl·lPU\ZO DE Lt, FUENTE ENERGETICA HACIA RECURSOS 

NATURALES QUE PEru~ITAH UHA NAYOR SEGURIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL APRO

VISIOllN•IIENTO PERi,lJ\l~EtnE DE LAS MATf:RIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA· GENERACIOl~ . ¡: .. '. 
DE EW:RGIA. , 

·f 
'.k. f:il ESE S[:tHIDO, Ul-lA POUTICA Cl.f\!{/\; SERIA Y /\UD/\Z, PLANTEA NECESARIAMENTE 

OGSERVAR LAS Vc:1-!T/\JAS Cot•1Pf1RATIVAS QUE REPRESENíi\ Y SIGNIFICA EL DESARROLLO 

o:: LA EXPLOTACIOl·l EFICIENTE DE LAS fUQUtZAS DEL CARBON, TODA VEZ, QUE TANTO 

LOS RECUR.SOS [,l!NcRALES ECOMür•lIC/\MEN :·E RECUPERAílLES Y LAS RESERVAS PROBADAS DE 

ESE /.iINr:RAL PEP.[·iITí:H l•iiíU\R CON /·,JARSADO REALISMO UH FUTURO SIN SOBRESALTOS. 

DE orno LADO. DEílEHOS l:Vf,LU/1R U\ ENORME CANTIDAD DE DIVISAS QUE GASTA EL PAIS 
POí~ 7i,:PORHCIOfl [}¡: ¿r¡¿¡1,Ql,'1, YA HO !~OLO De PETROLEO srno QUE ADEMAS, AHORA SE 

.sur:f\ :_A IIITER:•'.t-CIOU Di: Ci\íH30il POR PARTE CIIILGEt~ER. DIVISAS QUE APARTE DE 

G/\STIIR, t·!Ii•!GU/.JA D:: L/\S E;•iPRESA Ii-iPORTAuORAS PRODUCE, PílOVOCANDO POR UN Lt'\00; 

DESEDUILIDRTO E/1 Lt'I flt,L/\lll/1 DE PAGOS \' POR OTRO INEST/\GILIDAD EN EL EMPLEO 

Nt,C I Ol'lAL. 

EXPEQIEMCU.S DE éSf.1
\ f··l/\TURALEZA SOBRMl EN ~WESTRO PAIS, EN NUESTRA OPINION 

UM/\ POLI TIC/\ a/ERG ET I C/\ /rAC ION AL DE!3ERIA CONTENER, ENTRE OTROS, LOS SIGUI ENTES 

1.- rrnr,:n IR li\ H1PORT/\r. I Oi·) DE CARGON I SOLO EN AQUELLA PARTE DEL CONSUMO 

i/AC 1 Ollt\L ¡.¡o Cl/f1I ERT/\ POR LA PRODUCC ION N.I\C ION AL, IMPOTACION qUE, tN TCDO 

C/\SO. DcílE srn EFECTlJ1\DA POR Lf1S Ei,iPRE_SAS MINERAS PRODUCTORAS NACIONALES, 

t, Fii! DE COilTROU\R EL INGRESO EXCESIVO DEL MINERAL Y EL MAYOR GASTO .DE 

DIVISAS, QUE íll~N POílRIAN DESTINARSE~ LA INVERSION EN BIENES DE CAPITAL 

DE AVM-IZAD/\ TEC!JOLOGIA Y Oíl!ErT/100S A LA MAYOR EFICIENCIA Y EFICACIA EN 

..,_ LA PRODUCCION; Cül•m TN-lílIEN A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA AC:TI

VID/\D CARílOtfI Fl:RA. 

2.- ESTM1LECER COMSEC:Uét·IT;:í1ll:1HE UN\ LINEA DE GENERACI014 ELECTRICA EN BASE A 

CAl~ílOI-!: ( TERi•:oa¿crnrr.,·'\ ) AS-:1:r,1oant:' /1 Uil 20% PORCENTAJE QUE DEBERI A 

SUSIR ll/\ST!I U!~ SS¼ D~ r-.curnoo f\ LAS tONDICIOMES CLHiATICt,S QUE SE Ví\'(/\N 

01\i-WO Ano Tl</\S r,no \ EL í<[ST /\! iTE GO% /\SIGNARLO AL SISTEMA HIDROELECTR I co. 
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3.- PRGt:OVER, APOYAl1 Y SI FUESE NECESARIO FINANCIAR POR DIVERSPS VI/IS, POR 

PARTE DEL ESTADO, /l. LI\ INDUSTRIA NACIONAL1 EL CAMBIO AL SISTE~1A -DE OUEMA-
,¡ ' ' ,, 1 1·. · .. 1 1 • ·;' 

DORES DE • CARílON 1 Di: TODAS ,~QUELLt,S EMPRESA• QUE ~T¡1LIZAN ~L ;,Pl~~~~LEO_ .~?M? 

;::urnTE oc: rna~GIA. 1 1: · 1 ¡.U .t: . .lt¡1r · , ,;- . : _ · 
SOílRE ESTO EXISTE EL PRECEDENTE; ENFRENTANDO ~ CRISIS:· E~~~~~Trci1' EL 

¡ i · ·; . ;. :lr1 .,¡¡· ¡,;¡.• .. · . ! · .1 

ESTADO FINANCIO (\ LAS EMPRESAS, POR LA VIA DE LA LIBERAcrqN¡ ª~,· ~MPUESTOS. 

A TODAS AQUELLAS QUE HlPLEMETARON SISTEMAS DE QUEt,jADORES DE /~T,R_9L,.EO. <, :k:. 
4.- QUE EN LA Cüt-1ISION NACIONAL DE ENERGIA PARTICIPE /ICTIVAMENT~- UN R~PRESEN-

. r:• -¡i:'.::_ .. ":.1.. . . , 
T AIH E DEL CARíl01L . : _!; 't';'. il"> ,) . · : . 

,., ¡•,.¡ '·11.' ' 1 
{ 1' l. .. 

I 

Relaciones laborales. 

lota, 05 de Julio de 19~0 . 

...,_ 

\:. ,, .. ,,, .. · 

,. : :tI1:,l~) ·.· !::)/ .. i> 
.. • .J .. ,\f-r·P , -lt:,. \'.---~~;:,,.,rh 

. . . ,···t'-~-w!:,ii••i1,,, .... ¡ J:'••;-, .. 
1 

• '_,'.¡:.¡ .. vj~itr-{};~:-11\~<; tt/ .. __ , :. 
ll. . . .: ¡,¡. 1;!¡, •rv--¡f¡f1 i\iít~111,t .. ·' 't•lr•. ':lJ.•~·~
!I: ,: . , , :{ t;:~::·.:,. ,;a,"'.,,. 

•'. ,, ,1 ¡; [ ,,. ·¡. ;.•1··' .¡' ,·· ; ; ; .· 
i 1 1, ¡ ,: '. 1 : i t : ,,. ,; • • • 1 . ' i 

.· :.;,;c:t,h/J\:·,:., .. j;.i-:;·1· · . .-; 
,'¡ ' :1· • l'1·.,,1,i1.· ;,!.\ ;: . t ·>¡.li •.•:f.. ' 
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' s e?lor 
Presidente 
de la Comisi6n de Minería y Energía 
de 1a Honorable cámara de Diputadosº 

Seflores: 
1 . 

Honorables Diputados 

· seflores 
Representantes del Gobierno. 

Seflores 
Miembros del Honorable Senado 

sefloras y seflores; 

' t 

H~blo en ¡representaci6n de los 80 Dirige~tes 
' Sindicales que hemos viajado hasta aqui, Todos representando a 

los Sindicatos de los Establecimientos de Ca:rbonifera Schw~ger. 
' 1 

ubicada en Coronel, Enacar, c9n sus establecimientos en.Lota. -

colico y Trongol Norte, carbonífera Victoria de Lebu en:curanf

lahue, y representantes de ·Empresas de la Pequefia y Mediana. Mi

nería del Carb6n, tales como: Ecso, Copar de Curanilahu~ y febu) 

respectivamente. ' .. 
1 • i 

Para nosdtros, los minez,09 del carbón¡ estar·'. 

hoy· aquí, representando a un total de 17 Sindicatos y alrededor 

de 18.000 Trabajadores, constituye un alto honor, por lQ que 

manifestamos nuestros agradecimientos al SEH0R PRESIDENTE DE 

LA CAMAr Y A TODOS LOS PARLAMENTARI0Sv que hicierain posible 

nuestra concurrenciaº A Udso, Gracias por recibirnos y,.escucha!', 
1 - •, 

nos. 

1 
S8ílORES HONORABLES DIPUTADOS: 

Después de realizar jornada·s, reu

niones, encuentros de trabajo ·pura nnalizar y estudiar la reali 1 1 

dad y .futuro del carbón t sus proyecciones y repercusión ,en 1q.s 

trabajadores, hemos concluido en un documento el cual hemos de 

nominado "PROPUESTA DEL CARBON, PARA UNA VIDA MEJOR''• 

Es en base a éste documento, elaborado por el 
1 

conjunto de las organizaciopes· sindicales del carbón existent~s, 

que expondremos las aspiraciones y propuestas de nuestro sectorg 
r,. 



.f 

Decimos aspiraciones y Propuesta, pues entendemos que tenemos 

que asumir la responsabilidad de dar a conocer nuestras nece

sidades y también buscar y proponer vias de solución. 

La Propuesta del Carbón Recoge en 6 puntos 

las principales aspiraciones y preocupaciones de nuestro sec

tor. Por lo que planteamos las de mayor URGENCIA, y que a 

nuestro juicio, consideramos más factibles de satisfacer. Es 

por ello, s610 pedimos lo más necesario y justo para los tra

bajadores del carbón. 
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CONSIDERACIONES GENERALES 

1.- Considerando las duras y dificiles condiciones de vida trabajo 
de los trabajadores mineros, especialmente por las largas y 
extremadas jornadas de labo(· ~o, las que .9e desarrollan en am 
bientes de altas temperaturas, toxicidad y con requerimientos
de esfuerzos físicos distinto al canún de las faenasº 

2o- Considerando que la situaci6n antes descrita~ imparte un grave 
y rápido deterioro de las condiciones físicas del minero, lo 
cual en lo concreto se expresa en la presencia recurrente de 
enfermedades tales como; SILICOSIS,·ASTROSI8 1 ENFICEMA PULMO -
NAR, ENFERMEDADSS LUMBRARES, CARDIOFATEASt ETC., que en conse
cuencia amérita la adopción de urgentes y adecuadas medidas,pa 
.ra 11 Rescatar 11 la dignidad y la calidad de vida del minero, me 
diante un tratamiento excepcional en la legislaci6n p.revisio.nal, 
sin perjuicio de otras prontas medidas en materia de higiene y 
seguridad industrial, Salud ocupacic:mal, etc., en las faenas -

··,, mineras. 

considerando que la actual legislaci6n Previsional por norma 
general, exige a los mineros haber· cumplido 6 5 affos de edad 
para obtener una jubilaci6n por vejez, (dado el caso que una 
inmensa mayo.Jría de los mineros sé,encuentra afiliados al nuevo 
sistema de previsión D,L. 3.500), exfgencia de edad que sien
do discutible, para la normalidad de·· ;los trabajadores, con ma 
yor razón resulta ine.ficáz e injusta· tratándose de los mineros 
del carbón, ya que en atención a lo anteriormente expuesto y 
po~ la temprana edad que el hombre se incorpora a la mina, re 
sulta a todas lucres sin valor alguno 1 para una expentativa re 
sidual de vida que podría tener el minero, para el evento de 
llegar a cumplir los 65 años en s·ervicio activo. 

4.- Considerando que la experiencia internacional tanto a nivel de 
r -. las legislaciones concretas, como 103 postulados· contenidos en 

los instrumentos de la O.I.T., Nacion.es Unidas, etc. (PreámbUlo 
carta O.I.T., pacto de los derechos econémicos, sociales y cUl 
tu.rales, etc), consagran sistemas de j1iJbilaciones anticipadas y 
de carácter excepcional basados en aflos de trabajo en la mina, 
entre 20 y 25, como también la edad c·onsiderada en no mAs de 
55 aflos, ejemplos tales como; Colombia, que exige 15 años coti
zados y 55 aflos de edad, Brasil, 15. aflos cotizados J 50 aftos de 
edad, Argentina, 25 aflos cotizados i• 50 aflos de edad, etc.,sien 
do incluso el caso destacar, que las minas de carb6n Chi.lenas,
se caracterizan incluso por condiciones más precarias que 10s 
señalados paises º 

5.- ·considerando, que Chile, País miembro de O.I.T. y Naciones Uni
das, Y que en consecuencias se encuen~ra comprometido, ética y 
iu..ridicamente a alinear y re~decuar su legislación interna, labo 
ral, previsional, etc. y especialnten.te por b abe:r ra tif ícado el
pac to sobre derechos econ6micos, sociales y culturales, que en 
tre otros aspectos, se garantiza el derecho a la recreaci6n, aI 
disfrutar del tiempo libre, garantiza también, -el acceso a un -
sistema de previ si6n social t justo -y al servicio de una vida 
digna, para el hombre que despues de años de trabajo, se acoge 
a un merecido de .se anso º 
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EN CONSECUENCIA: teniendo presente, las'antedichas consideraciones y 
ante la imperiosa y urgente necesidad que !e adopten medidas de 
car~cter legislativo tendientes a resolver con justicia e igual
dad la legítirn 0 aspiraci6n de la Jubilaci6n Anticipada, los mine 
ros del Carbón, desde Coronel a Lebú~ en un esfuerzo unitario,ge 
neroso, amplio, guiados por la suerte y destino de nuestros : cañí 
pafleros que representamos, nos hemos organizados en lo que hemos 
llamado llLA PROPUESTA DEL CARBON 11 , la que producto de variad.as -
jornadas de trabajao, tanto a nivel de base de los dirigentes Sin 
dicales t que su.scri bieron es te instrmnen to I VENIMOS EN PRESE~TAR
A LA HONORABLE CAN.ARA DE DIPUTADOS ESTA PROPUESTA MINERA QU8 TIE 
NE COMO REIVINDICACION CENTRAL ENTRE OTROS;' LA JUBILACION ANTIC! 
PADA A OBJETO QUE SEA CONSIDERADA A LA BREVEDAD, PAF.A LA DISCU = 
SJON CON MIRAS A LEGISLAR SOBRE DICHA MATERIA. 
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a) 

JUBILACIONES 

Solicitar jubilación especial, por afios de servicio en interior 
Mina Carb6no 
- Podrwi acogerse a jubilaci6n todos aquellos trabajadores que 
hayan laborado en faenas de interior por un periodo de 25 aflos. 

,. 

b) Solicitar jubilación anticipada por vejez, para los trabajadores 
de interior mina. 

- La edad establecida para la jubilación por vejez.para los tra
bajadores del carb6n, podr~ ser disminuida en un afto por cada 2 
que el trabajador haya laborado en Interior Minao 

c) Que estas jubilaciones sean eqtúvalentes al promedio de las re~u 
neraciones mensuales devengadas por el trabajador en lo.s Últimos 
diez aflos o del Último afio debidamente actualizada según sea lo 
que más convenga al trabajadorQ 

FINANCIAMIENTO 

Las jubilaciones para los trabajadores de interior mina solicita 
das, serM financia dos median te. _aportes del r -

- Estado, 
Trabajador, _,,. 
Institutos Previsionales, 
cías. Aseguradoras, 

- Empresariosº 

Fundamentos en que basamos esta petición de jubilaci6n especial 
para el trabajador minero del CARBON. 

PORQUBt El minero del carb6n desarrolla el trabajo má.s duro que 
es doble realizar. 

Trabaja bajo tierra, 
- Trabaja con luz y ventilaci6n artificial, 
- Trabaja con peligro de enfermedades•profesionales cono: La 

Artrosis, la Silicosis, la Antraco Stlicosis, Neumoconiosis • 
producto de ambientes con polvo de ~osca y/o carb6n en frentes -
bajos. 

Trabaja con temperaturas irregulares, 
Trabaja con riesgos de gases, producto de tronaduras, 
Trabaja agachado, encuclillado, arrodillado, 

- En 25 aflos de trabajo en esas condiciones y con la exposict6n 
a riesgo de accidentes por movimientos de terrenos. de carros. 
presencia del gas grisú, etc., el hombre queda con su .físico 
resentido y enfermo. l 

1 

Sunamos a lo anterior, los largos recorridos que debe re~li~ar 
diariamente, bajo tierra, por caminos irregulares y con pendien 
tes, para llegar a .9U3 lugares de trabajoº ""' 
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Alímentaci6n inadecuada, por bajos salariosº 

Si se le concede el beneficio de jibilaci6n especial anticipada, 
se evitará que continúe saliendo a superficie, lejos de disfru
tar de mejores condiciones, a una vida dificil, con baja remun~ 
raci6n que acentúa ia miseria y el dolor de sus existencias. 

Todo ésto es la carga impuesta a los mineros del carb6n, que de 
ben internarse muchas veces a las submarinas faenas, a m!s de 
800 y 1.000 metros de profundidad y a 12 rm., de las boca mina. 

En varios paises Europeos, ya se ha .legislado para los mineros 
del carb6n, lo que les permite jubilar con 25 af1os de trabajo en 
interior mina y aún con menos af1.os. 

Por Último, consideramos que, como todos los parlamentarios que 
alguna vez han bajado a las minas de carb6n, han expresado su 
profunda convicci6n de que es de Justicia que los mineros del 
carb6n tengan una jubilación anticipada, está solicitud nuestra 
gozar~ de una aceptación unánime. de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTA 
DOS, lo que comprometerá la gratit~d de toda la minería del car~
b6n. 

1 .A) PROBLEMA ACTUAL QUE ENFRENTAN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DE C.ARBON 

Y LA COMUNIDAD DE LA Z.ONA CARBONIFERA. 

a) 

b) 

La importación de carb6n que realiza CHILGENER, en la actualidad; 
amparad.a en la legislaci6n vigente• crea un clima de intranquili
dad e inestabilidad, no s6lo en las personas que laboran en las 
Empresas productoras de carb6n, .sino también en la Comunidad en 
general. 

De continuar esta importaci6n en forma indiscriminada; traería co 
mo consecuencia el quiebre y posterior cierre de las minas, empre 
presas productoras nacionales, provocando cesantía en una Pobla = 
ci6n laboral de aproximadamente 20.000 trabajadores, sin conside-
rar los grupos familiares que de ellos dependen. 1 

e) La importaci6n de carbón, como se hace en la actualidad, provoca 
un gasto de divisas innecesario, ya que podrían ser empleadas en 
otros campos de mayor repercuci6n·social, como es el caso de SALUD• 
EDUCACION, VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y OTROSº 

d) Las innumerables oportunidades que el País ha vivido, situaciones 
de emergencia por falta de precipitaciones liquidas, lo que reper 
cute entre otras cosas, en la generaci6n de energía eléctrica a 
provechando los recursos hídricos naturales~ 

1 oB) SOLUCIONES PROPUESTASt Necesidad de legislar para establecer p~ 
líticas energéticas que conten~an a lo menosi 

a) Posibilidad de importar ca.rb6n, s61o en aquella parte del consumo 
del país, que no pueda ser cubierta por la producci6n nacional, -
tanto en calidad como en caritidid. 

b) Que dicha importación debe ser realizada, en todo caso, por las 
Empresas productoras de carb6n. 

.' 1-

·, ' 



e) 

d) 

e) 

f) 

Establecer una linea de generación eléctrica en base a carb6:n 
(TERMOELECTRICA), ascendiente a un 20 % del total generado, porcen 
taje que debería subir hastZI 1,m 35 % de acuerdo a las .condiciones
climá ticas imperan t•t?S, afl.o a afio. 

Que se grave el s:i stema de aranceles aplicados al carbón importa
do 1 con el .f'in de igualar ali menos, el costo de producci6n de -
los carbones nacionales, aún curu1do sean las mismas empresas pr~ 
ductoras las que importen, aprovechando este impuesto pa:ra incre
mentar un fondo dedica.do a perfeccionar la tegnologia del carbón y 
de la No contarninaci6.n atmosférica .. 

Prornovex, apoyar y si es del caso .financiar median te la via de ex 
exenci6n de impuestos, la posibilidad de que las empresas :naciona
les cambien sus sistemas de quemadores a petróleo, por un sístema 
a carbón~ como ya se hizo a la Inv~rsa, aflos atrásó 

Que en la Ccmisi6n de Energía~ participe activamente un represen
tante del carb6n~ 

1 • 

2~A) PROBLEMA DE AGOTAMIENTO DE LA MINA DE CURANILAHUE.(PIQUE CAUPOLICAN) 4 

a) 

b) 

a) 

Según cálculos estimativos, el Pique Caupolicán, tiene reservas de 
carb6n s6lo para un tiempo aproximado de 5 aflos~ 

Lo anterior tendría como 16gica consecuencias 9 si no se toman las 
medidas. oportunas, el cierre de· di.cha mina y la cesantía oe; 1.050.
trabajadores con sus correspondientes grupos familiares y .también 
la transformación de CHUE,. t en el pueblo fantasma 9 cano ocµ.rri6 
con -Pilpilco y Plegariasº · 

q-ue se apoye y agilice la gesti6n que está ;cea.liúmdo el Directorio 
y lá Gerencia General de Enacar 9 pa.ra realizar a la brevedad los 
.s0ndajes necesarios e in:l.ciax la posterior apertura de la nueva mi 
na en la zona de Garampangue - Arauco" -

b) Que con esta mina nueva, se obso.rva la mano de obra que quedará _ 
ociosa en CHUEo 

e) Que es nece.sa,.rio apu.ral' este proyecto, ya que la apertura y puesta 
e~ operación significan a lo menos 8 aflos. 

d) Que pese a aparecer inicialmente como una nueva inversión o gastot 
2, la larga implica disminuir costo por la distancia a que actual
mente .s•e encuentran los frentes de fo.ndo de piqueº 

FERIADOS: 

óo.h esto se pretende compensar de alguna .f'orma el e.narrne desgaste 
.fisico y siquico que produce la actividad minera en 10.s trabajadores _ 
que e11 ella se desi:;mpef1au ;i Además exigimos que se les elimine a las mm 
presas la posibilidad de negociar esta materia 9 por la no estabilidad -
que se o.frece en beneficio de los trabajadores, y que a la. vez dicho be 
neficio se amplie hacia el sector de la·Pequefla y mediana minería del 
Carbón. 



Un feriado anual, mínimo legal de 25 días. transcurridos 10 aflos 
de trabajo se accede a un día más de feriado anual, y cada 3 nuevos a 
fios un día más de feriado y así progresivamente sin tope. 

SUELDOS BASES: Considerando que en la ~mpresa Nacional del carb6n,sus 
Filiares y Pequefia Minería, los sueldos bases están por debajo del sa 
lario mínimo nacional. 

1 i 

Junto con estimar de vital importancia el aumento justativo de ; •: 
los salarios mínimost a lo menos en las cantidades planteadas por la 
central Unitaria de Trabajadores, const.atamos la necesidad de que se 
estudie por las autoridades de Gobierno.y las regionales, los mecanis-

. mos para de.finir región por región, un· porcentaje complementario, del 
salario mínimo nacional (bono por zona ·y bono colación) 1, ' 

Estimamos de importancia que los Empresarios de las actividades 
mineras sefíalen su disposición a conversar con la organizaciones

1 
de 

trabajadores sobre los temas arriba seflalados. 1 

SITUACIONES ROLES: El DoLo 2,200 y 18.018, permitió la divisi6n de 
los trabajadores de Enacar y Carvilet en roles por un caso abarando ma 
no de obra y por otro caso provocando una división odiosa a estos mis: 
mos. 

Es por ello que, por lo menos que en la reforma laboral, con ca ..:· 
racter de urgencia, se legisle en favor de los trabajadores del carb6nt 
q\iienes hemos sido afectados en forma directa, ya que EJnacar y su. Filial 
Carvile, tiene a sus trabajadores dividi'.so en más de 4 roles con traba 
jadores cumpliendo una misma faena, persiviendo diferentes remuneracio 
nes y también diferentes beneficiosp violando los principios de igual: 
dad laboral, pronunciados en la organiza'ci6n internacional del trabajo 
en los cuales Chile lo a ratificado. 

Además, queremos seflalar que las nomativas que regulan los proce 
sos de negociaci6n colectiva, no nos han entregado las herramientas,pa 
ra lograr Justicia en favor de los trabajadores del carb6n. -

.( INDEMNIZACION POR Afl OS DE SERVICIOS. 

1 .- La indemnizaci6n por aílos de servicios a los trabajadores de la 
minería del Carbón·, debe significar una compensación en dinero de 
bido al desgaste físico prematuro, ·producido por el carácter de 
la actividad en que ha laborado, actividad pesada, t6xica, .riesgo 
sa y altamente desgastadora. -

1 .2) Ei Empleador, deberá pagar una Indemnizaci6n equivanlente a 30 
días de la última remuneración devengada por cada afio de servicio 
o fracción superior a 6 meses •. 

DARAN DERECHO A ESTA INDEHNIZACIONt 

a) El despido por causal no imputable al trabajador~ 

b) El término de la relaci6n laboral acaecida por: Jubilación, enfer 
medad, accidente del trabajo y po.r retiro voluntario o muerte del 
trabajador. 

1.3, Los pagos de indem.nizaci6n, por retiro voluntario no podrán exeder 
el 2 ~dela dotaci6n de las Empresas. 

1. 

1 • 



~ 2.- Esta compensación debería ser mínima y no afectar a _las Empresas 
en que los trabajadores hayan pactado una compensación mayor por 
el mismo concepto, ni impedir su pactaci6n de cornpensaci6nes me 
jores en convenios colee ti vos ~ De.se.aríamos es tudia..r también la 
compatibilidad de todq tipo da compensaciones~ i 

1 
i 

3.- Las Empresas mineras tienen realidades productivas y porcent~jes 
de rentabilidad muy diversos. Por ello, que estimamos que ésTe -
.fondo de·compensaci6n debe .financiarse con un aporte fijo de, to 
dos los empresarios equivalentes a un porcentaje del volumen' to 
tal de los pagados mensualmente por remuneraciones en cada empr€ 
sa. De esta forma, se contribuye a una solidaridad interna entre 
los mismos empresariosº 
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SEílORES HONORABLES DIPUTADOS: 

ESTA ES LA PROPUESTA, Esto es lo 

que solicitamos, anhelamos y necesitamos los Mineros del Car

bón. 

Estamos dispuestos a continuar realizando 

cualquier gestión, intercambiar puntos de vista, realizar y 

compartir estudios. 

Dejamos a Uds., en sus manos los elementos 

expuestos para que sean analizados_, se busque y determinen vías 

de concreción a lo ya propuesto. Los 28.000 mineros del car

bón y sus familias se lo agradeceran. 

POR ELLOS, POR NUESTROS VIEJOS ••• 

MUCHAS GRACIAS<> 
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SINDICATO DE TRABAJADORES Nº 1 CARBONIFERA SCHWAGER. 

JOSE R. SUAZO Mufloz 
PRESIDENTE 

LUIS A. HENRIQUEZ VILLAGAS 
1º DIRECTOR 

JOSE G. BARRENECHEA VALLEJOS 
2º DIRECTOR 

JOSE I. HUENCHUílIR SILVA 
3. DIRECTOR 

SINDICATO DE TRABA ADORES Nº 1 ENACAR -

JAIME RAMIREZ 
PRESIDENTE 

Jl!STO ESPINOU 
SECRETARIO 

' '""' ~ 
>' 

·' ... ,·: .......... , 
~ 

MANUEL TRONCOSO 
,-. 

i: \ 
~) 

TESORERO 
,\ 

'•1 ~ 
• ' 1/ • '1 1 . 

/¡ ' 

~-, ·V"'!-----,::;:---~:¡ 
.. .... 

EDUARDO CASTRO l 

1 o DIRECTOR 
( \ • ----b---::::,~~~ ,....~ .......... ,~ •••• 

SERGIO CARRILLO 
2º DIRECTOR 

OSCAR POBLETE 
3º DIRECTOR 

ROBERTO CONA 
4º DIRECTOR 

•••• 

GASTON ARAVENA MALDONADO 
PRESIDENTE 

ROLANDO BURGOS HU~NCHUAL 
SECRETARIO r-' 1," 

\'' 
ROBERTO PORTINO 1ih- :· . -- .,, 
TESORERO ·--..... 

1' 



5.-

7.-

RAMON bE GREGORIO PACHECO 
1º DIRECTOR 

SINDICATO DE 'I'RABAJADORES Nº 3 

OSCAR HERNANDEZ AREVALO 
PRESIDENTE 

MALDON 

f • • • • ♦ • • • • 

/ 
LOTA. 

LUIS BASTIAS 
SECRETARIO ENACAR 

do. 1 ~ 6-1.S 

. . . ...... .. 
JULIO SAGARDIA SEGU 
TESORERO 

HECTOR CAMPOS HBRNANDEZ 
1 ° DI.REC'I10R 

CIPRIANO GUTIERREZ OSSES 
2º DIRECTOR • 

SINDICATO DE TRABAJADORES Nº 4 ENACAR - LOTA. '. 

VICENTE GUTIERREZ BUSTOS 
PRESIDENTE -· .... : :--·- -···...: 

JUAN CHAPARRO ARAYA 
SECRETARIO 

JULIO OílATE PARRA 
TESORERO 

·. q f.:.: •r• 11•."~ ·': .. 
\,. . ,.,'"'' 

·11 ., . 
11~ A • • ' 

· . ., i'.:1, l::t .Jó'r;p: ..... , • • , 
N,trlc111.1J del Cnrn"" j 

\ f\A. ' 

\:,_ LO'J't, 
-, ... 

..... ., .... 

JORGE MONSALVES SAAVEDRA 
1º DIRECTOR ........... º .................. . 

EUDUALDO SANCHEZ CATALAN 
2º DIRECTOR 

HERMOGENES ROCA ORELLANA 
PRESIDENTE 

DAGOBERTO RUIZ MONTALBA 
SECRETARIO 

JOSE RODRIGUEZ CONCHA 
TESORERO 

·~ 

•••••••••••••••••••••••••• 
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SINDICATO DE TRABAJADORES Nº 6 ENACAR - LOTA . 

ROBERTO CUEVAS 
PRESIDENTE 

,., 

. ¡ 

. ' 
',i 

. i . 
1 . / 

· 1 

1 • 

1 

1 

,¡ 

1 
1 

¡· 
1 

i 
'I 

1 ' 
1 

1 

1 

' 1 

1 
. 1 1 



8.-
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JOSE RIQUELME SANHUEZA 
SECRETARIO 

SEGUNDO ERICE 
TESORERO 

JOSE CARRILLO BERMEDO 
1 ° DIRECTOR 

SINDICATO DE TRABAJADORES Nº 7 ENACAR - LOTA. 

LUIS NEIRA SANDOVAL 
PRESIDENTE 

M.ATIAS ARREDONDO ORELLANA 
SECRETARIO 

SERGIO JEREZ SANHUEZA. NA 
TESORERO . • E C 4 /9 • 

MARIO JARA 88GUEL 
1 ° DIRECTOR 

CARLOS AGUILAR 
2º DIRECTOR 

SINDICATO DE TR/\BAJADORES 

DAVID DOMINGUEZ OLATE 
PRESIDENTE 

GUILLERMO RIVERA PILGRIN 
SECRETARIO 

HECTOR URIBE MUíloz 
TESORERO 

CARLOS HERRERA SANHUEZA · 
1 ° DIR,ECTOR 

CARLOS FUENTES MONTALBA 
2º DIRECTOR 

TESORERO 

SIGIFREDO MENA 
1º DIRECTOR 

EDUARDO PARRA 
2° DIRECTOR 

Nº 9 ENACAR - LOTA 
, • I' 

--. ~-.... l ..... 
1 

1 ' 
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SINDICATO DE TRABA ADORES COPAR CURANILAHUE~ 

RAUL BARRA INOSTROZA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DE TRABAJADORES Nº 1 LEBU. 

JORGE GARRIDO GARCES 
PRESIDENTE 

LEONARDO MELLADO 
TESORERO 

ELIECER CIFUENTES 
SECRETARIO 

FRANCISCO YEVENES NUHEZ 
1º DIRECTOR 

JOSE YEVENES 
2º DIRECTOR 

••• ♦ ♦ ••• 

••••••• 
i 

••• . . . . . . . . . . . . . . . . l ..... 1 
i 

• • • • .. •••• ♦ f .. • • • • • • ••• ' ... 

rF, fr-J'f. ( ....... .. 
SINDICATO DE TRABA ADORES Nº .. 2 COLIGO - .• TR ( 

~1., ,v1,;,;\ 
(~ 11,.,,. 

{ iJ rnACAI S.lt. ~.'.,. \ 
RUBEN BIZA.HA RIOS 
PRESIDENTE 

.,,-, 1r~r~~I Hvrt• .· 
'\'j. htü. ~oli,o srr !: : 

~-·; 
SEGUNDO J. RODRIGUEZ SA~Y-lhNtU.~..,-✓ -
SECRETARIO ~ 

CARLOS ALBERTO DURAN 
TESORERO 

LUIS A. ASTETE FONSECA 
DIRECTOR 

PATRICIO ESPINOZA ESPINOZA 
DIRECTOR 

SINDICATO DB TRABAJADORES Nº 

PEDRO SALGADO FUENTES 
PRESIDENTE 

HECTOR JARJ\.MILLO LILLO 
SECRETARIO 

LUIS VEOOARA CARRILLO 

TESORERO 

j¡ J 

1 • 

1 .. ¡ 
.. 

1 



' RENE MATAMALA TORRES 
1 ° DIRECTOR 

PEDRO CASMOVA LOBO 
DIRECTOR 

SINDICATO MINERA ESPERANZA CURANILAHUE. 

MIGUEL ABURTO ORMEflO 
SECRETARIO 

SINDICATO DE TRABAJADORES Nº 1 EMPRESA ECSO. 

SAMUEL HARIL MORA 
PRESIDENTE 

DUBERILDO SALAZAR 
SECRETARIO 

ALEJANDRO CAMPOS 
TESORERO 

..................... , ........ 

SINDICATO DE TRABA ADORES Nº 1 TRONGOL NORTE 
\ 

JORGE RODRIGDEZ 
PRESIDENTE 

MARIO CARRILLO 
SECRETARIO 

LUIS BURGOS BURGOS 
TESORERO 

-! 1, 

, . 
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Señor ( 
Patricio Aylwin Az6c_r •. 
Candidato a Presidenfe de la RepGblica 
Concertación de Partidos Políticos 
por la Democracia 
PRESENTE 

De nuestra mayor consideración: .. / .. 
Los abajo firmah~es, dirigen 

tes Sindicales elegidos democráticamente, tenemoi el al~o ho 
nor de representar a los trabajadores más abnegados y sacri 
ficados de nuestra amada Patria, los Mineros del Carb6n. •· -

Don Patricio, le traemos los 
saludos fraternales de este importante sector de trabajadores 
chilenos y de sus Sagradas Familia$ que constituyen las ciu 
da des de Lota, curanilahue y Lebu_ ,. -respectivamente. 

No podíamos dejar pasar esta 
oportunidad, para desearle el mayor delos éxitos en la futu 
ra conducción del país, porque Ud:. siempre ha sabido valori 
zar a los hombres de trabajo y está consciente que estos hom 
bres engrandecen a los pueblos y las_ nacipnes, Confiamos ple 
namente que los ciudadanos de nuestra Pat'ria sabrán apoyar eI 
Programa del Futuro Gobierno.Democrático y·a la persona que 
liderará éste, en favor de todos los chilenos. Hombre de al 
ta solvencia moral y con Principios Hu~anista~ y Cristianos~ 

Felicitamos a la Concertación 
de los Partidos Políticos, por su unánime designación a la 
más alta magistratura de Chile. 

Los Miñeros del Carbón, desea 
mosque visite nuestra zona para demostrarle la alegria y li 
alta estima que tenemos hacia su persona. 

'l1arnbién, queremos aprovechar 
esta ocasión para manifestarle algunas inquietudes priorita 
rias que afectan la tranquilidad laboral y la convivencia so 
cial, éstas son las siguientes: 

. 1. PROI3LE.M.l\S IN'l'ERNOS DE ENZ\.Cl\.R S. l\. 

a) Los mercados de Carb6n a precios por debajo?de los 
costos de producción. 

b) Con el D,L. 2.200, esta E'mpresa Estatal dividió a 
los trabajadores en seis roles o tipo de trabajado 
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res, lo que se tradujo en categorías diferentes pa 
ra una misma ocupaci6n, con diferentes rernuneraci~ 
nes y beneficios que tienen desespe,ranzado y angus 
tiados a estos hombres de trabajo. 

2. POLITICAS ENERGETICAS DEL CA.RBON 

3. 

4. 

s. 

6 -

a) La Comisi6n de Energía; dependiente de la CORFO: 
¿Qué planes hay? ¿Qu~ cambios le harían? ¿Cómo 
se beneficiaría la explotación del carbón? ¿Ape~ 
tura de Mercados y protección al Producto Nacional? 
¿Políticas de Precios? ¿Libre Mercado o fijado por 
el Estado? 

DEFINICION DE POLI'rICAS DE IMPOH.'.L'ACION DBL CAR.DON 

Se definan los aranceles de internación (Import~ 
ción) 

Poli ticas de la pr?tección a la .producción Nací 9. 
nal. 

Impuestos especiales a Empresas que usan carb6n y 
obtienen suculentas utilidades; ejemplo: Chilec 
tra, ENDESA, CAP, Etc. 

PREVISION SOCIAL 

Deseamos una Jubilación a los 55 aflos de edad y 25 
afies trabajados en la mina, ya que era el benefi 
cio previsional que se tuvo hasta el 11 de septiem 
bre del aíío 1973, al igual que los turnos de noche-; 
¡es posible! que ·se recupere este beneficio para 
los mineros del carbón que se logró en Gobiernos De 
mocráticos y operó por muchos afias con Justicia So 
cial. 

PRIVATIZACION DE ENACl\R 

Consideramos que ésta es inoportuna y de una ines 
tabilidad laboral, dada la situación socio - eco 
nórn.i.ca y a la importancia· gue signif lea para los 
pueblos de Lota, Curanilahue y Lebu, ya que el ma 
yor universo de las comunidades sefialadas viven de 
esta importante actividad. 

REFORMAS LABORJ\.LES Y PREVISIONJ\.LES 

Apoyamos las proposiciones de modificación plante~ 

i 
I ¡ 

i 
i ,. 
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das por la Central Unitaria de Trabajadores, orga 
nismo al cual estamos afiliados, por lo que no t~ 
nemos dudas que con responsabilidad en el futur; 
Gobierno Democrático, se u~ará el criterio de jus 
ticia expresado durante estos dolorosos y largos 
afios de dictadura. · 

Fraternalmente, 

SINDIC1\'l10S DE 'l'RABAJl\DORES DEL CARBON ENACAR S.A. 

.. . 

SINDICA'l'O Nº 1 ENACAR-LO'l'A 
1 

_ r:0:. 
✓' ['zil 

SERGIO CARRILLO CISTERNA 
J 

JAIME RAMIREZ VENEGAS J..;:..:.....,t---,'-----t -·-

JUSTO ESPINOZA MONTA! -- -

MANUEL TRONCOSO r<"'"":~ 
--/=-...L-,L---'rir- / 

SINDICl\'110 N°2 

G/\STON /\Ri\ ?N/1 Mi\LDON/1D~ _ (.':-~'.: ;, ' 

SINDICATO Nº 6 

ROBERTO CUEVAS B. 

SEGUNDO ERICES L. 

GABRIEL VELASQUEZ A. 

VICTOR MENDOZA V. 

CURANILAHUE 

~
/, ,rabo¡ 

.,. 'di OQ' 
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~ r;., 
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veclaraci6n Pública.-

18 - 7-91.-

~e Dirigentes 0indicales 

Al Señor ~residente 

Materias.- Privatizaciónes de Empresas Corfo. 

ürisís lndustria Ca1:·bonífera VI11 Hegión 

~rivatizaciones.- Jreooupa que autoridades de ~obíerno que 

redactaron 11 Programa de la Uoncertación•i 

no cumplan programa que ofrecieron al pue

blo de uhile de que no habrían privatiza -

cioneso 

vrisis del Carbón.- ~e debe a la falta de una política ener

gética definida respecto al carbón nacio

nal1 que está siendo desplazado por car

bón colombiano y a la indiferencia de las 

autoridades competentes que despuás de un 

afio y medio de ~obierno no se han atreví-. 

do a enfrentar este grave problema con al

ternativas reales de soluci6n. 

Soluciones.- ~ue Uodelco ~ocopilla compre a 1naoar, 500 mil to

neladas adicionales. 

- ~ue vhilgener compre 400 mil toneladas a hnacar 

- uorfo apoye esfuerzos de la industria minera de la 

vctava ~egión, en la mecanización de sus faenas. 

- ~royectos de ~nacar sean desarrollados con partici

pación de ~mpresas de la Octava negión. 

- nxplotaciones de carbón de isla ~iesca sean abor

dadas por nnacar. 

Agilizar apertura nueva mina Uarampangue. 
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PROPUESTA DE LA COORDINADORA SINDICAL DE LA 

MEDIANA Y PEQUEÑA MINERIA 

PROVINCIA DE ARAUCO 

Curanilahue y toda la provincia de Arauco, tradicionalmente , 
ha tenido una actividad minera predominante con las explotaciones de las 
minas carboníferas de Pilpilco, Victoria de Lebu, Plegarias y Colico~ Sur. 

A partir de 1973 la dictadur'a deprime la actividad minera lle 
vando al colapso a las grandes empresas, provocando una enorme cesantía eñ 
nuestra zona. 

oesde 1981 se aprecia un resurgimiento de la actividad minera 
con la aparición de los pirquineros, quienes con técnicas rudimentariasre 
inician la producción del carbón. 

En 1985 la actividad productiva, también es asumida por empre 
sarios de la zona, dando origen a las empresas de la Mediana y Pequeña ·MI 
nería. 

Actualmente unos-,~ tra~ajadores miner;s y sus familias de 
penden del carbón, en toda la provincia de Arauco, de los cuales unos !.{.~ 1/,v'ifJ 
se localizan en Curanilahue, dándole vida a esta comun~dad. 

Siendo el carbón una fuente vi tal de trabajo para la zona y al 
mismo tiempo, siendo las condiciones salariales y de seguridad inapropia
das para el desarrollo de una vida familiar estable y digna, los dirigen
tes de los distintos sindicatos de la Mediana y Pequeña Minería y Pirqui
neros se han organizado en una Coordinadora Sindical y después de lar 
gas jornadas de reflexión y estudio, han acordado presentar a la comuni -
dad organizada y al gobierno regional.y nacional la siguiente propuesta : 

1~) Fijación de una política energética de proteccion al carténra:icnal 
Planteamos que el estado chileno, por medio del gobierno nacio -

nal, debe asumir su responsabilidad social y solidaria con nuestra depri
mida y siempre postergada zoo.a minera, fijando una política energética de 
fin ida, en la cual se proteja al carbón _nacional, asegurando el crecimieñ 
to empresarial y abriendo nuevos mercados para mantener la estabilidad la 
boral, absorver cesantía y mejorar las condiciones de vida de los trabaja 
dores y sus familias, lo que redundará e~ progreso y desarrollo de la co: 
munidad araucana. 

Para el logro de este objetivo proponemos : 

a) Creación de una comisión tripartita con la participación de la coordi
nadora sindical, de los empresarios y del estado, con la finalidad de es
tudiar e instrumentar un poder comprador para el carbón de la Mediana y Pe 
queña Minería y Pirquineros, asegurando un mercado permanente para la pr~ 
ducción de la zona. 
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b) Limitar y racionalizar la importación de carbón a solo el faltante de 
la producción nacional. 

La importación de este faltante debe asumirla la empresa del 
estado para que la segura utilidad por este concepto contrapese las pérd~ 
das que ocasiona la actividad minera en la empresa estatal que produce a 
elevados costos por las razones por todos conocidas. 

c) Incentivar la linea de generacion electrica en base a carbón (termoel~ 
tricas) para aumentar el consumo interno. 

d) Renovación de las concesiones.mineras. Cuando los actuales mantos car 
boníferos en explotación en la zona se agoten o sus concesiones se termi: 
nen, creemos que 8'~CAA. debe prolongar esas concesiones u otorgar otrasnue 
vas para mantener las explotaciones mineras evitando cesantía. 

e) El estado debe incentivar a la empresa nacional para utilizar sistemas 
de quemadores a carbón. 

22) Creación de fuentes alternativas de trabajo 
Como estamos conscientes que el carbón es un recurso natural 

renovaul~, planteamos que el gobierno nacional debe ir implementando, 
de ya, fuentes alternativas de trabajo para nuestra zona. 

3~) Jubilación anticipada 

no 
des 

Por las condiciones especiales del trabajo en la minería del 
carbón, donde se trabaja bajo tierra, con luz y ventilación artificial , 
temperaturas irregulares, aspirando gases, agachado, arrodillado, encucli 
llado y mal alimentado por los bajos salarios, condiciones que acarrean&; 
terioro de la salud, exposición diaria a accidentes fatales, enfermedades 
lumbares, cardiopatfas y profesionales corro. la silicosis y otras, es que 
respaldamos ia justa petición de jubilación a los 25 años de trabajo para 
los mineros del carbón, tanto de la gran minería, de la mediana y de lai:e 
queña, sean estos del área estatal o privada. -

Al mismo tiempo solicitamos la jubilación anticipada por ve -
jez para los mineros del carbón. La edad establecida para la jubilación 
por vejez deberá ser disminuida en un año por cada dos que el trabajador 
mineros haya laborado efecti,vamente. 

Estas jubilaciones deben ser equivalentes al promedio de las 
remuneraciones mensuales devengadas por el trabajador en los últimos 10 
años, o del último año debidamente actualizado, según sea lo que más con
venga al trabajador. 

Para compensar el enorme desgaste físico y psíquico que produ 
ce la actividad laboral en los trabajadores de la mediana y pequeña mine: 
ría del carbón, solicitamos un feriado a.nual, mínimo legal de 25 días y 
que transcurridos 10 años de trabajo ;e aumente al día más de feriado a
nual y por cada 3 nuevos años de trabajo, un día más adicional, sin tope. 
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52) Indemnización por años de servicio 

a) La indemnizacidn por años de servicios a los trabajadores de la minería 
del carbón, debe significar una compensación en dinero, debido al desgaste 
físico, producido por el carácter de actividad pesada, tóxica, riesgosa y 
altamente desgastadora. 

b) El empleador deberá pagar una indemnización equivalente a 30 días de la 
última remuneración devengada por cada año de servicio o fracción superior 
a 6 meses. 

62) Oficina de SERNAGEOMIN 

El control de la actividad minera propiamente tal le correspon 
de al organismo del estado denominado Servicio Nacional de Geología y Mi 
nas (SERNAGEOMIN) quien debe supervisar, fiscalizar y asesorar a las mi -
nas pequeñas y a los pirquineros en la extracción del carbón .. 

Esta responsabilidad, actualmente no la cumple SERNAGEOMIN, a 
pesar de que hay una oficina y con un funcionario en la zona. 

Para efectuar una función realmente positiva, recorriendo las 
más. de 200 faenas, es necesario que la oficina de Curanilahue sea dotada 
con dos funcionarios a tiempo completo y con capacidad de transporte. 

'I 
Con la asignación por parte del Estado de los recursos suficien 

tes para esto, se mejoraría notablemente la supervisión de las minas peque 
ñas y de los pirquenes, haciendo inspecciones regulares y entregando las re 
comendaciones técnicas que permitan mejorar las condiciones ac.tuales de gran 
inseguridad en la explotación de esas faenas. 

72) Oficina de CONPIM 

Los accidentados con licencia médica retenida o por enfermeda
des son enviados a Concepción. Por las condiciones de inseguridad en que 
se trabaja se producen muchos accidentes, por lo que se hace necesario que 
en Curanilahue se instale una oficina de CONPIM. 

82) Recursos técnicos y humanos para el hospital de Curanilahue 

. 
El Hospital de Curanilahu.e cuenta con solo 9 médicos y care 

ce de los medios y medicamentos suficientes para una atención normal a los 
pacientes y accidentados. Como todas las operaciones deben efectuarse en 
Concepción, muchas veces los pacientes fallecen en el trayecto. 

Se debe proporcionar al Hospital del personal especializado en 
la cantidad suficiente, en proporción a.la cantidad de población y en con
sideración al alto índice de accidentes laborales y también proveerlo de 
los medios adecuados para el cumplimierito de su misión médica. 

Se hace imprescindible la dotación de una ambulancia que esté 
disponible las 24 horas y al servicio exclusivo de los accidentados mine -
ros. Para su adquisición deben contribuir el gobierno y los Empresarios de 
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la mediana y pequeña minería. Deben reabrirse las postas que fueron cerra 
das por la dictadura y dotarlas de los elementos necesarios. 

92) Plan habitacional 

El déficit habitacional en la zona es agudo y también afecta a 
los trabajadores de la mediana y pequeña minería y a los pirquineros en g~ 
neral. 

La falta de vivienda ha generado un hacinamiento familiar más 
allá de lo soportable. 

Por lo tanto, se deben impulsar planes habitacionales que com
prometan la acción del estado, de los empresarios y del sistema cooperati
vo. 

El estado debe proporcionar los terrenos necesarios aptos para 
la ejecución de los planes habitacionales que se implementen. 

En todo caso las viviendas que se construyan deben estar en el 
perímetro de la ciudad de Curanilahue para no perder el sentido de comuni
dad urbana. 

102) Fondo o Ley Especial de Pensiones 

Gran número de trabajadores mineros han sufrido amputaciones de 
brazos y/o piernas y por las pocas imposiciones previsidnales no reciben 
pensión y si logran alguna es asistencial (con un máximo de$ 9.000.-), la 
cual no cual no alcanza para sobrevivir. 

Muchas madres o esposas han perdido en accidentes a sus hijos 
o esposos, sin recibir ningún tipo de ayuda solidaria, ni de asistencia so 
cial. 

Por lo tanto, es necesario crear un fondo o ley especial de pe~ 
sienes para los trabajadores de la mediana, pequeña minería y pirquineros 
que queden o han quedado inválidos en accidentes laborales. 

Como decisión particular debe 'crearse en cada empresa un fondo 
de solidaridad para estos trágicos casos, con aportes del empresario y de 
los propios trabajadores, porcentualmente. 

112) Capacitación en Seguridad Laboral 

Es necesario recibir capacitación en materia de seguridad labo 
ral' ya que en la maY,oría de las empresas .de la mediana y pequeña minería l no 
existe el Comité Paritario, por no reunir el representante de los trabaja
dores el requisito legal de asistencia a un curso de seguridad industrial. 

122) Educación y Capacitación Técnica 

Se debe ampliar el campo educacional en la zona y buscar conve 
nios con Universidades o Institutos Técnicos Profesionales para fomentar y 
recibir educación técnica y capacitación or~entadas a los requerimientos y 
necesidades de la zona. 

r 1 
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132) Homenaje al trabajador del carbón 

Debemos respaldar el proyecto de construir un 11 monoli to'' en 
homenaje al trabajador del carbón de la provincia. Esta responsabili -
dad la debemos compartir los trabajadores con nuestras organizaciones , 
las empresas mineras y la comunidad organizada. 

142 ) Inspección del trabajo 

En Curanilahue funciona sólo un inspector del trabajo y'tres 
días en la semana, atendiendo reclamos en su oficina. Como los recla -
mantes son muchos, no alcanza a atenderlos a todos, ni tampoco tiene tiem 
popara fiscalizar en terreno. 

Por lo tanto, es necesario que se asigne un inspector más y 
ambos trabajen a tiempo completo_y con facilidades para su desplazamie~ 
to. 

152) Capacitación a Jóvenes Cesantes 

Es necesario contactarse con organizaciones o:rroSENCE y FO
SIS u otros para planificar cursos de capacitación y especialización p~ 
ra la gran cantidad de jóvenes cesantes. de la zona. 

~ 

162) Fomento del Deporte~ la Recreación y la Cultura 

La cultura, la recreación. y'. el deporte son maní festaciones 
del espíritu y del quehacer humano que contribuyen a relajar las tensio 
nes, creando un canal de comunicación y relaciones de convivencia en el 
grupo social. 

Promoveremos la práctica de estas actividades. 

Llamamos a crear, al .más breve plazo una escuela de futbol 
para el aprendizaje y práctica de este popular deporte, para los hijos 
de los mineros y de la comunidad en general. 

J 

172) Vías de Comunicación y caminos 

Los accesos ·alas faenas mineras están muy deteriorados. 
Creemos en la urgencia de reparar los caminos principales para permitir 
un transitar más fluido. 

182) Comité por el Derecho a la vida 

Finalmente llamamos a formar un gran Comité por el derecho 
a la vida digna y segura, que luche por evitar accidentes en las minas. 

Este comité debe estar integrado por los sindicatos, auto -
ridades locales y del gobierno regional; empresarios, profesionales e 
intelectuales de la comunidad araucana. 
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Firman en representación de los sindicatos de la mediana y 
pequeña minería los componentes de la Coordinadora Sindical : 

Si Interempresas 
S CR TARIO ORGANIZACION 

Sind. 3en tez y Esperguel 
SECRE-:'. §EGURIDAD MIN'2~A 

DEL CARBON 

C RAN:LAHUE, 16 de Junio de 1991.-

AP.ANEDA 
-R,.:_...;&.U........, ......... ~esas 

DELEGADO AL CONSEJO 
NACIONAL DEL CARBON 



COORDINA DOB.A DE SJNDIC.h.TOS DE LA MEDIANA Y 

PBQUEÍ'ÍA 'MJNEB T.A DRL CARBON DE 

CUBANILAHUEo 
' \ --,.-------·--- Miercoles, O~ de Enero de I99 z 

señor: 
S. E. Sr. :ratr5.oio Aylwin Azócar. 
Presidente de la Rt)publica,. 
~2;~sente. 

De nuestra consideración• 
~ . 

A travez d.e nuestr,a organizaoion que agrupa alrededor de 4.o?o tra-
bajadores 1 el.e e 1 sisot.or de la Mediana y pequefia minerias saludamos 
a vuestra personG. . . 

For lo que tenemos que informar que somos el sector mas fº;.~,;"l,.,dº 
de la zona ya que a contar de el oatoce de Marzo1 fuimos los primeros 
en sen tlr los efE~o.tt)f; de la crisis a.e el mercado del carbón. 

Lo que a traido como consecuensia hasta este momento, la can
tidad apr'ocxlrna.da de I. 470 sesan tes a la ·:·fecha, in aetabilidad en nuestros 
salarios ,s.w11ent.o en la delincuencia de un II27{, Caid.A de los· precios de1 
carbón en un 35 a L:-o,% lo que a provocado un caos en los trabajadores y 
sus familias. 

Esl:;o eR só:Lc• ulgunos de nuestros dramas que estamos enfrentando,,Ha-
bria mu 1:oho mas qu.r➔ decir por ejemplo en salud, Educación etc,10 cual es
ta reflejado en nuentra propuesta. 

Esperando que nuestros planteamientos sean 
escuchados ,nos c1eGr,edimos, reafirmando nuestro col'T11)romiso con la tra- · 
nsicioo ·:_que no,s v.n;:., a todos los Chilenos, y que esa confianza en usted 
como Gobierno, q_v.~ depositamos en ese historioo I4 de Diciembre de I989 
sea uns. respur-;:Hl~a real en beneficio de los pobres de este pais. 
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CURANILAHUE, 07 de Enero de 1992.-

Señor 
Patricio Aylwln Azl>car 
Excelenúcimo Presidente de la RepÚblica de Chile 
SANTIAOO.-

De nuestra consideraci6n: 

Los que suscriben, representantes 

de los Trabajadores de la Sociedad Minera Copar Ltdao, vienen en 

saludar respetuosamente a su Excelencia Don Patricio Aylwin y se 

permiten presentar a su más alta consideración la siguiente pet! 

ci~n de car~,:;1:er socio-econ6mico. 

Consecuente el Supremo Gobierno 

del problema del Car~n en la 8va. Regi6n por la falta de merca

do para este producto y por ende la serie de despidos de Trabaja 

dores, especialmente del sector·privado 9 como Schwager S.A. y c2:! 

ya atencl~n especial de Ud., tender~ a buscar una salida de sol2:! 

ci~n para los afectados, es que venimos en hacer presente la ya 

conocida situ~citn de nuestros Ex-Socios que con fecha 04 de No

viembre de 1991, fueron despedidos de nuestra Empresa por las mis 

mas razones (se adjtmta N6mina), sin recibir ningún apoyo Guberna 

mental ni preocupaciQn para ellos y sus familiares. 

Excelent!cimo Señor Presidente, 

consiente del esp!ritu de justicia social y equidad que distin -

guen a Ud., para todos los chilenos sin distinci6n, es que soli

citamos se incluyan en las medidas a tomar a estos Ex-Trabajado

res que est,n es peores condiciones econÓmicas y sociales que los 

exonerados de Schwager S.A., dada la total falta de trabajo en eE,_ 

ta pobre comuna que es Curanilahue. 

Agradeciendo su comprensi~n y a~ 

da personal en la presente solicitud, se despiden muy a 

S.lndlcato de Trabajador-et 
de t'a So~. Minera Copar Ltda. 
FHd. Z3-10-!I ~SY. Ul-16.tO 

Ow:a.aili\.lluw ,l. 
•'• 

"~-=--.,,_____+-/ .,.__,yc()V ~ 

- ·-·J\LARC6N SAEZ 

ASESOR LAIDRAL Y PREVIS. 
SOC. MINERA CX)PAR LTDAe 

~OCHJiJH:· \iOiC: ~' l~)0'Aa3 tTDA. 
RUT, El9.S'85.200-'l 
-CUF\.D,NIL.P,H\Jf;. 
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SOCIEDAD ¡1,\INEH.A COPA!{ LTDA. 

ACTA DE ACUEROO 

: .. 'I'. 

En Curanilahue, a 18 de Noviembre de 1 i 991°, . entre la SCX::IEDAD 

MINERA Cf)PAR LTD/\., representada por su Gerente General Sr. RIC/\ROO 

CORREA LORD/\ y la DIRECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJAOORES, se acuerda 

pactar lo siguiente: 

1.- A consecuencia de la grave crisis del carb6n en la 8va. Regi6n, · 

especialmente en la Conn1na de Curanilahue, por la falta de TIX:?rcado para 

este producto en la Empresa por los meses de Noviembre y Diciembre del 

presente año REDUCIR US FAENAS PARA TODO LOS TRABt\JAOORES con Contrato 

vigente, sean sindicalizados o no sindicalizados en 15 días mensual. 

2.- La nueva modalidacl de trabajo fraccionado será a contar del Lunes 18 

de Noviembre ele 1991; élcordada en Reunión Extraordinaria efectuada a las 

14,45 hrs. el Viernes 15 del presente con asistenciR de toda las partes 

involucradas en esta emergencia, en el iocál del Sindicato NQ 2 Colico -

Trongol - Enacar S.A. 

3.- Las dotaciones del personal de cada sección serán fijadas por cada 

Jefe respectivo y ratificada por el Gerente de Operaciones de Copar 

Ltda., en forma responsable y equitativa para que todos los trabajadores 

puedan laborar el tiempo proporcional que le corresponde según el acuerdo 

tomBdo, salvo casos especiélles o de .fuerza mayor en que se deba trabajar 

sobretiempo, parn evitar casos de repeticiones que ocasionen críticas y 

trastornos en las medidas pactadas, desvirtuando el objetivo fijado. 

4. - Los a lean ces de es te acuerdo serán extensivos en lo económico y 

laboral al personal que presta asesoría a la F.mpresa. 

5. - La Dirección ele la Fmpresa se compromete que por el tiempo que dure 

esta crisis laboral, destinar todo el dine~o que resulte de las ventas 

del carbón al pago de jornales y sueldos en forma racional y equitativa, 

como una manera de justicia social y laboraL 

// 
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1 SOCIEDAD f\·1INEE;\ COPAR LTDA. 

Para constancia de la presente Acta de Acuerdo, finnan las 

partes que se indican: 

POR SINDICATO DE TRABAJADORES DE SOCIEDAD MINERA COPAR LTDA. 

\ 
1 • 

I ¡ { I 
JUAN SANTl~, (}ARRASCO 

TESORERO ( ,/' /' 'f/. 
/ . ·✓--- d (. \ . 
( /( .. ~_' 

oRLANDO HIDALGO DIAZ 

DIRECTOR 

.,/· 
. ~~: .. ~· .. ,:~-- •· ./ .. /;. .. . 

AOOLFO SEPULVEDA CUEVAS 

DI.REX;TOR 

POR SOCIEDAD MINERA COPAR LTDA. 

/4
1) J ,1 .•. j 

1 ) (, .( ·l-\f1 (: --~-• ¡,~., 1, 

ICAROO CORREA W A 
. . . / 

GERENTE GENERAL/ 
,' 

e.e. Sr. Inspector del Trabajo - Curanilahue 

Archivo.-

~t ·1:\'i\ l .OS l E<>Nl(S 082 · F.: 252-,;-.¡. 2_\2-,;¡.¡(,. 2.'\;\íl'i 2-i · F.-\>;: 2'> I -2.(,2 · l'RO\'ll)E:--l<".\,\ · S.\ :S-:TIA< ;o 
\ll°'<·\~.\:"<T\fT2 .\ f'H.\TI 1!}-:fl!\'-.'T\l.\\'\!Hl ll(ll\T.\l.lí' .. \'-:\'•<:-\Sll.l..\."-.¡·cl'-.'(l'l2-('l'R,\:'\l1--\lll'I' 



.SQCIEDAD MINERA COPAR LTDA. 
RUT. 89,985.200-l 

GIRO MINERIA 
Casa Matriz: A, Pral Nº 1418 
Sucursal I Planta Lavado: Horlallza s/n. 
Casilla : 37 - Fono: 92 

CURANILAHUE 

---,.-~ .. ,--~ ...... ,.,_,.,__,-.., _____ .. __ , .. 
1•', ;,: .;"J f)F.I TRl\(\AJO 

'2 7 JUN. 1"1.?! 

r:IF'I: '·.\ 1 · '. .• :i 

Fo,:., ......... , ...... .. 

ACTA DE ACUEROO DE REBAJA DE REMUNERACIONES 

En Curanilahue, a 11 de Junio de 1991, entre Sociedad 

Minera Copar Ltcla ., representada por su Gerente General Don Ri

cardo Correa Lord.a y el Sindicato de Trabajadores de la misma Em 
' -

presa, representada por sus Dirigentes más abajo firmantes vie

nen a pactar el siguiente Acuerdo de Rebaja de la.s Remuneraciones 

por las razones que a contirruaci6n se señalan: 

1.- La grave· crisis que afecta en estos manentos a la zona del 

Carb6n, por falta de mercado, y a la vez en el menor precio 

en la ccmercializaci6n del producto, ha creado un problema 

financiero a la Empresa, que canprornete su estabilidad eco

n&tl.ca y labora.Ji~ 

2.~ El acuerdo t..:.~ado por los trabajadores en general,· en Asam

blea extraorá.f.r1;:ir:J.a, ef'ectuada el ctia Martes 11 de Junio del 

año en cursot en el sentido de aceptar rebajas en el pago de 

sus renuneraciones, de la forma y pmr!odo que se :indican m,s 

adelante\,' 

3;~ Que a contar del Lunes 17 de.Junio de.1991 y hasta el ~a 30 

inclusive del mismo mes, autorizan a la Empresa Sociedad Mi

nera Copar Ltcia., a cancelar al personal con remuneraci6n di2, 

ria y mensual, los sueld9s bases y bonos que estaban vigente 

al 30 de Abril de 1991, según tarifado vtilido en ese periodo., 

4.~ No obstante lo expresado en el punto anterior y de mantenerse 

las condiciones negativas para la Empresa, las partes proceden 

a poner en consideraci&i. de los Trabajadores, la posibilidad de 

prorrogar el presente Acuerdci;; 



$0ClfDAD MINERA COPAR LTDA. 
RU f. 89.985.200-1 

GIRO MINERIA 
Casa Matriz:1 A. Pral Nº 1418 

Sucursal : Planta Lavado: Hortalfza s/n. 
Casilla : 37 • Fono: 92 

CURANILAHUE 

Orlando Hidalgo DJ:az 
Director 

Por S?Ciedad Minera Copar Luia--; 

RICARDO CORREA: WRDA 
G8REN'IE GENERAL 

c.r.. Inspector. del Trabajo - Curanilahue 
Archivo.-
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01.- 3027 

02.- 3162 

03.- 387l1 

04.- 3298 

05.- 3241 

06.- 3519 

07.- 3327 

08.- 3101 

09.- 3263 

10.- 3082 

11.- 3269 

12.- 3322 

13.- 32116 

14.- 3261 

15.- 3441 

16 .- 3477 

17 .- 3L176 

18.- 3868 

19.- 3112 

20.- 3015 

21.- 3329 

22.- 3265 

23.-· 3062 

24.- 3495 

25.- 3466 

26.- 3471 

27.- 3146 

28.- 3155 

29.- 3157 

30.- 3055 

31.- 3059 

32.- 3277 

33.- 3200 

34.- 3167 
35.- 3259 

36.- 3050 

Nrn:lN/\ DE TRJ\MJMX)HES PARA TERMINO DE CONrH/\TO 

A CONrAR DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 1991 

N O tt B R E S 

Juan nastías Rodríguez 

Germán Navarrete Pincheira 

Juan Pena Alarc6n 

José Zambrano Riffo 

Draulio Sáez Rodríguez 

Arnaldo Figueroa Velásquez 

Enriq11e 'J.'o 1.nza Arriagada 

Guillermo (;úmez Uribe 

Juan Silva Castro 

Jorge Fuentealba Luengo 

Pedro Tapia Aravena 
Pedro Muooz Carcamo 

Sergio Salazar Loyola 

Hipólito Sepúlveda 1Ienríquez 

Dartolo Lóp_~z Luengo 
,-·,, 

Sergio Soto Zenteno 

Juan Vergara Sánchez 

Miguel Rivera Medina 
0svaldo Guzmán Rojns 

Domingo Amaya Vergara 

José Carrillo Meza 

jorge Soto Hartínez 

Juan Concha Stuardo 

Luis Gonzáll-'!z Pérez 

Luis Le6n tiellado 

René Sepúlveda Gutiérrez 

Luis Martfo,::iz Sanchez · 

Fernando I1olina Saavedra 

José Mora Villagra 

0svaldo Castro Medina 

José Chávez Contreras 

Felidor Torres Fuentes 

1Iaroldo Poveda Martínez 

Reinaldo Neira Neira 
Rarn6n Sepúlveda Navarro 
Oscár Re~é·Carcamo.Toledo 

16-11-91 

// 
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37.- 338L1 

38.- 3347 

39.- 3842 
L¡0,- 3852 

41.- 3338 

42.- 3372 

43.- 3230 
4l1. - 3356 

45.- 3004 

46.- 3129 

47.- 3270 

48.- 3292 

49.- 3836 

50.- 3191 

51.- 3837 

52.- 3843 

53.- 3816 

54.- 3867 

Marcos Salgado 0rtiz 

Salvador Chamorro Manríquez 

Juan suazo Paz 

José Figueroa Figueroa 

Juan Beltrán Moscoso 

Braulio Borguero Burgos ~ 

Ruperto Rosales Segura 

Clodomiro Alarc6n Paredes 

José /\guayo Nuñez 

Julio Lagos Vargas 

Domingo Tapia Tapia 

lleroíto Veloso Matamala 

Raúl Rivera Ramírez 

Segundo Peralta Avendaño 

Gilberto Sánchez Cid 

I3enito Velásquez Cea 

Carlos García 

Elda Velásquez Hidalgo 

13-11-91 

GMGIA CORTES 

GERENTE DE OPEMCIONES 

DIS'11UBUCI0N: 

e.e. Señor 

" 
Administrador Soc. Minera Copar Ltda. 

Inspector del Trabajo-:. Curatiilahue 

Señores: Sindicato de Trabajadores - Copar Ltda. 

Señor Jefe Mina - Soc. Minera Copar Ltda. 

Señor : Jefe Planta de Lavado: Soc. !Ünera Copar Ltda. 
Ard,ivo 

MGC/rar.~ 



Af1o 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

RF.StJMm GENEllAL " ASllCUR A. G. " 

PROOOCCION Y OOTACION PERSONAL 

PRODUCGION PERSONAL 

183.250,81 Tons. 1.500 

186.137,27 " 1.660 

179.092,25 " l. 717 

182.850,99 11 l. 775 

172.874,66 H 1.575 

ASOCIACION DE EMPRESARIOS MINEROS DE CURANILAHUE 

11 ASEMCUR A. G. " 
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SOClEDAD fv1INEI\A COPAR LTDA. 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 

ESTADISTICA PROOOCCION Y DOTACION PERSONAL 
SOC. MINERA COPAR L'IDA. 

PRODUCCION 

64.901,54 

50.772,20 
60.454,42 
79.476,31 

Enero - Nov. 62.707,37 

TOTAL ..................... 318.311,84 Tons. 

Curanilahue, Diciembre 30 de 1991 

PERSONAL 

317 
346 
452 
451 

441 

NI 1EVA !.OS 1.EONF.<i OH2, F.: 2.~2""57,(,2,U"75H6-2,'i~O'i2•i · FAX: 2'i 1 ""2(12 ·PROVIDENCIA· SANTlAGO 
,\11NA SANTA fr. 2 · ,\. PRAT 1 ,¡ 1 H PLANTA LAVADO· HOHTAL!ZA SIN· CAS!l,IJ\ ,-.,, · FONO 92 • CURANILAHUE 
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FSTADISfICA PROOOCCION Y DOTACION PERSONAL 

Afbs 1987, 1988, 1989, 1990 y 1991 

MINERA 

AÑO 

1987 
1988 

1989 

1990 

ESPERANZA LTDA. 

1991 Enero - Nov. 

TOTAL, •..•.....•..•••..•• 

CIA. MINERA EL FARO LTDA 

1987 

1988 

1989 

1990 
1991 Enero - Dic. 

TOTAL .................... 

PEDRO VERGARA L. 

1987 
1988 

1989 

1990 
1991 Enero - Nov. 

TOTAL 

PRODUCCION 

41.047,25 
59. ll3,53 

44.995,62 
36.284,90 

26.402,56 

207.843,86 Tons. 

38.789,37 

32.114,07 
22.785,26 

5.147,99 
4.041,13 

102.877,82 Tons. 

o,oo 
3.407,13 

7.961,98 
11. 767 ,83 
28.449,4'3 

51. 586 ,37 Tons. 

PERSONAL 

312 
371 

336 

333 

348 

336 

341 
265 

144 
27 

0,00 
40 

56 
48 

51 
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BENITEZ Y FSPERGUEL LTDA. 

1987 
1988 
1989 

1990 
1991 Enero - Octubre 

TOTAL 

ERAfilO R.MATAMALA MELLAfX> 

1987 
1988 

1989 

1990 
1991 Enero - Nov. 

TOTAL 

MINERA JORGE CEMLLOS C. 

1987 

1988 

1989 

1990 
1991 Enero - Nov. 

TOTAL 

MINERA ANDRFAU Y OTRO 

1987 
1988 
1989 
1990 
1991 Enero - Nov. 

TOTAL 

PROPUCCION 

15.994,44 
7.594,84 
9.852,13 
8.274,12 
5.198,88 

46.914,4f Tons. 

4.841,14 
7.872,11 
6.268,05 

5.~40,02 
4.485,86 

29.307,18 Tons. 

3.802,19 

6.298,58 

8.673,05 

4.034,22 

4.726,08 

27. 5_34, 12 Tons. 

4.008,68 
7.502,84 
3.642,68 
2.402,08 

172,68 

17.728,96 Tons. 

PERSONAL 

197 
185 

179 
154 
100 

40 
76 
91 
82 

54 

48 

47 

45 

52 

50 

66 
90 

102 

78 
32 
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MINERA ANDRFAU ELICEIRY 

AÑO 

1987 
1988 

1989 
1990 

1991 Enero - Nov. 

TOTAL 

SANIIAGO HENRIQUEZ RODRIGUEZ 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

-CIA. MINERA AMANECER LTDA. 

1990 

1991 Enero - Dic. 

TOTAL 

MINERA " EXTRACAR " L'IDA. 

1990 
1991 

TOTAL 

Sept. Dic. 
Enero - Agosto 

PRODUCCION 

2.393,88 
0,00 
0,00 

338,62 

445,62 

3 .178, 12 Tons. 

4.512,32 

3.457,00 

6.169 ,'06 

9.451,~0 
6.615,84 

30.205,42 

6.333,70 

12.792,21 

19.125,91 Tons. 

4.980 
11.977 

16.957.- Tons. 

, TOTAL 

20 

30 

82 

137 

108 

139 
146 
85 

615 

120 

139 

80 
116 



i~. f .-:-v'" 

JUAN BTA. ARIAS ARAVFRA 

ANo PRODUCCION PERSONAL 

1987 2.960 27 

1988 8.005 56 

1989 8.290 52 

1990 8.520 57 

1991 4.860 50 

32.635.-



NOMINA DEL PERSONAL DE CIA. MINERA AMANECER 

SIN GOCE DE SUELDO ===---====------=-----=----=--~---==~=-=-== 

N O M B R E S NQ DE FICHA 
=============~===============e======================~==========~===== 

1.- Alfredo RuÍz Torres 

2e- ElÍas Paredes Gutierrez 

3.- Enoc Garrido Pérez 

4e- Roberto Peña Huentelao 

5.- Victor Poblete González 

6.- Roberto Vergara Toloza 

7.- José saavedra Fierro 

8.- Carlos Rain Avilés 

9.- Isaac García Salazar 

10.- Ornar Acevedo Velásquez 

11.- Pedro Ramírez Riquelme 

12.- Ysrael Concha González 

13.- Cristian Cisterna Ormeño 

14.- Rolando Nuñez Lara 

15.- Juan Muñoz sáez 

16.- Baudilio Sanhueza García 

17.- Francisco Vira Millahual 

18.- Juan Sanhueza Arévalo 

19.- Juan Chávez Soto 

20.- David Acevedo Necul 

21.- Isaac Celedón RamÍrez 

22.- Isaías Cruzat LÓpez 

23.- Haran Campos Escobar 

24.- Rigoberto Melendez Lobos 

25.- Sergio Mena Chamorro 

26.- Patricio Nuñez Toloza 

27.- Héctor Sierra Figueroa 

28.- Carlos sáez P~vez 

29.- Héctor Tiznado Sanhueza 

30.- Jorge Vigueras Leal 

31.- Francisco Vergara Contreras 

32.- Humberto Medina Olivares 

216 

262 

265 

285 

290 

299 

320 

358 

176 

103 

298 

136 

150 

228 

251 

329 

376 

131 

117 

130 

138 

122 

151 

288 

256 

346 

339 

340 

370 

299 

33 


