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IMPRESA NACIONAL DEL CARBON §. A,

1

f f I~ ANTECEDENTES HISTORICOS

i

" IMPORTANCIA DE LA INDUSTRIA DEL CARBON

" E]1 empleo del carbén se plerde en la noche de la historiq:pues el hombre
recurri6 a &1 desde las primeras edades como fuente de calor .

la invencién de la maquina a vapor en 1765, le di6 el impulso definitivo vy
permiti6 el desarrollo de la industria carbonifera en escala industrial.

Chile no estuvo ausente en este ascendente camino por la' cultura y el
progreso. Como dato histérico, en el afio 1557 se tiene conocimlento que lqs
soldados espafioles usaron en Isla Quiriquina carbon mineral para cocer ali-
mentos y combatir el frio.

El interés por el carbén se despert6 en Chile con la llegada de los primeros
vapores, a mediados del siglo XIX, los que efectuaron el comercio entre
Europa y la Costa Occldental del Nuevo Mundo, cruzando por el estrecho de
Magallanes; en esa época los puertos—chilenos eran escala técnica obligada
de los navios para reabastecerse. Por aguellos tiempos, los hombres de
empresas buscaban afanosamente la posibilidad de encontrar en el pafls yaci-
mientos de carb6n mineral, para proveer del combustible necesario a los

barcos. .

Se unié a esta circunstancia intereses de los empresarios mineros del norte,
quienes también requerfan carbOn mineral para sus fundicliones. — También por
aquella época, los ferrocarriles experimentaban un gran desarrollo, abriendo
un amplio mercado para el conjunto del combustible. Posteriormente, la
industria naclonal vino a sumar sus necesidades al ya amplio mercado exis-
tente.

En el affo 1842 se realizaron en el Morro de Talcahuano las primeras explota-
ciones carboniferas. Desde sus minas se extrajo hasta el affo 1845 la can-
tidad de 54.000 toneladas de mineral.

Las primeras explotaciones en las minas que hoy conforman ENACAR S.A. se

iniciaron en Lota en el afio 1844, extrayendo mineral de afloramientos super-

ficiales.  Sin embargo, la explotaci6én planificada, a escala industrial

comenzé el aflo 1852, affo que marca el nacimiento de la industria con la

conformacion de la "Compafifa Cousifio & Garland, organizada e impulsada por -
Don Matlas Cousifio y continuada por sus sucesores. h

En 1859, Don Federico Schwager, inicl6 la explotacion de mantos carboniferos
en el fundo Boca Maule de;: Coronel,” creando.una nueva Empresa productora.

. PR | H st e, .
La incipiente Industrid Carboniféra Macional tropez6 con serias dificultades,
debido a que los .vapores ;usabap:igeneralmente carbon traido de Inglaterra
como lastre. La industria carbonifera’languidecfa y el consumo era dificil
y forzado. IEER R DI

Don Matlas Cousifio, el legendario creador de empresas mineras e industriales,
prob6é que el carbon chileno era tan bueno como el mejor ‘extranjero.  Fué
entonces cuando las minas de Lota adquirieron gran actividad. Se abrieron
nuevos piques, se instalaron mdaquinas a vapor para la extracci6n, se intro-
dujeron todos los adelantos mineros de esa época.

ST NALTORAL, T ARG N S,
La produccion de”Carb6n ‘que en el affo 1852 era de 5.348 toneladas, subid en
1857 a 104.984 toneladas. .
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En 1852 habia en el poblado de Lota mas de 2.000 personas con un futuro
bastante inclerto. Ciento treinta y seis aflos después hay una cludad de mds
de 50.000 habitantes, donde se ha generado a lo largo de mds de un siglo
gran parte del desarrollo econtmico de Chile.

La familia Couslifio Goyenechea continu6 la actividad empresarial con la misma
intensidad y seriedad que lo habfan hecho sus antepasados.

El embellecimiento de Lota y perfeccionamiento del Parque, la Central
Hidroeléctrica de Chlvilingo, las grandes plantaciones forestales y agri-
colas, el ferrocarril a Curanilahue, la transformaci6n de la flota mercante
de 'la Empresa, escuelas, teatros, clubes sociales y en general todo lo que
significé progreso fue graclias a la Industria Carbonifera de Chile y el
esfuerzo, trabajo e imaginacién de esta familia, que junto al aporte funda-
mental de los miles de trabajadores, se constituyeron como pllar esenclal en
la construccion de la grandeza de Chile. '

Antes de fines del siglo pasado iniciaron sus explotaciones las minas de
Arauco, formadas por yacimlentos ubicados entre Lebu y Laraquete. Estos
vacimientos constituyeron actividades de gran importancia para la provincia
de Arauco, por todo el movimiento comerclal que: irradiaron las faenas
mineras.

A través de los afios las empresas carboniferas fueron cambiando de denomi-
naci6n, para pasar en 1973 a establecer la actual razbén social de la Empresa
Naclonal del Carb6én S.A..

La produccion de carbon mineral que es el nervio que anima la marcha del
pals, es de mucha importancia para Chile desde sus comienzos, porque se ha
proyectado en la economfa nacional, en los transportes maritimos y terres-
tres, en la industria fabril y metallrgica y en la vida doméstica, como
alumbrado y calefaccitn.

La prosperidad y el desarrollo mismo de la Naci6n dependen de una mayor o
menor capacidad carbon{fera, Factor que histéricamente ( y sin duda lo sera
también en el futuro ) ha estado indisdlublemente ligado al esfuerzo, sacri-
ficlo y aporte fundamental y decidido de los trabajadores mineros.

" Salitre y Carbon han sido, con el correr del tiempo, las columnas donde se
asent6 el edificioecon6mico de la Naclon ."

FUTURO DEL CARBON :

Desde el tercer decenio del siglo XIX hasta mediados del actual, el carbén
es, Indiscutiblemente el mas importante energético industrial del mundo. = EJ
petroleo barato, y de amplia disponibilidad, lo reduce luego a la siderurgia,
a alguna generaci6n termoeléctrica y fabricas de cemento. Como se trata de
un producto intrinsecamente escaso, cuyas mayores reservas se encuentran en
naciones inestables y temperamentales, siempre prontas a usar el hidrocarburo
como arma politica, todas-las tendencias permiten pronosticar que los precios
del 'combugﬁible alternativo iran aumentando draméticamente durante los
proximos afios, ya sea por agotamiento paulatino de las reservas mundiales
( como.es el caso del petr6leo ) o debido al incremento de las exportaciones
nacionales‘de madera como productos derivados de la misma ( en el caso de la
lefla ) haciendo que la generaci6n de energla secundaria para la industria
naclonal, se base cada vez més en el uso del carbén.

811 02 0243-2-



La ventajas comparativas en cuanto a preclo del carb6n, su amplia gama de
aplicaciones, y ademds, el promisorio desarrollo quustrlal del pafs, se
refleja en un mercado nacional creciente en los primeros aflos, que entre
otros beneficios para el pals ( menores costos en productos 1ndustr1a1es,
mayor empleo, ahorro de divisas, etc. ) le asegurardn en gran medida una
real Independencia energética.

TRABAJADORES Y COSTO SOCIAL.-

Junto con la participaci6n y desarrollo de la industria chilena utilizando-
el carbén como producto energético, debemos destacar la part1¢1pac16q de los

trabajadores mineros del carbon en el desarrollo social y econémico del

pais, quienes han aportado su entrega laborando por afios en faenas de alto

riesgo, reconocimiento hecho por altos personeros de Gobierno, Parlamentarios

y por supuesto por el Primer Mandatario de la Naci6n, Don Patricio Aylwin

Az6car, quien el dia 10 de agosto de 1990, visit6 el Establecimiento de Lota,

‘reconociendo alli el esfuerzo del trabajador minero del carbo6n.

- El trabajo pesado, rlesgoso y t6xico, ha ocasionado desde los Inicios de la
explotaci6on del carbén en Chile, asf como un gran apofte al desarrollo econo- -
mico, también un gran costo soclal, pues desde sus primeros pasos, los acci-
dentes son frecuentes en estos trabajos, accidentes que han ocasionado pér-
didas de vida y lesiones permanentes a personas.

Las faenas extractivas de carbon en el Golfo de Arauco,son de caracter{sticas
especiales, debido a que los mantos carbonfferos explotables de sus princi-
pales yacimientos ( Lota y Schwager .) estén bajo el mar. Las operaciones
submarinas llevan consigo una variada gama de riesgos de accidentes indus-
triales, mineros y otros que son propios de las minas de carbon, como los
causados por el gas grisG. Sin exageraci6n, el trabajo de la minerfa del
carbén ha sido universalmente calificado como una de las faenas mds pell-
grosas que realiza el hombre en la extraccién de minerales bajo tierra.

A partir de la década del clncuenta, las tecnologias de explotacitn del
carbon han evolucionado enormemente. Lo mismo ha ocurrido con las leglisla-
ciones nacionales de todos los pafses que han ido mejorando las expectativas
del hombre ante los riesgos de] trabajo. S

La peligrosidad y alto riesgo de las faenas extractivas de la minerfa del
carb6n, estén claramente reflejadas en las estadisticas que se muestran a
“continuaci6n, con las cifras de muertos y heridos ocurridos en las minas de
Lota y Schwager durante las Gltimas décadas. S6lo en accidentes asociados
al gas grist ( explosivos e incendlos ), la estadistica sefiala 174 muertos
y 232 heridos .

AO MINA SUCESO FALLECIDOS HERIDOS
1938 SCHHAGER EXPLOSION 10 -
1940 SCHNAGER _ EXPLOSION .. 62 100

1945 SCHWAGER EXPLOSION 02 -
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1949 SCHWAGER INCENDIO - 05
1950 LOTA | EXPLOSION 33 -
1951 SCHHAGER. EXPLOSION 09 41
1954 SCHHA§ER EXPLOSION - 02
1954 SCHWAGER EXPLOSION 04 -
1955 - SCHHAGER EXPLOSION 15 07
1960 LOTA INCENDIO 03 -
1960 SCHHAGER EXPLOSION - .05 48
1968 SCHWAGER EXPLOSION 14 06
.1972 LOTA DEFLAGRACION - -
TOTAL 174 232

En la Gltima década, se produce en la cuenca de Arauco la explotacitn de
carbbn en masa por parte de pequefios y medianos empresarios |, y es asi como
a partir de 1981, una gran cantidad de pirquenes comienzan la explotacion de
carbén;- lo que al hacerlo muchos de ellos en forma artesanal ocasionaron
tragedias que conmovieron tanto a la opini6n pGblica nacional como inter-
naclonal.

Desde 1981 a lo que va corrido del afio 1990, han ocurrido varios sucesos con
mds de 100 victimas fatales en la zona carbon{fera, siendo los més grandes :

1987 Playa Negra, Coronel
13989 Castafio 5, Curanilahue

7 muertos por inundacién
21 muertos inundacién

Tampoco se puede olvidar las mGltiples victimas fatales ocasionadas por
desprendimiento de rocas y atrampamiento, y otra serie de accidentes que,
sin haber resultado fatales, han producido diversos grados de incapacidad
permanente en los trabajadores ( 40% del total de accidentes ).

INTERES DE GOBIERNO POR EL SECTOR MINERO

Tanto por el aporte a la economfa nacional, como por las tragedias y riesgos
de la actividad ‘minera del carb6n, atrajo la atenci6n de los gobiernos en

811 02 0243.2



Chile vy se trat6 de legislar en beneficio de los trabajadores mineros.
Durante el Gobierno de Don Eduardo Frei Montalva, se dicté la Ley de Lampara
a Lampara, Ley N® 16.581 que disminuy6 la jornada de trabajo real.

Posteriormente, por gestion del Senador de ese tlempo, Don Alberto Jeréz, en
el Goblerno de Don Salvador Allende, el Honorable Senador present6é un pro-
yecto de Ley al Poder Legislativo sobre jubilaci6on anticipada, faltando
solamente la firma del Ejecutivo, para hacer realidad la justa aspiracion
del trabajador minero del carbén. :

Hoy, el actual Gobierno asumid el compromiso de que durante el mandato de
Don Patricio Aylwin A., ( as!l lo .expres6 &l personalmente el dla 10 de
agosto de 1990 en Lota ), se legislarfa en favor de los mineros del carbén

para una jubilaci6n anticipada.

I1 ANTECEDENTES INTERNACIONALES.=

De cualquier forma, inciativas mé&s, Iniciativas menos, esfuerzos mayores o
menores esfuerzos, el hecho concreto es que, en la Gltima década y media, el
Pais sufri6 una regresidén en materia previsional perjudicando particularmente
al sector minero-carbonifero, por lo que, todo aquello en lo cual se habfa
logrado avanzar se vi0 reducido a esfuerzos aislados que no lograron materia-
lizarse ni traducirse en un proyecto de ley que permitiera efectivamente a
los mineros jubilar anticipadamente. ‘

Mientras tanto, contrariamente a lo acontecido en nuestro Pafs y de acuerdo
a estudios oficlales de la 0.1.T.; los procesos evolutivos en materia previ-
- sional en palses mineros de Europa, Asia, América e incluso Africa, se han
hecho fuertes en materia de privilegiar a los trabajadores de minas subterréa-
neas, reconociendo en la préctica la diferencia de las condiciones laborales
de los trabajadores mineros. : .

Pafses como Zimbabwe y Marruecos en Africa, consideran en su sistema de
jubilacion anticipada 60 y. 55 afios de edad, respectivamente, con un minimo
de 5 y hasta 12 afios de cotizaclén efectiva.

Quizas sea en Asia, en donde existe un mayor nlmero de pafses que han avan-
zado positivamente en esta materia, destacdndose FILIPINAS que contempla 50
afios de edad con 16 aflos de cotizacién, seguida muy de cerca por la URSS; La
RepGblica Soviética de Ucrania y Turquia que observan cada uno 50 afios de
edad y 20 de cotizacién, también Japén destaca en el tema con 55 afios de
edad y 25 de cotizacion. ‘

Por el lado de América del Sur, es Brasil, sin duda, el que ha logrado
marcar hitos decisivos en materia de reconocimiento de las condiciones
subhumanas de vida a la que acceden los mineros durante el ciclo laboral y
posteriormente en su jubilacitn; se jubila con 50 afios de edad y se requieren
solo 15 aflos cotizados. Aunque no es menos cierto que Argentina y Colombia
han evolucionado positivamente tambifn, y va se contemplan edades de 50 y
b5 afios, con exigencias de 25 y 15 aflos de cotizacién, respectivamente.

10 cabo duda que los avances tecnolGgicos en la explotacién subterrénea del
carbon, el mejoramiento sustantivo de las condiciones de trabajo y ambien-
tales, el mejor nivel de remuneraciones, la participacién efectiva del
Estado en esta é&rea: (- sobre todo en materia de subsidios y subvenciones )
el mejor nivel alimenticlo de los trabajadores y la casi total ausencia dé
problemas socio-econbémicos, han incidido para que las edades contempladas en
las jubilaciones anticipadas en la Europa Industrializada no sean del nivel
de otros paises y continentes ya seffalados, pero que, aGn asf, no obstante
las ventajas comparativas indicadas, estén por sobre la realidad nacional
acerca del tema. _ .
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Prueba de ello son las Alemanias, con 60 aflos de edad y 25 aflos de cotlzacion
0o el Reino Unido con 60 afios y 20 de cotlzacitn. Es' .posible comprender por
tanto, que la jubilacién anticipada de los mineros de minas subterrdneas es
una necesidad clara en nuestro Pafs, por lo que, contribuir al desarrollo vy
promulgacion de una Ley sobre esta materia, es un imperativo moral que ning(n
hombre vinculado al tema puede soslayar ni menos eludir. .

I1I ASPECTOS GENERALES Y CONDICIONES LABORALES

1. FUNDAMENTACION -

La explotaci6n subterrdnea de carb6n es reconocida universalmente como una
de las actividades mis riesgosas que realiza el hombre.

Prueba de ello, lo constituyen las grandes catastrofes que recuerda la
historia de la minerfa del carbOn en las que, a través de los aflos, innume-
rables trabajadores han dejado sus vidas o han sufrido alguna clase de inca-
pacidad, al verse involucrados en explosiones de gas gris@, incendios, inha-
laciones de gases toxicos, derrumbes, inundaciones, etc: .

Este medio, donde - el minero pasa a lo menos una tercera parte de su vida
diaria, tiene una influencia decisiva sobre su salud y su seguridad indi-
vidual, as{ como sobre su bienestar fisico y mental.

Los factores de tension que actlan en los lugares de trabajos son mGltiples
y variados, figurando entre ellos los siguientes aspectos : '

1.1.- CONDICiONES AMBIENTALES :

Se presentan en este ambiente agentes agresores que van en desmedro de
la salud del minero, los que, sin llegar a causarles una enfermedad
profesional, le producen una vejez prematura ocasionadd por :microclima
anormal ( temperatura, humedad, etc.) polvo, gases, ruido, vibraciones

y otros factores que la agravan, como la aplicacién de algunos proce-
dimientos de trabajo y, que solo pueden atenuarse con la mecanizacitn
de las faenas.

1.2.~ POSTURAS INADECUADAS -

De las tres posiciones bdsicas del cuerpo humano; erecta, sedente vy
yacente y sus variaciones, segGn la actividad que desarrolla el minero,
las mas importantes corresponden :

1.2.a.- POSTURA ERECTA ( de ple ) :

Cuando el minero desarrolla un duro trabajo fisico con un alto nivel
de esfuerzo estatico y esta posicion permanece inalterable por tiempo
prolongado, puede ocasionar transtornos en el sistema neuromuscular,
acumulaci6n gradual de la sangre en las extremidades inferiores y la
inflamacion alrededor de los tobillos. -

1.2.b.- POSICION YACENTE ( arrodillado ) :

Esta posicién entrafia siempre un aumento de la tension muscular y
menor ‘libertad de movimiento. Es comGn entre los mineros que desem-
pefian su trabajo en los frentes de arranques de baja potencia, y se

A
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‘caracteriza por un stress estéaticoexcesivo,. ocasionando inflamaciones o

callosidades en rodillas ( bursitis ).

Por otra parte, en algunas faenas mineras como ser : composturas, levantes
en galerfas de frente de arranque, abastecimiento de materiales, faenas en
labores de desarrollo, etc., atn se utiliza la fuerza del hombre para movi-
lizar materiales, tanto en levantamiento de grandes pesos, como en el manejo '
de materiales de peso relativamente ligero, pero en forma repetitiva y a
través de distancias considerables. -Esta forma de trabajo aumenta la posi-
bilidad de ocasionar dafio a la columna vertebral.

1.3.- CAPACIDAD FISICA :

Este concepto lo podemos definir en términos absolutos, puesto que
refleja la relacién entre dos factores importantes :

- Exigencias del trabajo minero.
- Aptitudes del minero que ha de realizarlo.

Aunque la Empresa ENACAR S.A. dispone de un programs de capacitacion laboral,
orientado a desarrollar la capacidad fisica de todos los trabajadores para
que respondan a las exigencias de su faena y se facilite su adaptacion a
61, existen factores extra-profesionales como el nutricional que es deter-
minante para la capacidad de trabajo del minero.

El consumo de energla y capacidad de trabajo de toda persona depende de su
potencial aer6bico, es decir, el grado en que la energfa quimica puede ser
convertida en energia mecdnica, en virtud de la absorcién y transporte del
oxigeno del aire de los tejidos necesitados de é€l. La Asesoria de Medicina
Ocupacional de ENACAR S.A. en experiencias realizadas con trabajadores
mineros de Minas de Lota, ha obtenido resultados que revelan una potencia
aerdbica disminuida, para un trabajo considerado pesado, llegando a la
conclusi6n que ninguno de ellos cumplfan los requlsitos exigidos para desem-
peflar el cargo de Barretero.

f.-4 _-TENSION PSICOLOGICA =

Entre los agéntes psicol6gicos agresivos que van en desmedro de la
salud de los trabajadores de la minerfa subterranea del carbén, que
se consideran una amenaza a la integridad y bienestar de los traba-
jadores pueden mencionarse los siguientes :

- Posible paralizaci6n de faenas ( Politica de Gobierno anterior, con
respecto a situacién de la Empresa ).
- Despidos.

- Falta de un futuro que le permita proyectarse para mejorar su estén-
dar de vida.

- Calor y frio en ambientes de traﬁajo-
- Ruido - vibraciones en ambientes de trabajo.
- Accidentes del trabajo.

811 02 0243-2
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- Alimentaci6n deficlente.

- Descanso inadecuado e insuficiente como resultado del sistema de
remuneraciones, que obliga a trabajar horas extraordinarias,
domingos y festivos, para satisfacer sus necesidades mds elemen-
tales. Cabe hacer notar que el descanso obligatorio y la recrea-
cién, estén estipulados en el Art. 24 de la Declaracion Univ. de
los D.D.H.H. »

Estas tensiones psicolGgicas, segtn los médicos especiallstas,
pueden ser las causas de trastornos digestivos, hipertensitn arte-
rial, arritmia cardfaca y provocar lesiones orgdnicas croénicas.

ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS :

La comunidad minera en estos Gltimos tiempos estd afectada por :

- Alta Cesantia-
—~ Prostitucién en todos sus niveles

- Enfermedades. venéreas

- Otras enfermedades sociales como el Sida ( segln estudios serios,
Lota y Coronel son las comunas mas afectadas de Chile por este
flagelo ).

- Alcoholismo

- Drogadicci6n Juvenil

- Falta de acceso a vivienda urbanizada mas digna para el trabajador

minero.

- Precariedad de -1la vivienda e Inadecuadas condiciones de higlene ¥y
salubridad.

IV.- DATOS ESTADISTICOS PROPIOS

EXPECTATIVA DE VIDA DE LOS MINEROS DEL CARBON :

1

Con la finalidad de conocer, con clerta aproximacion, la expectativa
de vida de trabajadores en faenas subterréneas de la mineria del
carbon, se tomdé una muestra de 100 ex-trabajadores con 18 o mé&s afios
de servicios en Interior mina. Mediante visitas domiciliarias se
determin6é quienes habfan fallecido. '

Del resultado de esta encuesta a trabajadores de Lota y Colico-
Trongol, se comprob6 que el 35% de los mismos ha fallecido con un
promedio de edad de 66,7 afios. Cabe hacer notar que los que a(n
permanecen vivos, se encuentran enfermos de Sillcosis, Artrosis, enfer
medades lumbares, sordera, etc., lo que nos hace suponer que sus
expectativas de vida, no ser&n notoriamente superior a la edad pro-
medio actual de las personas encuestadas.

811 02 0243-2
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LOTA, 10 de Julio 1991,-

Sefior
Gerente General .
Empresa Nacional del Carbdn S.A,

Presente .

Respetado seiior :

Los Dirigentes Sindicales, ante la inquietud laboral exis
tente en la ENACAR, a raiz de los despidos ordenados por la Gerencia, se hace;
un deber en manifestar a Ud., la necesidad de que la Empresa, desde hoy mismo,
disponga las medidas que mas adelante sefialamos :

1.- Planteamiento Unico

a) Sclicitamos el reintegro de los trabajadores afiliados a cualqulera de
los Sindicatos de Enacar que hubieren sido despedidos por aplicacidn del
articulo 392 Inciso 1?2 de la Ley 19010,

b) La paralizacidn de cualquier nuevo despido

c) Paralizacidén de nuevas contrataciones

2.~ Situacidén sobre la participacidén. (Promesas no cumplidas)

a) El sefior Gerente General, se comprometidé a agotar toda otra instancia,

antes de perjudicar al Recurso Humano.

b) Se comprometid a buscar la forma, junto a los dirigentes sindicales, si
es que se llegaba a considerar imprescindible tocar el Recurso Humano.

c) Manifestd a dirigentes sindicales, que a raiz de la situacidn por la que
atravesaba la Empresa, se ilba a evitar todo gasto en remodelacién o adap-
tacidén de oficinas.
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b)

e)

Justificacidn de medidas, no compartidas

No compartimos la justificacién de, despidos por falta de recursos, en
consecuencia que ésto significa justamente gastos de recursos financieros
en el pago de Indemnizaclones gue en su conjunto han significado grandes
desembolsos.

También consideramos de alto costo. para la Empresa, la contratacidn de
personal, sin un estudio previo técnico que avale la limprescindible nece
gidad de ello. -

Se ha contratado personal nuevo con sueldos superiores a los trabajadores
antiguos que ejercen labores simllares o iguales lo que ocasiona frustra
ciones en el ambito laboral, -

Por razones politicas, los funcionarios antiguos de la Empresa ven entra
bada su carrera funcionaria con la contratacidn de nuevos trabajadore;
que en general vienen a ocupar los cargos de mayor responsabilidad, sin
experiencia ni aptitudes que vayan en demanda de satisfacer las necesidsg
des propias de la Empresa. o -

El personal contratado, casi en su totalidad ha venido a engrosar las do
tacliones de superficie haciendo aumentar aln més la relacidn Trabajado;
Superficie v/s Trabajador Mina, que sin duda, incide en los costos genera
les de la tonelada de carbdn, haciendo cada vez méds dificil nuestra compg
tencia en el mercado del carbdn.

Otras consideraciones

Por la inquietud laboral existente en la Empresa, es pertinente hacerle
presente, que se han producido alteraciones gue nos hacemos un deber de
mencionar :

12 La falta de credibilidad de los trabajadores y de los dirigentes sindi
cales, hacia la actual Administracidn. -

Ademés, producto de nuestra predisposicidn de mantener buenas relaciones

hacia la nueva Administracién y la aceptacidn consecuente, que ha sido mal inter

pretada, ante las medidas tendientes a la modernizacidédn administrativa de la Em

presa y el alto costo que representa la merma de Beneficios y Regalfas que a tra
vés de afios de lucha se hablan conquistado, como es el caso de :

i
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a) Movilizacién de los trabajadores (mal servicio)

b) Pago del agua (servicio ha desmejorado)

¢) La no entrega de chocos de madera

d) Incumplimiento de Contrato Colectivo (Slacks, zapatos y otros).
e)- Mala calidad de los implementos de trabajo

£} Mala atencidn hospitalaria

g) Desmejoramiento del reparto de carbdn

En segundo término tenemos conocimiento de la existencia de un grupo den
tro de la Empresa que se autoproclama ASESOR y DEFENSOR del sefior Gerente G;
neral. =

Nosotros los dirigentes sindicales, no estamos en oposicién hacia el Sr.
Gerente General; todo lo contrario, estamos tratando de ayudarlo a que 1la Empre
sa, supere la crisis econbmica, heredada de la Dictadura y hay en dia el proble
ma de mercado deprimido. Ademas, apoyamos los Proyectos de Enacar cuya, materia
1izacién contribuyan a mejorar la situacidén econdmica y social de la Empresa.

Ud., sefior Gerente General ha sido testigo de nuestro trabajo y dedicacién 1lo
que nos ha conllevado a restar tiempo a la elaboracién de nuestro Anteproyecto
de Negociacidn Colectiva que debemos presentar en el transcurso del proéximo mes

Debemos manifestarie en forma muy clara y responsable que estamos muy des
conformes con las gestiones administrativas de su grupo ASESOR por las siguie;

tes razones : : L

12 El esquema de Economia aplicado por sus Asesores, no ha mejorado la situa
cién econdmica de la Empresa, y sb6lc se ha centrado, por 1los resultados,

en la disminucidn y desmejoramiento de los serviclos, beneficios y 1los
recursos materiales indispensables para el buen desempefioc desde el punto
de vista de seguridad y produccidn, -

29 Existe por parte de sus ASESORES, un total desconocimiento de 1la Empresa
y de los trabajadores; y hacia los dirigentes sindicales, un total despre
cio. En repetidas oportunidades hemos tenido que intervenir corrigiendo
los desatinos cometidos por la no participacidén de la dirigencia sindical

32 Sus Asesores han confeccionado listas del personal a despedir, pensando
en la economia a futuro, desconociendo la realidad presente. En los mo
mentos que vive la Empresa, no se justifican los despidos, porque ademé;




de producir quebrantamientos en la solidez de la organizacidén, lleva con
sigo un alto gasto que la Empresa no estd en condiciones de asumir respon

sablemente.

4.~ Sefemos intransigentes, en que de tenerse que aplicar reduccibn de perso
nal, ésta deberd INICIARSE por las Gltimas personas contratadas, que se
encuentran en superficie y representan menor costo para la Empresa en el
pago de indemnizaciones.

Las Directivas de los Sindicatos del Carbdn, Establecimientos de Lota y
Curanilahue, nos comprometemos a seguir buscando en conjunto todas las solucio
nes factibles o viables para sacar a nuestra Empresa de la dificil situacidn por

la que atraviesa y recuperar en gran medida la confianza de los trabajadores que
representamos, como asi mismo seguir creyendo en nuestro Cerente General, en la
medida en que todos nuestros puntos de vista expuestos sean considerados con al
tura de mira y el respeto que se merecen las organizaciones sindicales; puntos
de vista que son avalados por haber recogido en el terreno misme los antecedeg

tes pertinentes.

Sin otro particular, le saludan atentamente a usted.,

Las Directivas Sindicales que se adjunta a continuacién :




Lota, 5 de Julio de 1991.

SENOR 3

EDUARDO ZUNIGA PACHECO
GERENTE GENERAL

EMPRESA NACTONAL DEL CARBON
SANT IAGO

MAT.: Solicitan entrevista con urgencia para
tratar despidos de trabajadores ENACAR.

De nuestra consideracion:

Las Directivas de los Sindicatos de Enacar en su

conjunto, han acordado solicitar a Ud., entrevista en cardcter de extrema
urgencia a objeto de abordar los despidos efectuados recientemente.

Sobre el particular manifestamos desde ya nuestra

total desaprobacion a esta medida y aln mas agravada por:

a)

b)

lLa falta grave a la relacidn Empresa y representantes de los trabajadores
al no ser considerados en la toma de decisiones de esta envergadura,

Las Directivas Sindicales tal como a Ud,, le consta estdn agotando todas
las instancias para resolver en forma positiva y con la urgencia que el
caso requiere, 1la aplicacidn de normas que permitan la solucidn
definitiva al problema del mercado del carbdn.

Consideramos no oportuna, ni adecuada la aplicacion de estas medidas que
han y estéan ocasionando gran intranquilidad en todos los estamentos de la
Empresa y de sus grupos familiares.

/.-




d) Ud., promnt a todas las Directivas Sindicales que, medida de esta
naturaleza ]] egeria a tomar, cuando hubiera agotado todas las otras
‘ 3§ y con sorpresa vemos que Ud., es lo primero que ha hecho,

Sin  otro part1cu1ar le sa 1udan atentamente,
esperando pronto 1a realizacidn de la Entrevista solicitada,

Sindicatos N&. 1, 2, 3,4, 5, 6, 7y 9 de Enacar Lota

Sindicéigséﬂ 'y 2 de Curanilahue

Sindicatg " #e 1 de Colico Trongol
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CONCLUSIONES

1,- APROBAR A LA BREVEDAD UNA LEY QUE PermiTA A ENACAR, INCORPORAR
NUEVOS RECURSOS PARA LA AMPLIACION DE NUEVAS ACTIVIDADES EN TORNQ A
LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR LA EMPRESA. LOS CUALES SERAN CONOCIDOS
POR LOS DIRIGENTES Y SINDICALES PARLAMENTARIOS,

2.~ [EN UNA FECHA OQUE NO VAYA MAS ALLA DEL PROxIMO 15 DE Jubio, eL
GOBIERNO ENTREGARA LAS SOLUCIONES DE CORTO PLAZO, ESPECIALMENTE
AQUELLOS REFERIDOS AL MERCADO ESTABLE DEL CARBON Y MUY PREFERENTEMENTE
A LOS PROBLEMAS FUTUROS SURGIDOS POR LA REBAJA DE ARANCELES,

5.- APOYAR LA REALIZACION CONCRETA DE LAS PROPUESTAS DE LA
COORDINADORA DEL CARBON PRESENTADA A LA REUNION DEL 03 DE JUL1O EN EL
ConerESO  NactonaL, SemaDo, A LOS MinISTROS De ENercia. CorrFo,
SUB-SECRETARIO DE MINERTA Y PARLAMENTARIOS DE LA REGION,

4.~ MANIFESTAR LA VOLUNTAD DE APOYO AL ANUNCIO CONOCIDO EN DICHA
REUNION EN EL SENTIDO DE REBAJAR LA EDAD DE JUBILAR PARA LOS
TRABAJADORES DEL CARBON CUYA LEY SE CONOCERA EL 2° SEMESTRE DEL ACTUAL
ANO,

5.~ SOLICITAR LA INCORPORACION DE LOS DIRIGENTES DEL CARBON A LAS
CoMISTONES NACIONALES Y REGIONALES QUE ESTUDIAN DIVERSOS ASPECTOS DE

LA POLITICA ENERGETICA.

6.~ [NCREMENTAR EL APOYD SOCIAL A LA ZONA DEL CARBON,



Lota, 02 de Julio de 1997,

SENORES

MINISTROS DS ESTADO Y PARLAMENTARIOS

DE LA HONORABLE CAMARA DEL SENADO Y DIPUTADOS
PRESENTE

. Las directivas sindicales de Ta zona del carbdn, en
representacion de los trabajadores de Enacar, Carvile, Carbonifera Schwager
y Pequefia Mineria, ante la grave crisis que afecta a las industrias
carboniferas de la Octava Region, manifiestan lo siguiente:

Es lamentable tener que representar nuevamente el pesar de)
minero del carbén y de toda la comunidad del Golfo de Arauco, que suman
alrededor de 200.000 personas afectadas directa o indirectamente con esta

N crisis.

También es lamentable que en nuestro pais no se tomen ejemplos .
evidentes de otros paises, que no siendo subdesarrollados cuentan con
politicas de apoyo al desarrollo industrial y previsional en la mineria del
carbon, conscientes que este mineral podria ser el futuro factor energético
de la humanidad, debido a las escasas reservas de petrdleo, que segin
estudios cientificos lo tendriamos solamente hasta el aflo 2020.

En este momento no podemos enfocar solamente el problema del
carbén a lo comercial productivo sin preocuparnos de 1a yarte social, por no
. existir otras fuentes alternativas de trabajo, principalmente en Ja
3} provincia de Arauco. En el aro 1978 y 1981, la Enacar disminuyd la dotacion

de personal de 17.000 trabajadores a 6.200, que se mantiene en Jla
actualidad, incluido Carvile, Esto permitid la expansidn de pirquenes que
por falta de apoyo técnico sufrieron y sufren continuos riesgos de
accidentes lamentables.

Es decir, la pequeia y mediana mineria de Arauco, absorvido al
e personal que quedd disponible, de tal manera junto a la Carbonifera Schwager
de Coronel se mantiene en la actualidad practicamente Jos 16.000

trabajadores mineros.
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Por lo expuesto anteriormente y considerando el grave problema
social de toda esta zona que depende en 97% de la mineria, es que hemos
presentado propuesta de Jubilacidn Anticipada de los mineros del carbdn, que
en alguna medida vendra a paliar el déficit de empleo en esta regidn.

Las directivas sindicales, hemos efectuado una serie de
gestiones ante autoridades gubernamentales, por buscar una solucion al
problema sin resultado positivo algunc. Esta razdn nos motivé a efectuar en
Lota una reunion de trabajo el dia martes 25 de junio del presente afio, con
los sefores parlamentarios de la zona, autoridades regionales, con 21 sepor
gerente general y ejecutivos de Enacar y Carvile de Lebu, ademads de
representantes del Consejo de Productores de Carbon y los dirigentes
sindicales anteriormente mencionados.

Esta reunidn tuvo por objeto analizar en conjunto 1la
problematica del carbon de la Octava Regidn, por ejemplo:

].- Las privatizaciones de Enacar S.A., Iscar y Carvile de Lebu,
2.- La carencia de una politica energética en base al carbdn nacional.

3.- La falta de mercado del carbdn de la Octava Region y el dafio que
originan a éste, las importaciones de carbdon colombiano y mds aln con la
baja de aranceles de un 15% a un 1%,

4.- €1 incierto futuro de la Empresa Nacional del Carbdn si no se le permite
desarrollar los proyectos que esta empresa propone.

Las conclusiones obtenidas durante esa importante reunidn de
trabajo, nos permite sugerir a Tlas autoridades de gobierno y serores
parlamentarios de las Honorables - Camaras del Senado y Diputados, 1o
siguiente: '

a) Privatizaciones. En relacidn a esta materia, manifestamos que la
CbrpO(ac1on de Fomento de la Produccion, creada en 1939 y cuyo objetivo
principal fue "Promover del desarrollo de las actividades productivas a
cravés de créditos, investigaciones y gestiones de nuevas empresas",
permitié el desarrollo alcanzando por sectores tan importantes para el
pais, como la mineria, la energia, el transporte y telecomunicaciones.

Por esta razdn, nos preocupa que personeros, autoridades de gobierno que
participaron en la redaccion del "Programa de la Concertacion" y que hoy
son Ministros de Estado, se contradigan con lo que establece dicho
programa. "No habra mas privatizaciones y se revisaran las que e]
régimen anterior efectud a Gltima hora”.
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b) Privatizacion de Enacar y Carvile, Los trabajadores del carbén
manifestamos un rechazo total al programa de privatizaciones y en
especial las de EMACAR y CARVILE.

¢) Privatizacion de Iscar.

].-.Total rechazo a la privatizacidon de este Bienestar de Salud, de los
trabajadores del carbdén y grupos familiares de Lota, Curanilahue y
Lebu,

2.- Rechazo a 1la participacion de 1los trabajadores de la Isapre,
afiliados y trabajadores de Enacar y Carvile, en la compra de
acciones como lo desea la Corfo.

3.- Manifestar la desafiliacion de parte de los trabajadores de la
Iscar, si la idea de privatizar persiste.

4.- Al desistir Corfo de la privatizacion de Iscar, se asume el
compromiso de los dirigentes sindicales para promover la
incorporacion de afiliacion de los trabajadores a le Isapre y
mejorando los beneficios de salud de los trabajadores y de su grupo
familiar.

Politica Energética Nacional

Las serias dificultades que generalmente occasiona la ausencia
de agua 1luvia y la carencia de combustibles Tiquidos, exige de parte de las
Autoridades de Gobierno la formulacidon de Politicas Energéticas del pais.

No cabe duda que Ta baja de'caudales de agua, como resultado
de los inconvenientes meteoroldgicos, afecta fundamentalmente la generacion
de hidroelectricidad, como asi mismo, 10s requerimientos del riego agricola.

Conviene pues plantearse la.participacidn del carbdn en forma
porcentual mis equilibrada en el tiempo en la generacién de energia, por ser
éste un recurso natural de amplia d1spon1b111dad Yy reserves, lo aque permite
una mayor seguridad desde el punto "de vista del aprovisionamiento
permanente.




En este sentido una Politics Energética plantea necesariamente
observar las ventajas comparativas que representa y significa el desarrollo
de la explotacion eficiente de las riquezas del carbdn, toda vez, que tanto
Tos recursos minerales economicamente recuperables y las reservas probadas
de este mineral, permiten mirar con marcado realismo un futuro sin
sobresaltos. : :

Es oportuno y necesario que dentro de la Politica Energética
Nacional, se consideren las siguientes medidas:

.- Que las Empresas del Estado, consuman Carbon Nacional, abriendo un poder
comprador estable que favorezca a la Gran, mediana y Pequefia mineria de
la Octava Region,

2.- Permitir le importacidon de carbon, solo en aquella parte del consumo
nacional no cubierta por la produccidn interna,

i 3.- La creacidon de un fondo especial de desarrollo del carbdn nacional, que
implique una fuerte inversidon para los planes de crecimiento de Jas
empresas nacionales, cuyo financiamiento provendrad de la aplicacion de
los aranceles de importacion al carbdn extranjero y cuya magnitud sea
equivalente a la diferencia de los. precios del carbdn extranjero con el

: nacional. Debiera considerarse la eliminacion de cualquier franquicica

v arancelaria en la importacidon de carbdn que no sea consecuente con la

creacion del fondo de Desarrollo del Carbdn nacional,

4.- Programacion de un funcionamiento equilibrado en el tiempo entre
Centrales Hidroeléctricas y Termoeléctricas. Consideramos que dentro
del Sistema Interconectado Central, debe aumentarse 12 participacidn de
la generacién termoeléctrica a base de carbdn.

5.- Promover, en todas aquellas empresas que producen energia en base a
petrdleo, su cambio al carbdn para lo cual se debe incentivar mediante
medidas de excepcidn, que permitan hacer factible el cambio,

6.- Que el desarrollo de todas las politicas energéticas, estén basadas en
los recursos naturales propios del pais.

b
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7.- Que los anunciados proyectos de gaseoductos a construir desde Argentina

y/o Bolivia, no solo consideren el beneficio del menor precio por

caloria Gtil, sino también el nefasto efecto en la actividad carbonifera

: nacional, cuando aln a esta Ultima: todavia no se le encuentra una
- solucidn definitiva,
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Soluciones

Ademds de las medidas propuestas para solucionar lo que se

refiere a Politica Energética Nacional, estimamos que las medidas que deben
adoptarse a corto y mediano plazo, para superar la crisis del Mercado de los
Carbones de la Octava Regitn deben ser las siguientes:

l.-
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5.-

L 6. -

Que el mercado del carbdn, en lo que se refiere a su consumo, por las
empresas estatales y/o  empresas privadas de gran  demanda,
(fundamentalmente del sector energético), sea un programa negociado a
largo plazo y no una discusion degastadora, afio. tras afo, con las
consecuencias nefastas que ésta ocasiona.

Que Codelco Tocopilla, y otras divisiones adquieran durante los proximos
5 afios un minimo de 500,000 toneladas de carbdn adicionales a la compra
actual, en la octava region,

Que Chilgener compre las 400,000 toneladas que necesits para su consumo,
a partir de 1991, en la octava region (Enacar).
N e [ XL UL LAt A

Que las 1instancias centrales del. Estado, (Corfo, Mideplén, Comisidn
Nacional de Energia, Ministerio de Hacienda), permitan de manera mbs
expedita, la consecucidén de recursos necesarios para el desarrollo de
las actuales minas, para una planificacion de largo plazo ¥ tecnicamente '
mas solida, con mayores niveles de product1v1dad

Que Corfo destine fondos adiciona]es a los $ 200 millones de pesos ya
comprometidos, para asegurar un mercado que permita mantener en
operacion las pequefas y medianas empresas y Tlos pirquenes de 1la
provincia de Arauco, &~ c/oubc(/zcwﬁyfﬂwx Cx-%’bLj,g&i) CtttianHt ()
Se necesita de una reforma a la Ley, que permita a Cnacar asociarse con
capitales privados, para la ejecucion de Jos proyectos colaterales a su
actividad principal, o para la obtencidn de créditos, lo que permitiria
agilizar la materializacidon de los actuales proyectos de Enacar, ya sea
iniciando la inversion, apurando su estudio de factibilidad o 1n1c1ando
las prospecciones necesarias.

- Puerto de Lota (ejecucion)

- Termoeléctrica (estudio de factibilidad)
- Prospeccion Carampangue

- Prospeccion Isla Riesco

- Planta de Lavado Carvile
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Prospeccion Isla Riesco.

Que el desarrollo de las futuras explotaciones de carbén en la-Isla
Riesco sean abordadas por Enacar, ya que estos yacimientos son de Corfo

como lo es Enacar. /347 /7/u/

Estamos muy preocupados, porque tenemos conocimiento que ejecutivos de
la empresa Cocar, estan en conversaciones con autoridades de gobierno,
para solicifar ellos la explotacion de esta Ista, lo que significaria el
desaparecimiento total de la actividad carbonifera del Golfo de Arauco,
es decir, las comunidades de Coromel, Lota, Curanilahue y Lebu.

Que el Supremo Gobjerno, o al. Parlamento, busquen una solucidn
definitiva al endeudamiento cronico de Enacar S.A., que le permita
reducir los gastos por intereses financieros, disminuyendo su costo
unitario y mejorando su competitividad. /
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SINDICATOS DE TRABAJADORES DE ENACAR S.A., CARVILE DE LEBU,

CARBONIFERA SCHMAGER, PEQUERA Y MEDIANA MINERIA




02 - 07 - 91,

CONGCLUSTIONES.

(De reqnién sostenida entre dirigentes sindicales, parlamen-
tarios, diputados y miembros de la Comisidén Minerfa y Ener-
gfa, en el Parlamento - Valparaiso).

Aprobar a la brevedad, ley gue permita a Enacar incorporar
nuevos recursos para proyectos.

- Anteg del 15 de Julio, el Gobierno entregard soluciones de
corto plazo, especialmente aquellos referidos al mercado
estable del carbdn y a la rebaja de aranceles.

- Apoyar la realizacién concreta de las propuestas de la Co-
ordinadora del Carbbn presentada en la reunidn del 3 de
Julio de 1991; en el Congreso-Nacional; en el Senado; a
los Ministros de Energfa; Corio; Subsecretario de Mineria
y parlamentarios de la Regidn..:

- Volﬁntad de apoyo en el sehtido de rebajar la edad para ju-
bilar, para los trabajadores del carbdn.

— Solicitar la Incorporaciédn de Dirigentes Sindicales del
carbdén a las Comisiones Nacionales y Regionales que estu-

dian diversos aspectos de la politica energética.

- Incrementar el apoyo social a la gzona del carbdn.



2 de Julio de 1991.~
De : Dirigentes Sindicales

A : Ministras de Estado y Parlamentarios

Temas: Privatiszaciones ( Iscar - Carvile ).-
- Polftica PEnergética Nacional
Mercado del Carbdn
- Importacidén de carbdén Colombiano
- Puturo del Carbdn de la Octava Regién.

Privatizaciones.~ Han pasado al area privada dos estamentos de rnacar,

La Isapre del darbén ( Iscar ) y el mstablecimiento de Lebu { Carvile .

mstas privatizaciones de dreas de snacar, recomenda-

das por Corfo, no se ajustan al Programa de la Concertacidn.

rolftica Bnergética wacional.~ rlanteabamos que las mmpresas del Kstado

debfan consumir carbdén nacional.

- be permitiera la importacidn de carbdén solo en aquella parte del con-
sumo nacional no cubierta por la produccidn interna.

-.vebfa promoverse en todas aguellas empresas nacionales que producen
energfa a base de petrdleo, su cambio a carbdén nacional.

~ Que el desarrollo de todas las polfticas energéticas, estén basadas
en los recursos naturales propios del. pafs.

mercado del carbdn.-

- Que el mercado del carbdén sea un programa negociado a largo plazo.

- Que Codelco Tocopilla y otras divisiones adguieran durante los prdéxi-
mos 5 afios un mfnimo de 500 mil toneladas de carbén de la Octava Re-
gibn , adicionales a la compra actual.

~ Que Chilgener compre las 400 mil tonelédas que necesita para su con-
sumo a partir de 1992, en la Octava Regidn, a Enacar.

- Que se efectde una reforma a la ley, que permita a Bnacar, asociarse
con capitales privados para la ejecucidén de proyectos colaterales a
su actividad principal. ' '

—~ Puerto de Iotz.
- Termo electrica
- Prospeccidén Carampangue
Prospeccién Isla Riesco
~ Planta de lIavado Carvile.
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) LOTA, Junio de 19%81.-

Sefior ) ’
Presidente de la Republica
Don Patricio Aylwin Azdcar \

PRESENTE

Excelentisimo seifior:

Los dirigentes sindicales de la %ona del Car-
bén, en representacidn de los trabajadores de Coronel, Lota, Cura
nilahue vy Lebu, le saludamos cordialmente a Ud. y a la vez le ex
ponemos nuestras preocupacliones gque afectan a ésta sacrificada zo
na del Golfo de Arauco.

Sefior Presidente; en primer lugar haremos un
breve recuerdo, que sirva para graficar los acontecimientos. Hoy
cuando estamos a 15 meses de este Gobierno de transicidn a la de-
mocracia, nos detenemos a mirar hacia el pasado y en nuestra reti
na queda el compromiso histdrico del pais en nuestro pueblo, que
en forma responsable entregd la mayor votacidn en el plebiscitode
Octubre de 1988, la que did la pauta para alcanzar la tan anhela-
da Democracia. R

Y continuamos avanzando en el tiempo, en Ju-
lio de 1989 cuando Ud. su Excelencia era un precandidato a la Pre
sidencia, las directivas sindicales le brindamos en Santiago nues
tro mads amplio respaldo y a la vez, le hicimos entrega de un docuy
mento del cual adjuntamos fotocopia, en donde plantedbamos la pro
blemdtica del carbdn; por ejemplo: la falta de una politica ener-
gética definida sobre el mercado del carbdn nacional, ya que éste
estaba siendo desplazado por las importaciones del carbdn Colombia
no. También le informamos de la crisis gue provocaria en los pue
blos mineros la privatizacidn de Enacar, etc. £Este documento Ud.
nos prometié estudiarlo y en su visita a Lota y Curanilahue, - nos
daria una respuesta. Y Ud. cumplid su Excelencia, visitd la zona
y se comprometid que durante su futuro gobierno ayudaria a solu -
cionar nuestros problemas. Posteriormente el 15 de Diciembre de
1989 nuevamente nuestro pueblo le entregd la mayoria votacidn del
pals a Ud. y al programa de Gobierno de la Concertacidn de Parti-
dos Politicos. Y ya alcanzada la democracia Ud. ratifica su com-
promiso con nuestra zona minera, en su visita a Lota a inaugurar
la puesta en marcha del Manto N° 3, gque se explota con una mayor
tecnologia, lo gue permite una mayor produccidn de carbdn. Ademds
su excelencia le ofrecid a los trabajadores del carbdn en esa o-
portunidad la Jubilacidn Anticipada-con 25 afios de Servicio en in
terior de la mina. -

Sefior Presidente, llegamos a Junio de 1991 vy
nuestros problemas continuan tal como ayer y aln mads, nos persi-
gue el fantasma de la privatizacidn y la falta de una politica e-
nergética clara para el consumo de carbdn nacional, sique privile
giando al sector privado en complicidad de algunos Ministros que
tienen gue ver con este problema y que Jjuraroh cumplir el Programa
entregado por el pueblo en la concertacidn.

.

PRIVATIZACIONES., '

En relacidn a esta materia manifestamos gue
la Corporacidén de Fomento de la Produccidn, creada en 1939 y cuyo
objetivo principal fue, promover el desarrollo de las actividades
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productlvas a través de créditos, investigaciones y gestiones de
nuevas empresas, permitid el desarrollo alcanzado por sectores
tan importantes para-cl pais, como la mineria, la encrgia, el
transporte y telecomunicaciones.

Sefior Presidente, es curioso o mds bien preo
cupante, que el Gobierno y Personeros que participaron en la re-
daccidédn del Programa de la Concertacidn y que hoy son Ministros
de Estado, se contradigan con lo gue establece dicho programa.
"NO HABRA MAS PRIVATIZACIONES Y SE REVISARA LAS QUE YA SE HAN E-
FECTUADO". .

Es necesario recordar este compromiso del Pro
grama de Gobierno con los trabajadores. Es por ello que solici-
tamos a su Excelencla se haga cumplir este compromiso.

CRISIS DEL CARBON:

Ante la dramdtica situacidn por la que atra
viesa la Industria Carbonifera de la Octava Reglon y ante la in-
diferencia de las Autoridades competentes, guienes a mds de 1 afio
y medio de Gobierno Democrdtico, aln no se han atrevido a enfren
tar con alternativas reales de solucidn a este grave problema.

A diferencia de la técnocracia, que mira el producto carbdn como
un bien econdmico productor de energia.

Nosotros consideramos que este debe ser tam-
bién considerado por su relacidn y el rol que este ha jugado en
la conforma01on y vida de las comunldades mineras de nuestra re-
gidn.

Tanto ayer como hoy dia), nuestros profesiona
les han probado tecnicamente que nuestra industria puede ser eco
nomicamente viable y que contamos con reservas suficientes para
200 afios,

Una politica acertada hacia el recurso de car
bdn nos dejaria en posicidn de poder abastecer la demanda nacio-

nal y ya nunca m&s tener que depender de factores climéaticos o
geopoliticos internacionales. :

SOLUCIONES:

Los dirigentes sindicales estamos seguros que
las soluciones a corto y mediano plazo, para superar esta crisis
son las siguientes:

1.- Que CODELCO Tocopilla durante los promeos 5 aflos adguiera a
los productores de la Octava Regidn un minimo de 500 mil to-
neladas de carbdn adicionales a las compras actuales. Y que
ENACAR se comprometa a adguirir un 20% de dicho contrato en
la zona de Curanilahue.

2.- Que CHILGENER compre las 400 mil toneladas de consumo a par-
tir de 1992 en la zona del Golfo de Arauco. De la cual el
20% seria en la zona de Curanilahue. Estas medidas solucio-
narian por largo tiempo el problema del poder comprador de la
pequefia mineria como son los pirquineros.
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3.~ Que las instituciones de fomento de la produccidén apoyen los
esfuerzos de mecanizacidén industrial de los productores mine
ros del Golfo de Arauco.

4.- Que lo$ proyectos del pugrto de Lota, de las- Termoeléctricas
de Lota, Curanilahue y Lebu sean desarrolladas en el mas bre
ve plazo con la participacidn de Empresas de la Octava Regidn.

5.~ Que el desarrollo de las futuras éxplotaciones de Carbdén en
la Isla Riesco sean abordadas por ENACAR.

En relacidn a la explotacidn de los yacimien
tos de carbdn en la Isla Riesco por Enacar, le informamos a Ud4d.
Sefior Presidente, que los trabajadores tenemos mucha esperanza
en gque eso se materialice, porque sabemos que seria la solucidn
definitiva para nuestra empresa, los trabajadores y para toda la
zona carbonifera,

Estamos muy preécupados porgue tenemos cono
cimiento que ejecutivos de la empresa privada COCAR, estan en
conversaciones con Autoridades de Gobierno, para solicitar ellos
la explotacidn de la Isla Riesco, gue es un patrimonio de CORFO,
como lo ‘es ENACAR, por este motivo le solicitamos a Ud. su exce
lencia interceder para que esto jamds ocurra, porgue seria el
fin de toda la actividad carbonifera del Golfo de Arauco.

6.— Por Ultimo queremos la agilizacidn de la apertura de la nue
va mina de carbdn en el sector de Carampangue, va que el pi
gue Caupolicdn de Curanilahue se encuentra en la etapa de a
gotamiento, y los sondajes realizados en Carampangue demues
tran la existencia de grandes volidmenes de Carbdn. o

Sefior Presidente, conociendo sugran calidad
humana y sus Jjustas decisiones para soluclionar los problemas de
los trabajadores le solicitamos a Ud.. ayudarnos para superar la
crisis por la cual estamos atravesando, por el bien de nuestras
familias y de la comunidad minera en-general.

Fraternalmente,

SINDICATO N° 1 ENACAR LOTH
e : ,
_ L ' .
— of " WW
JAIME RAMIREZ V. . R JUSTO-ESPINOZA M.

Presidente Secretario

‘4)'HOHUﬁ*‘ &.

.__0OSCAR- POB
Director
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SINDICATO N° 3 ENACAR LOTA
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JUulT SAGARDIA
ecrebario
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SCAR HERNANDBZ
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SINDICATO N° 4 ENACAR LOTA 4

o,

Mﬁ,ifé7xh*\}v/ o £§@Zﬂ,

X VECENTE GUTIERRE? EDUALDO SANCHEZ JUAN £HAPARRO
Presidente Tesorero Secretario

SINDICATO N° 5 ENCAR LOTA

¥4

4 Q | . --/‘.' J | |
— /-
{OGENES ROCA 0. ODRIGULZ cC. GOBERTO RUIZ M.

o B
b Presidente Tesorero M//////9 Secretario

SINDICATO N° 6 LNACAR LOTA

—— e
ROBERTO CUEVAS B. SEGUNDO L{LCI )

Presigente Tesorero

LS

JOSE CARRILLO
Director
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SINDICATO N° 7 ENACAR LOTA

HAN
GUILLEXMO RIVERA P.
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CURANILAHUE
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Director
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CARLOB MERIERA S.
Setrktario
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Secretario
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Director
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SEGUNDO RODRE§UEZ S.

Secretarkd

RUBERN BIZAMA RIOS
Director
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vota, Junio de 1991.-

ve : DUirigentes msindicales de la Octava inegidn

al : JYresidente de la nepidblica.

breve recuerdo.- votacidn Octubre de 1988.-

nuevo respaldo en Julio de 1989.

sntrega de documento- problemdtica del carbdn.

votacidn mayoritaria - 15 Diciembre de 1989.

lnavguracién Manto 3 - rromesa Jubilacion Anticipada

Junio de 1991 nos encontramos con amenagza privatizaciédn.
y sin una politica energética adecuada
para el carbdbdn nacional,

Privatizaciones.-"Programa de la Concertacién' No a las privatizaciones.

Cumplir compromiso:

Cfisis del Carbén.- Lndiferencia de las autoridades competentes ante 1la

Soluciones.—

dramftica situacién de la Industria Carbonifera de
la Octava Regidn. '

Codelco Tocopilla adguiera 500 mil toneladas de carbdén
adicionales en los préximos 5 afios.

Chilgener adqgiera 400 mil toneladas de carbdn de la Octava
Regién. Enacar se oomproﬁeteria a adquirir 20% de ese Con-
trato en la zona de Curanilahue.

Que el desarrollo de las explotaciones de carbdn en Isla
Riesco sean abordadas por Enacary

Agilizacién de la apertura de nueva mina en Carampangue.

Wog ayude S.E. a superar la crisis con decisiones gue va-

q
yan en solucién del problema que afecta a nuestras familias
y de la comunidad minera en general,



DECLARACION PUBLICA

Frente a la grave crisis energética que enfrenta el
Pafs, provocada por una polftica energética inadecuada, arrastrada durante
varios aflos; la cual no protege el producto nacional, permite la importacion
indiscriminada de carbones, gastando divisas del erario nacional, pdco previ-
sora para enfrentar situaciones de emergentia; los Dirigentes Sindicales del
carbén, establecimientos de Lota y Colico-Trongol de Curanilahue, represen-

' tados por la Comisidon encargada de analizar la situacion Econbmica y Finan-

ciera de la Empresa, se hacen un deber en comunicar a las autoridades de
Gobierno y a la opinién pablica en general, lo siguiente:

1. Que consideran un verdadero atentado a la Industria Carbonifera Nacional,
el hecho que se esté importando, por parte de Empresas como CHILGENER,
carbones colombianos para el consumo Nacional.

2. Que con- esto se favorece la capacidad -de empleo en el extranjero y no la
capacidad de empleo en nuestro pafs. '

3. Que esto provoca un gasto enorme euinnecésario de divisas, las que debe-
rian ser empleadas en incrementar la tecnologfa en otras &reas mucho més
importantes para el Pafs, como es el caso de Salud, Educacién, Vivienda,
Obras Pablicas, etc,

4, Consecuentes “con lo expuesto, los Dirigentes Sindicales del Carbbn,
representados por la Comisién, ya mencionada, han realizado un estudio
serio y responsable de esta grave situaci6n, elaborando un informe que
fue entregado al Sr. Gerente General de ENACAR S.A., para que &1, previo
conocimiento de este documento, lo someta a consideracib6bn de las autori-
dades gubernamentales pertinentes.

5. Ademds, queremos hacer presente a la opinién pGblica, que nuestra preo-
cupacibén esté motivada por el conocimiento que tenemos de lo acontecido

a la Industria Textil Nacional, con quienes solidarismente compartimos
su problema, situacién que no queremos se repita en la Industria Nacio-
nal del Carbén.
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Por tanto, consideramos que las autoridades de Goblerno, tanto del Eje-
cutivo como del Poder Legislativo, deberfan establecer alguna disposi-
cién legal que autorice la importacién de carb6n s6lo a las Empresas
Nacionales, productoras de dicho minéra;, cancelando aranceles aduaneros
incrementados de tal manera que, su costo final, resulte a lo menos
igual al del carbén nacional, protegiendo de esta manera, tanto a la
Industria como a la mano de obra nacional.

Para asegurar a futuro el desarrollo de la Industria Carbonifera Nacio-
nag,se propone que ésta sea considerada como Industria estratégica den-
tro de la Economfa Nacional.

Consideramos ademds, que la Comisi6én Nacional de Energfa, deberfa esta-
blecer que las Empresas productoras de Energia Eléctrica produzcan, como
minimo, un 20% de la Energfa Eléctrica requerida para la producci6n,
consumo y desarrollo del Pafs, mediante.el uso de plantas termoeléctricas,
en base a carbén Nacional, o importado por las empresas productoras,
esto permitirfa una menor dependencia del sistema de generacién hidro-
eléctrica que por usar un recurso hatdfal es incontrolable por el hombre.

Finalmente, queremos manifestar a la opini6n ptblica en general, que
respaldamos, tanto a nuestro Gerente General, como al Directorio de la
Empresa, en cualquier gesti6n que ellos realicen con el fin de solucionar

el grave problema que afecta a la Industria del Carbén.
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Sind. Ne2 - Lota

Sind. N2 3 - Lota
Sind. N2 4 - Lota
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Sind. N2 9 - Lota
Sind. N2 5 - Lota

Sind. N2 {1 -Colico 1)

Sind. N9
Sind. N?
Asesori{a

Trongol

1 Trongol
Norte

2 Colico
Trongol

Laboral

1) Mario Carrillo
1) Rubén Bizama Rios

1) Narciso Cortez qutén

Jaime Ramirez Venegas
Justo Espinoza M.
Sergio Carrillo C.
Oscar Poblete S.
Roberto Cona Estuardo

Ramon de Gregorio Pacheco
Rolando Burgos Huenchual

Julio Sagardfa Segura
Eudualdo Sanchez Cataldn

Victor Mendoza Vejar
Segundo Erices Loyola

Luis Neira Sandoval
Mario Jara Seguel

Héctor Uribe Mufioz
Luis Zambrano'G.

José Quiroz Molina
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" SITUACIOH £CONOMICA Y FINAICICPA DE LA EMPRESA "

VISTOS

f,o- LA TRCUTETUD 2 IRSCERTIDEMRDE EXISTErTI SHTRE LOS DIRTGEMTES SINDICALES Dz

LACEUACARL OO RISPICTO A LA SITUACICH  ECOMOWICA Y FIH I RA DE LA
ZIPRESH, ' '

[
1

FL INFORIE ENTREGADO PCR EL SR. GEREHTE GEHERAL & REUHION SOSTEHIDA COHM
LAS DIRECTIVAS SIMDICALES 0T LOS ESTARLECIMIZNTOS DI LOTA, CURAMILAHUE Y
COLICO- TROMGOL. :

o~ LAS PEUMIGHES SOTSHIDAS b FORMA SEPARADA POR CADA UMA CE LAS DIRECTIVAS
SIFDICALES COM L SR. CEPZNTE GEMERAL, £t LAS OUZ SE LE PLANTEARON InQUIc-

TUHIS ¥ POSIRLES SQLUCTOMES A LOS PROBLEIAS EXPUESTOS POR EL.
= A= JPFOMIACTOMES, TAUTG DI LA PRENSH ESCRITA COMO 02 LOS HEDI0S AUDTOVISUALES
zﬁ L OCLUNTICACTCH SGOIAL SCRRE DIFZBENTES ACONTECIMIZHTGS RELACIONADOS CUfl
LOS VERCADOS DIL CARRGH . PRIMCIPALMEITE CHILGEMER. 2N EL SEHTIDG QUE £SA
cHPRISA ESTA TERORTANDD CARBOM  TNCLUSO M CANTIRAD SUFICIENTZ COMO PARA
VEIDER A TERCEROS . . '
.- LU DISPUESTO PuR IL SR, GERENTS GEMERAL, EH ZL SENTICO DE ORUANIZAR 5
CONISTGNES COIFoM'rarS POR DIRIGENTES. DE TOLOS LOS %IPDIPATO“ DE LA
VPRESA. PnRﬁ ARALTZMY Y PRUPOMER POSIBLES SOLUCIOHES A LOS PROBLEMAS
PLATTERDOE. ' '
CONSIDERAMDO :
.- CUE. ZH REUHIGMES SOSTEMIDAS POR FSTA COMISION COMNFORME A CALEMDARIO
ACORDADO (0 SECUR AHEXD 1 1}, SE FUERON AMALIZAMDO UNA A UMA LAS OIFI-
COLTADES Y PRORLEIMAS NUE ZHFRENTA LA ERPRESA.
g& 2.- OUZ. DI ACUERDO A ESTE AUALTSIS SE ESTIMO MECESARTO LA COMCURRENCIA A

EATAS REUHIONZS D RIPRESINTARYES DE LAS OLFERENTES GERENCIAS U ORGAMISHOS
PARTIRCHTES A AN [TRAL GOl I~l FINDE APORTAR AMTECEDERTEZS ESPECIFICOS
YORCLARAR ALCUVOS PRODLECAS PH”IVﬂLL)

Lo OUIL EL DIA A2 SURTC S REALTZO LA PRIBERA DI ESTAS REUMIOMES, COM EL SR,
CERENTE DL OPIPACTOMES. DOH PETIR CRORKAM .. CUZDANDO ESTABLECIDO OUL,
UHOFACTOR TEPORTANTE EM EL ALTO COSTO DI OPIRACION ES LA BASA PRODUCCION;
St ESTARLECTIO TAE '11 Y 8"60% ‘I”le PV"IO PROMEDIO DE USA éf@ POR TaH.

SCoi URAPRODUCT TG -SE LOGRA EL PUHTO DE EOUILIRRIO.-
SE AHALIZO TAMBIER L |hTUﬁQC1n LOlf/XUI c ARYG 3 Y SU IRCIDEMCIA EN EL
ASPEICTC FIIAICTING BEL PRASTNTE AT
GEOPLANTEA IL TACGEVEUTENTE DE OUZ LA PLANTA LI LAVADO 110 TItWZ LA CAPA-
CIRAD SUFICIERYL PARA PROCESAD DICHA PRODUCCIOM.  SE eSTABLLCE ADERAS
(U2 IXISTeh ReVrs SUFICLINTSS PARA ASZICURAR L FUTURG UE LA MINA DE
LOTA.
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PROYICTOS, APALLEA

GOOCUNTO S PISUTZARGE RINDICGHIS CON £L SR. GIREMTE D=
S0, P CL WSO OROZN EN QUD SERAM PUESTCS &M EgeCU-

Clop, LOS PROYECTOS DI, MATSTRANZA; PUERTO DE LOTA Y PROYECTO EMICAR,

FOTABLECICHES LG 5T

PROYECTO MAESTRARZA_

PRLEER SEESTRE USA 2

FAOUTHARTIAS Y TOULP
Oz ESTOS 1HCRESOS
O- xLTI‘/\rI(J' i:” C_’._. [

PROYECTO PUERTO D

Crolmyss

i

culams

VLSS ERCUEMTRAEM ESECURION Y GEMIRARA EN  EL

100,600 APROX. CANTIDAD QUE DERERA SER INVERTIDA £M

0S PRRA FODERMIZAR LA TECHOLOGIA, SE CONSIDERA ESO ST,
AUPENTARAN €M EL SECUHDO SEMESTRE, DE ACUERDO A LA

CRCADG .

LOTA @ PERUITIEA APROVECHAR, COM LAS HeoORAS Y HODIFI-

ihe *P“‘P" LA ACTUAL  ESTRUCTURA BEL NUCLLE, PARA CARGAR 0O

ZUNARCAR DICIRIMTES PRODUCTOS DI LA ZOIA QUZ. EN LA ACTUNLIDAD PROVOCAN

GiR DERARDE URGITE

PROYECTO EMICAR

nE PUERTO.

Pl SEORMALTZA N PROSUMDICAD, PG CUANTO LA COMISION

CCREINERN IRCTIeRTH 'ﬁ CIUEPACTON OE UTILIDADES PARA ZHACAR.
Bl RESTC 82 LOS -PRGYECTOS PO Sz AHALYZAM POR CUAFTO HO TIEMENM INCIDENCIA

<N
1

HEEOTATA £ gl PRY

OUE, EL 21y 22 D

FLALZAS . OUZLANDO

DI % 5.500 HILLOMIS
e rAJA.nmsrﬂ ALGAI!
DE IHOZUDAWIENTO UZ
NjE. B LA ARTUAL
ASCIENDEH A LA SUMA
0UZ. EL DIA 22 ©F
COST ALIARO. GO

ISTAALECTIRG! BATUS

ALCHA cCONOMICO-FIFANCTZR0O DT LA CHPRESA.
CUITTO S PIALIZARCH LAS CHARLAS 0N LA GEREMCIA OF
cit ELLAS SSTARLICTRU NUZ LA DEHDA AGTUAL DE LA ERPRESA
DE PEROS, Y A FINES DL PRESENTE ARO, SE VERA IMCRE-
ZRRG G000 TLLS. ST 1) SE MODIFICA EL ACTUAL ESQUEZKA
CORTO PLAZO, .
At LOS  THTERESES HENSUALES PAGADOS POR LA EMPRZISA
DECS AT 1RILLS ‘
JUUIO LA TARDE SE RZALIZO LA REUMION CON EL' SR
PERESITATL B LA GERaMCTA DT COMERCIALIZACIOM.  SE
FOISTICGS RELACICHARGS CON @ PRGOUCCIGH BE CARRCH

HOGTOUAL O SUS DLFED T TIPOS-COSTOS 3 PRODUCCION - MWIVEILES DE VEHTAS

1%

NN e —_—
- VELORPEOIEDTD 6

BPOPTALGS - COisL:

( l':)!i\AU
POR TANTO ESTA COMI

CUL, LA SITHAD L

Vi A COFPARALD COH COSTO PROMEDIO - COSTO DE CARBOMEZS
neoA MIVEL PACTOUAL - COMSULO CHILGEHER, HORTE ¥

[S1Qk E31IHA :

WOLACTUPRESRE IR EGT0S RUMERTOS ES REALMENTZ CRITICA

SELOASPECTE ECQICHICH Y FLEAICIIRO, PUR LU GUE ES UECZISARIO EL ESFUERZO
PEUCONURARD LZOTOUOS L SUS CORPUMERTZS &M APORTAR SOLUCTONES VIABLZS  PARA
-~

SUPZnAl ESTA CORISIS,

LAS SIGUIENTES SOLU

PON LG S PROPOIZ

CIOHES THMEDIATAS -

(\U.':. ..ZL .;ST/\‘LJ\) !x-”‘x\-.’l-

TELNTE S LA EPRESA
G, CORe0 FADILLTS

e CRACLAL LA CAMTINAG

B I a P,‘."‘,'I‘:'

1
- -1

PR T SN 4
[ 7/

GIEAPGRTZ, S RITORMD. SOUIVALEHTE A LA DEUDA EXIG-

......

cHni BOMTHTE BE HACER L APCRTE,
o CALLGAD 00 PRESTARO A LARCO PLAZO, GON 2 A 3 AIDS
ZLISARTA PARN PAGAR LOS CREGITOS A CORTO PLAZO DE

Lo FSATC M UAVIG Plpye carp L Cl0 & Pidio i

PAR « I {
Hipha o0 1S4
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LA EVPRESAT LOS FOHDOS PARA REALIZAR ESTTD PRESTAINO, CORFO LOS OBTENWORIA
05 LOS RICYRSOS CORRESPOMGIEMYES A Uit CREDITO QUE RECIRIRA DZL EXTRAMJIEZRO,
DI CUAL E63 OPCABTSIO DICARA UN 10 % PARA EFECTUAR CREDITOS DIRECTOS.

- GUHE CORFO AOVPES CARVILE. AL PRECIO LIBRY, SIM CONSIDERAR LAS POTERCIALES

RDESERVAS Do CARDBOH EXISTENTS LK €SA ZOHA, ESTO PERMITIRA RERAJA LA DEUDA
EXISTERTE CCH LA RANCA PRIVADA Y AL MISHO TIENPO, RERAGAR LOS INTERESES
QU SE PACME TeliSUALDEHTE A LA HISHA‘hﬁHCA BN APROX. § 52 MILLS., LEBU
QUEDARIA ESC ST, COI0 UMIDAD PRODUCTIVA DT EMACAR.

4.- DUE, CORFC AURZHTE SU APORTE DE CAPITAL EN TNACAR., til MOMTO EQUIVALEHTE

AL TOTAL DE CREDITOS Do CORTO PLAZG EM EL MOMENTO EN QUE ELLO SE
DETERMINE. '

5.- GUE. SE PUEDZ VATERIALIZAR UMA COMBINACION DZ LAS SOLUCIOMES PROPUESTAS

B

PRSCEDERTENENTE G0 ST THDICA @ COMPRA POR PARTE DE CORFO DE CARVILE.
FILAS DISHAS CORDICIONES YA ZSTIPULADAS. MAS UN APORTE DE AUMENTO CAPITAL
POR PARTE DE CORFO, POR Ul #ORTO COUIVALENTE A LA DIFERENCIA EMTRE EL

PRECIO D& VEMTA D= CARVILE Y ZL TOTAL 0Ot CREDITOS DE CORTO PLAZO DE

THACAR AL POMENTC DI REALIZAR LA OPERACIOHN.

LAS SIGUIENTES CONCLUSIONES PARA LOGRAR £L EQUILIBRIO ESTABLE Y UN RESUL-
TADO POSITIVO EN LA GESTIGH DE LA ENPRESA.

.- QUEZ, ES MzCeSARTIO CzSTIOHAR ANTE LAS AUTORIDADES DE GOBIERKO PERTIKENTES,

S ESTARLIZCA DEUIANTC ALCURA DISPOSICIGH LEGAL, QUE SCLO LAS EMPRESAS

TTPRODUCTORAS DI CARJOM SEAY LAS MUTORIZADAS PARA TiAPORTAR Y VENDER CARBOM,

SIZEPRE Y CUAMDD, LA PROOUCCIOY BACIOHALL MO PUEDA SATISFACER LAS NECESI-
DADES DE LA DZHADA, TANTO EN CARTIDAD COiO EM CALIDAD O TIPO DT CARBOM.

2.- QUZ Sg LEQISLE SOART LOS DERICI0S DE IMPORTACION CON QUE DEBEN GRAVARSE

HS!

hj

LAS  THTEPHACTLNES DI CARDOH BITUNTHOSO Y SURRITUMIMOSO EN FORMA TAL OUE
CGTOS ST OBTERCAN QO Ul PRECTO A LO MEMOS DE PARIDAD COM EL CARBOM DE LA
COMPETERCTIA THTERMHA,

cSTA PETICTON SESUSTEHMTA EH LOS SIGUIENTES HECHDS

2LOPALS SEOPROVEERLIA PREFERENCTIALMENTE DE CARRON MACTOMAL E}! LA GENERACIOM
DS EHERGIA TERMICA LOGRAMDOSE UMA MEHOR DEPCHDENCIA DE OTRAS FUEHTES DE
citcRGIA, CUYO APROVISTIONAMICHTO PUZDE RESULTAR IHCIERTO € IHCOMTROLABLE,
COMD ES ZL CASO DE LOS RICURSOS HUDRAULICOS, FUERTEMENTE DIPEMDIENTE DE
LGS SFECTES CLINATICCS; Y L CfHRU°11kLCJ LIQUIDOS COi FLUCTACIONES IN-

~ PREDECIBLES X SU PRICIO INE [U“?IUHA_. CON LAS RESCRVAS NACIONALES DE

ZSTOS MISIOS ot FRANCA DISHITIUCTOM,

L0S PRECICS DE LOS CARBOIES I¥PORTADOS PUEDEK RESULTAR 1NFERIORES A LOS
PUSSTROS POR LA FORIA BATURAL Dz <XPLOTACICN, POR SOBRE-PRODUCCION, O
POR POLITICAS CNIDIARIAS IHTERMAS. TODOS FACTORES IKCOHTRCLABLES POR EL
PROOUCTOR RACIGIAL.
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c)

LAS IMVERSIOHES DACTOHALES YA CGJECUTADAS EH LA MINERIA DEL CARBON Y EHM
ESPECTIAL LAS REZALIZADAS GH LAS MINAS DE EXPLOTACION SUB-TERRAMEA SON DE
UBA GRAN EIVERGADURA Y REQUIERIN DE UMA CONTIMUIDAD EN SU EXPLOTACION,
POR LO QUE 1IN0 ES ENUITATIVO EHFRENTARLA COM LA COMPETENCIA EXTRANGERA
COYUHTURAL YA OUc £STO PODRIA SIGHIFICAR EM UM MOMENTO DETERMINADO SU
TOTAL FALEMCIA CCM L CONSIGUIENTE PERJMICIO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL
PAIS EMN CINERAL Y ZH PARTICULAR PARA LA GRAN BASA LARORAL QUE EN FORMA
DIRECTA & IMDIRECTA DEPEWDEM DE LA EXPLOTACION D LOS YACIMIENTOS CARRO-
MIFEROS.

3.- OUE TMSERTA il LA POLITICA EHERGETICA Del PAIS SE ESTABLEZCAN PORCENTAQES

DE GZNZRACTOM CLECTRICA il BASE A CARBON MINZRAL, PORCEMNTAGES OUE DEBERAN
Gai'ERARSE  THDEPEHOTENTE DE DISPONER Dz OTROS RECURSOS EMERGETICOS PARA
LGS HISHOS FIMES.

CSTARLECER ESTAS POLITICAS DE COMSUMOS Dc CARBO MINERAL EN LA GENERACION
FLZCTRICA DIVERSIFICA LAS FUENTES OE ENERGIA, DANDO UMA MAYOR SEGURIDAD
eMOCL SUMINTSTRO OUZ &L PATS RIOUIERE.  ADEMAS, ©STO PERMITIRA UN DESA-
BROLLO MAS ARMQNICO TR LA MINERIA OZi CARBCH, £STABLECIEMDO OPORTUMAMENTE
LOS PLAKES Y PROGRAMAS (QUT PERMYTAIL SATISFACER ESTAS DTMAIIDAS.

4.- OUE LA EFPRESA, POR IEDIC DI SU GERERCIA CEHERAL, DERE TRATAR DL ASEGURAR,

5. -

v

COMOEL RESTO DE LA IMDUSTRIA H°CIOMAL. UH HERCADO ESTARLE DE A LO HEMDS
600000 TOH/A0,

CUE WO ORSTANTE HARER CONSIDIRADO LA COMISION QUE LOS PROYECTOS PUESTHS
EiFARCHA HO RIPRESIUTAI SOLUGIGH TIMEDIATA PARA LA EMPRESA EM LA . PARTE
FOOROMICA-FIRAICIEPA, SE ESTIMA LA COMVEMIENCIA DE SZGUIR DESARROLLAN-
JOLOS, POR SER RENTABLES EN UN FUTURO WEDIATO.

POR OTRA PARTZ. 10S PERMITINOS HAGER PRESENTE A UD. OUE CONSIDERAHOS
LPORTAHTE OUS LAS PIOPOSICIOHES 0F  SOLUCION COWTENIDAS EN LA LETRA
"o DEREN ACTIVARSE, OSALA A LA PAR COM LAS DE LA LETRA " A . PARA
EVITAR QUZ LA EIPRESA EMFRENTE MUEVAMENTE LOS WISHOS PROBLEMAS QUE PRO-
VOGARGH EL ACTUAL DEFICIT, '
FIRALMENTE . CREEMOS GPURTUKO ENTREGAR A UD. COMO AUEXO He® 2, UN COMENTARIO
GEMERAL SORRE POLITICA ENERGETICA, QUE ESTIMNAMOS NECESARIO SERIA COMVE-
HIENTE GOMSIDSRAR PARA 1UPLIMENTAR LAS ACTUALES POLITICAS EXISTENTES AL
NISPECTO.

S[if OTRO PARTICULAR Y ESPIRAMDD QUE EL PRESEHTE INFORME TENGA UNA BUENA

. ACOGIDA DT SU PARTE Y SATISFRCA LAS ESPECTATIVAS CIFRADAS POR UD. EN LA

PARTICIPACTION DZ LOS DIRIGELTES SINDICALES & MATERIAS DE TAM ALTO INTERES
PARA RUZSTRA cHPRIZGA, SALUDAI 1Y ATERTANCHTE A USTED,
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C.- Hoteria:
1.~ Antecedentss:

A partir del {nstante en que el Sr. Gerente General realizé la
exposicion de la situaci6n ectual de la Empresa, en la Sala de
Reunidn de le Casa de la Cultura, en la que ademés menifestara su
deseo do recibir de las diferentes Directives Sindicales todo el
apoyo necesario para salir adelante con la fEmpresa, en todo los,
aspectos; 185 diferentes reuniones que se realizaron en forma
separada con el Sr. Gerente General por parte de lag Directivas
Sindicales, en las cuales se le entregaron Iideas como posibles
goluclones, la determinacidn de que loz Dirigentes se organizaran
en. Comigiones de Trabajo para el -estudio de temas puntuales, con la
misién de emitir informes, en los cuales sa propusieron posibles
ceminos a seguir parda buscar solucibn a la situacibn de ls Empresa
en la que se reflere g aspsctos econdmicos y financieros.

Gestiones Realizadas:

Considerados los antecedentes ya expuestos y las materias tratadas
en las diferentes reuniones y charlas, que se pueden resumir de la
sigulente manera:

a.~ La reunion H? 1 se realizd el viernes 1% de junio de 1950. En
esta- reunién se plantearon algunas Inquietudes, tales como:
Tiempo de duracidn de la Comisidn en funciones.~ Respuestas del
6.6. a las sugerencias entregadas por las diferentes Directivas
Sindicales.- Qué se espera realmente que aporten 10s Dirigentes
que constituyen la Comisién.

En esta reunidn se acordd qua deblamos solicitar se nos hicieran
~charlas sobre algunos temas que conslderabamos bésicos para
poder emitir alguna opinién fundamantada, se establecld que los
relatores. serfan los siguientps: PDon Leoncio Toro, Don Peter
Crorkan, Don -Luls Tartari, - Don Joaquin Acevedo, quedando
comisionado Don Harclso Co"taz para confirmar fecha y hora.- Se
establecid también el temario a tratar.

b.- Reunién N& 2: El martes § de junio.- En ella se designé moderador
y relator o expositor de las conclusiones de la comision; qyedmm-
do como Relator Don Sarglo Carrillo y como Secratario Moderador
Don Mario Jara Seguel.

Ya en esta reunibn salen algunas {deas que, en la discucidn que
se produce, emplezan a Comar- Cuérpo.

1) Aporte del Estado Ys? 20.000.000.-
Aranceles diferenciedos para importaciones de carbén.

2) Vender Lebu a Corfo, al valor libro, disminuir la deuda y el
pago de intereses, <{ransformindosa Lebu en una Unidad
Productiva de Enacar. :

Aranceles diferenclados a lagimpcrtaczOn da carbén.
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En todas las soluciones que se busquen, Se acuerda que hay que tener presente

2 aspectos o problemas bien diferenclades: 12 al asunto de la deuda actual
$6 mil millones y fraccién, y 29 como evitar que una vez pagada la- deudd, se

empiece 2 generar el mismo endeudamiento. .. L

¢) En la reuni6n N® 3 que se realizf el jueves 7 de junio se ratificé el
nombre de las 2 personas designadas como Relator y Secretario-Moderador.-
Se establece que es necesario que viajen a Santiago algunos dirigentes
para averiguar en Corfo si son efectivas noticias que dicen relacién con
un préstamo de goblernos extranjeros que recibiréd Corfo.

Se plantea ya como p051b1e solucién eI hecho de transformsr los crédxtos
a largo plazo, 0jald cambiando con la venta de Lebu.

d) La reunién N? 4 se realiza el lupes 11 de junio. en ella se establece,
de acuerdo a los antecedentes que proporcionan los dirigentes que fueron
a Santiago. que Corfo recibird un préstamo ce US$ 600.millones los que
serédn pasados & la Sanca Privada. dejéndose Corfo. para el Sector Privado
el 10% (60 mi llones) B

form6 ademds. cue se deja pedida una entrevista para el Sr. Villegas.

Se in
aue se encontraba =n el extranjerc. Zsia entireviste serd cornfirmada o
la oficina da Son Ignacio Paerez.

e) Reunién %2 5. el 12 de junio, sz realiza la charla y oosterior mesa
redonde con Jon Peter Zrorkan.
Jende €3 claro que uno de 1os factores qu2 encarece

n el costo. es la
baja orcduccién.- Tamhién cgue el punto de ecuilibrio pa
's)

2
r’ Lota. con los
67
n

yracing aniiales, sz loavE A1 nrpannie 900,000 Ton./aho.
Se anatiza la explotacién de manto 3.- Dadd le formas on cue sc deberd
cxplotar, o meses 2n Leraguate., o Wesas en Lrasledar. o MESES CGN ISperanza.
S meses an irasiadc. 3 mescs en'victoria. Tés ¢i aoche de cue le actual
Pianta de ‘avado nc estd en condicieones d; procesar con oun 100k el
carhdn extraldo, ya cue se nacesita ung fusritz invergién gara gzlarié en
cendicionzs de anrcveshar inclusc i finc. se conciuys cuc st nien el
manLs I ooanoria a,¢3 wLar: soiucicnar gr oorebiema, no #3 18 sclucidn
dzfipitiva an el corioc piazeo, ’
e cencluye cue. baiando tos costos al mdximo én un plazo Ge = 2los. i@
~i~z otdrife aulsfinanciaerse; es nzcasario tratar de sudbir el precio de
venca

# 8o piantea tambhién a2 posititidad de imoorbtar ardSn care bajar costos vy
VERIGT .

i
c
5 Pasihlizmente @l extraniero (Porc;
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2
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o existen rescrves suticientes para futurs.

F) Reunién N2 ¢, realizada el dia lunes 18 de junio con Jdon woaguin Acevedo
y relacicnada con los proyectos que estdn on estudio y ejecucion.

1,900,000 TV =
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Se le solicita a Don Joaquin, al iniciar la reunién, que el orden -de
presentacién de los proyectos sea el mismo orden en que se plensan ejecutar
y que se indique ademds, fecha probable de puesta en préctica y cantidad de
$ que significara como retorno para la Empresa.

El seflor Acevedo informa que el proyecto Maestranza ya estd en ejecucién
desde el 15 de junio de 1990.- Estima que se espera un retorno en el 2°
semestre de 1990, de +:6 - U$ 100.000.--Lo quees encontrado como poco por
los dirigentes para un proyecto; manifiesta que a 2 turnos podri{a aumentar
como minimo a $ U.5.A. 500. a 700.000 al afio.- Indica ademds la composicidn
del Comité Directivo en la Maestranza y del nombre de su Jefe directo.

Esto es objetado, argumentando que se esté desperdiciando toda la experiencia
y conocimientos y técnicos del Jefe de Oepartamento Maestranza Don Alfredo
Ferndndez, que es un léstima que no se aproveche su experiencia, ya que
conoce la Maestranza. mejor que nadie.

Se concluye que., pese & ser un buen proyecto, en el primer momento, NO ES
SOLUCION @ los problemes de le cmpresa.

Zl seqgundo orsyecto cnfocade es el preoyecto PORTUARIO el cue consiste en
lograr un pleno empio 2l Muzlle.- Para ello se necesite adecuar el Muelle
para cargar herine de rascids. cerga 2 granel y carge tctal (menos chips.
nor el momentol. Se oestiwa cus asto significerfa un jasto oen el Semastre de
LS. 3 0 0L, e s to orismo ogue ge o25pora retornsria. este gerancia se
actima ayumentavic mas alzianow on A 1.5.--Comd conclusidn. se puede @stable-

2n &1 rrimer ~ooontc. NOOES SOLUCION para ie im cr sa&, podria serlo

Lol 1
PR . PR
¢ rediadcs dzi oedg TV,

i :
uerencle Gz Fin3anIes
s - ~ e I . - ] K ‘_ ) 1 : - ~ - ' ;
LA orimer2 nerie 48 esté zharia. xa.”ez ¢fa 21. se dedice en qoneral @
zstahlecor un lopanzse oonldn entre 1h ores audiencia 3nrﬁ enionger la
29 chartez fdel of- s'rwiﬂﬂtn - Se2 Ws 3 a2 gostcs. oxtructurz do los
COST2S. C2nbro o2 122UBs. Saiarces. y 23tedo de resuiiages.- Se 2stablec
gt - - e L e ~ )
cus la deuce aniug. 28 03y S.ovv.lLu.uce. 12 (UL Con oS oércidas de
. A . ¢ 1) o mnygm AT TR PR T T .
e aids nodria ilozar a o 8,200 000 Lon. -
Se conciuye Lansién cgr= s1ogpreobiema sooognere on ¢ carhén que s&
. L — ~: AY
vence a chiieclra (~uUy n3j0 ¢f pracio;.
: oA . A, i v
Si s vends {ARVILZ. significaria pars onsizimenLe B DZ,UUV.L0U
MEN2S. TOr concegltl e 1nilraes
S¢ roponz como S”‘”*ién Gue Scrfoeumponte su cepital. en 1o neccsaric
para salir del probiere couda
h, Tenvinda. on dgunife N7 L if chacia de e Cerenzic 4 Sinangas. fue con

H - . : T~ poe - R - ol 31 1 i T

ol S, tooncio Tors o) viernQs Zz de junio do 1L

Sa ¢onfirme e deuce aclual y sa suma a quoe dicgeria 2on ias pérdicas ge

esLe an o
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‘Salen algunas proposiciones de solucién:
1) Que Corfo aumente su capital en la Empresa (ratifica lo del dia anterior)
2)..Comprar carb6n en el exterior (Importar) y vender en el mercado nacional
(Estatutos) -
3)- Yender CARVILE.- Eso significa dejar de pagar mensualmente $ 52.000.000.-
és
de Interés 4y combinar las soluciones 1) y.2) o bien 1) y 3)
5) Obtener un crédito externo
- 6) Aranceles diferidos (Esto soluciona desde el momento en que se pague la
deuda actual hacia adelante). Se estima que al aplicar aranceles diferi-
dos, Chilectra podrfa subir sus tarifas (Gobierno puede decir que no) en
2 Zonas Geogréficas: En el MNorte (Tocopilld), en donde serfa CODELCO quien
tendria que absorver mayoritariamente el sqbre precio de la tnergia y en el
Centro (Renca y Quinteros), Regidn idetropolitana y V Regi6n. que son las
regiones donde mis se emplean los impuestos recaudador en todo el pals,
incluyendo nuestra zona. a la que no “etorne nade. bien  podria  ser
esta una manere ce retribulr el aport ¢ que se hace.
i) Reunién 12 S, &1 di2 viaernes 22 de junioc en le tarda, con Don Cosme
Aiferc. relzciznade £on teoo lo que es: Tizos 4 ecarbonns que se producen
- on Chito, gomzuncs & oivel pacianal Jino) 5ectcres}. cerzuny de Chilgener
L (norle v oZonuoo o conzwngs e carnin ¢onir otvos conbuscihaces.
Se estabiagig ¢l vzl de Vanves v valores en dolsres. indicando si
valogr opromadic ae venta.,  Se incicé tarbién =21 costs de lcs carhones
importach
te accusl
300,000 teonelasas enusle
#Or parte do Chilgener.
7 de dunic.-  In nenena: se
j o R LGS nroyectos o MAsSiuranza vy
Punsly de Lote wn ¢Losonaadan e e zstdn bien ongarinssls oy ooevistgen
nspag posihiticanes e Avigs, Aavnrndy, s gnsisto o0 o HO O SON SOLUCION
INMEDIATA, sino ¢ nartir s o 70523 & 1 890 mas,
£ Seomtarifica (A guesie en o marche o DUPIRRL gnenia TEROSL pEvC. sE e
& NN J";e:ic“es 200y SUATICD oo Qe 02 e hace e Imnous2 COon lania
ant ANLAT ) roAa reahan Do Lesnnagcd oy SO0 d G Tnand. Lahorag
PUT oo TsegSr LAl ranTietrt s oevalitac a2 fR DomisiGn. A g tHfF]Dﬂ
CICAD T iTs Pirruonns wn Duyaegsingy - Gooacueraa gue T5soagelante, [
saTanas mAs, Son o asaEnuin owpnneria sghrd 1o oLros oruey0cfos. aunonp
cieda ciars gue #5008 no o Lanardn incidencia inmediats en la situacién
gcondmica y financiera qe la —opresa. . .
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ANEXO N2 2.- ;

LAS ‘SERIAS DIFICULTADES 0UZ ESTA GENERANDO LA AUSENCIA DE AGUAS®  LLUVIAS Y
LA CAREHCIA DE COWBUSTIBLES LIQUIDOS Y OTROS PARA LA ENERGIA NACIONAL, EXIGE
D PARTE DE LAS AUTORIDADES GURERNAMENTALES, LA FORMULACION DE POLITICAS
FIRMES, COHERENTES Y AUDACES, A FIN DE ENFRENTAR CON EXITO EL PROBLEMA THMI-
MENTE OUE SE DEJARA SENTIR EN UN FUTURO BASTANTE INMEDIATO. . EQ :
NO CABE DUDA QUE LA RAJA DE LOS CAUDALES, COMO RESULTADO DE LOS INCONVENIENTES
METEREGLOGICOS DE NUSSTROS TIEMPOS, SITUACTON QUE SEGUIRA ACONTECIENDO PUES
NADA AUGURA CAMBIOS; 1O SOLO MABRA DE AFECTAR LOS REQUERIPIER%OS'DEL RIEGO
AGRICOLA Y EL COHSUNO POTARLE DEL VITAL LIQUIDO, SINO QUE ADEMAS, Y FUNDAMEN-
TALIMZHTE, AFECTARA A LA INDUSTRIA NACIONAL POR LA DEFICIEJCIA ENERGETICA
EMANADA DE LA HIDROELECTRICIDAD. , ,
COMVIEME PUES, PLANTEARSE EL REEMPLAZO DE LA FUENTE ENERGETICA HACIA RECURSDS
HATURALES QUE PERMITAN UNA HAYOR SEGURIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL APRO-
VISIOHAMIENTO PERWANENTE DE LAS MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA  GENERACION
DE ENERGIA. oo
£l ESTE SENTIDO, UHA POLITICA CLARA; SERIA Y AUDAZ, PLANTEA NECESARIAMENTE
OBSERVAR LAS VEHTAJAS COMPARATIVAS QUE REPRESENTA Y SIGNIFICA EL DESARROLLO
DZ LA EXPLOTACION EFICIENTE DE LAS RIQUEZAS DEL CARBON, TODA VEZ, QUE TANTO
LOS RECURSOS MIMERALES ECOMOMICAMENE RECUPERARLES Y LAS KESERVAS PROBADAS DE
ESTE MINERAL PERMITEN MIRAR COM MARCADO REALISMO UN FUTURO SIN SOBRESALTOS.
DE OTRO LADO. DEREMOS EVALUAR LA ENORME CANTIDAD DE DIVISAS QUE GASTA EL PAIS
POR iMPORTACION DE IMERGIA, YA MO S0LO DE PETROLEQ SINO QUE ADEMAS, AHORA SE
SUMR LA TNTERMACIGH DF CARRGIL POR PARTE CIIILGENER. DIVISAS (UE APARTE DE
GASTAR. MINGUHA BE LAS GHPRESA INPORTADORAS PRODUCE, PROVOCANDO POR UN LADO:
DESEQUILIBRIO EN LA BALAHZA DE PAGOS Y POR OTRO INESTABILIDAD EN EL EMPLEO
NACIOHAL . -
EXPERIENCIAS DE ESTA HATURALEZA SOBRAMN EN NUESTRO PAIS, EN NUESTRA OPINION
UMA POLITICA ENERGETICA IIACIONAL DEBERIA CONTENER, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS
1.- PERMITIR LA IMPORTACION DE CARBOM, SOLO EN AQUELLA PARTE DEL CONSUMO
HACIONAL MO CURIERTA POR LA PRODUCCION NACIONAL, IMPOTACION QUE, EN TCDO
CASO. DERE SER EFECTUADA POR LAS EMPRESAS MINERAS PRODUCTORAS NACIONALES,
A FIU DE CONTROLAR EL INGRESO EXCESIVO DEL MINERAL Y EL MAYOR GASTO OE
DIVISAS. QUE RIZN PORRIAN DESTINARSE A LA IMVERSION EM BIENES DE CAPITAL
DE AVANZADA TECHOLOGIA Y ORIENTADOS A LA MAYOR EFICIENCIA Y EFICACIA EN
.. LA PRODUCCION; COMO TAMRIEN A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA AGTI-
YIDAD CARROHIFERA
2.~ ESTABLEGER COMSECUZNTEMENTE UM\ LINEA DE GENERACION ELECTRICA EN BASE A
CARRON, ( TERMOZLECTRIGA ) ASSENDENTE A UM 20% PORCENTAJE QUE DEBERIA
SUSIR HASTA UN 5% DF ACUERDO A LAS COMDICIOMES CLIMATICAS QUE SE VAYAN
DAHDO ATIO TRAS A0, EL RESTANTE 0% ASIGNARLO AL SISTEMA WIDROELECTRICO.
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Relaciones Laborales.

l.ota,

PRCHMOVER, APOYAR Y SI FUESE NECESARIO FINANCIAR POR Dlvéfzs"psvms POR
PARTE DEL ESTADO, A A INDUSTRIA NACIONAL, EL CAMBIO AL SISTEPA DE QUEMA-
DORES DE CARRON, DE TCDAS AQUELLAS EMPRESA QUE UTILIZAN EL PETROLEO COMO

FUENTE DE ENERGIA. TS ;f '-ﬁf {A}if‘v

SORRE ESTO EXISTE EL PRECEDENTE; 'FREbTAlDO A CRISIS ‘ENERGETICA EL
ESTADO FINANCIO A LAS EMPRESAS, POR LA VIA DE LA LIBERACIONiUE IMPUESTOS
A TODAS AQUELLAS QUE IMPLEMETARON SISTE4AS OE QUE”ADORES DE PETROLEO '
QUE EN LA COMISIOM NACIONAL DE ENERGIA PARTICIPE ACTIVAFCNTE UNCJ

TAMTE DEL CARRON.

05 de Julio do 190,

REPRESEN-

g
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Seflor
Presidente .
de la Comisibén de Mineria y EBnergia

de la Honorable C&mara de Diputados,

Seflores: ! B
Honorableg Diputados ‘

‘Seflores

Representantes del Gobierno .

Seflores
Miembros del Honorable Senado

Sefloras y Seflores;

Hablo en representacién de los 80 Diriéedtes
Sindicales que hemoé viajado hasta aqui. Todog representando a
los Sindicatos de los Establecimientos de Carbonifera Séhvéger;l
ubicada en Coronel, Enacar, con sus establecimientos en‘Lofa, -
Colico y Trongol Norte, Carbonifera Victoria de Lebu eniCufan}-
lahue, y representantes de Empresas de la Pequefla y Mediana Hi-
nerfa del Carbbn, tales como; Ecso, Copar de Curanilahue y ebu)
respectivamente, ‘ l ﬁ !

Para nosdtros, los mineros del carbéni' esta?
hoy aqui, representando a un total de 17 sindicatos y alrededor ﬁ
de 18,000 Trabajadores, constltuye un alto honor, por lQ que
manifestamos nuestros agradecimientos al SENOR PREBIDENTE DB
LA CAMAFA Y A TODOS LOS PARLAMENTARIOSy que hicileran posible
nuestra concurrencia, A Uds,, Gracias por recibirnosg y.ewcuchar ;
nos, A y P
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SENORES HONORABLES DIPUTADOS:

Después de realizar jornadés, e~
niones, encuentrog de trabajo-para analizar v estudiar la reali !
dad y futuro del carbdn, sus proyecciones y repercusién en lq;
trabajadores, hemos concluido en un documento el cual nemos de
nominado "PROPUESTA DEL CARBON, PARA UNA VIDA MﬁJOR”. ' )

Es en base a éste documento, elaborad§ por el
conjunto de lag orgahizaciopeé'sindicales del carbdn existentgs,f
que expondremos las aspirabiones Yy propuestas de nuestro sector,
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Decimos aspiraciones y Propuesta, pues entendemos que tenemos
que asunir la regpongabilidad de dar a conocer nuestras nece-

sidades y también buscar y proponer vias de soluciébn,

La Propuesta del Carbbén Recoge en 6 puntos
las principales aspiraciones y preocupaciones de nuestro sec-
tor., Por 1o que planteamos las de mayor URGENCIA, y que a
nuestro juicio, consideramos mds Factibles de satisfacer, Es
por ello, sblo pedimos lo mé&s necesario y justo para los tra-

bajadores del carbén,
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CONSIDERACIONES GENERALES

Considerando las duras y dificiles condiciones de vida trabajo
de los trabajadores mineros, especialmente por las largas y
extremadas jornadas de laboiv--o, las que gse desarrollan en am
bientes de altas temperaturas, toxicidad y con requerimientos”
de esfuerzos fisicos distinto al cantn de las faenas,

Considerando que la situacién antes descrita, imparte un grave
y rdpido deterioro de las condiciones fisicas del minero, lo
cual en lo concreto se expresa en la presencla recurrente de
enfermedades tales como; SILICOSIS, ASTROSIS, ENFICEMA PULMO -
NAR, ENFERMEDADES LUMBRARES, CARDIOFATEAS, ETC., que en conse-
cuencia amérita la adopcibédn de urgentes y adecuadas medidas,pa
ra "Rescatar" la dignidad y la calidad de vida del minero, me
diante un tratamiento excepcional eh la legislacidn previsiohﬁl,
sin perjuicio de otras prontas medidas en materia de higienel y
seguridad industrial, Salud Ocupacional, etc., en las faenasg| -
mineras. ;

Considerando que la actual legislacibén Previsional por nomma
general, exige a los mineros haber cumplido 65 afios de edad
para obtener una jubilacidén por vejez, (dado el caso que una
inmensa mayorfa de los mineros se:encuentra afiliados al nuevo
sistema de previsién D.L., 3.,500), exigencia de edad que sien-
do discutible, para la normalidad der los trabajadores, con ma
yor razén resulta ineficdz e injusta tratindose de los mineros
del carbdn, ya que en atencidn a lo anteriormente expuesto y
por la temprana edad que el hombre se incorpora a la mina, re
sulta a todas luges sin valor alguno, para una expentativa re
sidual de vida que podrfa tener el minero, para el evento de
llegar a cumplir los 65 aflos en servicio activo,

Considerando que la experiencia internacional tanto a nivel de
las legislaciones concretas, como los postulados'contenidos en
los instrumentos de 1la 0.I.T., Naciones Unidas, etc, (Preimbulo
carta 0,.I.T., pacto de los derechos econémicos, sociales y cul
turales, etc), consagran sistemas de jvbilaciones anticipadas y
de cardcter excepcional basados en aflos de trabajo en 1la mina,
entre 20 y 25, como también la edad considerada en no m&s de
55 aflos, ejemplos tales como: Colombia, que exige 15 aflos coti-
zados y 55 aflos de edad, Brasil, 15 afios cotizados y 50 alos de
edad, Argentina, 25 aflos cotizados y 50 aflos de edad, etc,,sien
do incluso el caso destacar, que las minas de carbén Chilenas,

se caracterizan incluso por condiciones m&s precarias que 1las
seflalados palses . :

‘Considerando, que Chile, Paf{s miembro de 0,I.T. y Naciones Uni-

Qas, y que en consecuencias se encuentra comprometido, ética y
Juridicamente a alinear y readecuar su legislacidn interna, labo
ral, previsional, etc, y especialmente por haber ratificado el”
pacto sobre derechos econémicos, sociales y culturales, que en
tre otros aspectos, se garantiza el derecho a la recreacibn, al
disfrutar del tiempo libre, garantiza también, el acceso a un -
sistema de previsién social, justo'y al servicio de una vida -

digna, para el hombre que despues de aflog de trabajo, se acoge
a un merecido descanso,
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"EN CONSECUENCIA: teniendo presente, las antedichas consideraciones y

556

ante la imperiosa y urgente necesidad que se adopten medidas de

cardcter legislativo tendientes a resolver con Jjusticia e iguwal-

dad la legf{tima aspiracibn de la Jubilacibén Anticipada, los mine

rog del Carbdn, desde Coronel a Lebﬁ en un esfuerzo unitario,ge

neroso, amplio, guiados por la suerte y destino de nuestros !cog

pafleros que representamos, nos hemos organizadog en 10 gque hemos

llamado "LA PROPUESTA DEL CARBON", -la que producto de variadas -

jornadas de trabajao, tanto a nivel de base de los dirigentes 8in
dicales, que suscribieron este instrumento, VENIMOS EN PRESENTAR
A LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS ESTA FROPUESTA MINERA QUE TIE

NE COMO REIVINDICACION CENTRAL ENTRE OTROS, LA JUBILACION ANTIO?

PADA A OBJETO QUE SEA CONSIDERADA A LA BREVEDAD, PARA LA DISCU =

SION CON MIRAS A LEGISLAR SOBRE DICHA MATERIA.
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JUBILACIONES ' |

Solicitar Jubllacién especial, por aflos de gervicio en interior
Mina Carbdn,

- Podrin acogerse a jubllacién todos aquellos trabajadores que
hayan laborado en faenas de interior por un perfiodo de 25 afios,

Solicitar jubilacién anticipada por vejez, para 1los trabajadores
de interior mina, .

- La edad establecida para la jubilacibn por vejezmpara los tra-
bajadores del carbém, podrd ser disminufda en un aflo por cada 2
que el trabajador haya laborado en Interior Mina,

Que estas jubllaciones sean equivalentes al promedio de las remu
neraciones mensuales devengadas por el trabajador en los filtimos
diez aflos o del Gltimo aflo debidamente actualizada segfn sea 1lo
que m&s convenga al trabajador.

FINANCIAMIENTO

Las jubllaciones para los trabaJadores de interior mina solicita
das, serin financiados mediante aportes dels

- Estado,

-~ Trabajador, 7

- Institutos Previsionales,
- Cias. Aseguradoras,

~ Bmpresarios.

Fundamentos en que basamos esta peticidén de Jubllacidn especial
para el trabajador minero del CARBON.

PORQUE: E1 minero del carbdn desarrolla el trabajo m&s duro que

es doble realizar,

-~ Trabaja bajo tierra,

- Trabaja con luz y ventilacién artificial,

- Trabaja con peligro de enfermedades‘profesionales como: La
Artrosis, la Silicosis, la Antraco 8ilicosis, Neumoconiosis ,

producto de ambientes con polvo de tosca y/o carbbn en Frentes -

bajos. .

- Trabaja con temperaturas irregulares,

~ Trabaja con riesgos de gases, producto de tronaduras,

- Trabaja agachado, encuclillado, arrodillado,

- En 25 aflos de trabajo en esas condiciones y con la exposicidn
a riesgo de accidentes por movimientos de terrenos, de carros,
presencia del gas grisQ, etc., el hombre queda con su figico
resentido y enfermo, : ‘

H

|
-~ Sumamos a lo anterior, los largos recorridos que debe realizar

diariamente, bajo tierra, por caminos irregulares y con pendien
tes, para llegar a sug lugares de trabajo,

[}




1.4A)

b)

a)

Alimentacibn inadecuada, por bajos salarios.

si se le concede el beneficio de jibllacidén especial anticipada,
se evitarid que continGe saliendo a superficie, lejos de disfru-
tar de mejores condiciones, a una vida dificil, con baja remune
racibén que acentfia la miserfa y el dolor de sus existenciaes,

Todo &sto es la carga impuesta a los mineros del carbdm, que de
ben internarse muchas veces a las submarinas faenas, a més de
800 y 1,000 metros de profundidad y a 12 Xm,, de las boca mina.

En varios paises BEuropeos, ya se ha legislado para 10s mineros
del carbbn, lo que les permite Jjubilar con 25 aflog de trabajo en
interior mina y aln con menos aflos,

Por filtimo, consideramos que, como todos los parlamentarios que
alguna vez han bajado a las minas de carbdn, han expresado 3u
profunda conviccién de que es de Justicia que los mineros del
carbdén tengan wna Jubilacién anticipada, estd solicitud nuestra
gozard de una aceptacién unénime de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTA
DOS, 1o que comprometeri la gratitud de toda la minerfa del carx
bén,

PROBLEMA ACTUAL QUE ENFRENTAN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DE CARBOX
Y LA COMUNIDAD DE LA ZONA CARBONIFERA,

La importacién de carbén que realiza CHILGENER, en la actualidad,
amparada en la legislacién vigente, crea un clima de intranquili-
dad e inestabilidad, no sblo en las personas que laboran en las
Empresas productoras de carbdn, sino también en la Comunidad en
general,

De continuar esta importacién en forma indiscriminada, traerf{a co
mo consecuencia el quiebre y posterior cierre de las minas, empre
presas productoras nacionales, provocando cesantia en una Pobla -
cibén laboral de aproximadamente 20,000 trabajadores, sin conside-
rar los grupos familiares que de ellos dependen, ;
|

La importacién de carbdén, como se hace en la actualidad, provoca
un gasto de divisas innecesario, ya que podrfan ser empleadas en
otros campos de mayor repercucidn social, como es el caso ée SALUD;
EDUCACION, VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y OTROS. i

Las innumerables oportunidades que el Pafs ha vivido, situaciones
de emergencia por falta de precipitaciones 1{quidas, 1o que reper
cute entre otras cosas, en la generacibén de energia eléctrica &
provechando los recursos hidricos naturales, N

SOLUCIONES PROPUESTAS! Necesidad de legislar para establecer PO

lfticas energéticas que contengan a lo menost

Posibilidad de importar carbén, sblo en aquella parte del consumo

del pails, que no pueda ser cubierta por la produccidn nacional, -
tanto en calidad como en cantidad.

Que dicha importacidn debe ser realizada, en teodo casoc, por las
Empresas productoras de carbén,



c) Establecer una linea de generacién eléctrica en base a carbédn
© (TERMOELECTRICA), ascendiente a un 20 % del total generado, porcen .
taje que deberfia subir hasta un 35 X de acuerdo a las condiclones
cilimiticas imperantes, aflc a aflo.

d) Gue se grave el sistema de aranceles aplicados al carbdédn importa-
ds, con el £in de d1gualar a 1i menosg, el costo de produccidébn de -
108 carbones naclonales, atn cuando sean l1las mismas empresas PTO
ductoras las que importes, aprovechando este impuesto para incre-
mentar un fondo dedicado a perfeccicnar la tegnologia del carbdnm y
de la No contaminacidén atmosférica.

) Promaver, apoyar y si es del caso financlar medlante la via de ex
exencidn de impuestos, la posibilidad de que las empresas naciona
les cambien sus sistemas de quemadores a petrdleo, por un sistema
a carbbn, como ya se hizo a la Inversa, aflos atrds,

£) Que en l1la Comisibdn de Emergila, participe activamente un represen-
tante del carbbn.

PROBLEMA DE AGOTAMIENTO DE LA MINA DE CURANILAHUE,. (PIQUE CAUPOLICAN),

a) Segin célculos estimativos, el Pique Caupolicén, tiene reservas de
carbédn sblo para un tiempo aproximado de 5 aflos,

b) Lo anterior tendria como 1dgica consecuencias, si no se toman las
medidas oportunas,el cierre de dicha mina y la cesantia de, 1.050.,-
trabajadores con sus correspondientes grupos familiares y también ,
la transformacién de CHUE,, en el pueblo fantasma, como ocurrid -
con Pilpilco y Plegarias, " ?

2,.B) SOLUCION PROPUESTA.

a) que ge apoye y agilice la gestidn que estd reallzando el Directorio
¥ la Gerencia General de Enacar, para realizar a la brevedad 109
gondajes necesarios e indciar la posterior apertura de la nueva mi
na en la zona de Carampangue — ATAUCO. -

b) Que con esta mina nueva, se obsorvae la mano de obra que quedard -
ociosa en CHUE,

c) Que es necesario apurar este proyecto, ya que la apertura y puesta
en operacién significan a lo menos 8 afios,

d) Que pese a aparecer inicialmente éomo una nueva inversidn o gasto,
a la larga implica disminuir costo por la distancia a que actual-
mente se encuentran los frentes de fondo de pique,

FERIADOS:

Gon edto se pretende compensar de alguna forma el enorme desgaste
£isico y sdgquico que produce la actividad minera en los trabajadores -
que en ella sa desempeffan, Ademls exigimos que se les elimine a leas BEm
presas la pogibilidad de negociar esta materia, por la no estabilidad =
que se ofrece en beneficio de los trabajadores, v que a la vez dlcho be

neficioc se amplie hacia el sector de la Pequefla v mediana mineria del
Carbén ¢ ‘ : '



Un feriado anual, minimo legal de 25 dfas, transcurridos 10 afios
de trabajo se accede a un dfa m&s de feriado anual, y cada 3 huevos a
flos un dia m&s de feriado y asi progresivamente sin tope,

SUELDOS BASES: Considerando que en la Empresa Nacional del Carbén,sus
Filiares y Pequefla Minerfa, los sueldos bases estén por debajo del sa
lario minimo nacional. -

Junto con estimar de vital importancia el aumento Jjustativo de - G
los salarios minimos, a 1o menos en las cantidades planteadas por la
Central Unitaria de Trabajadores, constatamos la necesidad de que e
estudie por las autoridades de Goblerno.y las regionales, los mecanis-
'mos para definir regifén por regi6n, un porcentaje complementario  del
salario minimo nacional (bono por zona y bono colacibn),.

Estimamos de importancia que los Empresarios de las actividades -
mineras seflalen su disposicién a conversar con la organizaciones . de
trabajadores sobre los temas arriba seflalados,

~ SITUACIONES ROLES: E1 D.L, 2.200 y 18 018 permitid la divisibn de
los trabajadores de Enacar y Carvile, en roles por un casgo abarando ma
no de obra y por otro caso provocando una divisidn odiosa a estos mis-

mos,

Es por ello que, por lo menos que en la reforma laboral, con ca -
racter de urgencia, se legisle en favor de los trabajadores del carbdn,
gquienes hemos sido afectados en forma directa, ya que Bnacar y su Filial
Carvile, tiene a sus trabajadores dividiso en mds de 4 roles con traba
jadores cumpliendo una misma faena, persiviendo diferentes remuneracio
nes y también diferentes beneficios, violando los principios de igual=~
dad laboral, pronunciados en la organizacidn internacional del trabajo
en 1os cuales Chile lo a ratificado.

Ademds, queremos seflalar que las nérmativas que regulan los.proce
sos de negoclacibn colectiva, no nos han entregado las herramientas pa
ra lograr Justicia en favor de los trabajadores del carbdn.

INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS,

7.~ La indemnizacidén por aflos de servicios a los trabajadores de 1a
minerfa del Carbén, debe significar una compensacibén en dinero de
bido al desgaste fisico prematuro, producido por el caricter da
la actividad en que ha laborado, actividad pesada, tbxica, riesgo
sa y altamente desgastadora,

1.2) E1 Empleador, deberi pagar una Indemnizacién equivanlente a 30 -

dfas de la Gltima remuneracién devengada por cada aflo de servicio
O fraccién superior a 6 meses, - '

DARAN DERECHO A ESTA INDEMNIZACION:

a) El despido por causal no imputable al trabajador.

b) El témmino de la relacidén laboral acaecida por: Jubilacién, enfer
medad, accidente del trabajo y por retiro voluntario o muerte del
trabajador,

1.3, Los pagos de indemnizacibdn, por retiro yoluntario no podrén exeder
el 2 % de la dotacidn de las Empresas,



20"'

Esta compensacién deberfa ser minima y no afectar a las Empresas

-en que log trabajadores hayan pactado una compensacién mayor por

el mismo concepto, ni impedir su pactacién de compensaciénes me
jores en convenios colectivos , Deseariamos estudiar también la

compatibilidad de todo tipo de compensaciones, |

Lag Empresas mineras tienen realidades productivas y porcentéjes
de rentabilidad muy diversos, Por ello, que estimamos que éste -
Fondo de'compensacién debe financiarse con wn aporte fijo de! to
dos los empresarios equivalentes a un porcentaje del volumen' to
tal de los pagados mensualmente por remuneraciones en cada empre
sa. De esta forma, se contribuye a una solidaridad interna entre
los mismos empresarios,

=
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SENORES HONORABLES DIPUTADOS:
ESTA ES LA PROPUESTA, Esto es lo

que solicitamos, anﬁelamos y necesitamos 1os Mineros del Car-
bbno
Estamos dispuestos a continuar realizando

cualquier gestién, intercambiar puntos de vista, realizar y

compartir estudios,

be jamos a Uds., en sus manos los elementos
expuestos para que sean analizados, gse busque y determinen vias
de concrecibén a lo ya propuesto, Los 28,000 mineros del Car-

bén y sus familias se 1o agradeceran,
POR ELLO8, POR NUESTROS VIEJOS,..,

MUCHAS GRACIAS,

O&wﬂz,vc
J
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SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1 CARBONIFERA SCHWAGER.

3° DIRBCTOR

JOSE R. SUAZO MuNoZ
PRESIDENTE

gty S
-

A anes L,

/:Qh 3,

Y N‘] i)
k)

& Fung, z;,).”

_'-ag/000006000l.0110'60

DAVID ESTRADA ESPINOZA
SECRETARIO

naes ™

:’,’SEC'\,,‘R(‘
‘.Z CUKU}{[L 2
(%) -

LR B R 2 N BN R K BN N BN N BN R 2 2 2 W Y

Z2l

aF
S 3

— Ay
‘\_,:/‘/

JOSE CIFUENTES NAVARRETE
TESORERO

L 20 2 B N BN I )

LUIS A. HENRIQUEZ VILLAGAS
1° DIRECTOR 0o

JOSE G. BARRENECHEA VALLEJOS .
20 DIRECTOR L3R SR IR B R B 3

JOSE I, HUENCHUNIR SILVA
30 DIRECTOR . ' B Y

LR 2R R I B I I

JAIME RAMIREZ sfes
PRESIDENTE

JUSTO ESPINOZA

SECRETARIO . oy /jﬂ%f’:o LA AL LA K SR R A
N y —_—

MANUEL TRONCOSO N
TESORERO e s

EDUARDO CASTRO A
1° DIRECTOR -

SERGIO CARRILLO
2?9 DIRECTOR

O8CAR POBLETE

ROBERTO CONA
4° DIRECTOR

SINDICATO DE TRABAJADORES K° 2 ENACAR - LOTA, /{A\ ﬂ?

GASTON ARAVENA MALDONADOQ

PRESIDENTE LT T a T se e vn s .
SR _ ”"““kbyiu ey
ROLANDO BURGOS HUENCHUAL 7= = . ‘
SECRETA oLl L o
RIO \(l‘{ | . 03)4"v.s0;00 .'
ROBERTO PORTING LEAL " ; >
TE SOREROQ ~ o



69"

RAMON DE GREGORIO PACHECO
1° DIRECTOR

OSCAR HERNANDEZ AREVALO
PRESIDENTE ) »v'_:. L I B BN N O 4

LUIS BASTIAS MALDONAD
BECRETARIO

JULIO SAGARDIA SEGURA
TESORERO

HECTOR CAMPOS HERNANDEZ
1°® DIRECTOR

s ¢ s & 8

CIPRIANO GQUTIERREZ OSSES
2° DIRECTOR

LI A A A

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 4 ENACAR - LOTA, {

VICENTE GUTIERREZ BUSTOS
PRESIDENTE

R 24600 00 R R tes o2 9

JUAN CHAPARRO ARAYA N <

SECRETARIO f ’,74(!"'\ I.’,‘l J;')‘i})-‘-"n'l ‘0 O.d E . 'n c,-o/o LB A
, Nucelonal del ¢yrp.,, g

JULIO ONATE PARRA > S '

TESORERO \'\\.-‘_‘ LO'}‘/‘\A ‘e b e s L N I R A AR

JORGE MONSALVES SAAVEDRA

10 DIRECTOR ’0'0.0'#0.0"...0'..0‘00'.0

EUDUALDO SANCHEZ CATALAN ~7

2° DIRECTOR LA SN 2R K AR B AT A AR IR R AR IE IR S ST S W §

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 5 ENACAR - LOTA,

__/_." i
HERMOGENES ROCA ORBLLANA C;;@cgg/fffD
PRESIDENTE .. * e e L 'otuv'g":vvnqopoon
ik
DAGOBERTO RUIZ MONTALBA ?:j//’
SECRETARIO 'v%ednoatbctooc¢-oo-o
JOSE RODRIGUEZ CONCHA 7 o

TESORERO e erraes

¢ 9 6 38 ¢ 0 $4 28 boss o

ROBERTO CUEVAS BAEZA
PRESIDENTE

-

7




o

100"

JOSE RIQUELME SANHUEZA
SECRETARIO . . a ¢ e Ce s e s s a0 430

SEGUNDO ERICE , <,

TESORERO
JOSE CARRILLO BERMEDO , //U//C// ,
10 DIRECTOR oqonv'o/ o“‘vloovlolo';oﬁoibe

LUIS NEIRA SANDOVAL
PRESIDENTE ¢ 4 r e s w9000 04
MATIAS ARREDONDO ORELLANA
SECRETARIO

SERGIO JEREZ SANHUEZA
TESORERO

MARIO JARA SEGUEL

—~—
SINDICATO N« 7~
-"-‘—\M
7° DIRECTOR

“\.. (‘:r. =
VT 4
* y
5([u;M,Eﬁ705 LQE:/,“

g

CARLOS AGUILAR RAMOS
2° DIRECTOR

DAVID DOMINGUEZ OLATE
PRESIDENTE

GUILLERMO RIVERA PILGRIN
SECRETARIO

HECTOR URIBE MuNoZ .
TESORERO [

CARLOS HERRERA SANHUEZA -
1° DIRECTOR

T-cot-avtavﬁoovqoo~&

CARLOS FUENTES MONTALBA : /fi A/
2° DIRECTOR . .o /?..ﬁﬁ%/fjx. i e

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1 COLICO TRONGOL, CURANILAHUE,

JORGE CEBALLOS
SECRETARIO BINDICATO N° 1 DE TRABAJADORES
Establ. Colico Sur - Trongol Enacar CHhws: F X2

HECTOR SANTIBANEZ |
TESORERO Ve e

SIGIFREDO MENA ‘ h
19 DIRECTOR o"¢o.090{{6~43ﬁ;o-

EDUARDO PARRA
29 DIRECTOR



o

o

12.-

130""

1 40*

SINDICATO DE TRABAJADORES COPAR CURANILAHUE/"

RAUL BARRA INOSTROZA
PRESIDENTE R

! “&yreicato de Tisbujadoros
JOSE DEL CAMPQO ' ¢e atoc. hinera Lupar Lida. |
- Fund, 231088 Y, U3 16-L0 |
SECRETARIO rsaiiab s i

JUAN SANTIBAFEZ N\o———ommmd
TESORERO

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1 LEBU.

JORGE GARRIDO GARCES
PRESIDENTE

LEONARDO MELLADO
TESORERO

ELIECER CIFUENTES
SECRETARIO

FRANCISCO YEVENES NUNEZ
19 DIRECTOR

JOSE YEVENES
2° DIRECTOR

{
/r////’
s Feahlo s o & 004 ¢ 4

9o+ e 0

IR SRR B B A B S B I O T 2 B N IR S S I

MR ERERY LY o 0 s tn bao

|
.t s l’.""."t.ot'!'k'vﬁl

SINDICATO DE TRABAJADORES N°.2 COLICO —.TROY¥GOL.

TR
RUBEN BIZAMA RIOQS 5 '6\
PRESIDENTE 3 EHACAR S, <

a3 moliep §)
Y3 pstad. Solice S_" !
A Yrargul Merte

SEGUNDO J. RODRIGUEZ SARAVIAuusS.

SECRETARIO

CARLOS ALBERTO DURAN
TESORERO

LUIS A. ASTETE FONSECA
DIRECTOR

PATRICIO ESPINOZA ESPINOZA
DIRECTOR

PEDRO SALGADO FUENTES
PRESIDENTE

o bBALG,
QQV A ) g ) 0["?\\'

24
(320

T
L}

HECTOR JARAMILLO LILLO o
SECRETARIO 'S Establecimlentos

LEDW
LUIS VERGARA CARRILLO

TESORERO




28y

e

. *4?‘,
!

150“

169“

1754~

RENE MATAMALA TORRES
1° DIRECTOR

PEDRO CASANOVA LOBO
DIRECTOR

MIGUEL ABURTO ORMERNO ;fl,
8ECRETARIO '

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1 EMPRESA ECSO.

SAMUEL MARIL MORA
PRESIDENTE e 3 IR EE R TR

DUBERILDO SALAZAR
SECRETARIO AL IR B SN AN JE IR S A Y B S SO

ALE JANDRO CAMPOS L
TESORERO . ‘vo?cw)’polvtooo

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1 TRONGOL NORTE

PRESIDENTE

MARIO CARRILLO
SECRETARIO

LUIS BURGOS BURGOS
TESORERO



/P ;::L ha L
;ZZ(,{(? /,(,((‘ el (! /[ (/// Vs f,( CZ(*(L((( et ()g?ﬁ(; /((1

V4Q; 2b¢é%7z/lL@ZZCcaaAf ‘‘‘‘‘ RAe .wézj SANTIAGO, julio 13 de 1989.-
y .

/,&éoé’/r JJL@\ //LC(CA = ////zzg/a

P N
LN

Lot}
i

Sefior

Patricio Aylwin Azdcar
Candidato a Presidente de la Republica
Concertacidn de Partidos Politicos
por la Democracia

PRESENTE

De nuestra mayor consideracidn:

e} vt

Los abajo firmahtes, dirigen

'O

tes Sindicales elegidos democrdticamente, tenemos el alto ho

nor de representar a los trabajadores mds abnegados y sacri

ficados de nuestra amada Patria, los Mineros del Carbdn.

Don Patricio, le traemos 1los
saludos fraternales de este importante sector de trabajadores

chilenos y de sus Sagradas Familias que constituyen las ciu

dades de Lota, Curanilahue y Lebu, respectivamente.

No podiamos dejar pasar esta
oportunidad, para desearle el mayor d elos éxitos en la futu
ra conduccidén del pais, porque Ud:..siempre ha sabido wvalori
zar a los hombres de trabajo y estd consciente que estos hom
bres engrandecen a los pueblos y las naciones. Confiamos ple
namente que los ciudadanos de nuestra Patria sabrdn apoyar el
Programa del Futuro Gobilerno Democrdtico y a la persona que
liderard éste, en favor de todos los chilenos. llombre de al

_ta solvencia moral y con Principios Humanistas y Cristianos.

Felicitamos a la Concertacidn
de los Partidos Politicos, por su undnime designacidn a 1la
mds alta magistratura de Chile.

s

Los Mineros del Carbdn, desea
mos que visite nuestra zona para demostrarle la alegrla y la
alta estima gue tenemos hacia su persona.

También, qgueremos aprovechar
esta ocasidn para manifestarle algunas inquietudes prlorlta
rias que afectan la tranguilidad laboral y la convivencia so
cial, éstas son las sigulentes:

1. PROBLEMAS INTERNOS DE BENACAR S.A.

a) Los mercados de Carbdén a precios por debajo,de los
costos de produccidn. .
b) Con el D.L. 2.200, esta Empresa Estatal dividid a
los trabajadores en seis roles o tipo de trabajado

J
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5.

6.

res, lo que se tradujo en categorias diferentes pa
ra una misma ocupacidn, con diferentes remuneracio
nes y beneficios que tienen desesperanzado y angus
tiados a estos hombres de trabajo.

POLITICAS ENERGETICAS DEL CARBON

a)

La Comisidn de Energia, dependiente de la CORFO:
¢Qué planes hay? ;Qué cambios 1e harian? :Cémo
se beneficiaria la explotacidn del carbdn? ¢hper
tura de Mercados y proteccidén al Producto Nacional?
¢Politicas de Precios? Libre Mercado o fijado por
el Estado?

DEFINICION DE POLITICAS DE IMPORYTACION DEIL CARBON

Se definan los aranceles de internacidén (Importa
cidn)
Politicas de la proteccidén a 1la .produccidén Nacio
nal.

Impuestos especiales a Empresas que usan carbdn y
obtienen suculentas utilidades; ejemplo: Chilec
tra, ENDESA, CAP, Etc.

PREVISION SOCIAL

Deseamos una Jubilacidén a los 55 afios de edad y 25
afios trabajados en la mina, ya que era el benefi
cio previsional que se tuvo hasta el 11 de septiem
bre del afilo 1973, al igual gue los turnos de noche,
ies posiblel! que 'se recupere este beneficio para
los mineros del carbdn que se logrd en Gobiernos De
mocrdticos y operd por muchos afos con Justicia So

‘cial.,

PRIVATIZACION DE ENACAR

Consideramos que ésta es inoportuna y de una ines
tabilidad laboral, dada 1la siguacién socio - eco
ndmica y a la importancila gue significa para los
pueblos de Lota, Curanilahue y Lebu, ya gue el ma
yvor universo de las comunidades seflaladas viven de
esta importante actividad.

-

REFORMAS LABORALES Y PREVISIONALES

Apoyamos las proposiciones de modificacidn plantea




.. CIGIFREDO MENA

das por la Central Unitaria de Trabajadores, orga
nismo al cual estamos afiliados, por lo gue no te
nemos dudas gue con responsabilidad en el futuro
Goblerno Democrdtico, se usara el criterio de Jjus
ticia expresado durante estos dolorosos y largos
afios de dictadura. '

Fraternalmente,

SINDICATOS DE TRABAJADORES DiEL CARBON ENACAR S.A.

S
SINDICATO N°1l ENACAR-LOTA 7~ rabgy]

. bo VO A

SERGIO CARRILLO CISTERNA 5 do lo Empreso
."s Nacional del Z

JATIME RAMIREZ VENEGAS S Corbéns. A, "

)
MANUEL TRONCOSO z{”?zf
(A

SINDICATO N°2

GASTON ARAYENA MALDONADO

SINDICATO N° 6

CURANILAHUE !

SINDICATO N°1

ENRIQUE CERONI

SINDICATO N°



" veclaracidn P¥blica.-—

18 - 7-91.-
Le ¢ Dirigentes »indicales
4l i Seflor rresidente
Materias.~ Privatizacidnes de Empresas Corfo.

Urisis Industria Carbonffera VILL Kegidn

Privatizaciones.~ FPreocupa gque autoridades de uwobierno gue

redactaron " Programa de la Concertacidnr
no cumplan programa que ofrecieron al pue-
blo de thile de que no habrfan privatiza -
clones.

Urisis del Uarbdn.~ Se debe a la falta de una polftica ener-

gética definida respecto al carbdén nacio-
nal, que estd siendo desplazado por car-
bén colombiano y a la indiferencia de las
autoridades competentes que después de un
afio y medio de wobierno no se han atrevi- .
do a enfrentar este grave problema con al-
ternativas reales de solucién.

Soluciones.- Que Lodelco Wocopilla compre a knacar, 500 mil to-

neladas adicionales,
~ yue vhilgener compre 400 mil toneladas a mnacar

~ Gorfo apoye esfuerzos de la 1ndustria minera de la

vctava negibn, en la mecanizacidn de sus faenas.

- rroyectos de snacar sean desarrollados con partici-
pacién de smpresas de la Uctava negidn.

- nxplotaciones de carbdn de Lsla xiescoe sean abor-
dadas por onacar.

- Agilizar apertura nueva mina Carampangue.



PROPUESTA DE LA COORDINADORA SINDICAL DE LA
MEDTANA Y PEQUENA MINERIA
PROVINCIA DE ARAUCO

Curanilahue y toda la provincia de Arauco, tradicionalmente ,
ha tenido una actividad minera predominante con las explotaciones de las
minas carboniferas de Pilpilco, Victoria de Lebu, Plegarias y Colico-~ Sur.

A partir de 1973 la dictadura deprime la actividad minera 1lle
vando al colapso a las grandes empresas, provocando una enorme cesantia en
nuestra zona. :

Desde 1981 se aprecia un resurgimiento de la actividad minera
con la aparicién de los pirquineros, quienes con técnicas rudimentariasre
inician la produccidén del carbén.

En 1985 la actividad productiva, también es asumida por empre
sarios de la zona, dandd origen a las empresas de la Mediana y Pequeﬁa'Mi
neria. -

. A
Actualmente unos-‘?d}O trabajadores mineros y sus familias de
penden del carbén, en toda la provincia de Arauco, de los cuales unos Héﬁ&>éﬁﬁ@
se localizan en Curanilahue, dandole vida a esta comunidad.

Siendo el carbdn una fuente vital de trabajo para la zona y al
mismo tiempo, siendo las condiciones salariales y de seguridad inapropia-
das para el desarrollo de una vida familiar estable y digna, los dirigen-
tes de los distintos sindicatos de la Mediana y Pequefia Mineria y Pirqui-
neros se han organizadc en una Coordinadora Sindical y después de lar -
gas jornadas de reflexién y estudio, han acordado presentar a la comuni -
dad organizada y al gobierno regional y.nacional la siguiente propuesta :

12) Fijacidn de una politica energética de proteccion al carbm nacional
Planteamos que el estado chileno, por medio del gobierno nacio -
nal, debe asumir su responsabilidad social y solidaria con nuestra depri-
mida y siempre postergada zopa minera, .fijando una politica energética de
finida, en la cual se proteja al carbéhvpacional, asegurando el crecimien
to empresarial y abriendo nuevos mercados para mantener la estabilidad la
boral, absorver cesantia y mejorar las condiciones de vida de los trabajg
dores y sus familias, lo que redundard en progreso y desarrollo de la co-
munidad araucana.

{Para el logro de este objetivo proponemos

a) Creacidn de una comisidn tripartita con la participacidn de la coordi-
nadora sindical, de los empresarios y del estado, con la finalidad de es-
tudiar e instrumentar un poder comprador para el carbdn de la Mediana y Pe

quefia Mineria y Pirquineros, asegurando un mercado permanente para la pro
duccidén de la zona.
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b) Limitar y racionalizar la importacidén de carbdn a solo el faltante de
la produccidén nacional.

La importacidon de este faltante debe asumirla la empresa del
estado para que la segura utilidad por este concepto contrapese las pérdi
das que ocasiona la actividad minera en la empresa estatal que produce a
elevados costos por las razones por todos conocidas.

¢) Incentivar la linea de generacidn eléctrica en base a carbdn (termoeléc
tricas) para aumentar el consumo interno.

d) Renovacidn de las concesiones.mineras. Cuando 1los actuales mantos car
boniferos en explotacidn en la zona se agoten o sus concesiones se termi-
nen, creemos que ENACAR debe prolongar esas concesiones u otorgar otras rue
vas para mantener las explotaciones mineras evitando cesantia.

e) El estado debe incentivar a la empresa nacional para utilizar sistemas
de guemadores a carbdn.
22) Creacién de fuentes alternativas de trabajo
Como estamos conscientes que el carbdn es un recurso natural no
renovauvlie, planteamos que el gobierno nacional debe ir implementando, des
de ya, fuentes alternativas de trabajo para nuestra zona. -

32) Jubilacidén anticipada

3

Por las cecndiciones especiales del trabajo en la mineria del
carbdn, donde se trabaja bajc tierra, con luz y ventilacidn artificial ,
temperaturas irregulares, aspirandoc gases, agachado, arrodillado, encucli
llado y mal alimentado por los bajos salarios, condiciones que acarrean de
terioro de la salud, exposicién diaria a actidentes fatales, enfermedades
lumbares, cardiopatias y profesiocnales como la silicosis y otras, es que
respaldamos la justa peticidn de jubilacidn a los 25 aflos de trabajo para
los mineros del carbén, tanto de la gran mineria, de la mediana y de lape
quefia, sean estos del area estatal o privada. -

Al misme tiempc solicitamos la jubilacidn anticipada por ve -
jez para los mineros del carbdn. La edad establecida para la jubilacidn
por vejez deberd ser disminuida en un aflo por cada dos que el trabajador
mineros haya laborado efect?yamente.

Estas jubilaciones deben ser equivalentes al promedio de las
remuneraciones mensuales devengadas por el trabajador en los Gltimos 10
afios, o del Ultimo afio debidamente actualizado, segin sea lo que mé&s con-
venga al trabajador.

42) Feriados

Para compensar el enorme desgaste fisico y psiquico que produ
ce la actividad laboral en los trabajadores de la mediana y pequefia mine—
ria del carbdn, solicitamos un feriado anual, minimo legal de 25 dias N
que transcurridos 10 afios de trabajc se aumente a 1 dia mds de feriado a-
nual y por cada 3 nuevos afios de trabajo, un dia mds adicional, sin tope.
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52) Indemnizacidn por afics de servicio

a) La indemnizacidn por afios de servicios a los trabajadores de la mineria
del carbdn, debe significar una compensacidén en dinero, debido al desgaste
fisico, producido por el cardcter de actividad pesada, tdxica, riesgosa vy
altamente desgastadora.

b) E1 empleador debera pagar una indemnizacidn equivalente a 30 dias de la
dltima remuneracidén devengada por cada afic de servicio ¢ fraccidn superior

a 6 meses.

62) Oficina de SERNAGEOMIN

El control de la actividad minera propiamente tal le correspon
de al organismo del estado denominado Servicic Nacional de Geologia y Mi -
nas (SERNAGEOMIN) quien debe supervisar, fiscalizar y asescorar a las mi -
nas pequeflas y a los pirquineros en la extraccidén del carbdn.

Esta responsabilidad, actualmente no la cumple SERNAGEOMIN, a
pesar de que hay una oficina y con un funcionario en la zona.

Para efectuar una funcidn realmente positiva, recorriendo las
mas. de 200 faenas, es necesario que la oficina de Curanilahue sea dotada
con dos funcionarios a tiempo completo y con capacidad de transporte.

Con la asignacidn por parte del Estado de‘los recursos suficien
tes para esto, se mejoraria notablemente la supervisidén de las minas peque—
flas y de los pirquenes, haciendo inspecciones regulares y entregando las re
comendaciones técnicas que permitan mejorar las condiciones actuales de gran
inseguridad en la explotacidén de esas faenas. '

72) Oficina de CONPIM

Los accidentados con licencia médica retenida o por enfermeda-
des son enviades a Concepcidn. Por las condiciones de inseguridad en que
se trabaja se producen muchos accidentes, por lo que se hace necesarioc que
en Curanilahue se instale una oficina de CONPIM.

82) Recursos técnicos;y humanos para el hospital de Curanilahue

El Hospital de Chranilahue cuenta con solo @ médicos y care -
ce de los medios y medicamentos suficientes para una atencidén normal a los
pacientes y accidentados. Como todas las operaciones deben efectuarse en
Concepcidn, muchas veces los pacientes. fallecen en el trayecto.

Se debe proporcionar al Hospital del personal especializado en
la cantidad suficiente, en proporcidn a.la cantidad de poblacidén y en con-
sideracidn al alto indice de accidentes laborales y también proveerlo de
los medios adecuados para el cumplimiento de su misidén médica.

Se hace imprescindible la dotacidn de una ambulancia que esté
dispenible las 24 horas y al servicio exclusivo de los accidentados mine -
ros. Para su adquisicidn deben contribuir el gobierno y los Empresarios de
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la mediana y pequefia mineria., Deben reabrirse las postas gue fueron cerra
das por la dictadura y dotarlas de los elementos necesarios.

92) Plan habitacional -

El déficit habitacional en la zona es agudo y también afecta a
los trabajadores de la mediana y pequefla mineria y a los pirquineros en ge
neral.

La falta de vivienda ha generado un hacinamiento familiar mas
alléd de lo soportable.

Por lo tanto, se deben impulsar planes habitacionales que com-
prometan la accidn del estado, de los empresarios y del sistema cooperati-
Vo, '

El estado debe proporcionar los terrenos necesarios aptos para
la ejecucidn de los planes habitacionales gue se implementen.

En todo caso las viviendas que se construyan deben estar en el
perimetro de la ciudad de Curanilahue para no perder el sentido de comuni-

dad urbana.

10¢) Fondo o Ley Especial de Pensiones

Gran numero de trabajadores mineros han sufrido amputaciones ée
brazos y/o piernas y por las pocas imposiciones previsidnales no reciben
pensidén y si logran alguna es asistencial (con un maximo de $ 9.000.-~), la
cual no cual no alcanza para sobrevivir. :

Muchas madres o esposas han perdido en accidentes a sus hijos
o esposos, sin recibir ningdn tipo de ayuda solidaria, ni de asistencia so
cial,

Por lo tanto, es necesario crear un fondc o ley especial de pen
siones para los trabajadores de la mediana, pequefia mineria y pirquineros -
gue queden o han quedade invdlidos en accidentes laborales. ‘

Como decisidén particular debe ‘crearse en cada empresa un fondo
de solidaridad para estos tragicos casos, con aportes del empresario y de
los propios trabajadores, porcentualmente.

11¢) Capacitacién en Seguridad Laboral

Es necesario recibir capacitacién en materia de seguridad labo
ral, ya que en la mayoria de las empresas de la mediana y pequefia mineria, no
existe el Comité Paritario, por no reunir el representante de los trabaja-
dores el requisito legal de asistencia a un curso de seguridad industrial.

122) Educacién y Capacitacién Técnica

Se debe ampliar el campo educacional en la zona y buscar conve
nics con Universidades o Institutos Técnicos Profesionales para fomentar y
recibir educacidén técnica y capacitacidén orientadas a los requerimientos y

necesidades de la zona.
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132) Homenaje al trabajador del carbdn

Debemos respaldar el proyecto de construir un "meonolito! en
homenaje al trabajador del carbén de la provincia. Esta responsabili -
dad la debemos compartir los trabajadores con nuestras organizaciones ,
las empresas mineras y la comunidad organizada.

142) Inspeccidén del trabajo

En Curanilahue funciona sdélo un inspector del trabajo y tres
dias en la semana, atendiendo reclamos en su oficina. Como los recla -
mantes son muchos, no alcanza a atenderlos a todos, ni tampoco tiene tiem
po para fiscalizar en terreno. -

Por lo tanto, es necesario que se asigne un inspector mas y
ambos trabajen a tiempo completo y con facilidades para su desplazamien
to.

152) Capacitacidn a Jévenes Cesantes

Es necesaric contactarse con organizaciones cam SENCE y FO-
SIS u otros para planificar cursos de capacitacién y especializacidn pa
ra la gran cantidad de jdévenes cesantes de la zcna.

. 3
162) Fomento del Deporte, la Recreacidén y la Cultura

La cultura, la recreacién,yxel deporte son manifestaciones
del espiritu y del quehacer humano que contribuyen a relajar las tensio
nes, creando un canal de comunicacidén y relaciones de convivencia en el
grupo social.

Promoveremos la practica de estas actividades,
Llamamos a crear, al,més”bréve plazo una escuela de futbol
para el aprendizaje y practica de este popular depoérte, para los hijos

de los mineros y de la comunidad en general.

172) Vias de Comunicacién y caminos

Los accesos - a las faenas mineras estan muy deteriorados.
Creemos en la urgencia de reparar los caminos principales para permitir
un transitar mds fluido. ‘

182) Comité por el Derecho a la vida

Finalmente llamamos a formar un gran Comité por el derecho
a la vida digna y segura, que luche por evitar accidentes en las minas.

Este comité debe estar integrado por los sindicatos, auto -
ridades locales y del gobierno regional, empresarios, profesionales e
intelectuales de la comunidad araucana.
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Firman en representacidén de los sindicatos de la mediana y
pequeria mineria los componentes de la Coordinadera Sindical

ARANEDA
7 esas

DELEGADO AL CONSEJO

NACIONAL DEL CARBON.

Sind. 3enitez y Espergusl
SECRET. SEGURIDAD MINEZ

DEL CARBON

CURANILAHUE, 16 de Junioc de 1991.-




COORDINADOBA DE SINDICATOS DE LA MEDIANA Y
PEQOUENA MINFERTA DEL CARRON DE

CURANILAHUE,
R Miercoles, 06 de Fnero de I99Z

Sedor:
S. E., 8r, Patricio Aylwin Azdcar,
Presidente de la Renublica,

Presente,
9]

De nuestra consideracida:
A travez de nuestra orgamizacidn que agrupa alrededor de 4,070 tra-
bujadores, de e, sector de la Medlana y pequeila minerias saludamos
8 vuestra Persmila.
Por lo gque tenemos que informar que somos el sector masfwﬁuydo'
de la zoma ya due a contar de el catoce de Marzo,fulmos los primeros
en sentlr los efectos de la crilsis de el mercado del carbdn.

Lo que a traido como consecuensis hasta este momento, la can-
tidad aprocximeda de I.U70 sesantesg a 1arfeoha Ilnegtabllidad en nuestros
salarios,sumento en la delincuencia de un IIZ2% ,Caida de los preclos del
carbdn en wr 35 a 0% lo que a provocado w caos en los trabajadores y

sus familias
Esko es 8dlc algwmos de nussbros dramas que estemos enfrentando.Ha-

bria mutcho Wmas que declr por ejemplo en salud Educacidn ete 10 cual es-~
ta reflejado en nuentra propuesta. :

Esgperando que nuestros planteamientos sean
egcuchados,nos despedimos, reafirmendo nuestro compromiso con la tra-’
nsicidn’ qup nes wme a todos los Chilenos,y que esa conflanza en usted
como (Gobierno,aue deposiltamos en ese historioo I4 de Dicieuwbre de 1989
sea wma TGSUUfSLu real en bheneficio de los pobres de este Palg,

> v 24
g3 20
%) 7>
S
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CURANILAHUE, 07 de Enero de 1992¢=

Sefior
Patricio Aylwin Azécar
Excelent{¢cimo Presidente de la Repliblica de Chile

De nuestra consideracién:

Los que suscriben, representantes
de los Trabajadores de la Sociedad Minera Copar Ltdas, Vienen en
saludar respetuosamente a su Excelencia Don Patriclo Aylwin vy se
permiten presentar a su mds alta consideracién la siguiente peti

cién de carf:ter socio-econbmico.

Consecuente el Supremo Gobierno
del problema del Carbén en la 8va. Regibdn por la falta de merca-
do para este producto y por'ende la serie de despidos de Trabaja
dores, especlalmente del sector privado, como Schwager S.A. y cu
va atencidn especial de Ud., tender§ a buscar una salida de solu
cidn para los afectados, es que vénimos en hacer presente la ya
conocida sitqacién de nuestros Ex-~Socios que con fecha 04 de No-
viembre de 1991, fueron despedidos de nuestra Empresa por las mis
mas razones (se adjunta Némina), sin recibir ningln apoyo Guberna

mental ni preocupacién para ellos y sus familiares,

Excelent{cimo Sefior Presidente,
consiente del esp{ritu de justicia social y equidad que distin -
guen a Ud., para todos los'chilenos sin distincién, es que soli-
citamos se incluyan en las‘medidas a tomar a estos Ex~Trabajado=
res que estfn es peores condiciones econdmicas y sociales que los
exonerados de Schwager S.A., dada la total falta de trabajo en es

ta pobre comuna que es Curanilahue.

Agradeciendo su comprensién y ayu

da personal en la presente solicltud, se despiden muy atkte.

AN
avcOdr

- AL ARCON ‘SAEZ
ASESOR LABORAL Y PREVIS.

RA COPAR LTDAe SOCes MINERA COPAR LTDAe
7 SOCIEDAL LR BRPAR RTDAL
, Sindieato de Trebajadorss RUT, 895852001
“ | de 18 Soc. Minera Copar Ltda, ' CURANILAHUE

Fund. 23-10-88 RSY. 03-16-10
. Curanilsnue i

'

w M
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SOCIEDAD MINERA COPARLTDA,

e

i memime ST

ACTA DE ACUERDO

P
ti

En Curanilahue, a 18 de Noviembre debi9éi;'enﬁré la SOCIEDAD
MINERA COPAR LTIDA.;, representada por su Gerente General Sr. RICARDO
CORREA LORDA y la DIRECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES, se acuerda
pactar lo siguiente:

l.- A consecuencia de la grave crisis del carbén en la 8va. Regién,"
especialmente en la Comma de Curanilahue, por la falta de mercado para
este producto en la Empresa por los meses de Noviembre y Diciembre del
presente afio REDUCIR LAS FAENAS PARA TODO LOS TRABAJADORES con Contrato

vigente, sean sindicalizados o no siundicalizados en 15 dfas mensual.

2.~ La nueva modalidad ae trabajo fraccionado serd a contar del Lunes 18
de Noviembre de 1991; acordada en Reunién Extraordinaria efectuada a las
14,45 hrs. el Viernes 15 del presente con asistencia de toda las partes
involucradas en esta emergencia, en el 1ocal del Sindicato N2 2 Colico -

Trongol - Enacar S.A.

3.- Las dotaciones del personal de cada seccién serdn fijadas por cada
Jefe respectivo y ratificada por el Gerente de Operaciones de Copar
Ltda., en forma responsable y equitativa para que todos los trabajadores
puedan laborar el tiempo proporcional que le corresponde segin el acuerdo
‘tomado, salvo casos especiales o de fuerza mayor en que se deba trabajar
sobretiempo, para evitar casos de repeticiones que ocasionen criticas y

trastornos en las medidas pactadas, desvirtuando el objetivo fijado.

4.- Llos alcances de este acuerdo serdn extensivos en lo econdémico y

laboral al personal que presta asesoria a la Empresa.

5.- la Direccién de la Empresa se compromete que por el tiempo que dure
esta crisis laboral, destinar todo el dinero que resulte de las ventas
del carbdén al pago de jornales y sueldos en forma racional y equitativa,

como una manera de justicia social y laboral.
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SOCIEDAD MINERA COPAR LTIDA.

Para constancia de la presente Acta de Acuerdo, firman 1las

partes que se indican:

POR SINDICATO DE TRABAJADORES DE SOCIEDAD MINERA COPAR LTDA.

(\L/r‘ ‘./"/’
JORGE . R JOSE DEL, CAMPO COLOMA
ok RIO Sipdicale de 11abajaterey -
© de .8 ek, AINETS wupar Lids, PRESIDENTE,
Fynd, Li-10-a% KaY. e t6-10
Uursotissde
\, )
I/’ ]'/{j} N . . = " P “‘, o
JUAN SANTTEANRZ GARRASCO . | oo S

; TESORERO

DIRECTOR

ORLANDO HIDALGO DIAZ
DIRECTOR

POR SOCIEDAD MINERA COPAR LTDA.

T
Z skt Goron
RICARDO CORREA LO A

GEREN’I'EGENERAL/

c.c. Sr. Inspector del Trabajo - Curanilahue

Archivo.-
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: GIRO MINERIA b SNCDEL TRADAJO
Casa Matriz: A, Prat N° 1418 A
Sucursal : Planta Lavado: Hortallza s/n. -
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ACTA DE ACUERDO DE REBAJA DE REMUNERACIONES
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En Curanilahue, a 11 de Junio de 1991, entre Sociledad
Minera Copar Ltdae., representada por su Gerente General Don Ri-
cardo Correa Lorda y el Sindicato dé Trabajadores de la misma Em
presa, representada por sus Dirigentes mé&s abajo firmantes vie-
nen a pactar el sigulente Acuerdo de Rebaja de las Remuneraciones

por las razones que a contimiacidn se sefialan:

1.~ La grave crisis que afecta eﬁ estos momentos a la zona del
Carbdn, por falta de mercado, y a la vez en el menor precio
en la comercializacibn del producto, ha creado un problema
financlero a la Empresa, que compromete su estabilidad eco-
némica y laboralle '

24~ E1 acuerdo tunado por los trabajadores en gerieraly en Asam-
blea extraordfriaria, efectuada el dfa Martes 11 de Junio del
afio en curso, en el sentido de aceptar rebajas en el pago de
sus remuneraciones, de la forma y periodo que se indican m&s

adelantes

3o~ Que a contar del Lunes 17 de Junio de 1991 y hasta el dfa 30
Inclusive del mismo mes,'auforizan a la Empresa Sociedad Miw
nera Copar Ltdaey a cancelar al personal con remuneracibn dia
ria y mensual, los sueldos bases y bonos que estaban vigente
al 30 de Abril de 1991, segiin tarifado vlido en ese perfodo,

44~ No obstante lo expresado en.el punto anterior y de mantenerse
las condiciones negativas para la Empresa, las partes proceden
a poner en consideracifn de'los Trabajadores, la posibilidad de
prorrogar el presente Acuerdds
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_ GIRO MINERIA

Casa Matrizr A. Prat N° 1418

Sucursal : Planta Lavado: Hortaliza s/n.
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Juan.Santibafiez Carrasco Adolfo Sep(ilvéda Cuevas
/// @ééorero Director
P
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Orlando Hidalgo Diaz
_ Director

Por Sociedad Minera Copar Litdae
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RICARDO CORREA LORDA
GERENTE GENERAL

Cols Inspector del Trabajo - Curanilahue
Archivo =



NCMINA DE TRABAJADORES PARA TERMINO DE CONIRATO
A CONIAR DEL 04 DE NOVIEMDRE DE 1991

N®  FICIA NOMBRES

0l.- 3027 Juan Bastias Rodriguez
02.- 3162 Germin Navarrele Pincheira
03.- 3874 Juan Pefia Alarcén

04.- 3298 José Zambrano Riffo

05.- 3241 Braulio S&ez Rodriguez
06.- 3519 Arnaldo Figueroa Veldsquez
07.- 3327 Fnrique Tolnza Arriagada
08.- 3101 Guillermo GOmez Uribe

09.- 3263 Juan Silva Castro

10.- 3082 Jorge Fuentealba Luengo 16-11-91
11.- 3269 Pedro Tapia Aravena

12,- 3322 Pedro Mufioz Carcamo

13.- 3246 Sergio Salazar Loyola

14.~ 3261 Hip6lito Septlveda lenriquez
15.- 3441 Bartolo Lépez Luengo

16.- 3477 Sergio Soto Zenteno

17.- 3476 Juan Vergara Sanchez

18.~ 3868 Miguel Rivera Medina

19,- 3112 Osvaldo Guzmén Rojas

20.- 3015 Domingo Amaya Vergara

21.- 3329 José Carrillo Meza

22.- 3265 Jorge Soto ilartinez

23.- 3062 Juan Concha Stuardo

24,- 3495 Luis Gonzalwz Pérez

25.- 3466 Luis Leén licllado

26.- 3471 René Sepilveda Gutiérrez .
27.- 3146 Luis Martinoz Sanchez -
28.- 3155 Fernando lnlina Saavedra
29.- 3157 José Mora Villagra

30.- 3055 Osvaldo Castro Medina

31.- 3059 José Chavez Contreras

32.- 3277 Felidor Torres Fuentes
33.- 3200 Haroldo Poveda Martinez
34,- 3167 Reinaldo Neira Neira

35.— 3259 Ramén Sepilveda Navarro
36.- 3050 Osclr René Carcamo Toledo
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37.- 3384 Marcos Salgado Ortiz
38.- 3347 Salvador Chamorro Manriquez 13-11-91
39.- 3842 Juan suazo Paz )
40.- 3852 José Figueroa Figueroa

41.- 3338 Juan Beltrdn Moscoso
42.- 3372 Braulio Borguero Burgos -
43.- 3230 Ruperto Rosales Segura .

4h.- 3356 Clodomiro Alarcén Paredes
45,- 3004 José Aguayo Nufiez ‘
46,~ 3129 Julio Lagos Vargas

47.- 3270 Domingo Tapia Tapia

48,- 3292 leroito Veloso Matamala
49,~ 3836 Radl Rivera Ramirez

50.- 3191 Segundo Peralta Avendafio
51.- 3837 Gilberto Sanchez Cid

52.— 3843 Benito Veldsquez Cea

53.—- 3816 Carlos Garcia
54.- 3867 Elda Vel&squez llidalgo
DISTRIBUCION:

c.c. Sefior : Administrador Soc. Minera Copar Ltda.
" Inspector del Trabajo -~ Curadilahue
Sefiores: Sindicato de Trabajadores - Copar Ltda.
Sefior : Jefe Mina - Soc. Minera Copar'Ltda.
Sefior : Jefe Planta de Lavado : Soc. Minera Copar Ltda.

Archivo
MGC/rar .-
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RESUMEN GENERAL " ASEMCUR A.G. "
PRODUCCION Y DOTACION PERSONAL

ANO PRODUCGION PERSONAL
1987 183.250,81 Tous. 1.500
1988 186.137,27 " 1.660
1989 179.092,25 1.717
1990 182.850,99 1.775
1991 . 172.874,66 1.575

{}

ASOCIACION DE EMPRESARIOS MINEROS DE CURANILAHUE

"ASEMCUR A.G.
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SOCILEDAD MINERA COPAR LTDA.

ESTADISTICA PRODUCCION Y DOTACION PERSONAL
SOC. MINERA COPAR LTDA.

ANo _ , PRODUCCION PERSONAL
1987 64.901,54 317.

1988 50.772,20 346

1989 60.454,42 452

1990 79.476,31 451

1991 Enero - Nov. 62.707,37 441
TOTAL . ¢t vvinrennnennsnnss 318.311,84 Tons.

[’J(n'.

Curanilahue, Diciembre 30 de 1991
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ESTADISTICA PRODUCCION Y DOTACION PERSONAL
ANOs 1987, 1988, 1989, 1990 y 1991

MINERA ESPERANZA LTDA.

ARO PRODUCCION PERSONAL
1987 41.047,25 312
1988 59.113,53 371
1989 44,995,62 336
1990 36.284,90 333
1991 Enero - Nov. 26.402,56 348
TOTAL . v vrsvvnrvevnnnsnns 207.843,86 Tons.

CIA. MINERA EL FARO LTDA

1987 38.789,37 336
1988 32.114,07 341
1989 22.,785,26 265
1990 5.147,99 144
1991 Enero - Dic. 4.041,13 27
TOTAL . v e vvvvnvsansansnas 102.877,82 Tons.

PEDRO VERGARA L .

1987 0,00 0,00
1988 3.407,13 40
1989 7.961,98 56
1990 11.767,83 48
1991 Enero - Nov. 28. 51

TOTAL

449,43

51.586,37 Tons.




BENITEZ Y ESPERGUEL LTDA.

ARO

PRODUCCION PERSONAL
1987 15.994,44 197
1988 7.594,84 185
1989 9.852,13 179
1990 8.274,12 154
1991 Enero - Octubre 5.198,88 100
TOTAL 46.914,41 Tons.
ERASMO R.MATAMALA MELLADO
1987 4,841,14 40
1988 7.872,11 76
1989 6.268,05 91
1990 5.840,02 82
1991 Enero - Nov. 4.485,86 54
TOTAL 29.307,18 Tons.
MINERA JORGE CEBALLOS C.
1987 3.802,19 48
1988 6.298,58 47
1989 8.673,05 45
1990 4.034,22 52
1991 Enero - Nov. 4,726,08 50
TOTAL 27.534,12 Tons.
MINERA ANDREAU Y OTRO
1987 4,008,68 66
1988 7.502,84 90
1989 3.642,68 102
1990 2.402,08 78
1991 Enero - Nov. 172,68 32

TOTAL

17.728,96 Tons.




MINERA ANDREAU ELICEIRY

16.957.- Tons.

ANo PRODUCCION " TOTAL _
1987 2.393,88 20
1988 0,00 —
1989 0,00 —
1990 338,62 30
1991 Enero - Nov. 445,62 82
TOTAL 3,178,12 Tons.

SANTTAGO HENRIQUEZ RODRIGUEZ

1987 4,512,32 137
1988 3.457,00 108
1989 6.169,06 139
1990 9.451,20 146
1991 6.615,84 85

30.205,42 615

-CIA. MINERA AMANECER LTDA.

1990 6.333,70 120
1991 Enero - Dic. 12.792,21 139
TOTAL 19.125,91 Tons.

MINERA " EXTRACAR " LTDA.

1990 Sept. Dic. 4,980 80
1991 Fnero - Agosto 11.977 116
TOTAL
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JUAN BTA. ARTAS ARAVENA

ANo PRODUCCION _PERSONAL
1987 2.960 27
1988 8.005 56
1989 8.290 52
1990 8.520 57
1991 4.860 50

32.635.-




NOMINA DEL PERSONAL DE CIA, MINERA AMANECER
: : SIN GOCE DE SUELDO

NOMBRES _ : NQ DE FICHA
1= Alfredo Ruiz Torres . 216
2= Elias Paredes Gutierrez 262
3.— Enoc Garrido Pérez 265
Lo Rob?rtq Pefla Huentelao 285
Se~ Viétor Poblete éonzélez 290
6.~ Roberto Vergara Toloza 299
7.~ José Saavedra Fierro ‘ 320
8.~ Carlos Rain Avilés 358
9.- Isaac Garcia Salazar _ - 176
10e~ Omar Acevedo Velhsquez - 103
11,- Pedro Ramirez Riquelme 298
12,~ Ysrael Concha Gonzélez 136
13.- Cristian Cisterna Ormefio 150
14.- Rolando Nufiez Lara - 228
15,- Juan Mufioz Saez 251
160~ Baudilio Sanhueza Garcia 329
17.,- Francisco Vira Mlllahual _ 376
18+~ Juan Sanhueza Arévalo ——
19+~ Juan Chévez Soto . 131
204~ David Acevedo Necul ‘ 117
21e- Isaac Celeddn Ramirez 130
22+- Isalas Cruzat Lopez 138
23,~ Haran Campos Esgcobar . 122
24.,- Rigoberto Melendez Lobos 151
25.= Sergio Mena Chamorro 288
26— Patricié Nufiez Toloza 256
274~ Héctor Sierra Figueroa 346
284- Carléos Shez Pavez 339
29+~ Héctor Tiznado Sanhueza 340
30e= Jorge Vigueras Leal ' 370
31,- Prancisco Vergara Contreras 299

32.- Humberto Medina Olivares




