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DIRECTIVOS DE SALUD 

DIRECTORES SERVICIOS DE SALUD 

A) CON EVAISUACION FAVORABLE: 
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ARICA 
IQUIQUE 
ANTOFAGASTA 
ATACAMA 
VALIP0.-S. ANTONIO 
VIÑA-QUILLOTA 
SN. FPE. LOS ANDES 
LIB. B. O'HIGGINS 
ÑUBLE 
CONCEPCION-ARAUCO 
TALCAHUANO 
BIO-BIO 
ARAUCANIA 
VALDIVIA 
OSORNO 
LAJANCHIPAL 
MAGALLANES 
CENTRAL 
ORIENTE 
SUR ORIENTE 
SUR 
NORTE 
OCCIDENTE 

SALVADOR URRUTIA CARDENAS 
RAMSES AGUIRRE MONTOYA 
MANUEL ZAMORANO GODOY 
CLEOFE MOLINA ALVAREZ 
ARMANDO FUENTES GARCIA 
GERMAN DAZZAROLA DROGUETTI 
PATRICIO CORNEJO VIDAURRAZAGA 
ENRIQUE DINTRANS SCHAFER 
OSCAR LEIVA MADARIAGA 
LUIS CANTILLANO CARRERA 
FERNANDO GONZALEZ [ALIJO 
JASPIER MUÑOZ GONZALEZ 
FERNANDO MUÑOZ PORRAS 
RENE GUZMAN SERANI 
FRANCISCO MOVILLO VERGARA 
OSCAR SANTOS RIVERO 
GABRIEL GONZALEZ LILAJO 
OSCAR ROMAN ALEMANY 
SILVIO RONCONE SCHMIDT 
ERNESTO BEHNKE GUTIERREZ 
MARIO SALCEDO SEPULVEDA 
ISIDORO HORWITZ CAMPOS 
JORGE CARABANTES CARCAMO 

B) CON EVAbUACION DESFAVORABLE: 

1.- Director S.S. Coquimbo Dr. Sergio Pescio Campos (PS) 
Motivos: Si bien es un lider local respetado, no ha 
podido asumir la responsabilidad del cargo debido, en 
parte, a su edad y a que toda su vida fue un médico 
clínico. 
Conducta: Renunciará voluntariamente el mes de Junio de 
1992. Se prepara su cambio. 

2.- Director S.S. del Maule Dr. Eduardo Vega Iriarte (DC) 
Motivos: Aunque fue lider local reconocido como Pdte. 
del Colegio Médico y se ha dedicado con esmero, ha 
tenido serias dificultades de relaciones humanas con sus 
subalternos y autoridades de nivel político y regional. 
Conducta: Se propone su sustitución. 

3.- Director S.S. Aysén Dr. Carlos Vergara Quezada (PPD) 
Motivos: Ha tenido dificultades para dirigir el Servicio 
debido 	a 	que 	no 	tenía 	ninguna 	preparación 
administrativa, sin embargo ha ido mejorando, situación 
que reconoce y que lo ha motivado para perfeccionarse en 
el área administrativa-técnica. Ha demostrado gran 
voluntad para desempeñar su cargo. 
Conducta: Se propone observación con asesoría desde el 
nivel central. 

C) CAMBIOS POR OTRA RAZON: 

Director Servicio de Salud Ambiente R.M. Dr. Daniel Correa 
Suárez (DC) 
Motivos: Renuncia voluntaria por motivos personales. 
Conducta: Renuncia aceptada. Se estudia reemplazante. 



SECRETARIOS REGIONALES MINISTERIALES DE SALUD 

A) CON EVALUACION FAVORABLE: 

II REGION 	DR. MARIO BESNIER HERNANDEZ 

III REGION 	DR. ALBERTO ROBLES PANTOJA 

IV 	REGION 	DR. RAMON GONZALEZ MUNIZAGA 

VI 	REGION 	DR. EDISON DIAZ GRONOW 
VII REGION 	DR. RAFAEL GRACIA SOTO 
X 	REGION 	DR. JORGE PAVEZ FUGA 
XI 	REGION 	DR. JORGE MONTECINOS SOTO 
XII REGION 	DR. GABRIEL, GONZALEZ 61660 

B) CON EVALUACION DESFAVORABLE: 

1.— Seremi I Región Dr. Antonio Marino Maldonado (P4'21 
Motivos: Ha demostrado poco criterio y conflictos 
permanentes con Director .S.S. Iquique, quien cuenta con 
toda nuestra confianza. 	WoU4iermm4 0.441~,~4) 
Conducta: Se propone su cam jo. 

2.- Seremi V Región Dr. Anibal Scarella Calandroni (PPD) 
Motivos: Ha demostrado poco criterio en el manejo de 
algunas materias, sin embargo ha mostrado gran lealtad a 
la gestión de este Ministerio, con excelente dedicación 
y eficiencia. 
Conducta: Se propone mantenerlo en observación con apoyo 
desde el nivel central. 

3.- Seremi VIII Región Dr. Sergio Micco Garay (DC) 
Motivos: Médico de gran prestigio regional, lider local 
Colegio Médico, con serias dificultades de relación, en 
los dos primeros años, con Jefe del Servicio de Salud 
más importante de la Región y con algunas autoridades 
regionales y políticas. En los últimos meses ésto se ha 
ido superando. 
Conducta: Se propone observación 

4.- Seremi R.M. Dra. Gabriela Venturini Ramirez (DC) 
Motivos: Si bien es una académica de gran prestigio, ha 
tenido dificultades para el manejo político y la 
inserción en el gobierno regional, que son fundamentales 
para su cargo. 
Conducta: Se propone su cambio. 

C) CAMBIO INEVITABLE: 

Seremi IX Región Dr. Arturo Pinto Zavaleta (DC) 
Motivo: Candidato a Alcalde por P.D.C. 
Conducta: Se busca reemplazante. 



ORGANISMOS AUTONOMOS: 

A) CON EVALSUACION FAVORABLE 

— Director Fondo Nacional de Salud, Dr. Rubaldo Oliveros 
Cossio 
— Director Central de Abastecimiento, Sr. Nibaldo López 
Villarroel 
— Superintendente de Isapres Sr. Héctor Sánchez Rodriguez 

B) CON EVALUACION DESFAVORABLE 

Director Instituto de Salud Pública, Dr. Leonel Rojas Stolze 
(I) 
Motivos: Médico altamente calificado en lo técnico, que ha 
tenido dificultades de relaciones humanas con el personal y 
ha demostrado mal manejo político en algunos problemas 
importantes. 
Conducta: Se propone su cambio. 
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