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ESTATUTO ADMINISTRATIVO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 12.- lLas relaciones entre la Administracién del Estado y
su personal, incluidas las Municipalidades, se regularan por las
normas del presente Estatuto, con excepcidén de las instituciones
que establece el inciso segundo del articuloc 18 de la Ley N@
18.575.

Los funcionarios, que de conformidad con el inciso
segundo del articulo 45 de la Ley N2 18.575 se regiréan por
estatutos de cardcter especial, serédn los siguientes:

a) Personal de las instituciones de Educacién
Superior;

b) Personal afecto a la Ley N© 15.076;

c) Personal de la planta de oficiales y wvigilantes
penitenciarios de Gendarmeria de Chile, ¥

d) Personal del Servicio Exterior del Ministerio de
Relaciones Exteriores. Se regird también por este Estatuto
Especial el personal de la Secretaria y Administracién General de
este Ministerio y el de los servicios sometidos a la dependencia
o supervigilancia del Presidente de la Republica por su interme-
dio, cuando cumpla funciones en el extranjero.

Los funcionarios a que se refiere el inciso ante-
rior se sujetaran a las normas de este Estatuto Administrativo en
los aspectos o materias no requlados por sus estatutos especia-
les.

Articulo 22.- Para los efectos de este Estatuto el significado
legal de los términos que se indican a continuacién serd el que
se contiene en las definiciones que siguen:

a) Cargo o empleo publico es la funcién administra-
tiva creada por ley que se realiza en cualquier servicio de la
Administracién del Estado y que se especifica por su cometido;

b) Funcionario es la persona que desempefia un cargo
publico.

Los Ministros de Estado no quedan comprometidos en
esta denominacién, y no les serdn aplicables las disposiciones
del presente Estatuto, salvo aquellos preceptos en los cuales se
les incluya expresamente;

¢) Sueldo es la retribucién pecuniaria asignada a
un cargo de acuerdo con el grado en que se encuentra ubicado, o

aquella que la ley asigne para empleos determinados, y

d) Remuneracidén es cualquier estipendio que el
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funcionario tenga derecho a percibir en razén de su cargo o
funcidn, como, por ejemplo, el sueldo, la asignacidn de zona, el
vidtico, la asignacién profesional y otros.

TITULO I
INGRESO AL EMPLEO PUBLICO
Parrafo 1e
Naturaleza y Clasificacién de los empleos de la

Administracioén del Estado

Articulo 32.- La carrera funcionaria se iniciard con el ingreso
en calidad de titular a wun cargo de la planta, y se extendera
hasta los cargos de jerarquia inmediatamente inferior a los de
exclusiva confianza.

El sistema de carrera funcionaria garantizara la
igualdad de oportunidades para el ingreso, el acceso a la capaci~-
tacidn, el derecho al ascenso, la objetividad en las calificacio-
nes y la estabilidad en el empleo, de conformidad a las disposi~
ciones del presente Estatuto.

Funcionario de carrera es aquel que pertenece, en
caracter de titular, a wuna planta de personal vy estd sujeto al
sistema de carrera funcionaria.

Articulo 42.- Se entenderd por funcionarios de exclusiva confian-
za aquellos de la libre designacidén y remocidén del Presidente de
la Republica o de la autoridad facultada para disponer el nombra-
miento.

Para 1ingresar a la Administracidén del Estado en
cargos de exclusiva confianza, ademds de los requisitos generales
exigidos en los articulos 12 al 18, podrd el Presidente de la
Republica determinar requisitos adicionales por decreto supremo
reglamentario. El Presidente, en casos excepcionales, podra
eximir en el respectivo decreto de nombramiento a una persona
determinada de todos o algunos de estos requisitos adicionales.

Articulo 52.- Los empleos de la Administracidén serdn clasificados
en grados, seguin su jerarquia, funciones y requisitos.

Articulo 62.- Son empleos de planta aquellos que se encuentran
consultados en calidad de permanentes en la organizacidén estable
de un servicio.

Son empleos a contrata aguellos que se consultan en
calidad e transitorios en la organizacidn de un servicio, ya sea
en forma nominada o en forma global, por mandato de la ley o de
autoridad expresamente facultada para ello.

Articulo 72.- Todo empleo a contrata necesariamente deberd tener
asignado un grado, de acuerdo con la importancia de la funcidn
que se le asigne y, en consecuencia, le corresponderd el sueldo
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de ese grado y las demds remuneraciones a que tenga derecho el
funcionario. Podran efectuarse designaciones a contrata por
jornada parcial y, en tal caso, la remuneracidn sera proporcional
a ella.

Articulo 82.- Los empleos a contrata duraran, como maximo, sdlo
hasta el 31 de diciembre de cada afio. Estas designaciones se
entenderan prorrogadas en forma automadtica hasta la misma fecha
del afio siguiente y asi sucesivamente, si no mediare decisidn de
la autoridad de ponerles término, manifestada antes del 12 de
diciembre del respectivo afio.

Lo anterior es sin perjuicio de la facultad de 1la
autoridad de disponer en cualquier momento el cese de los servi-
cios del empleado, si éstos dejaren de ser necesarios.

El nuamero de funcionarios a contrata de un servicio
no podrad exceder de una cantidad equivalente al veinte por ciento
del total de los cargos de la planta de personal de ésta. El
Ministro de Hacienda, previa autorizacidén de la Ley Anual de
Presupuestos, podra elevar durante el afio este porcentaje en
servicios determinados, hasta el maximo que indique dicha autori-
zacidn.

Articulo 92.- Las personas que desempefien empleos de planta
podran tener la calidad de titulares, interinos, suplentes o
subrogantes.

Son titulares aquellos funcionarios que se nombran
para ocupar en propiedad un empleo vacante.

Son interinos aquellos funcionarios que se nombran
para ocupar un empleo vacante, mientras éste se provee con un
titular.

Son suplentes aquellos funcionarios que se nombran
para ocupar el empleo de un titular o interino, mientras éste se
encuentre impedido por cualquier causa para desempefiarlo.

Son subrogantes aquellos funcionarios que entran a
desempefiar por el solo ministerio de la ley un cargo vacante o el
empleo de un titular, de un interino o de un suplente, cuando
éstos se hallan impedidos por cualquier causa para desempefiarlo.

Articulo 18.— No obstante lo dispuesto en los articulos preceden-
tes, mediante resolucidn del Jefe Superior del Servicio corres-
pondiente, podrédn contratarse profesionales, técnicos o expertos
en determinadas materias, sobre la base de honorarios, cuando
deban realizarse labores accidentales y que no sean las habitua-
les del servicio.

Ademds, podréd contratarse sobre la base de honora-~
rios a extranjeros que posean titulo correspondiente a la espe~
cialidad que se requiera.

En casos calificados podra contratarse la presta-
cidn de servicios para cometidos especificos sobre la base de
honorarios.
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Las personas contratadas sobre la base de honora-
rios se regirédn por las normas que establezca el respectivo
contrato y no les serédn aplicables las disposiciones de este
Estatuto

Articulo 11.- Mediante resolucidn de la entidad correspondiente,
podra contratarse, por un plazo no superior a un afio, a trabaja-
dores en conformidad a las normas del Cédigo del Trabajo y
disposiciones complementarias, para que presten servicios perso-
nales materiales de wvigilancia, aseo, conduccidn de wvehiculos,
manejo u operacidén de maquinarias y, en general, otras labores
semejantes.

Parrafo 2¢

Requisitos de ingreso

Articuleo 12.- Para ingresar a la Administracidén se requiere:

a) ser chileno. No obstante, en casos de excepcidn,
determinados por la autoridad llamada a hacer el nombramiento,
podréd designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean
conocimientos cientificos o de carédcter especial. Los respectivos
decretos o resoluciones de la autoridad deberédn ser fundados,
especificdndose claramente la especialidad que se requiere para
el empleo y acompafidndose el certificado o titulo del postulante.

En todo <caso, en igualdad de <condiciones, se
preferird a los chilenos.

b) tener a lo menos dieciocho afios de edad.

¢) acreditar, mediante certificacidon del Servicio
de Salud correspondiente, que tiene salud apta para desempefarlo.

d) poseer la idoneidad civica necesaria, estos es,
acreditar que se ha cumplido con las leyes de inscripcién elec~—
toral y de reclutamiento, cuando fuere procedente.

e) tener idoneidad moral. No se admitird el ingreso
del que ha sido condenado o se halle procesado por resolucidn
ejecutoriada en proceso por c¢rimen o simple delito de accién
publica; tampoco podréd ingresar el que se encuentre suspendido en
sumario administrativo.

En el <caso de los indultados sd6lo podrén ingresar
después de cinco afios, contados desde la fecha del indulto.

f) no haber cesado en un cargo plublico como conse-
cuencia de haber obtenido wuna calificacién deficiente o por
medida disciplinaria, a menos que hayvan transcurrido més de 6
afios desde la fecha de expiracidén de funciones. En el caso del
funcionario sancionado se requerird, ademds, que se decrete su
rehabilitacidn.

g) acreditar haber cursado la ensefianza media o
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equivalente. No obstante, para el ingreso a la planta de Auxilia
res serd suficiente haber aprobado la enseflanza bésica o equive-
lente. Deberad acreditarse, en todo caso, que se posee el nivel
educacional y la idoneidad profesional o técnica que el empleo
requiera segun su naturaleza y que exija la ley, sin perjuicio de
lo que establezcan leyes especiales.

Articulo 19.- Los requisitos sefialados en el articule precedente
deberéd acreditarlos el postulante mediante las certificaciones de
las autoridades correspondientes, y aquellos que por su naturale-
za no pudieran ser comprobados de ese modo serdn materia de una
declaracién jurada ante Notario Publico, que el postulante
acompafiard, declaracién que de ser falsa hard incurrir al que la
rinda en las penas del articuleo 2108 del Cédigo Penal. Todos los
documentos anteriores serdn acompafiados al decreto o resoluciédn
de nombramiento. La Contraloria General de la Republica podra
dejar archivados los que estime conveniente, después del respec~
tivo tramite de toma de razbn.

Péarrafo 3¢
Provisidén de los empleos publicos
Articulo 20.- La provisidén de los cargos se efectuard mediante

nombramiento o ascenso, sin perjuicio de las normas sobre permu-
tas.

El nombramiento o el ascenso se resolverd por los
Ministros respecto de los empleos de su dependencia, y por los
jefes superiores en los servicios pablicos regidos por este
Estatuto, con excepcidén del nombramiento en los cargos de la
exclusiva confianza del Presidente de la Republica.

Cuando no sea posible aplicar el ascenso en los
cargos de carrera, procederd aplicar las normas sobre nombramien-
to.

Articulo 21.- El nombramiento regird desde la fecha indicada en
el respective decreto o resolucién o desde cuando éste quede
totalmente tramitado por la Contraloria General de la Republica.

Si el decreto o resolucidn ordenare la asuncién de
funciones en una fecha anterior a la de su total tramitacién, el
interesadoc deberd hacerlo en la oportunidad que aquél sefiale. En
este caso y si el interesado hubiere asumido sus funciones, el
decreto o resolucidén no podrad ser retirado de tramitacién ante la
Contraloria General de la Replblica. si este organismo observare
el decreto o resolucién, esta determinacidén serd comunicada al
interesado, quien deberd cesar en sus funciones. Las actuaciones
del interesado efectuadas durante ese periodo serédn wvalidas y
daradn derecho a la remuneracidén que corresponda.

Si el interesado debidamente notificado personal-
mente o por carta certificada de 1la oportunidad en que deba
asumir sus funciones o del hecho de que el decreto o resolucién
de nombramiento ha sido totalmente tramitado por la Contraloria
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General de la RepUblica, no asumiere el cargo dentro de 10 dias
contados desde la fecha que correspondiere, se declarard wvacante
el cargo a contar de esa misma ficha.

Articulo 22.- Fl ingreso a los cargos de carrera en calidad de
titular se hard por concurso plblico y procederd en el dltimo
grado del escalafén respectivo, salvo que existan wvacantes de
grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse median-
Te ascensos.

Todas las personas que cumplan con los requisitos
correspondientes tendrédn el derecho a postular en igualdad de
condiciones.

Articulo 23.- El concurso consistird en un procedimiento técnico
e imparcial que se utilizard para seleccionar el personal que se
propondréd a la autoridad facultada para hacer el nombramiento,
debiéndose evaluar los antecedentes de los postulantes y las
pruebas que se rindan, si asi se exigieren, de acuerdo a las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

En cada concurso deberdn considerarse a lo menos
los siquientes factores: los estudios y cursos de formacién
educacional y de capacitacidén; las aptitudes especificas para el
desempefio de la funcién, y la experiencia laboral cuando proce-
diere. El servicio los determinard previamente y establecera la
forma en que ellos serdn ponderados y el puntaje minimo para ser
considerado postulante idbéneo para desempefiar el respectivo
cargo.

Articulo 24.- La autoridad facultada para hacer el nombramiento
publicard un aviso con las bases del concurso en el Diario
O0ficial, los dias 192 o 1% de cada mes o el primer dia habil
siguiente si aquellos fueren feriados, sin perjuicio de las demés
medidas de difusidén que estime conveniente adoptar. Entre la
publicacién en el Diarlo 0ficial y la fecha de presentacién de
antecedentes no podré mediar un lapso inferior a ocho dias.

El aviso deberd contener, a lo menos, la identifi-
caclén del servicio solicitante, las caracteristicas del cargo,
los requisitos para su desempefio, la individualizacién de los
antecedentes requeridos, la fecha y lugar de recepcién de éstos,
y la fecha y lugar en que se tomardn las pruebas de oposicién, si
procediere.

Articulo 25.- El1 <concurso serd preparado y realizado por un
comité de selecclidn, integrado mayoritariamente por funcionarios
de carrera de los tres grados mds altos de la planta del servi-
cio.

Como resultado del concurso el comité de seleccidn
propondré a la autoridad facultada para efectuar el nombramiento,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un méximo de cinco, respecto de cada cargo por
proveer.

El concurso podréd ser declarado desierto sé6lo por
falta de postulantes iddneos, entendiéndose que existe tal
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circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido
para el respectivo concurso.

Articule 26.— La autoridad facultada para hacer el nombramiento
seleccionarda a una de las personas propuestas y notificara
personalmente o por carta certificada al interesado, quien debera
manifestar su aceptacién del cargo dentro del plazo que se le
indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad deberéd nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos.

Articulo 27.- Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada
seréda designada titular en el cargo correspondiente.

Articulo 28.- El1 nombramiento de los funcionarios 1interinos se
haréd por las mismas autoridades llamadas a hacer el de los
funcionarios titulares.

Los funcionarios nombrados en calidad de interinos
podran desempefiarse como tales por un plazo no mayor de seis
meses, al cabo de los cuales cesardn automaticamente en el
empleo.

Transcurrido el plazo a que se refiere el inciso
anterior, el wempleo deberd necesariamente proveerse con un
titular.

Articulo 29.— El nombramiento de los funcionarios suplentes se
haréd por las mismas autoridades llamadas a hacer el de los
funcionarios titulares, y se sujetaréd a las normas sobre ascen-
506.

Para que sea procedente la designacién de un
suplente, es menester que la ausencia o impedimento del titular o
interino sea superior a quince dias.

Articulo 3@.- Cuando fuere procedente la subrogacién, el funcio-
nario de la misma unidad que siga en el orden jerarquico, asumiréd
la plenitud de las funciones asignadas al empleo sin necesidad de
orden de autoridad alguna.

No obstante, la autoridad facultada para efectuar
el nombramiento ‘podrd determinar otro orden de subrogacidén en los
siguientes casos:

a) En los cargos de exclusiva confianza, vy

b) Cuando no existan en la unidad funcionarios que
reddnan los requisitos para desempefar las labores correspondien-
tes.

Por regla general, el subrogante no tiene derecho
al sueldo del empleoc que desempefie en calidad de tal, salvo
cuando ningun funcionario esté gozando de &l.

Articulo 31.—- El ascenso es la provisién de un cargo vacante con
un funcionario que se encuentre en un grado inferior y que cumpla
con los requisitos exigidos para desempefiarlo, sujetandose
estrictamente al escalafén de mérito, sin perjuicio de lo dis
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puesto en el articulo 34.

Articulo 32.- La provisién del empleo por la via del ascenso se
resolvera por la misma autoridad llamada a hacer el nombramiento.
Los ascensos se efectuarédn a partir de la fecha que seflale la
resolucién que lo ordena, o en su defecto, desde aquella en que
se produzca la vacante.

Articulo 33.- Seréan inhébiles para ascender los funcionarios que,
al tiempo de la promocién, hubieren sufrido alguna medida disci~
plinaria registrada en el Contraloria General de la Reptublica y
aplicada en los 12 meses anteriores al ascenso, o hubieren
obtenido una calificaciéon ejecutoriada en Lista inferior a la N¢
2, Regular.

Articulo 34.- Los funcionarios podrédn ser ascendidos a un cargo
vacante de un escalaféon distinto de aquel al cual perteneccen,
cuando reuniendec los requisitos exigidos para el ascenso vy para
el desempefio del cargo, ‘tuvieren mejor calificacién que los
funcionarios del mismo escalafén.

Articulo 35.- Los empleos pueden proveerse también por medio de
la permuta de sus respectivos empleos que hacen los titulares de
ellos, con la aceptacién de las autoridades llamadas a resolver
el nombramiento.

Articulo 36.— S6lo serén procedentes las permutas de empleos de
carrera regidos por este Estatuto, y los permutantes deberan
poseer los requisitos legales y reglamentarios para ocupar los
respectivos empleos.

Articulo 37.—- Los funcionarios que permuten sus empleos pasaréan a
ocupar, en el escalafbén a que se incorporen, el Ultimo lugar del
respectivo grado, hasta que obtengan una nueva calificacién.

Articulo 38.- Si ninguno de los empleos gque se permutan es de
nombramiento del Presidente de la Reptblica, la permuta se
ordenard por resoluciéon de la autoridad encargada del nombramien~
to en el empleo mayor grado vy, en caso de ser éstos iguales, por
resolucién de cualquiera de las autoridades inveolucradas.

Articulo 39.— Hecha la provisién de un empleo en cualquiera de
las formas antes mencionadas, los funcionarios s6lo pueden ser
objeto de destinacibén a funciones que sean propias del cargo para
el cual hayan sido designados. Esta destinacién puede ser a
prestar serviclos a cualquiera localidad en un empleo de la misma
reparticién y jerarquia.

Articulo 40.- La destinacién seréd hecha por la autoridad faculta-
da para hacer el nombramiento, mediante una resolucidén sujeta a
los mismos tramites de un nombramiento.
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TITULO II
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Parrafo 1@
Derecho a la funcién
Articulo 41.- Todo funcionario, desde que legalmente entre a

ocupar un empleo, tiene el derecho a continuar en él, a menos que
medie una causa legal de expiracién de funciones.

Del mismo modo, un funcionario no puede ser cambia~
do de las funciones que estd legalmente desempefiando sino de
acuerdo con las causales y procedimientos sefilalados en este
Estatuto.

Parrafo 2¢
Derechos remuneratorios
Articulo 64.- El funcionario tiene derecho, como retribucidén por

sus servicios, al sueldo y remuneraciones que establezca este
estatuto y demds leyes especiales.

Articulo 68.— Los funcionarios tendrdn derecho a percibir las
asignaciones de movilizacién, pérdida de caja, horas extraordina-
rias, cambic de residencia, viadtico, pasaje, zona, antigliedad,
profesional, y otras contempladas en las leyes, en la forma,
monto, procedencia y demds condiciones que las disposiciones
pertinentes establezcan.

Articulo 69.- Los funcionarios que por la naturaleza de sus
funciones deban realizar visitas domiciliarias o labores inspec-
tivas fuera de las oficinas del servicio, perc dentro de la
ciudad en que desempefien sus funciones, tendrédn derecho a una
asignacidén mensual de movilizacidén que no podrd ser superior a un
42% del sueldo del dltimo grado de la Escala Unica de Sueldos,
sea dque se otorgue en dinero o en especies. El reglamento deter-
minard su procedencia, cuantia y forma de pago.

Articulo 708.- Los funcionarios que tengan manejo directo de
dinero efectiveo, va sea como cajeros, pagadores o cobradores,
tendran derecho a una asignacién especial, cuya cuantia no
excederd del 15% del sueldo del udltimo grado de la Escala Unica
de Sueldos. El reglamentoc determinard su procedencia, cuantia y
forma de pago

Articulo 72.— La asignacién por cambio de residencia es aquella
que debe pagarse al funcionario titular que, para asumir su
cargo, se ve obligado a cambiar su residencia habitual, y al que,
una vez terminadas sus funciones, vuelva al lugar en que residia
antes de ser nombrado.

El derecho a la asignacidén comprende:
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a) Una suma equivalente a un mes de remuneraciones
correspondiente al nuevo empleo;

b) Pasajes para él y las personas que le acompafien,
siempre que por éstas perciba asignacién familiar, y

c) Flete para el menaje y efectos personales hasta
por un mil kilogramos de equipaje y diez mil de carga.

Las personas que deban cambiar de residencia para
hacerse cargo del empleo en propiedad al ingresar o cesar en
funciones, sd6lo tendréan derecho a los beneficios sefialados en las
letras b) y ¢) del inciso anterior.

Las personas que ingresen tendrédn derecho a que se
les conceda un anticipo hasta por wuna cantidad equivalente a un
mes de remuneraclidén, la que deberadn reembolsar en el plazo de un
afio, por cuotas mensuales liguales.

El traslado que se decrete a solicitud expresa del
interesado no dard derecho a percibir la asignacidén establecids
en este articulo.

Articulo 65.—- Las remuneraciones se devengaran desde el dia en
que el funcionario asuma el cargo y se pagardn por mensualidades
iguales y vencidas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulc
140.

No podré anticiparse la remuneracién de un funcio~
nario, salvo lo dispuesto en este estatuto.

Las fechas efectivas de pago podran ser distintas
para cada servicio, cuando asi se disponga por decreto supremo.

$i el funcionario para asumir sus funciones necesi-
tare trasladarse a un lugar distinto del de su residencia, la
remuneracién se devengard desde el dia en que éste emprenda
viaje, y si fuere a desempeflar un empleo en el extranjero, desde
quince dias antes del viaje.

Articulo 66.~ Las remuneraciones sélo pueden ser embargadas hasta
un 5%, por resolucién judicial ejecutorlada dictada en juicio de
alimentos o a requerimiento del Fisco o del servicio a que
pertenezca el funcionario, para hacer efectiva la responsabilidad
civil proveniente de los actos u omisiones realizados por éste en
contravencidén a sus obligaclones estatutarias.

Articulo 67.~- Queda prohibido deducir de las remuneraciones del
funcionario otras cantidades que las correspondientes al pago de
impuestos, cotizacliones de seguridad social y demés establecidas
expresamente por las leyes.

Con todo, el jefe superior del servicio, el Secre-
tario Regional Ministerial o el Director Regional, segun corres-
ponda, vy a peticién escrita del funcionario, podréd autorizar que
se deduzcan de la remuneracién de este Ultimo, sumas o porcenta-
jes determinados destinados a efectuar pagos de cualquier natura-
leza, pero que no podréan exceder en conjunto del quince por
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ciento de la remuneracién. Si existieren deducciones ordenadas
por el sistema de bienestar, el limite indicado se reducira en el
monto que representen aquéllas.

Parrafo 7¢

Derecho a prestaciones sociales

Articulo 93.- La mujer funcionaria tendrd derecho a gozar de
todas las prestaciones y beneficios de proteccién a la materni-
dad, de acuerdo a las disposiciones del Titulo II, del Libro II,
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 94.- En caso de que un funcionario fallezca, el cényuge
sobreviviente, los hijos o los padres, en el orden sefialado,
tendran derecho a percibir la remuneracién que a éste correspon-
diente, hasta el Ultimo dia del mes en que ocurriere el deceso.

Articulo 95.— E1 funcionario tendrd derecho a asignaciones
familiar y maternal, de acuerdo con la legislacién vigente.

Parrafo 4¢

Derecho a asistencia médica por accidentes en actos del servicio
o enfermedades contraidas en el desempefio de la funcién

Articulo 77.- El funcionario que se accidente en actos del
servicio o se enfermare a consecuencia del desempefio de sus
funciones, tendra derecho a obtener la asistencia médica corres-
pondiente, con cargo al Fisco o a la institucidén empleadora.

Esta asistencia <comprenderd el pago de los gastos
provenientes de la atencién médica, hospitalaria, quirdrgica,
dental, ortopédica y de todos los medios terapéuticos y auxilia-
res relativos al tratamiento prescrito para la recuperacién del
funcionario, hasta que el accidentado o enfermo sea dado de alta
o declarado imposibilitado para reasumir sus funciones, por la
entidad de salud competente.

Articulo 78.- Se entendera potr accidente en acto del servicio
toda lesién que el funcionario sufra a causa o con ocasién del
trabajo, que le produzca la muerte o la incapacidad para el
desempefio de sus labores, seqgln dictamen de la Comisidén Médica de
Medicina Preventiva e Invalidezr del Servicio de Salud que corres-
ponda.

Se consideraradan también accldentes en actos del
servicio los que sufra el funcionario cuando se dirija al desem-
pefio de su empleo y cuando regrese de éste a su casa habitacién.

La ocurrencia de un accidente en un acto del
servicio deberd quedar acreditada mediante el sumario administra-
tivo correspondiente, dirigido precisamente a la investigacioén
del accidente y sus causas. Este sumario deberd incoarse a mas
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tardar dentro de los diez dias posteriores a aquel en que se haya
producido el hecho.

Articulo 79.- Se entenderd por enfermedad producida a consecuen—
cia del desempefio de las Tunciones aquella que, segun dictamen de
la Comisidén Médica de Medicina Preventiva e Invalidez del Servi-
cio de Salud que corresponda, tenga como causa directa el ejerci-
cio de las funciones propias del empleo.

Su existencia se comprobard con la sola exhibicidn
de este dictamen.

Articulo 80.—- Las normas, condiciones, modalidades y valor de las
prestaciones médicas, hospitalarias, quirtrgicas, dentales,
ortopédicas y de todos los medios terapéuticos y auxiliares
relativos al tratamiento prescrito para la recuperacion del
funcionario, seran determinados por el Servicio de Salud perti-
nente, y el Jefe del Servicio ordenard sin més trédmite el pago
sefialado por dicho Servicio Médico.

Articulo 81.- Si se declarare la irrecuperabilidad del funciona-
rio con motivo de un accidente en acto de servicio o por una
enfermedad producida por el desempefio de sus Ffunciones, éste
tendrd derecho, cualquiera sea el tiempo servido, a una pensién
equivalente a aquella que hubiere percibido en las mismas cir-
cunstancias si hubiere estado cotizando en el Instituto de
Normalizacidén Previsional.

Los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia de
un funcionario que falleciere a consecuencia de un accidente en
acto de servicio o por una enfermedad producida a consecuencia
del desempefio de dichas funciones, tendréd derecho por partes
iguales a una pensién de viudez vy orfandad, en su caso. La
pensidn serd equivalente al setenta y cinco por ciento de la que
le habria correspondido al causante si se hubiere incapacitado
como consecuencia del accidente o de la enfermedad.

Las pensiones a que se refieren los dos incisos
precedentes, serdn de cargo del Fisco o de la respectiva institu-
cion empleadora, pero la entidad previsional respectiva, concu-
rrird al pago con la cantidad que le corresponda de acuerdo con
la ley.

Articulo 82.- Cuando el accidente ocurra fuera del lugar de la
residencia habitual del funcionario, el Servicio respectivo
proporcionaréd pasajes al miembro de la familia o a la personas
que el funcionario sefiale, a fin de que se dirija al lugar en que
éste se encuentra, con el objeto de prestarle atenciodn.

Articulo 83.- Si de la enfermedad o accidente derivare el falle~
cimiento, los gastos del traslado del funcionario fallecido, y de
su acompaflante si lo hubiere, serdn de cargo del servicio corres-
pondiente.

Articulo 84.- Lo dispuesto en el presente parrafo se aplicaréd a
los funcionarios que no estén afectos a las normas de la Ley N2
16.744.
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Parrafo 5@

Derecho a ocupar casa de cargo del Fisco
o instituciones empleadoras

Articulo 85.— Cuando por la finalidad o naturaleza de un servicio
el funcionario deba wvivir en el lugar en que dicho servicio
funcione y en &l exista wuna casa habitacién destinada a este
objeto, el funcionario ocuparéd ésta con su familia, sin obliga-
cién de pagar renta alguna.

Aun en el caso de que el funcionario no esté por
sus funciones obligado a habitar la casa habitacién destinada al
Servicio, tendréd derecho a que le sea cedida para vivir con su
familia; pero en este caso, pagard una renta equivalente al 10%
del sueldo asignado al cargo, que le serd descontado mensualmen-—
te. Este derecho podré ser reclamado, sucesiva y excluyentemente,
por los funcionarios que residan en la localidad respectiva,
segun su orden de jerarquia funcionaria; pero una vez concedido,
no podréd ser dejado sin efecto en razdén de la preferencia indica-
da.

El derecho a que se refiere este articulo, no
corresponderd a aquel funcionario que sea, &l o bien su cényuge,
propietario de wuna vivienda en la Jlocalidad en que presta sus
servicios.

Parrafo 6¢
Derecho a feriados, permisos y licencias
Articulo 86.— Se entiende por feriado el descanso a que tiene
derecho el funcionario con el goce de todas sus remuneraciones,

durante el tiempo y bajo las condiciones que més adelante se
establecen.

El feriado <corresponderd a cada afio calendario vy
serd de quince dias héabiles para los funcionarios con menos de
quince afios de servicios, de veinte dias hébiles para los funcio-
narios con quince o mds afios de servicios y menos de veinte, y de
veinticinco dias habiles para Jlos funcionarios con veinte o mé&s
afios de servicios.

Para estos efectos, no se considerardn como dias
hébiles los dias sébado y se computarén los afios trabajados como
dependiente, en cualquier calidad juridica, sea en el sector
publico o privado.

El funcionario que ingrese a la Administracién no
tendrd derecho a feriado en tanto no haya cumplido efectivamente
un afo de servicio.

El funcionario que desempefie sus funciones en las
comunas de Isla de Pascua, de Juan Fernéndez y de la Antéartica,
tendré derecho a que su feriado se aumente en el tiempo que le
demande el viaje de ida al continente y regreso a sus funciones.



REPUBLICA DE CHILE 14
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Los funcionarios que residan en las regiones de
Tarapaca, Antofagasta, Aisén del General Carlos Ibéafiez del Campo,
y de Magallanes y de la Antértica Chilena, y en las provincias de
Chiloé y Palena de la Regién de Los Lagos, tendréan derecho a
gozar de su feriado aumentado en cinco dias hébiles, siempre que
se trasladen a wuna regién distinta de aquella en la que se
encuentren prestando serwvicios.

Articulo 87.- El derecho a feriado se ejercerd mediante wuna
solicitud al jefe superior del servicio, al Secretario Reglonal
Ministerial o al Director Regional, segun corresponda, en la que
el funcionario indicaréd la fecha en que hard uso de este derecho.

Estas autoridades no podréan denegar este derecho,
pero cuando las necesidades del Servicio asi lo aconsejen podrén
anticipar o postergar la época del feriado, a condicidén de que
éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el
funcionario en este caso pidiere expresamente hacer uso de ese
feriado en el afio siguiente.

Los funcionarios que se desempefien en servicios que
dejen de funcionar por un lapso superior a veinte dias dentro de
cada afio, no gozxaran del derecho a feriado, pero podran completar
el que les correspondiere segln sus afios de servicios. No regira
esta disposicidén para los funcionarios que, no obstante 1la
suspensién del funcionamiento del Servicio, deban por cualquiera
causa trabajar durante ese periodo.

Los funcionarios podréan solicitar hacer uso del
feriado en forma fraccionada, pero una de las fracciones no podré
ser de menos de diez dias. La autoridad correspondiente autoriza-
réd dicho fraccionamiento de acuerdo a las necesidades del servi-
cio.

Articulo 88.- Se entiende por permiso la ausencia transitoria del
Servicio por parte de un funcionario, previa autorizacién del
Jefe Superior, el Secretario Regional Ministerial o el Director
Regional, segin corresponda, en los casos y bajo las condiciones
que més adelante se indican.

Articulo 89.- Los permisos podrén otorgarse con o sin goce de
remuneraciones.

Las autoridades correspondientes podrdn conceder al
personal de su dependencia permisos fraccionados o continuos,
cuando circunstancias especiales lo Jjustifiquen, hasta por seis
dias hébiles en cada afio calendario, con goce de remuneraciones.
Estos permisos podrédn fraccionarse por dias o medios dias.

El funcionario podréd solicitar permiso sin goce de
remuneraciones, los que serdn resueltos por la autoridad que deba
hacer el nombramiento.:

a) por motivos particulares, hasta por seis meses
en cada afio calendario, vy

b) para trasladarse al extranjero, hasta por dos
afios.
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Para los efectos de la previsién social y por el
tiempo que haya estado alejado del servicio con permiso sin goce
de remuneraciones, el funcionario podrd efectuar de su peculio
las imposiciones que corresponda.

Articulo 90.— Se entiende por licencia médica el derecho que
tiene el funcionario, en los casos y condiciones que seflala la
legislacién pertinente, a ausentarse o vreducir su Jjornada de
trabajo durante un determinado lapso, con el fin de atender al
restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una prescripcidn
profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista
o matrona, segln corresponda, autorizada por el competente
Servicio de Salud o Institucidén de Salud Previsional en su caso.
Durante su wvigencia el funcionario continuard gozando del total
de sus remuneraciones.

Articulo 91.—- La declaracién de irrecuperabilidad de los funcio~
narios afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones sera
resuelta por la Comisidén Médica competente, en conformidad con
las normas legales que rigen a esos organismos, disposiciones a
las que se sujetaran los derechos que de tal declaracidn emanan
para el funcionario.

Articulo 92.—- La declaracién de Iirrecuperabilidad afectard a
todos los empleos compatibles que desempefie el funcionario.

Parrafo 8¢

Derecho al ejercicio libre de cualquiera profesién,
industria o comercio

Articulo 96.— Todo funcionario tiene derecho a ejercer libremente
cualquiera profesién, industria, comercio u oficio, siempre que
con ello no se perturbe el cumplimiento de sus deberes funciona-
rios, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones estable-
cidas en las leyes o reglamentos orgéanicos de cada Servicio.

Parrafo 9¢
Derechos politicos
Articulo 97.- Los funcionarios podran ejercer libremente sus

derechos civicos, conforme a la Constitucién y a las leyes, vy
emitir libremente opiniones sobre cuestiones politicas.

Parrafo 109
Derecho a ser defendido en sus actuaciones pablicas

y funcionarias

Articulo 98.- El funcionario tendrd derecho a ser defendido y a
exigir que la institucién a que pertenezcan persiga la responsa
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bilidad civil y <c¢riminal de las personas que atenten contra su
vida o su integridad corporal, con motivo del desempefioc de sus
funciones, o que, por dicho motivo lo injurien o calumnien, an
cualquiera forma.

La denuncia seré& hecha al Tribunal respectivo por
el Jefe Superior del Servicio, a solicitud escrita del funciona~
rio, y cuando el afectado fuere el Jefe Superior, la denuncia se
hard por el Ministro de Estado que corresponda

Parrafo 112

Derechos de los conyuges funcionarios

Articulo 99.- Si ambos cényuges fueren funcionarios con residen-
cia en una misma localidad, uno de ellos no podré ser destinado a
un empleo con residencia distinta, sino mediante su aceptacidn, a
menos que ambos sean destinados a un mismo punto simultéaneamente.

EL inciso anterior se aplicard aun cuando uno de
los cbényuges se rigiere por un Estatuto distinto a éste.

TITULO TIII
ASOCIACIONES GREMIALES
Parrafo 19
Disposiciones Generales
Articulo 10@0.- Reconbdcese a los funcionarios de planta y a

contrata el derecho a constituir, sin autorizacidén previa,
asocilaciones gremiales de funcionarios.

Articulo 101.- La afiliacidn a una asociacidn es un acto volunta~-
rio, personal e indelegable y, en consecuencia, nadie puede ser
obligado a pertenecer a ella para desarrollar una actividad
laboral, ni podréd impedirsele su desafiliacién.

Asimismo, no podréd negarse la afiliacibén a los
funcionarios que la requieran.

TITULO v
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS
Parrafo 12

Obligacién de dedicacién al cargo

Articulo 139.- Las funciones del cargo son indelegables y, en




REPUBLICA DE CHILE 17
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

consecuencia, el funcionario tiene la obligacién de desempefiarlas
personalmente, sin perjuicio de lo establecido en la ley.

Articulo 148.- E)l funcionario asumird su cargo tan pronto como le
sea comunicado por escrito el hecho de que el decreto o resolu-
cién de nombramiento ha sido totalmente tramitado de conformidad
a las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

No obstante, el funcionario podra asumir inmedia-
tamente sus funciones, si el decreto o resolucién expresamente
asi lo dispusiere, fundado en razones impostergables de buen
servicio. El decreto o resolucién que asi lo ordenare no podra
ser retirado de su tramitacién de la Contraloria General de la
Republica, si el funcionario ya hubiere asumido sus funciones. Si
este organismo observare el decreto o resolucién, esta determina~
cién serd comunicada al funcionario, quién dejara de actuar. Las
actuaciones del funcionario, efectuadas durante ese periodo,
serdan validas y daréan derecho a la remuneracién correspondiente,
que se pagard con cargo al item imprevistos del Presupuesto del
respectivo Serwvicio.

Las suplencias o interinatos en Servicios de
Urgencia y Hospitalarios, podran ordenarse aun sin decreto o

resolucién, debiendo ser dictados éstos en todo caso y remitidos
a la Contraloria dentro de treinta dias de dispuesta la medida

En el caso del inciso anterior, si la Contraloria
no diere en definitiva curso al decreto o resolucién, persequiré
la responsabilidad administrativa del jefe que lo hubiere dicta-
do, 0 pondré el hecho en conocimiento del Presidente de la
Republica si se tratare de decreto supremo. Todo ello sin perjui-
cio de las demds responsabilidades que fueren pertinentes.

La autoridad correspondiente comunicard a la
Contraloria General de la Republica la fecha desde la cual un
funcionario asuma sus funciones.

Articulo 141.- La persona que asuma un empleo en contravencién a
lo dispuesto en el articulo anterior, incurrird en el delito de
anticipacién indebida de funciones, y el decreto o resolucién que
la hubiere nombrado no podréd sequir tramiténdose. El Jefe del
Servicio, o quien lo reemplace, se tratare del nombramiento del
Jefe, pondré& este hecho en conocimiento inmediato de la Contralo-
ria General y su omisién serd considerada falta grave, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere afectarles.

Articulo 142.- El funcionario que prolongue indebidamente sus
funciones no podré& reincorporarse a la Administracién, sin
perjuicio de la responsabilidad penal en que pueda incurrir. En
este caso, se comunicard el hecho a la Contraloria General, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

La Contraloria General, en los casos a que se
refiere el articulo anterior y el presente articulo, enviard los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado para que entable
las acciones correspondientes.
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Articulo 143.— Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
anteriores, el funcionario deberd continuar actuando, aun cuando
sus funciones hubieren terminado legalmente, si se tratare de un
servicio que no pueda paralizarse sin grave dafio o perjuicio y no
se presentare oportunamente la persona que deba reemplazarlo. En
tal evento, comunicarad inmediatamente lo ocurrido al Jefe Supe-
rior del SErwvicio, al Secretario Regional Ministerial o al
Director Regional, segln sea el <caso, quienes adoptaran las
medidas correspondientes para dar solucién a la situacibén produ~
cida, en wun lapso no mayor de treinta dias, al cabo de los
cuales, en todo caso, el funcionario debe dejar el Serwvicio. El
funcionario que, en cumplimiento de lo expresado en este articu-
lo, prolongue su desempefio tendra todas las obligaciones, respon-
sabilidades, derechos y deberes inherentes al empleo.

Articulo 144.- El funcionario debe desempefiar sus funciones
durante toda la jornada de trabajo. La jornada ordinaria de
trabajo de los funcionarios serd de cuarenta y cuatro horas
semanales, distribuidas de lunes a wviernes, no pudiendo exceder
de nueve horas diarias.

Articulo 145.- tos funcionarios deberén desempefiar el empleo en
forma permanente; no obstante, no estardn obligados a trabajar en
dias feriados, consideréandose también como tales las tardes de

los dias 17 de septiembre y de la vispera de Navidad y Afio Nuevo.

Por el tiempo durante el cual no se hubiere
efectivamente trabajado no podran percibirse remuneraciones,
salvo en los casos de feriados, licencias o permisos autorizados
en este Estatuto. Mensualmente debera descontarse por los pagado-
res, a requerimiento escrito del jefe inmediato, el tiempo no
trabajado por los funcionarios, considerando que la remuneracién
correspondiente a un dia, medio dia o una hora de trabajo, seré
el cuociente que se obtenga de dividir la remuneracién mensual
por 30, 60 y 198, respectivamente.

Las deducciones de rentas motivadas por inasisten-
clas o por atrasos injustificados, no afectaran al monto de las
imposiciones y deméas descuentos, los que deberan calcularse sobre
el monto integro de las remuneraciones, segln corresponda. Tales
deducciones tendrén el caracter de ingreso propio de la respecti-
va institucién.

La infraccién reiterada a lo establecido en esta
disposicidén, sin causa justificada, serd sancionada por el Jefe
Superior del Servicio, el Secretario Regional Ministerial o el
Director Regional, segun sea el caso, con alguna medida discipli-
naria que implique la expiracién de las funciones del infractor,
previo sumario administrativo.

Las jefaturas que no cumplan o no hagan cumplir
las disposiciones de este articulo, que denuncien falsamente a
sus subordinados o que tomen arbitrariamente la medida contempla-
da en los incisos anteriores, seréan sancionadas con la destitu-
cién o con suspensién sin sueldo por un periodo de seis meses a
un afio, sin perjuicio de otras responsabilidades, previo sumario.
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Articulo 146.- E1 jefe superior del servicio, el Secretario
Regional Ministerial o el Director Regional, segln corresponda,
podré ordenar trabajos extraordinarios a continuacidn d? la
jornada ordinaria, de noche o en dias sadbado, domingo y festivos,
cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

Los trabajos extraordinarios se compensaran con
descanso complementario. $i ello no fuere posible por razones de
buen servicio, aquéllos seran compensados con un recargo en las
remuneraciones.

Articulo 147.- Se entenderd por trabajo nocturno el que se
realiza entre las veintiuna horas de un dia y las siete horas del
dia siguiente.

Articulo 148.- El descanso complementario destinado a compensar
los trabajos extraordinarios realizados a continuacién de 1la
jornada, serda igual al tiempo trabajado méds un aumento del
veinticinco por cliento.

En el evento que lo anterior no fuere posible, la
asignacién que corresponda se determinard recargando en un
veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de trabajo.
Para estos efectos, el valor de la hora diaria de trabajo ordina~
rio serd el cuociente que se obtenga de dividir por ciento

noventa el sueldo y las demés asignaciones que determine la ley.

Articulo 149.- Los empleados que deban realizar trabajos noctur-
nos o en dias sébado, domingo y festivos deberdn ser compensados
con un descanso compensatorio igual al tiempo trabajado mas un
aumento de cincuenta por clento.

En caso de que el numeroc de empleados de una
institucién o unidad de la misma, impida dar el descanso comple-
mentario a que tienen derecho los funcionarios que hubieren
realizado trabajos en dias séabado, domingo y festivos u horas
nocturnas, se les abonard wun recargo del cincuenta por ciento

sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al articulo
anterior.

Articulo 158.- El jefe superior del serwvicio, el Secretario
Regional Ministerial o el Director Regional, segun corresponda,
ordenaran los turnos pertinentes entre su personal y fijaran los
descansos complementarios que correspondan.

Parrafo 2¢
Obligacion de desempefiar comisiones de servicio
Articulo 151.- E1l funcionario estd obligado a desempefiar las

comisiones que le encomiende la autoridad competente, conservando
la propiedad de su empleo.

Articulo 152.- Las comisiones podran ordenarse dentro o fuera del
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servicio y dentro o fuera del pais.

En caso alguno, en wvirtud de estos cometidos,
podrén desempefiarse funciones que correspondan a un empleo que
deba ser provisto en alguna de las formas que indica el articulo
992, Fl1 decreto o resolucidén respectivo deberd expresar las
funciones que se ordenen.

Articulo 153.- Si la comisién dentro del pais impide al funciona-
rio desempefiar el cargo de que es titular, no podréd durar més de
seis meses, sin que se pueda prorrogar la misma u otra comisiédn,
a menos que transcurra el plazo minimo de un afio.

No obstante, las comisiones podrén ser renovadas
por iguales periodos pero no méds alléd de un afio. En casos califi~
cados, por decreto supremo fundado, el Presidente de la Republica
podré extender el periodo de las comisiones de servicio hasta un
plazo maximo de dos afios.

El limite sefialado en el inciso primero, no sera
aplicable en el caso de funcionarios designados en comisién de
servicio para realizar estudios en el pais o en el extranjero,
hayan sido o no sido beneficiados con una beca. Con todo, dicha
comisién no podréd exceder de tres aflos, a menos que el funciona-
rio estuviere realizando estudios de postgrado conducentes al
grado académico de Doctor, caso en el cual podréd extenderse por
el plazo necesario para terminar dichos estudios, siempre que el

plazo total no exceda de cinco afios. El jefe superior del servi-
cio sb6lo podréd disponer estas comisiones, siempre que los estu-
dios se encuentren relacionados con las funciones que deba
cumplir la respectiva institucién.

Articulo 154.- Cuando la comisién deba efectuarse en el extranje-
ro, el decreto que asi lo disponga deberd ser fundado, determi-
nando la naturaleza de ésta y las razones de interés publico que
la justifican, a menos de tratarse de misiones de caracter
reservado, en que serd suficiente establecer que el funcionario
se designa en misidén de confianza. En todo caso, el decreto
indicaréd si el funcionario seguiréd ganando, en su totalidad o en
parte, las remuneraciones asignadas a su cargo u otras adiciona-
les, en moneda nacional o extranjera, debiendo indicarse la
fuente legal cometido. El decreto deberd ser comunicado al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 155.- Los funcionarios que se ausenten en comisidén de
estudio o como beneficiarios de wuna beca y a quienes se les
conserve la propiedad de sus empleos, como, asimismo, se les
mantenga determinada remuneracién, tendrd la obligacién, dentro
de los noventa dias siquientes al término de la comisién, de
presentar un informe escrito al superior jerdrquico en el que den
cuenta de la labor o estudios realizados o del cometido especial
efectuado. Asimismo, no podrén dejar voluntariamente la Adminis-
tracidén antes de haber transcurrido un plazo igual al doble de
aquel por el cual hubieren percibido remuneracién durante la
comisidén, a menos que devuelvan las sumas que hubieren percibido.
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Deberd rendirse caucidén para asegurar el cumpli-
miento de una u otra de estas obligaciones.

Articulo 156.— En wvirtud de una comisién, el funcionario no podra
ser obligado a ejercer cometidos, funciones ni comisiones de
caradcter o naturaleza inferior a las de su empleo o ajenas al
servicio publico o a los conocimientos propios de las funciones
inherentes al cargo que desempefia 0 que poseyere.

Estos cometidos no requieren ser ordenados formal-
mente, salvo que originen gastos para la institucidén, tales como
pasajes, viadticos u otros anadlogos, en cuyo caso se dictarada la
respectiva resolucidén o decreto.

Parrafo 3¢
Obligacidén de obediencia
Articulo 157.- El funcionario cumplird fiel y esmeradamente sus

deberes para con el servicio y estard obligado a obedecer las
6rdenes que le imparta el superior jerdrquico.

Si el funcionario estimare ilegal una orden debera
representarla por escrito, y si el superior la reitera en igual
forma, aquél deberd cumplirla, quedando en este caso exento de
toda responsabilidad, la cual recaerd por entero en el superior
que hubiere insistido en aquélla.

Tanto el funcionario que represente la orden, como
el superior que la reiterare, enviardn copia de las comunicacio~-
nes mencionadas a la Contraloria General de la Republica y a la
Jefatura Superior del Servicio dentro de los cinco dias siguien-
tes, <contados desde la fecha de la dltima de estas comunicacio-
nes.

Parrafo ae

Obligacién de defensa

Articulo 158.- Todo funcionario tiene la obligacién de justifi-
carse ante su superior jerdrquico de los cargos que se le formu-
laren con publicidad, dentro del plazo que por éste se le fije,
atendidas las circunstancias del caso.

Si los cargos fueren de tal naturaleza que se
comprometiere el prestigio de la Administracién, el jefe debersd
ordenar al inculpado que publique sus descargos en el mismo
6rgano de publicidad en que aquellos se formularen, haciendo uso

del derecho de rectificacién y respuesta que confiere la ley
respectiva.
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Parrafo 5¢

Deberes morales

Articulo 159.- La funcién impone a quien la ejerce la obligacién
de atender esmerada y cortésmente a ‘toda persona gge ?oncurra
ante él, y a los Jefes Superiores la de prestar atenclildn 1nme?1a~
ta a los reclamos que se le hubieren formulado por los particu-
lares relativos al incumplimiento de este deber, sancionando, en
su caso, disciplinariamente al o a los culpables.

Articulo 16@8.— El1 funcionario debe comportarse con dignidad en el
desempefio de su cargo y en su vida social, como asimismo, guardar
respeto y lealtad a sus jefes y compafieros del serviclo y, de un
modo general, a la Administracién, siempre que con ello no se
incurra en alguna omisidén sancionada por este Estatuto, el Cédigo
Penal u otras leyes especiales.

Articulo 161.- El funcionario debe guardar secreto en los asuntos
que revistan el caracter de reservados en virtud de su naturale-
za, o por instrucciones especiales. La infraccidén seréd sancionada
administrativamente, sin perjuicio de otras responsabilidades a
que los hechos dieren lugar.

Articulo 162.- Ningun funcionario, en razén de sus funciones,
podréd solicitar, aceptar o hacerse prometer donativos o cualquie-
ra otra ventaja para si o en favor de terceros, y la infraccién
sera sancionada administrativamente, sin perjuicio de la respon-
sabilidad penal que proceda.

Articulo 163.- El funcionario que tuviere a su cargo la custodia

de documentos, deberd permitir que el interesado en la tramita-
cién de un expediente que le concierne obtenga copia a su costo o
tome conocimiento por si mismo o por su abogado, legalmente
designado, de las piezas que vayan agregéndose a dicho expediente
y de las diligencias que se produzcan en el curso de su tramita-
cibébn, salvo que se tratare de materias reservadas por su natura-
leza o a las que se hubiere dado tal carédcter por la ley, los
reglamentos o la orden escrita de autoridad competente.

Articulo 164.- Los funcionarios que tengan a su cargo la adminis-
tracidén y custodia de bienes y dineros del Estado estaran obliga-
dos a rendir fianza a satisfaccién de la Contraloria General y en
conformidad a su Ley Orgénica.

Articulo 165.- El funcionario tiene la obligacién de denunciar a
la Justicia los crimenes o delitos de que tome conocimiento en el
ejercicio de sus funciones, o con ocasién de la instruccidén de un
sumario o una investigacién.

Parrafo 692

Prohibiciones

Articulo 166.- Ningun funcionario podr& tomar la representacién
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del Fisco o del Servicio a que perteneciere para ejecutar actos o
celebrar contratos que excedieren de sus atribuciones propias o
delegadas

Articulo 167.—- El funcionario no podréd intervenir en razén de sus
funciones en asuntos en que tenga interés su cbébnyuge, sus parien-
tes consanguineos del primero al tercero grado, inclusive, o por
afinidad comprendidos entre el primero y el segundo grado, o las
personas ligadas con él por adopcion.

Articulo 168.—- El1 funcionario no podrd actuar directo o indirec~
tamente contra los intereses del Estado o de los servicios que de
él formen parte, salvo que se trate de un derecho que el atafia
directamente a él, a su cényuge o a sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, inclusive.

Tampoco podréd intervenir ante los Tribunales de
Justicia, como parte, testigo o perito, respecto de hechos de que
hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus Tfunciones, ni
declarar en juicio en que tenga interés el Estado, sin previa
comunicacidén al Jefe Superior del Servicio o Director Regional
en su caso.

Articulo 169.— El1 funcionario no podrd someter a tramitacién
innecesaria o dilacién los asuntos entregados a su conocimiento o
resolucién o exigir para estos efectos documentos o requisitos no
establecidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 172.- €1 funcionario estard impedido de realizar cual-
quier actividad politica dentro de la Administracién del Estado y
de usar de su autoridad funcionaria para favorecer o perjudicar a
alguna tendencia o partido politico.

Articulo 173.- Los funcionarios no podréan declararse en huelga,
suspender o interrumpir total o parcialmente sus labores en
cualquiera forma, ni realizar acto alguno que perturbe el normal
funcionamiento del servicio a que pertenezcan.

Parrafo 72

Incompatibilidades

Articulo 174.- En un mismo Servicio no podran fiqurar dos o mas
funcionarios ligados por matrimonio, por parentesco de consangui-
nidad hasta el tercer grado inclusive, de afinidad hasta el
segundo grado, o adopcién, cuando entre ellos haya relaciones
directas de superior a inferior.

Esta incompatibilidad no regird tratédndose de las
relaciones de dependencia entre los Ministros de Estado y los
funcionarios de los Ministerios respectivos.

Cuando en virtud de la provisién de un empleo u
otra causa se produzcan los vinculos que se indican en el inciso

primero de este articulo, el funcionario subalterno deberé ser

destinado a un empleo en que esas relaciones directas no se
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produzcan.

Articulo 175.—- Todos los empleos a que se refiere el presente
Estatuto seran incompatibles entre si. Lo serdn también con toqo
otro empleo o toda otra funcién que se preste al Esta?o, aun
cuando los funcionarios de que se trate se encuentren regidos por
normas distintas de las contenidas en este Estatuto. Se incluyen
en esta incompatibilidad las funciones o cargos de eleccidn
popular.

Sin embargo, puede un funcionario ser nombrado
para un empleo incompatible siempre que exprese formalmente su
aceptacioén del nuevo empleo. Pero una vez tramitado el decreto o
la resolucién de nombramiento, cesard por el solo ministerio de
ley en el cargo anterior. En este caso la Contraloria General
comunicara por escrito el hecho de la cesacidn al Servicio
correspondiente.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara
a los nombramientos de funcionarios interinos, suplentes o a
contrata, los cuales sélo estardn obligados a desempeflar el
empleo para el que sean nombrados en estas calidades, conservando
la propiedad de aquel en que son titulares. La remuneracién que
perciban serd exclusivamente la de los empleos que sirvan como
interinos, suplentes o a contrata.

La norma del inciso precedente regird respecto de
los nombramientos en las calidades que seflala, que se efectien en
otro Servicio, solamente cuando el funcionario cuente con 1la
aprobacién del Jefe Superior del Servicio en el que ocupa el
cargo del cual es titular.

Articulo 176.- El funcionario podra ser nombrado en un cargo que
tenga la calidad de exclusiva confianza, conservando la propiedad
de aquel en que sea titular. La remuneracién que perciba sera
exclusivamente la del empleo de confianza y sélo estard obligado
a desempefiar las funciones de éste.

Articulo 177.- No obstante lo dispuesto en los articulo 175 y
176, el desempefio de los cargos a que se refiere el presente
Estatuto serad compatible:

a) Con los empleos docente hasta el maximo de doce
horas semanales;

b) Con las funciones de Ministro o Subsecretario y
las remuneraciones del empleo, debiendo optar el interesado por
aquéllas o éstas;

c) Con no méas de dos cargos de miembro de organis-—
mos estatales colegiados, vy

d) Con un cargo a contrata por jornada parcial.

Articulo 178.— No obstarad a lo dispuesto en el articulo 174 los
honorarios que puedan percibir los funcionarios en atencién a su
idoneidad o especialidad profesional o técnica, del Fisco o de

cualquiera otra institucién del Estado, esté o no regulada por
este Estatuto, en conformidad a lo establecido en el articulo 1@,
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y siempre que los trabajos especiales que se les encomienden los
realicen fuera de la jornada normal de trabajo y sin perjudicar
el correcto desempefio de su empleo.

Articulo 179.- Las prohibiciones e incompatibilidades estableci-
das en el presente Estatuto son sin perjuicio de las que se
contengan en leyes especiales.

Sin embargo, las normas contenidas en leyes
especiales y que obsten al ejercicio 1libre de una profesién, no
impediran a los funcionarios con titulo profesional universitario
expedir informes en materias de su especialidad.

Articulo 180.— La compatibilidad de remuneraciones no libera al
funcionario de las obligaciones propias de su cargo, debiendo
prolongar su jornada para compensar las horas que no haya podido
trabajar por causa del desempefio de las funclones compatibles.

TITULO \

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 181.- Se entenderd por capacitacién al conjunto de
actividades permanentes, organizadas y sistemadticas destinadas a
desarrollar, complementar y actualizar los conocimientos, destre-
zas y aptitudes de los funcionarios, c¢on el fin de habilitarlos
para su acceso a cargos distintos de aquél que desempefien.

Cuando estas actividades estan orientadas al mejor
desempefio del funcionario en el cargo que ocupa, se denominaran
perfeccionamiento.

La capacitacién y el perfeccionamiento se realiza-
ran mediante un sistema que propenda al logro de estos fines.

Articulo 182.- La Administracién asegurard la capacitacién y
perfeccionamiento de sus funcionarios, quienes tendran el derecho
a acceder peribédicamente a dichas actividades y a exigir que se
cumplan las normas del presente Titulo y demds relativas a estas
materias.

Es obligacidn de las Jefaturas la transmisioén
sisteméatica de conocimientos y experiencias a sus subalternos,
aplicada directamente al desempefio de sus tareas funcionarias.
Las autoridades y Jjefaturas de cada servicio organizaran estas
actividades y cuidardn de su ejecucibn.

Articulo 183.- En cada servicio habrd un Comité de Capacitacién
presidido por el Jefe Superior de la entidad, quien podra delegar
esta funcidén en la persona que ocupe el cargo de jerarquia
inmediatamente inferior a él, e integrado, ademds por un funcio-
nario de la planta de Directivos que designe el Jefe Superior,
por el encargo técnico de la capacitacién y por un representante
de la Asociacidn de Funcionarios o del personal, elegido directa

mente por los funcionarios, si ella no existiere.

El Comité de Capacitacién propondréd las politicas
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y programas de capacitacion y perfeccionamiento del serviclo ¥

asesorara en la ejecucién de estas actividades.

Articulo 184.- Existiran los siguientes tipos de capacitacién y
perfeccionamiento:

a) Capacitacién para el ascenso: es aquella

actividad cuya aprobacién constituye requisito para el ascenso a
cargos de promocién. La seleccién de los postulantes se hara por

concurso entre los funcionarios del respectivo escalaféon del
grado inferior al del cargo de promocién y que cumplan con los
demés requisitos exigidos para el ascenso.

$i no fuere posible aplicar la norma precedente,
el concurso se hara entre los funcionarios del grado que sigue en
el escalafén, y asi sucesivamente.

b) Perfeccionamiento: es aquella actividad que
tiene por objeto mejorar el desempefio del funcionario en el cargo
que ocupa. La seleccidén de los postulantes se realizard mediante
concurso.

¢) Capacitacién y perfeccionamiento ordenados por
el servicio: son aquellas actividades de interés para el servi-
cio, que no constituyen requisito para el ascenso a cargos de
promocién ni estéan ligadas al desempefio de un cargo determinado,
y cuya oportunidad, contenido y forma de acceso a ellas seran
resueltos por el Jefe Superior del Servicio o el Director Regio-
nal, segln corresponda.

Articulo 185.- Los concursos a que se refieren los articulo 184 vy
187 consistiran en un procedimiento técnico e imparcial para
seleccionar a los funcionario postulantes, mediante la evaluacién
de sus méritos. El1 Jefe Superior del Servicio o el Director
Regional, en su caso, establecerdn previamente las normas por las
que se regulara cada concurso, cuidando que todas las personas
que cumplan con los requisitos tengan el derecho a postular en
igualdad de condiciones.

Articulo 186.— E1l vresultado obtenido por el funcionario en las
actividades de <capacitacién y perfeccionamiento en que haya
participado sera anotado en su hoja de vida, y se considerard en
la calificacidén de su desempefio.

Articulo 187.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 155 y
de las normas pertinentes sobre concesién de becas de estudio,
capacitacién o perfeccionamiento al personal de la Administracién
del Estado, los funcionarios podrén postular a aquellas becas de
capacitacién o de perfeccionamiento que el Jefe Superior del
Servicio o del Director Regional, cuando corresponda, resuelvan
ofrecer, considerando las necesidades institucionales y las
disponibilidades presupuestarias, seleccionadndose a los candida-
tos mediante concurso.

Estas autoridades fijardn las condiciones y
beneficios que se otorguen en cada caso, de conformidad con el
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reglamento.

Articulo 188.- En los <casos en que las actividades de capacita-
cién o perfeccionamiento no sean compatibles con el desempefio de
las labores del cargo, el funcionario conservard el derecho a
percibir las remuneraciones correspondientes.

La asistencia a cursos obligatorios fuera de la
jornada ordinaria de trabajo, dard derecho a un descanso comple~
mentario iqual al tiempo efectivo de asistencia aquéllos.

Articulo 189.- Los funcionarios seleccionados para recibir
capacitacién o perfeccionamiento tendrd la obligacién de asistir
a dichas actividades desde el momento en que hayan sido seleccio-
nados y cumplir responsablemente con las exigencias establecidas.

Lo anterior implicard la obligacién del funciona-
rio de continuar desempefiandose en el servicio respectiveo o en
otro de la Administracién del Estado a lo menos el doble del
tiempo de extensién del curso.

El funcionario que no diere cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso precedente deberd reembolsar al servicio
todo gasto en que éste hubiere incurrido con motivo de la capaci-
Yacidén o el perfeccionamiento. Mientras no se efectuare este
reembolso, la persona no podrd dejar voluntariamente el servicio
¥y, i de hecho lo abandonare, se le aplicard lo dispuesto en la
letra a), del inciso segundo del articulo 201, y quedard inhabi-
litada para volver a ingresar a la Administracién del Estado por
un periodo que vencerd a los seis afios de practicado el referido
pago. La autoridad que corresponda deberd informar estos hechos a
la Contraloria General de la Republica.

Articulo 199.- Los servicios ejecutardan los programas de capaci-
tacién y perfeccionamiento preferentemente en forma territorial.

Podrdn celebrar convenios con organismos plblicos
o privados, nacionales, extranjeros o internacionales.

Dos o mas servicios podran desarrollar programas o
proyectos conjuntos y coordinar sus actividades con tal propési~
to.

Articulo 191.- Cuando los servicios asuman directamente la
ejecucidén de programas, podrédn encargar las labores de instructor
a funcionarios de su dotacién o ajenas al servicio.

Los funcionarios estén obligados a desempefiar las
labores de instructor, siempre que correspondan al nivel de sus
funciones propias. Si el funcionario instructor debe exceder la
jornada ordinaria de trabajo, el tiempo adicional se le compensa-
rd como horas extraordinarias.

Los instructores externos al servicio seran
contratados mediante convenios.

Articulo 192.- Los programas de cursos y actividades de capacita-
cién o perfeccionamiento habilitantes para el ingreso o promocién
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a los cargos que los requieran y las normas que regul?rén suUs
funcionamiento y supervisién, sean ejecutados por organismos o0
entidades publicos o privados, deberédn ser aprobados por la
autoridad correspondiente, la que daréd asimismo, el reconocimien-
to y validacién a los cursos y demés actividades.

Articulo 193.- Los estudios de educacién basica, media o superior
conducentes al grado académico de licenciado o doctor o al titulo
profesional, no se considerarédn actividades de capacitacidén o
perfeccionamiento ni de responsabilidad del servicio, sin perjui-
cio de las facilidades que se pudieran otorgar para ello.

Articulo 194.- los servicios deberan distribuir los recursos que
se les asignen para capacitacién y perfeccionamiento en programas
acordes con las necesidades y caracteristicas de sus fines vy
funciones y de los funcionarios que en ellos se desempefian.

TITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
Parrafo 1e
Normas Generales
Articulo 195.- El funcionario que infrinja sus obligaciones o

deberes incurrird en responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio
de su responsabilidad civil o penal.

Articulo 196.- La sancidén administrativa es independiente de 1la
responsabilidad civil o penal y, en consecuencia, la condena, el
sobreseimiento o la absolucién judicial no excluyen la posibili-
dad de aplicar al funcionario una medida disciplinaria en razén
de los mismos hechos. Si se le sancionare con la medida de
destitucidén como consecuencia exclusiva de hechos que revistan
caracteres de delito y en el proceso criminal hubiere sido
absuelto o sobreseido definitivamente por no constituir delitos
los hechos denunciados, el funcionario deberéd ser reincorporado
al servicio en el cargo que desempefaba a la fecha de la destitu-
cidén o en otro de igual jerarquia, conservando todos sus derechos

y beneficios legales vy previsionales, como si hubiere estado en
actividad.

En los demés casos de sobreseimiento definitivo o
sentencia absolutoria, podréd pedir la reapertura del sumario
administrative y, si en éste también se le absolviere, procederi
la reincorporacién en los términocs antes sefalados.

Si no fuere posible llevar a la préactica 1la
reincorporacién en el plazo de seis meses, contado desde 1la
absolucién administrativa, el funcionario tendré& derecho a exigir
de la Administracién el pago de la remuneracidén que le habria
correspondido en su cargo durante el tiempo que hubiere permane

cido alejado de ella, hasta un maximo de tres afios. La suma que
corresponda deberd pagarse en un solo acto vy reajustada conforme
a la variacién del indice de precios al consumidor, desde la
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fecha de cese de funciones hasta el mes anterior al del pago
efectivo.

Parrafo 2¢

De las medidas disciplinarias

Articulo 197.- Las medidas disciplinarias, por orden de gravedad,
son las siquientes:

a) Censura;

b) Multa;

¢) Suspensiéon del empleo, y
d) Destitucién.

Articulo 198.— La censura es la reprensién formal que se hace al
funcionario afectado, dejadndose constancia en su hoja de vida.

Articulo 199.- La multa consiste en privar al funcionario de uno
a treinta dias de remuneraci6én, con la obligacién de desempefiar
el cargo.

Articulo 28@.- La suspensién es la privacién temporal del empleo,
que puede fluctuar entre treinta dias y tres meses, sin goce de
remuneraciones y sin poder hacer uso de los derechos y prerroga-
tivas inherentes al cargo.

Articulo 201.- La destitucién consiste en la decisién de la
autoridad facultada para hacer el nombramiento de poner término a
los servicios de un funcionario, cuando éste observare wuna
conducta funcionaria reprochable o manifiestamente negligente en
el cumplimiento de sus obligaciones.

Sin embargo, esta medida procederad necesariamente
en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario se ausentare del servicio
por mas de tres dias consecutivos, sin causa justificada;

b) Cuando hubiere incurrido en un hecho punible
tipificado <como crimen o simple delito cometido en el ejercicio
de sus funciones, y

c) Cuando hubiere sido condenado por un hecho
punible tipificado como crimen o simple delito de acciébn puiblica.

Articulo 262.- lLas medidas disciplinarias se aplicardn tomando en
cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes que arroje el
mérito de los antecedentes. Sin embargo, en los casos en que la
ley sefiale una medida disciplinaria determinada, se aplicara ella

con prescindencia de tales circunstancias atenuantes o agravan-
tes.

Articulo 283.- Las medidas disciplinarias no pueden aplicarse sin
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que previamente se haya tramitado una investigacidn o un sumario
administrativo.

Parrafo 3¢

Investigacién sumaria

Articulo 204.- La investigacién sumaria consiste en un procedi-
miento simple y breve que no podrad durar més de diez dias y que
tiene por objeto verificar la existencia de la infraccion y
participacién del inculpado, y formular a éste los cargos corres-
pondientes, cuando los hechos que deban investigarse no sean de
aquellos a que se refiere el articulo 216. La investigacidn sera
ordenada por el Jefe Superior del Servicio, el Secretario Regio~
nal Ministerial o el Director Regional, en su caso.

La resolucién que ordene la investigacidén debera
designar a un funcionario que actuaréd como investigador, el que
deberd tener igual o mayor grado o jerarquia que el funcionario
que aparezca involucrado en los hechos. Si designado apareciera
comprometido un funcionario de mayor grado o jerarquia, continua-
réd aquel sustanciando el procedimiento hasta que disponga el
cierre del sumario

La investigacidén sumaria procederda a también en
los demés casos expresamente determinados por la ley

Como consecuencia de una investigacidén sumaria no
podré aplicarse una medida disciplinaria superior a la de multa.

Articulo 205.— La primera notificacién que se realice debera
hacerse personalmente.

Si el funcionario no fuere habido por dos dias
consecutivos en su domicilio o lugar de trabajo, se lo notificara
por carta certificada de lo cual deberd dejarse constancia. En
cualquier caso se dejard copia integra de la resolucién respecti-
va En esta uJultima circunstancia, el funcionario se entendera
notificado cumplidos tres dias desde que la carta haya sido
despachada.

Articulo 286.- De todas las diligencias del procedimiento se
levantard wun acta que firmarédn los que hayan declarado, sin
perjuicio de agregar los documentos probatorios que correspondan,
no pudiendo exceder la investigacién el plazo de cinco dias.

Articulo 287.- Al término del plazo sefialado en el articulo
anterior, se formularédn cargos, si procedieren, debiendo el
afectado responder los mismos en un plazo de dos dias, a contar
de la fecha de notificacién de éstos.

En el evento de solicitar el inculpado rendir
prueba sobre los hechos materia del procedimiento, el investiga

dor sefialard un plazo para rendirla, el cual no podré exceder de
tres dias. Vencido este plazo, se emitird por la persona a quien
se haya ordenado practicar la investigaciodon una vista o informe
en el que se contendrd la relacién de los hechos, los fundamentos
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y las conclusiones a que se haya llegado, proponiéndose la
absolucién o la sancidén disciplinaria que corresponda, a juicio
del investigador.

Articulo 288.- Emitida la wvista, la autoridad que hubiere ordena-
do la investigacién sumaria dictard la resolucién respectiva en
el plazo de dos dias. El afectado podrad recurrir de reposicion
ante la misma autoridad que la hubiere aplicado, o de apelacidn
ante el Jefe Superior del Serwvicio, cuando la medida se haya
adoptado por otra autoridad, en el plazo fatal de cinco dias,
contado desde que fuera notificado.

El plazo para resolver la reposicidén o el recursos
de apelacién, cuando corresponda, serda en ambos casos de cinco
dias.

Articulo 289.- Si durante la investigacidén o agotada ésta, se
comprobare que los hechos son de aquellos a que se refiere el
articulo 212, se pondréd término a este procedimiento y se dispon-
dra, por la misma autoridad que la hubiere ordenado, la inicia-
cién de un sumario administrativo, de conformidad a las normas
establecidas en el parrafo siguiente.

Parrafo ae

Del Sumario Administrativo

Articulo 21@.- El sumario administrativo es un procedimiento
disciplinario que tiene por objeto establecer la comisién de
hechos que, atendida la naturaleza de la infraccién, no fuere
posible establecerla mediante wuna investigacién sumaria, vy
comprobar la participacién del funcionario y su responsabilidad.

Articulo 211.- El sumario administrativo se ordenard por el Jefe
Superior del Servicio, el Secretario Regional Ministerial o el
Director REgional, segun corresponda, mediante resolucién, en la
que designard el fiscal que estard a cargo del mismo. El fiscal
deberd tener igual o mayor grado o jerarquia que el funcionario
que aparezca involucrado en los hechos.

Si designado el fiscal, apareciere comprometido un
funcionario de mayor grado o jerarquia, continuard aquél sustan-
ciando el procedimiento hasta que disponga el cierre del sumario.

Articulo 212.- La resolucidén a que se refiere el articulo ante-
rior serd notificada al fiscal, quién designard un actuario. El
actuario podrd ser funcionario de cualquier servicio de la
Administracidén regido por este Estatuto y certificard todas las
actuaciones del sumario.

Si fuere necesario realizar diligencias fuera de
la ciudad, el fiscal podréda requerir la designacién de un fiscal,

para este solo efecto.

El fiscal podréd disponer, en casos calificados,
que las declaraciones se hagan por escrito.
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Articulo 213.- El sumario se llevard foliado en letras y numeros
y se formard con todas las declaraciones, actuaciones y diligen-
cias, a medida que se vayan sucediendo y con todos los documentos
que se acompafien. Toda actuacidén debe llevar la firma del fiscal
y del actuario.

Articulo 214.- Los funcionarios citados a declarar ante el fiscal
deberédn fijar en su primera comparecencia o dentro del segundo
dia de apercibidos para este objeto, un domicilio dentro del
radio urbano en que la fiscalia ejerza sus funciones. Si el
inculpado, no diere cumplimiento a esta obligacidén se haradn las
notificaciones por carta certificada al servicio donde trabajare,
siempre que esté ubicado dentro del radio urbano. En caso contra-
rio, la notificacidén se haréd a la Oficina de Correos de la
localidad en que se instruya el sumario.

El funciomario se entenderd notificado cumplidos
tres dias desde que la carta haya sido despachada.

Articulo 215.- Los funcionarios citados a declarar por primera
vez ante el fiscal, en <calidad de inculpados, serdn apercibidos
para que dentro de segundo dia recusen a éste o al actuario.

Serédn causales de recusacidn las siguientes:

a) Tener interés directo o indirecto en los hechos
que se investigan;

b) Tener winculo de matrimonio o parentesco de

consanguinidad hasta el cuarto gqgrado y de afinidad hasta el
segundo, inclusive, o de adopcidén con algunos de los sumariados;

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
cualquiera de los inculpados.

Articulo 216.- Planteada la recusacidn, el fiscal o el actuario,
en suW caso, dejara de intervenir, salvo para la realizacidn de
actuaciones que no puedan paralizarse sin comprometer el éxito de
la investigacidn.

La solicitud de recusacidén serd resuelta dentro
del segundo dia por el Jefe Superior del Servicio, el Secretario
Regional Ministerial o el Director Regional, segun corresponda.
En caso de ser acogida, se desigrarda, en la misma resolucidn, un
nuevo fiscal.

Con todo, el fiscal o el actuario podréan declarar-
se implicados por alguna de las causales sefialadas en el articulo
anterior o invocando otro hecho que, a su  juicio, les reste
imparcialidad. En este caso, resolverd la autoridad que hubiere
ordenado el sumario, cuando se trate del fiscal, o éste, cuando
se trate del actuario y en el mismo plazo sefilalado en el inciso

anterior.

Articulo 217.- E1l funcionario designado para instruir un sumario
no podrad excusarse de desempefiar el cargo, a mernos que se encuen-—
tre en alguno de los casos seflalados en los articulos preceden-
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tes.

Articulo 218.- En caso de impedimento temporal del fiscal o del
actuario y mientras dure su ausencia, se les designarad un suplen-
te.

Articulo 219.- El fiscal y el actuario <cesarédn sus funciones
cuando dejaren de pertenecer al Servicio o a la Administracién,
segln el caso, o se encontraren imposibilitados de continuar en
el desempefio de su cometido. EI actuario cesara, ademas, cuando
por causa Jjustificada el fiscal decida sustituirlo, dejandose
constancia en el sumario.

Articulo 22@0.- Cada vez que se nombre a un nuevo fiscal o actua-
rio, sea como titular o suplente, se notificard al sumariado para
los efectos sefialados en el articulo 216.

Articulo 221.- El fiscal tendrd un plazo de veinte dias para
investigar los hechos.

En casos calificados, el fiscal podra pedir las
prorrogar que resultaren indispensables para la acertada investi~-
gacién de los hechos, prérrogas que en total no podréan exceder de
treinta dias corridos.

Acerca de las proérrogas resolverd la autoridad que
hubiere ordenado la instruccidén del sumario.

Articulo 222.- El fiscal gozard de amplias facultades para

realizar la investigacién. Los funcionarios publicos quedaréan
obligados a prestarle la colaboracidén que solicite.

Durante la investigacidén el sumario serd secreto.
Articulo 223.- Agotada la investigacién, el fiscal declarari

cerrado el sumario. Dentro de los cinco dias siguientes formulara
los cargos o propondra el sobreseimiento.

Articulo 224.- Cuando el fiscal proponga el sobreseimiento se
remitirdn los antecedentes al Jefe Superior del Servicio, al
Secretario Regional Ministerial o al Director Regional, segln
corresponda. Estos podran aprobar o rechazar tal proposicién vy
disponer que se complete 1la investigacién dentro del plazo de
diez dias.

Articulo 225.- El fiscal podra, en el curso del sumario adminis-
trativo, suspender de sus funciones a los sumariados, como medida
cautelar.

La resolucidén que asi lo ordenare surtird sus
efectos desde que fuere notificada al afectado.

La medida terminard automaticamente al dictarse el
sobreseimiento o al evacuarse la vista del fiscal o cuando este
asl lo disponga, segun corresponda.

El actuario notificard por escrito de este hecho
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al afectado para que se reintegre al desempefio de sus funciones.
Articulo 226.- El1 fiscal formularéd cargos, los que deberéan ser

determinados, si de los antecedentes apareciere que hay mérito
para ello.

Ningun funcionario podré ser sancionado por hechos
que no han sido materia de cargos.

Articulo 227.- E]l sumario dejard de ser secreto para el inculpado
y el abogado que asumiere su defensa, desde la fecha de la
formulacién de cargos. Se daran facilidades para que esas perso-
nas puedan imponerse de todo lo obrado en el sumario, pudiando
obtener a su costa copilas de este o de las piezas que lo inte-
gren.

Articulo 228.- El inculpado seré notificado personalmente de los
cargos ¥y tendré un plazo de cinco dias contado desde la fecha de
notificacidon de éstos para presentar descargos, defensas vy
solicitar o presentar pruebas. En casos calificados, podré
prorrogarse dicho plazo por el fiscal hasta por otros cinco dias,
siempre que la proérroga haya sido solicitada antes del vencimien-
to del plazo.

Si el inculpado solicitare rendir prueba, el
fiscal la recibird y sefialard plazo para tal efecto, el que no
podré exceder en ftotal de wveinte dias, a menos que resulte
manifiestamente inconducente al éxito de la investigacidén, en
cuyo caso tal solicitud podréa denegada.

Articulo 229.- Contestados los cargos o vencido el término de

prueba, el fiscal tendrd un plazo de diez dias para ewvacuar un
vista en la cual propondréd la absolucidn o sancidn que a su
juicio corresponda aplicar.

Dicha wvista deberéd contener la individualizacién
de los inculpados; la relacidén de los hechos investigados y la
forma como se ha llegado a comprobarlos; la participacidén y grado
de culpabilidad que les hubiere correspondido a los sumariados;
la anotacién de las circunstancias atenuantes o agravantes, y la
proposicidén a la autoridad correspondiente de las sanciones que
estimare procedente aplicar o de la absolucién de uno o més de
los inculpados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 165,
cuando los hechos 1investigados y acreditados en el sumario
pudieren importar la perpetraciéon de delitos previstos en las
leves vigentes, la vista deberéd contener, ademéds, la peticién de
que se remitan los antecedentes a la justicia ordinaria.

Articulo 23@8.—- No se notificard al inculpado la vista del fiscal,

pero una vez evacuada, aquél podra imponerse de su contenido.

Articulo 231.- Evacuada la wvista, se remitiréan los antecedentes
al Jefe directo del inculpado, quien, a su wvez, los remitiréd al
Jefe Superior del Servicio, al Secretario Regional Ministerial o
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al Director Regional, seglin corresponda, dentro del plazo de
cinco dias. El Jefe directe podréd, dentro del mismo plazo,
formular las observaciones o recomendaciones que estime proceden-
tes, las que serdn agregadas al proceso antes de su remisién a
las referidas autoridades.

Articulo 232.- E1 Jefe Superior del Servicio, el Secretario
Regional Ministerial o el Director Regional, en su caso dentro
del plazo de siete dias, deberd dictar una resolucién en la cual
absolverd al inculpado o aplicard una medida disciplinaria.
Tratandose de la medida de destitucién, la decisién corresponderd
siempre a la autoridad facultada para hacer el nombramiento.

No obstante, estas mismas autoridades podran
ordenar la reapertura del sumario para realizar nuevas diligen~
cias, o corregir wvicios de procedimiento, fijando plazos para
tales efectos, que no podrdn exceder de veinte dias. Si de las
diligencias ordenadas resultaren nuevos cargos, se notificaran
sin més trdmite al afectado, el que tendrd un plazo de tres dias
para hacer observaciones.

Articulo 232 Nuevo.-Toda resolucién que ordenare aplicar una
medida disciplinaria deberd ser notificada al afectado.

Articulo 233.- En contra de la resolucidén que aplique una medida
disciplinaria procederédn los siguientes recursos:

a) De vreposicién, ante la misma autoridad que la
hubiere dictado, tratandose de cualquiera de las medidas disci~
plinarias establecidas en el articuleo 197;

b) Recurso jerarquico, ante el Jefe Superior del
Servicio, si la medida hubiere sido aplicada por el Secretario

Regional Ministerial o por el Director Regional y siempre que se
trate de las medidas disciplinarias de multa o suspensién del
empleo, ¥y

c) De apelacién, ante la Contraloria General de la
Republica, si la medida hubiere sido aplicada por el Jefe Supe-
rior del Servicio, y s6lo si se tratare de las medidas de suspen-
sién del empleo o destitucién.

Los recursos Jjerdrquicos y de apelacidén se presen-
tard directamente ante la autoridad que deba conocer de ellos.

Articulo 234.- Los recursos a que se refiere el articulo ante-
rior, deberadn ser fundados y podran interponerse, dentro de los
siguientes plazos, contados desde su notificacién:

a) De reposicién y Jjerarquico, dentro de cinco
dias;

b) De apelacién, dentro de quince dias.

Estos recursos deben ser resueltos en un plazo no
superior a treinta dias.
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Articulo 235.- Acogidos los recursos a que se refiere el articulo
anterior o propuesta la aplicacién de wuna medida disciplinaria
distinta, se devolverad 1la resolucién correspondiente con el
sumario, a fin de que se dicte la que corresponda por la autori-
dad competente.

Articulo 236.- Los vicios de procedimiento no afectaran la
legalidad de la resolucidén que aplique la medida disciplinaria,
cuando incidan en tramites que no tengan una influencia decisiva
en los resultados del sumario.

Articulo 237.- La responsabilidad administrativa del funcionario
se extingue:

a) Por haber cesado en sus funciones;
b) Por el cumplimiento de la sancidn, vy

¢) Por el transcurso de tres afos, desde el dia de
la infraccion, sin que se hubiere ordenado la investigacién o el
sumario para hacer efectiva la responsabilidad, sin perjuicio de
los dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 238.- Si durante el plazo a que se refiere la letra c)
del articulo anterior el funcionario Jincurriere nuevamente en
falta administrativa, se tendra por no transcurrido el tiempo
anterior a esta Gltima y el plazo para la extincidén de responsa-
bilidad se empezard a contar desde la nueva infracciodn.

Articulo 239.- Si la infracciodon fuere constitutiva de delito, la
responsabilidad disciplinaria se extinguird por el transcurso del
tiempo en que prescriba la accidén penal respectiva.

Articulo 284@0.- El plazo para la extincién de responsabilidad

administrativa se interrumpird por la orden de iniciar la inves~
tigacién o el sumario correspondientes; pero si transcurrieren
dos periodos de calificaciones sin que se hubiere sancionado al
funcionario, continuara corriendo el plazo como si no se hubiere
interrumpido.

TITULO VII

CESACION DE FUNCIONES

Articulo 241.—- El funcionario cesard en el cargo por las siguien-
tes causales:

a) Aceptacidn de renuncia;

b) Declaracién de wvacancia del empleo;

c) Destitucidbn;
d) Supresién o fusién del cargo;

e) Término del periodo legal de nombramiento;
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f) Jubilacién, y
g) Fallecimiento.
Articulo 242.- La renuncia es el acto en virtud del cual el

funcionario manifiesta a la autoridad competente para hacer el
nombramiento la voluntad de hacer dejacidén de su cargo.

La renuncia deberd presentarse por escrito y no
producird efecto sino desde la fecha en que quede totalmente
tramitado el decreto o resolucidn que la acepte, a menos que en
la renuncia se indicare una fecha determinada y asi lo disponga
la autoridad.

Articulo 243.- lLa renuncia a un carqgo podréd ser voluntaria o no
voluntaria.

Es voluntaria cuando proviene de la propia deter-
minacién del funcionario y no requiere justificacién.

Es no wvoluntaria 1la que el funcionario debe
presentar en los siguientes casos:

a) Cuando le fuere solicitada por el Presidente de
la Republica, o por la autoridad facultada para efectuar el
nombramiento, tratdndose de cargos de la exclusiva confianza, o
de aquellos en que tenga la facultad de remocidng

b) Cuando se le ha declarado su salud irrecupera-
ble, conforme al articulo 248, y

¢) Cuando ha obtenido calificacidn insuficiente,
en los términos del articulo 60.

Articulo 244.- lLa renuncia voluntaria sb6lo podréd ser retenida por
la autoridad cuando el funcionario se encontrare sometido a un
sumario administrativo del cual emanen antecedentes serios de que
pueda ser alejado del Servicio por aplicacién de una medida
disciplinaria. En ningdn caso, la aceptacidn de la renuncia podré
ser retenida por un lapso superior a noventa dias contados desde
su presentacidn.

Articulo 245.- En los casos a que se refiere la letra a) del
articulo 243, la peticién de renuncia la formulard el Presidente
de la Republica o la autoridad competente.

Si la renuncia no se presentare dentro de las
cuarenta y ocho horas de requerida, se declarard wvacante el
cargo.

Articulo 246.~ La declaracidn de vacancia consiste en la resolu~
cidén de la autoridad de poner fin a los servicios de un funciona-
rio en los casos siguientes:

a) Cuando el funcionario no se hace cargo de su
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empleo dentro de los diez dias contados desde la fecha en que se
le notifique su nombramiento;

b) Cuando después de la dictacién del decreto o
resolucién que hubiere nombrado al funcionario se comprobare que
éste no poseia alguno de los requisitos de ingreso exigidos en
este Estatuto. En este caso, sin perjuicio de las responsabilida-
des a que hubiere lugar, se consideraran validas las actuaciones
que el funcionario hubiere realizado;

c) Pérdida sobreviniente de alguno de los requisi-
tos de ingreso a la Administracién del Estado;

d) Calificacién del funcionario en lista N® 4, de
Eliminacién, o en lista N2 3, Condicional, en conformidad a 1lo
dispuesto en el articulo 60;

e) Por no presentacién de la renuncia, segun lo
sefialado en el articulo 245, inciso final, vy

f) Por no representacién de la renuncia seqgun lo
sefialado en el articulo 248, inciso primero.

g) Cuando el Presidente de la Repiblica, por
razones de buen servicio, lo dispusiere respecto de los funciona~
rios que tengan 7@ o mas afios de edad.

Articulo 247.- En los casos de supresién del cargo por elimina-
cién de éste o a consecuencia de procesos de reestructuracién,
fusién u otros, funcionarios de planta que cesaren en é€l, por no
ser encasillados en las nuevas plantas y que no cumplieren con
los requisitos para acogerse a jubilacién, tendran derecho a
gozar de una indemnizacién equivalente al total de las remunera-
ciones devengadas en el Oltimo mes, por cada afilo de servicio en
la entidad respectiva, con un maximo de seis. Dicha indemnizacién
no sera imponible ni constituird renta para ningin efecto legal.

Articulo 248.- Si se hubiere declarado irrecuperable la salud de
un funcionario, éste deberad retirarse de la Administracién dentro
del plazo de seis meses, contado desde la fecha en que se le
notifique la resolucién por la cual se declare su irrecuperabili-
dad. Transcurrido este plazo, se declararda vacante el cargo.

A contar de la fecha de la notificacién y durante
el referido plazo de seis meses el funcionario no estard obligado
a trabajar v gozaré de todas las remuneraciones correspondientes
a su empleo.

Articulo 249.- El1 funcionario que jubile cesard en el desempefio
del respectivo cargo a contar del dia en que, segun las normas
pertinentes, deba empezar a recibir la pensién correspondiente.

Articulo 25@8.- El término del periodo legal por el cual es

nombrado el funcionario, o el cumplimiento del plazo por el cual
es contratado, produce la inmediata cesacién de sus funciones.

Con todo, el funcionario continuara ejerciéndolas,
con los mismos derechos y prerrogativas que los funcionarios en
servicio activo, si fuere notificado, previamente y por escrito,
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de encontrarse en tramitacién el decreto o resolucién que renueva
suU nombramiento o contrato. Continuard también ejerciéndolas en
el caso del articulo 143

TITULO VIII

NORMAS ESPECIALES PARA LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Articulo 251.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los titulos
generales del presente estatuto, a los funcionarios municipales
se les aplicarédn, ademéds, y con preferencia, las normas especia~-
les de este Titulo.

Podra designarse personal a contrata de conformi-
dad a las normas generales de este Fstatuto.

Articulo 252.- Quedarédn sujetas a las normas del Cbdbdigo del
Trabajo, las actividades que se efectien en forma transitoria en
municipalidades que cuenten con balnearios u otros sectores
turisticos o de recreacidn.

El personal que se desempefie en servicios traspa-
sados desde organismos o entidades del sector ptblico vy que
administre directamente la municipalidad se regird también por
las normas del Cddigo del Trabajo.

Los médicos cirujanos que se desempefien en los
gabinetes psicotécnicos se regiradn por la Ley N2 15.076, en lo
que respecta a remuneraciones y demads beneficios econdmicos,
horario de trabajo e incompatibilidades. En las demds materias,
que procedan, les seran aplicables las normas de este estatuto.

Articulo 255.- Producida una vacante que no pueda ser provista
por ascenso, el alcalde comunicard oportunamente la existencia de
ésta a las municipalidades de la respectiva regién, para que los
funcionarios de ellas puedan postular. Los alcaldes daran sufi-
ciente publicidad, dentro del personal de su dependencia, a las
comunicaciones que reciban.

Articulo 256.— El1 aviso con las bases del concurso a que se
refiere el articulo 24 del presente estatuto, se hara en un
peridédico de los de mayor circulacidén en la comuna o agrupacién
de comunas que administre la respectiva municipalidad.

Articulo 257.- La subrogacién del cargo de alcalde, se harad de
acuerdo con las normas de la Ley Orgédnica Constitucional de
Municipalidades

Articulo 258.- Las Juntas Calificadoras estaran compuestas, en
cada municipio, por los tres funcionarios de mds alto nivel
jerdrquico, con excepcidén del alcalde y el juez de policia local,
y por un representante del personal elegido por éste. Si hubiere
més de un funcionario en cada uno de estos niveles, se integrara
la Junta de acuerdo con el orden de antigledad, segun la forma
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que se expresa en el articulo 61.

Articulo 259.- Para los efectos del ejercicio del derecho a ser
defendido en las actuaciones publicas y funcionarias de que trata
el articulo 98 de este estatuto, la denuncia serd hecha al
Tribunal respectivo por el alcalde, tanto si el afectado es @él,
como sin lo fuere cualquier funcionario. En este Ultimo caso se
requerirad siempre una solicitud escrita del afectado.

Articulo 26@.- Los funcionarios municipales podrdn ser designados
por el alcalde en comisidn de servicio para el desempefio de
funciones ajenas al cargo, en la misma municipalidad, sea en el
territorio nacional o en el extranjero. En caso alguna estas
comisiones podrédn significar el desempefio de funciones de infe-
rior Jjerarquia alas del cargo, o ajenas los conocimientos que
éste requiere o a la municipalidad.

Articulo 264.— El actuario a que se refiere el articulo 212,
deberad ser funcionario de la respectiva municipalidad.
TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 268.—- Los derechos de los funcionarios consagrados por

este Estatuto prescribirdn en el plazo de dos afios contado desde
la fecha en que se hubieren hecho exigibles.

No obstante, el derecho al pago de cualquliera
remuneracidn prescribird en el plazo de cinco afios contados en la
forma indicada en el inciso anterior.

Articulo 269.— Para los efectos del presente Estatuto los plazos
se entenderadan de dias hébiles, no considerandose como tales los
sdbados.

TITULO FINAL

Articulo 27@.- Respecto del personal con sueldo fiscal del Poder
Judicial se le aplicaran los Parrafos 42 y 52 del Titulo II y los
articulos 69, 79, 72 a 74, 81 inciso seqgundo, 89 al 95, 149 vy
144.

Al personal subalterno se le aplicaran, ademas,
los articulos 35 a 38.

A los Notarios, a los Conservadores, a los Archi-
veros, a los Receptores referidos en las lLeyes Nos 5.931 vy
6.245, a los Procuradores del Numero y a los empleados sin sueldo
fiscal que presten sus servicios en las oficinas de los Notarios,

Conservadores y Archiveros, se les aplicaran los articulos 81
inciso segundo y 94.

Fl articulo 268 inciso segundo serd aplicable al
personal a que se reflere este articulo.
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Articulo 271.- Derdganse las leyes N@ 18,834 y 18.833.

Toda referencia que las leyes vigentes efectien a
las leyes N© 18.833 o 18.834 o al Decreto con Fuerza de Ley N2
338, de 1960, se entenderd hecha a las disposiciones corresporn-—
dientes de este estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Mientras no se dicten los nuevos estatutos especiales a
que se refiere el articulo 1¢, continuaran rigiendo los actual-

mente en wvigencia, aplicdndose supletoriamente las normas del
presente Estatuto.

Segunda.- Mientras no se dicte otra ley sobre la materia o no se
contemplen en las leyes orgdnicas de los servicios, seran cargos
de exclusiva confianza:

a) Aquellos de la 1libra designacién y remocién del
Presidente de la Replblica o de la autoridad facultada para
disponer el nombramiento;

b) Los empleos en directa vinculacién con el despacho o
la persona del alcalde. Estos <cargos constituirdan wuna planta
especial formada por dos profesionales, dos secretarias y dos
choferes o auxiliares en la municipalidad cuya dotacién total
excediere de cilen personas y por un profesional, una secretaria y
un chofer o auxiliar, si la dotacidn fuere de cien personas o)
inferior, y

c) El1 Secretario Municipal, el Secretario Comunal de
Planificacidén y Coordinacidén y el Jefe de Desarrollo Comunitario.

El personal de carrera que fuere designado en
cargos de la exclusiva confianza conservard la propiedad del
cargo de que fuere titular a la fecha de su nombramiento.

Tercera.— El limite de personal a contrata establecido en el
articulo 82 inciso tercero, se aplicard a partir de 18 meses
contados desde la publicacidén de este estatuto. No podrad aumen-
tarse la dotacidén actualmente existente de este personal que
exceda de dicho limite.

Cuarta.— Los concursos pendientes a la fecha de wvigencia de este
Estatuto, se reqgirdn por las normas legales aplicables a la fecha
de publicacidén del respectivo llamado.

Sexta.—- La aplicacidén de las normas contenidas en la presente
ley no podrd significar disminucién de remuneraciones.

Séptima.—- Las investigaciones y sumarios administrativos en
tramitacidn a la fecha de entrada en vigencia de este Estatuto,
se cefiirdn a las normas de procedimiento contenidas en la legis~
lacidén vigente al momento de su inicio, pero en lo relativo a las
sanciones aplicables se ajustardn a lo dispuesto en el presente
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Estatuto.

Octava.- El cambio de régimen juridico que signifique la aplica~
cidén de este Estatuto, respecto de los trabajadores de 6rganos y
servicios del Estado, regidos a la fecha de su vigencia por las
normas del Cédigo del Trabajo u otros estatutos especiales, no
importara supresién de cargo o término de relacién laboral, para
ningun efecto legal, ni daréd derecho al pago inmediato de benefi-
cio alguno, incluidas las indemnizaciones por afios de servicio
que pudieren corresponder a tal fecha.

El pago de beneficios indemnizaciones que correspondie~
ren al persona referido, se entendera postergado hasta el cese de
los servicios en la respectiva entidad empleadora, por causa que
otorgue derecho apercibirlo. En tal caso, la indemnizacidn
respectiva se determinard computando sdélo el tiempo servido hasta
la fecha del cambio de régimen a que se refiere el inciso primero
de este articulo y las remuneraciones que estuviere percibiendo
el trabajador a la fecha del cese.

Novena.~ Los requisitos educacionales y de idoneidad profesional
o técnica a que se refiere el articulo 18, no seran exigibles al
personal en actual servicio

Décima.—- Las normas del Decreto con Fuerza de Ley N 338, de
1960, y el articulo 12 del Decreto Ley Ne 2.448, de 1978, que
actualmente rigen los derechos de desahucio, de jubilacién vy
otros beneficios considerados en el régimen previsional antiguo,
segquiran wvigentes respecto de las personas a las cuales se
apliquen dichas disposiciones a la fecha que entre en wvigencia la
presente ley.

Décimosequnda.— Los mayores gastos que la aplicacién de esta ley
respresente durant eel afio 1991, se financiardn con cargo a los
presupuestos de los respectivos servicios.
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