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PRESENTACTON

Este anteproyecto ha sido elaborado por la CONFEDERACION NACIONAL DE FEDERACIONES

Y SINDICATOS DE GENTE DE MAR, PORTUARIOS Y PESQUEROS DE CHILE {(CONGEMAR), cou 1la
colaboraciédn de la Federacidn Nacional de Sindicatos de Tripulantes de Naves Es-
peciales y Ramos Similares de Chile (FETRINECH), Federacidn de Tripulantes de Chile
(FETRICH), y Sindicato de Trabajadores Transitorios Oficiales de la Marina Marcan-
te Nacional (SIPROMAM), con la asesorfa del Departamento Jurfidico de CONGEMAR y del
asegor juridico de FETRICH, abogado Juan Emilio Olmos Guerra,

Valparaf{so, 28 de diciembre de 1990,



ANTEPROYECTO PARA UNA LEY QUE MODIFIQUE EL CODIGO DEL TRABAJO
RESPECTO DE LA RELACION LABORAL DE LA GENTE DE MAR

I NTRODUCCTION:

Las modificaciones que se formulan en este anteproyecto obedecen, entre otras, a las siguientes considera-

cliomnes:

- los proyectos de reforma al C8digo del Trabajo impulsados por el Supremo Gobierno no consideran la es-

pecial situacién de la gente de mar, y tampoco les son aplicables.,

- 1la legislacibn que regula actualmente el trabajo de quienes lasboran a bordo de las naves de la Marina
Mercante Nacional y Especiales, no guarda relacidn con el progreso cientifico y técnol8gieo alcanzado
eun este siglo, que necesariamente deberfa traducirse en condiciones de trabajo més humanas para la gen-
te de mar, tales como reduccidn de la jornada semanal de trabajo, automatizacidn del trabajo a bordo a

fin de reducir la tasa de accidentabilidad en las faenas, etc,

- el sistema de contratacién de la gente de mar, asi como sus coundiciones de trabajo, les impide desarro-
llar una verdadera vida familiar, social y cfvica, ya que se mantienen alejados de sus hogares y de la
comunidad en general, por largos perfodos, quedando marginsdos de su entorno tamiliar, social y politi-

CO'

- 1las actuales formas de contratacidn que contempla la legislacibén, ha permitido a las empresas navieras
transformar la relacidn laboral de la gente de mar en una relaciédn eventual, discontinua e incierta ,
por cuanto al término del contrato pactado por "marea" o "viaje redondo" se ignora cuando se produci-

ré una nueva contratacién, lo que ademés implica un menoscabo de aquellos derechos cuyo ejercicio re-



2,

quiere la permanencia en el tiempo de la relacibén laboral, tales como indemnizacidén por afios de servi-

cio, feriado, gratificacibn, etc.

- el otorgamiento de tftulos, matrfculas o licencias siun considerar debidamente la real capacidzd de em-
pleo en las diversas especialidades, ha generado un excedente de mano de obra que supera en cuatro ve-
ces la capacidad ocupacional, excedente que al ver frustradas sus expectativas de contar con un traba-
jo que le permita su propia mantencibu y desarrollo asi como la de su grupo familiar, resulta margina-
do de toda participacién, transforméndose en un sector proclive a estallidos que perturben la paz so-

cial,

siendo deber del Estado promover la integracién arménica de todos los sectores de la Nacibn y asegurar
el derecho de las personas a participar con igualdad de oportunidades en la vida nacional, resulta im-

postergable abordar las reformas a la legislacién que regula la relacibén de trabajo de la gente de mar,

METODOLOGTIA:

Para elaborar este trabajo se analizd la legislacién laboral aplicable a la gente de mar con las organiza-
ciones sindicales interesadas, practicAndose un catastro comn sus principales problemas. Para una me jor com-
prensibén por la gente de mar de la legislacién del trabajo que les afecta, se estimé conveniente que més
que elaborar una ley especial para el sector, era necesario incorporar su normativa particular en las dis-
posiciones de aplicacibn general del Cédigo del Trabajo, por cuanto si bien el sector requiere de una nor-

mativa especifica, queda afecta también, en muchos aspectos, a la normativa general laboral.

Por lo anterior, las reformas que se plantean se hacen mediante un paralelo entre la vorma vigente y la

norma propuesta,



PROPOSICIONES D E REFORMA:

Las modificaciones al C6digo del Trabajo que s8e proponen, se ordenan de la siguiente manera:

I. Modificaciones
II; Modificaciones
I1I. Modificaciones

Iv. Modificaciones

al Titulo Preliminar

al Libro I, sobre Contrato Individual de ''rabajo y de la Capacitacién Laboral

al Libro IIl, 'sobre Urganizaciones Sinaicales y Del Delegado del Personal

al Libro IV, sobre Negociacion Colectiva




I. MODIFICACIONES AL TITULOC PRELIMINAR DEL CODIGO DEL TRABAJO

Las modificaciones que se proponen se refieren a:

Norma

darle el carfcter de representante del empleador al patrén de nave especialj;

establecer un nuevo concepto de contrato colectivo, a fin de adecuarlo a las nuevas normas gque se

propouen en materia de negociacién colectiva que consagra al sindicato, cualquiera sea su clase o

naturaleza, como el titular del derecho a negociar colectivamente en representacién de los traba-

jadores; y

establecer quienes tendrén la calidad de ministros de fe en las actuaciones que prescribe el cédi-

go del ramo,

vigente :

Art 8% Para os efecton previstos en este Codigo. se presume
de detedho que representa al empleador v que en il cardcer
obhgr a ésre condos abapdores ¢l gerente, e admumistadon, ¢l
cipitan e hareos en gonceeal L persona que ejerce habaualmen
te funciones o dueccion o wdmosir wgon POr cuentd o represen
tacon de n persont nated o rdica

Las modibe v e onde s o porcnles relanvas ad domio, pose
st comera fenenc de becmpresy oo dhieriran fos derechos v
vhhgac ones de los irab padore s crandos de sus contratos mdhing

duales o de Tos imsiameneos olednos de trabago, Gue manien
dein suvieenaa y contmudad con el o los nuevos emple dores

Proposicién :

1.

Intercflase en el inciso primero del articulo 4,
entre la expresibun "el capitén de barco" y 1la
conjuncibén "y" la siguiente frase:

"el patrén de nave especial"




2

Art. 6.° El contrato de trabajo puede ser individual o colectivo.

E! contrato es individual cuando se celebra entre un empleador
y un wabajador.

E! contrato es colectivo cuando se celebra entre un empleadory
uno 0 mas sindicatos de empresa, 0 entre un empleador y un
grupo de trabajadores de la empresa unidos para tal efecto, o con
unos y otros, con el objeto de establecer condiciones comunes de
trabajo o de remuneradiones para los wabajadores que concurrie-
ren a su celebragén

3

Sustitiyese el inciso tercero del articulo 6

por el s8iguilente:

"El contrato es colectivo cuando se celebra
entre un empleador, un grupo de empleadores, o
una organizacién o varias organizaciones de em-
pleadores por una parte, y una organizacién sin-
dical o varias organizaciones sindicales por o-
tra, con el objeto de regular cualquier materia
atinente a las relaciones laborales por un tiem-

po determinado."”

Agrégase a continuaciédn del artficulo 6 el si -
guiente arttficulo 6-4:

"Articulo 6-A, Para los efectos de este C6-
digo, actuarén como ministros de fe ademfs de
los Inspectores del Trabajo, los Notarios Pdbli-
cos, los Oficiales del Registro Civil y los fun-
cionarios de la administraciém del Estado que
sean designados en calidad de tales por la Di -

reccién del Trabajo."

5.



IT1.

MODIFICACIONES AL LIBRO I DEL CODIGO DEL TRABAJO, SOBRE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

Tftulo I, Capftulo I :

Del contrato individual de trabajo, Normas Cenerales.

Las normas que se proponen incorporan las clalsulas especiales del countrato de trabajo de 1la
gente de mar a la regla geuneral, y establecen una presuncibén legal de que el contrato tiene

duracién indefinida cuando el trabajador ha prestado servicios discontinuos en virtud de dos

o mis contratos de trabajo, agregéindose dos nuevos incisos al artfculo 10 del Cédigo.

Norma vigente :

1.

Art. 10. _El contraio de trabajo debe contener, a lo menos, las

siguientes estipulaciones:

1. lugar y fecha del contrato;
2. individualizacién de las partes con indicacién de la nacional

dad y fechas de nacimiento e ingreso del trabajador;

3. determinacién de la naturaleza de los senvicios y del lugar o

ciudad en que hayan dc;frestarse;

4. monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acorda

5. duracién y distribucion de 1a jornada de trabajo, salvo que en

la empresa existiere el sistema de trabajo por tumo, caso en el cual
se estard a lo dispuesto en el reglamento interno,

6. plazo del contrato, y
7. demds pactos que acordaren las partes.
Deberdn senalarse también, en su caso, los beneficios adiciona

les que suministrard el empleador en forma de casa habuacién,
luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o servi-

cios.

Cuando para la contratacién de un trabajador se le haga cambiar
de domicilio, deberd dejarse testimonio del lugar de su proceden-
cia.

Si por la naruraleza de los servicios se precisare el desplaza-
miento del trabajador, se entenderd por lugar de wrabajo woda la
zona geogrifica que mqr;Frenm la aaividad de la empresa. Esta
norma se aplicard especialmente a los viajantes y a los trabajadores
de empresas de transportes.

Proposicibn :

1.

Agrégange al art{culo 10 los siguientes incisos
segundo y final nuevos, pasando los actuales in-
cisos segundo, tercero y cuarto a ser tercero ,

cuarto y quinto, respectivamente:

"Inciso segundo: Traténdose del contrato de
gente de mar, deberi ser autorizado por la capi-
tanfa de puerto en el litoral y eu los consula-
dos de Chile cuando se celebre en el extranjero,

debiendo contener ademés las siguientes estipula-

ciones:

a) 1la obligacibén del empleador de recibirla en

la nave y alimentarla;

b) 1la plaza que el trabajador ocuparé en la na-

ve o naves del empresario;




c) nuombre y matricula de la nave o naves en

que prestarén los servicios;
d) asignacibén y vilticos que se pactaren, y
e) puerto dounde el contratado debe ser resti-

tuido,”

"Tnciso final: E1 trabajador que hubiere

prestado servicios discontinuos eun virtud de dos
o mhs contratos a plazo, viaje redondo o maresa,
durante quince meses o més en un perfodo de vein-
ticuatro- meses contados desde la primera contra-
tacibéun , se presumiré legalmente que ha sido con-
tratado a término indefinido,.”

Titulo I Ca {ftulo IV Parrafos 1 4 : De la jornada ordinaria de trabajo y del descanso

semanal,

Es contrario a la equiacad y no existe razon valeaera alguna para que los trabajadores que se de-
sempeifian a porao ae naves pesqueras estéu exclufdos de la limitacibén de la jormnada ordinaria de

trabajo y del descanso en dfas domingo y festivos. De consiguiente, se propone la supresién del
inciso final del artfculo 23 y la modificacién del nimero 5 eun el inciso primero del artfculo 37.




Norma vigente :

1,

Art. 23. la duracién de la jornada ordinaria de trabajo no
excederd de cuarena y ocho horas semanales.

Quedardn excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los
trabajadores que presten servicios a distintos empleadores, los
gerentes, administradores, apoderados con facultades de adminis-
tracion y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacién superior
inmediata, los agentes comisionistas y de seguros, vendedores
viajantes, cobradores y demis similares que no ejerzan sus funcio-
nes en el local del esuablecimiento.

También quedarin excluidos de la limitacién de jornada de
trabajo los trabajadores que se desempenen a bordo de naves

pesqueras.

Art. 37. Exceptianse de lo ordenado en los articulos anterio-
res los trabajadores que se desempeiien:

1. en las faenas destinadas a reparar deterioros causados por
fuerza mayor o caso forwito, siempre que la reparacién sea impos-
tergable;

2. en las explotaciones, labores o servicios que exijan continui-
dad por Ia naturaleza de sus procesos, por razones de caricter
técnico, por las necesidades que satisfacen o para evitar nowables
perjuicios al interés publico o de la industria;

3. en las obras o labores que por su nawraleza no pueden
ejecutarse sino en estaciones O periodos determinados;

4. en los trabajos necesarios e impostergables para la buena
marcha de la empresa;

5. a bordo de naves;

6. en las faenas porwarias, y

7. en los establecimientos de comercio y de servicios que
atiendan directamente al publico, respecto de los trabajadores que
realicen dicha atencién y segtin las modalidades del establecimien-

10 respectivo.

Prpoposicién :

1.

2,

Derégase el inciso final del artfculo 23,

Sustitiyese el nimero 5 en el inciso primero del
artfculo 37, por el siguiente:

"5. a bordo de naves de la Marina Mercante

Nacional y barcos factorfas;"




Las empresas exceptuadas de este descanso podrin distribuir la
jomada normal de trabajo, en forma que incluya los dias domingo y
festivos. Las horas trabajadas en dichos dias se pagarin como extraor-
dinarias siempre que excedan de la jornada ordinaria semanal.

Las empresas exceptuadas del descanso dominical deberin otor-
gar un dia de descanso a la semana en compensacién a las activida-
des desarrolladas en dia domingo, y otro por cada festivo en que
los trabajadores debieron prestar servicios. Estos descansos po-
drin ser comunes para todos los trabajadores, o por mrnos para

no paralizar el curso de las labores.
Cuando se acumule mas de un dia de descanso en la semana,

por aplicacién de lo dispuesto en el inciso anterior, las partes

podrén acordar unz especial forma de distribucién o de remunera-
cion de los dias de descanso que excedan de uno semanal. En este
Glimo caso, la remuneracidn no podri ser inferior 2 la prevista en
el ariculo 31.

Con 1odo, el Director del Trabajo podrd autorizar en casos
calificados y mediante resolucién fundada, el establecimiento de
sistenas excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo v
descansos cuando lo dispuesto en este articulo no pudiere aplicar-
se, atenchdas las especiales caracteristicas de la prestaciéon de
servicios.

Tftulo I Ca ftulo VII : Del Feriado Anual

Teniendo presente la naturaleza del trabajo realizado por la geunte de mar que les impide un real
descanso a bordo, mis el hecho que tales labores las desarrollan alejados de su hogar, se hace
necesario otorgarles un descanso anual mayor, Ademés, dado el carécter eventual y transitorio
de su contratacibén, que iuncide directamente en su remuneraciéun promedio anual, se estima de jus-
ticia considerar para el cilculo de la remuneracién que deberi percibir durante el feriado, el

promedio de lo ganado durante los Yltimos tres meses embarcados.

9.



Norma vigente : Proposicién :

» .
T Art. 65, Los trabyadores con mis de un ano de servicio ten- 1, Sustitdyese el incisc primero del artfculo 65 por
drin derecho 2 un feriado anual Qe‘qumce dias hﬁ,bx.es, con el siguiente:
remuneracién integra que se otorgard de acuerdo con las formali-
dades que estublezca ¢l reglumento. " ) -
El teriado se concederi de preferencia en primavera o verano, Los trabajadores con més de un afio de servi-
onstderdndose las necesidades del servicio.
cofstectandose i necesica cio tendrén derecho a un feriado anual de quince
dfas hébiles con remuneraciédn fntegra, que se o-
torgaré& de acuerdo con las formalidades que es-
tablezca el reglamento., Traténdose de gente de
mar, este feriado serf de treinta dfas hébiles™,
2, A i 2, Sustitdiyese el artfculo 66 por el siguiente:
nnw:fn?(’ l]nilﬂ trabapidor con dlczl d00s de trabajo para un
mpieador, continuos o no tendrt detecho o un dia adicio n : 3 3 &
ilill”dt“ fcn)mhlw por cada nes nuevos anos ribanados, y este exceso Todo trabajador después de diez afios de tra-
erd susceptible de negociacion mdiichial o colectiva, bajo, continuos o no, con uno o varios empleado-
res, tendré derecho a un dfa mis de feriado a-
nual por cada tres nuevos afios trabajados,"
3 ) 3. Agrégase al artfculo 68 el siguiente inciso se-
Art 68 El tetado anu il de un trabaador no podra exceder (’ie
tremnid v cine o dias, inchuddos los dias mhbabiles, sea por aphicacion gundo:
de 1o dispuesto en el artieulo 60 o de clinsatas contenidas en
comentos o contratos colecinos o en Lallos arbicales recaidos en "Tratindose de gente de mar, no serd aplica-

I neges acon coledna
ble la limitaciédn establecida en el inciso ante-

rior "



4.

Art. 70. Durante e! feriado, ki remuneracion integra estard
constituida por ¢l suckdo en el caso de tabaadores sujetos al
sistemia de remuneradion i

En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la
remuneracion integra serd el promedio de lo ganado en los
Glumos tres meses trubujados.

Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisio-
nes, primas y otras que con arreglo al contrato de trabajo impli-
quen la posibifidad de que el resultado mensual toal no sca
CONSLAe CRIre UMk ¥y otro. mes.

.

11.

Agrégase al articulo 70 el siguiente inciso ter-
cero nuevo, pasando el actual inciso tercero a

ser cuarto,

"Tratfndose de gente de mar, la remuneracién
{ntegra seri el promedio de lo ganado en los \l-

timos tres meses embarcados,”

Tftulo ITI Ca ftulo III : Del countrato de los trabajadores embarcados o gente de mar y de los

trabajadores portuarios eventuales,

Pérrafo 1 : Normas Generales,

Por la naturaleza del trabajo que ejecutan, debe incluirse en el councepto de gente de mar a 1las

dotaciones de naves especiales y a las diferentes clases de artefactos navales que contempla la

Ley de Navegacién,

Ademfs, para que el ingreso a los registros de tftulos, licencias o matriculas represente una po-

sibilidad de trabajo a bordo, debe existir una correlacibén permanente entre el nitmero de of'icia-

les y tripulantes que debeu compouner la dotacién de cada nave y el nimero de personas habilita-

das para desempefiarse en las especialidades de la dotaciéun., De allf que resulta necesario regu-

lar el acceso a los registros considerando esos elementos,




Norma vigente :

1.

24

Art. 92, Se entiende por personal embarcado o gente de mar
&l que. mediando contrato de embarco, ejerce profesiones, oficios
u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales.?

Se entiende por trabajador portuario, todo aquel que realiza
funciones de carga y descarga de mercancias y demas faenas
propias de la acuividad portuaria, tanto a bordo de naves y artefac-
tos navales que se encuenwren en los puertos de la' Republica,
como en los recintos portuarios.

Art. 93. la gente de mar, para desempenarse a bordo, debera
estar en posesion de un titulo y una licencia o una matricula, segtn
corresponda, documentos todos de vigenciz nacional, otorgados
por la Direccién General del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante, de acuerdo 2 normas reglamentarias que permitan califi-
car los conocimientos e idoneidad profesional del interesado. Los
documentos mencionados en este inciso se otorgarin a toda per-
sona que los solicite y que retina los requisitos reglamentarios.

El ingreso a las naves y a los recintos portuarios v su permanen-
cia en ellos serd conwolado por la autoridad marituma, la cual por
razones de orden y seguridad podri impedir el acceso de cual-
quier persona’

Proposicidén :

1.

Sustitiyese el inciso primero del artfculo 92 por

el siguiente:

"Se entiende por personal embarcado o geute de

mar el que mediando coutrato de trabajo ejerce

profesiones, oficios u ocupaciones a2 bordo de na-

ves mercantes o especiales mayores o menores, u

otros artefactos mnavales,®

Sustitiyese el articulo 93 por el siguiente:

"La gente de mar, para desempefiarse a bordo,
deberi estar eun posesifu de un titulo y una li-
cencia o umna matrfcula, segln corresponda, do-
cumentos todos de vigencia mnacional, otorgados
por la Direccibéu Geuneral del Territorio Mariti-
mo y de Marina Mercante, de acuerdo a normas re-
glamentarias que permitan calificar los counoci-
mientos, idoneidad profesional y salud compati-
ble con la vida en el mar del interesado.,”

"Para ingresar a los registros de tftulo,
licencia o matrfcula, se deberfn cumplir los
requisitos establecidos en los reglamentos resa-

pectivos,"

12,
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13.

"El ingreso a las naves y a los recintos por—
tuarios y Bu permanencia en ellos ser4 countrola-
do por la autoridad marftima, la cual por razounes
de orden y seguridad podr& impedir el acceso de

cualquier persona,"

Agrégase a continuacién del artfculo 93, el si-
guiente articulo 93-2 :

"Artfculo 93-A : Cada dos afios, en la prime-
ra quincena del mes de octubre, la Direccidn Ge-
neral del Territorio Maritimo y de Marina Mercan-
te Nacional, previa revisiédn de sus registros de
titulos, liceuncias o matrfculas, eliminaré a quie-
nes hayan fallecido, jubilado o hayan sido sancio-

nados por la autoridad competente,!

"En cada puerto o regién existiré una comisiédn
integrada por dos representantes de 1los empresa-
rios navieros o pesqueros, dos representantes de
las distintas organizaciones de gente de mar y
un representante de la Direcciédn del Trabajo que
la presidirf, encargada de determinar las dotacio-
nes de la Marina Mercante Nacional y de Naves Es-
peciales del puerto o regién respectivo, y regula-
rd la dotacién de cada embarcacién atendiendo a

la clase y caracteristicas de la nave,"



14.

"El nlimero de oficiales o tripulantes habilita-
dos para desempefiarse a bordo en las especialida-
des de cubierta, mAquina o servicio general, no
podré exceder en m&s de un 15% del nimero de per-
sonas necesario para integrar la dotacidén de ca-

da nave,"

"La comisién, para regular la dotacibu por cada
especialidad, se integraré con los representantes
de las organizaciones empresariales y de trabaja-

dores de la respectiva especialidad.,"”

"Las organizaciones de trabajadores y empresa-
rios que integren la comisién, podrén reclamar de

las resoluciones de ésta,"

"La reclamacién deberé interponerse dentro de
diez dfas contados desde su dictacibébn ante la co-
misibén que dictd la resolucibdn reclamada, para
ser conocida y resuelta por la Comisién Nacional
de Dotaciones a que se refiere el articulo 93-B
siguiente, la que fallari deutro del plazo de 15

dfas, "

"La comisién, para el objeto sefialado en el
inciso segundo, sesionarf cada dos afios, sin per-
juicio de que podré hacerlo extraordinariamente
a peticibén de cualquiera de sus integrantes cuan-

do las circunstancias lo requieran,"



4.

15.

"La comisién regional o de puerto, dentro de
quinto dia de ejecutoriada la resolucién que fija
la dotacibn, comunicaré por escrito a la Direccidn
General del Territorio Maritimo y de Marina Mercan-
te Nacional las vacantes determinadas, a tin de
que ésta convoque a councurso publico con el objeto
de llenarlas con sujecidén a los reglamentos respec-—

tivos,."

Agrégase a continuacibn del artficulo 93-A el s8i-
guiente articulo 93-B :

"Articulo 93-B : Créase una Comision Nacional
de Dotaciones de la Marina Mercante Nacional y Na-
ves Especiales, con domicilio en la ciudad de Val-
paraiso, que estarf integrada por un representan-
te de la Direccidn del! Trabajo que la presidirs,
un representante de la Direccién General del Te-
rritorio Mar{timo y de Marina Mercante Naciomnal,
dos representates de las organizaciones naciona-
les de empresarios navieros y pesqueros, y dos re-
presentates de las distintas organizaciones nacio-

les de la gente de mar,"

"La Comisién Nacional tendrf la supervigilan-
cia y asesorfa de las comisiones regionales y de
puerto, ¥ conoceréd y resolverf sobre las reclama-
ciones que se interpongan en contra de las reso-




luciones de las comisiones regionales o de puerto."

"Esta Comisién serf asesorads en sus funciones
por una comisién técnica, y sesionara cada dos a-
fios, sin perjuicio que podré hacerlo extraordina-
riamente a peticién de cualquiera de sus integran-

tes cuando las circunstancias lo requieran,”

"El Presidente de la Repiblica dentro del plazo
de noventa dias, contados desde 1la publicacién de
esta ley, reglamentari el funcionamiento de la Co-
misidén Nacional y de las comisiones regionales o

de puerto,

Titulo II, Capftulo III, PArrafo 2 : Del contrato de embarco de los oficiales y tripulantes
de las naves de la Marina Mercante Nacional,

La relacién laboral de la gente de mar no da origen a dos countratos diversos, contrato de traba-
jo y contrato de embarco, con efectos jurfdicos distintos, sino a una convencién unica que exis-
te tanto cuando se estén prestando servicios propios de la navegacién a bordo, como cuando el
hombre de mar se encuentra en tierra a disposicién del empleador o haciendo uso de licencias ,

permisos o descansos,

En el primitivo C8digo del Trabajo el contrato de trabajo de la gente de mar se denomind "contra-
to de embarco'" (Art, 181, C. del Trabajo de 1931), estableciéndose como el @inico contrato entre

el hombre de mar y su empleador,

16,




17.

En el actual C8digo, en cambio, se incurre en el error de diferenciar el contrato de embarco del
contrato de trabajo (artfculos 94, inciso final, y 100), lo que induce a una confusidn que es con-

veniente evitar,

Por lo anterior, se ha estimado necesario prescindir de la distinciédn entre contrato de trabajo y
contrato de embarco, y a la relacidu laboral de la gente de mar denominarla simplemente "contrato
de trabajo de la gente de mar", sin perjuicio de dejar constancia en la libreta de embarco de la

iniciacibéu y término de la prestacidn de servicios a bordo.,

Eun consecuencia, habiéndose propuesto suprimir el contrato de embarco e incorporar en el concepto

de gente de mar a quienes se desempefian a bordo de naves especiales, es necesario reemplazar el

epigrafe de este -PArrafo 2.

Ademés, considerando las caracterfsticas del contrato de trabajo de la gente de mar, particular-
mente la ausencia prolongada del lugar de su residencia, hace necesario compensar debidamente el
hecho de estar a disposicién del empleador los dfas domingos y festivos durante 1la navegacibn ,

aumentando el unimero de dfas de descanso por cada domingo o festivo embarcado.

De otra parte, no existe ‘razén alguna para exceptuar del pago el tiempo trabajado extraordinaria-
mente por la gente de mar en faenas que son propias del riesgo de la navegacibn., Por eso se es-

tima necesario derogar el articulo 114 que establece la excepcibn sefialada.

Cebe sefialar que en caso de enfermedad del trabajador, la normativa tiende a protegerlo habida
consideracién de su situacibén de incapacidad temporal. La ley laboral de la gente de mar, en cam-
bio, desprotege al trabajador eunfermo, por cuanto permite que &ste sea desembarcado y caducado
su contrato de trabajo sin derecho a indemnizacién, Como tal norma resulta contraria a la equi-
dad, es necesario modificarla eliminando la entermedad del trabajador embarcado como causal de




caducided del contrato y protegerlo disponiendo como obligacidn del empleador el pago de la remu-

neracidn convenida, hasta que el trabajador perciba efectivamente el subsidio respectivo.

Finalmente, carece de fundamento la excepcién contenida en el articulec 128, por cuanto el acce-
so a la matricula y régimen de trabajo de los tripulantes que laboran en naves menores, no di-

fiere de aquellos que prestan sus servicios eun naves mayores, De consiguiente se propone su de-—

rogacidun,

Norma vigente :

1.

2,

Parrafo 2°

Del contrato de embarco de los oficiales y tripulantes de las naves
de la Marina Mercante Nacional®

Art. 94, El contrato de embarco es el que celebran los hom-
bres de mar con el naviero, sea que éste obre personalmente o
representado por el capitdn, en virtud del cual aquéllos convienen
en prestar a bordo de una o varias naves del naviero, servicios
propios de la navegacién maritima, y éste a recibirlos en la nave,
alimentarlos y pagarles ¢l sueldo o remuneracion que se hubiere
convenido.

Dicho conirato debe ser autorizado en la Captania de Puerto en
el litoral v en los consulados de Chile cuando se celebre en el
extranjero. Las partes se regirdn, ademis, por las disposiciones
especiales que esublezcan las leyes sobre navegacion.

Las cldusulas del contrato de embarco se entenderan incorpora-
das al respectivo contrato de trabajo, aun cuando éste no conste
por escrito.

Proposicidén :

1. Sustitiyese el epigrafe del Parrafo 2 por el si-
guiente:

"Del coutrato de trabajo de ios otriciales y
triputantes de las naves de lLa Marina Mer-

cante Nacional y Especiales”

2. Derogase el articuto 94

18,




3

Art. 97.  La dotacion de la nave se compone del capitin, oficia-
les y twripulantes.

Los oficiales, atendiendo su especialidad, se clasifican en perso-
nal de cubierma, personal de miquina v servicio general, y los
tripulantes en personal de cubiera y personal de miquina.

Los oficiales v tripulantes desempenaran a bordo de las naves las
funciones que les sean senaladas por el capitin, en conformidad a
lo convenido por las partes.

Art. 98. En caso de fuerza mayor, que sélo el capitin podri
apreciar, fa dotwacion estard obligada a efectuar otras labores, aparte
de las indicadas en el articulo 97, sin sujecién a las condiciones
establecidas en el articulo 12.

4,

ReemplAzase el artfculoc 97 por el siguiente:

"pArtfculo 97, La dotacién de la nave se com-
pone del capitén o patrén, oficiales y tripulan-

teS. "

"Los oficiales y tripulantes, ateundiendo sus
especialidades, s3e clasifican en personal de cu-

bierta, personal de méquina y servicio general."

"L,os oficiales y tripulantes desempefiarén a
bordo de las naves, en servicio de navegacidn o
de puerto, en jornadas diarias o por turnos, las
funciones gue les encomiende el capitédn o patrén

de counformidad a lo convenido por las partes.,"

Sustitdiyese en el articulo 98 la frase "sblo el
capitln podra apreciar' por la frase 'que el ca-

pitén apreciari discrecionalmente"

19.




5e Art. 99. Es empleador, para los efectos de este parrafo, todo
duefio o armador u operador a cualquier dtulo de un buque
mercante nacional.!
6. Art 100. E! contrato de embarco. ademds de lo expresado en
el articulo 10, deberd indicar:
a) nombre y matricula de la nave o naves;
b) asignaciones y vidticos que se pactaren, y
¢) puerto donde el contratado debe ser restituido
Te

Art. 102, S1 por motivos extraordinanios la nave se hiciere a la
mar con algin oficial o tripulante que no hubiere firmado su
contrato de embarco, el capitin deberd subsanar esta omusién en
el primer puerto en que recalare, con la intervencion de la autori-
dad maritima de éste; pero, en todo caso, el individuo embarcado
debera haber sido registrado en el rol de la nave.

Si por falta de convenio provisional escrito entre el hombre de
mar embarcado en estas condiciones y el capitan, no hubiere
acuerdo entre las partes al legalizar el contrato, la autorxgiad
maritima investigara el caso para autorizar el desembarco y restitu
cion del individuo al puerto de su procedencia, si_éste asi lo
solicitare. De todos modos, el hombre de mar tendra derecho a
que se le pague el tiempo servido, en las condiciones del contrato
de los que desempefien una plaza igual o andloga; en defecto de
éstas, se esward a las condiciones en que hubiere servido su
antecesor, v s1 no lo hubiere habido, a las que sean de costumbre
estipular en el puerto de embarco para el desempeno de anilogo
cargo.

5e

Te

Reemplézase el artfculo 99 por el siguiente:

"Artfculo 99,

un buque mercante nacional o nave especial, po-

3810 lo duefios o armadores de

drén celebrar el contrato de trabajo de la gen-

te de mar y tendrfn la calidad de empleadores
de ésta,"

Derfgase el artfculo 100,

Reemplézase el artfculo 102 por el siguiente:

"Artfculo 102,

rios la nave se hiciere a la mar con algin ofi-

Si por motivos extraordina-

cial o tripulante que no hubiere firmado su con-
trato, el capitén deber4 subsanar esta omisién
en el primer puerto en que recalare, con la in-
tervencién de la autoridad marftima de éste; pe-
ro en todo caso, el individuo embarcado deberé

haber sido registrado en el rol de la nave.,"

"Si por falta de convenio provisional escrito
entre el hombre de mar embarcado en estae condi-
ciones y el capitén, no hubiere acuerdo entre
las partes al legislar el countrato, la autoridad

marftima investigarf el caso para autorizar el

20,




9.

Art. 103. la jornada semanal de la gente de mar serd de
cincuenta v sers horas distribuidas en ocho horas diarias.

Las partes podran pactar horas extraordinarias sin sujecién al
maximo establecido en el articulo 30.

Art. 105. la disposicion del articulo 103 no es aplicable al
capudn, o a quien lo reemplazare, debiendo considerarse sus
funciones como de labor continua y sostenida mientras permanez-
€ a bordo.

Tampoco se aplicard dicha disposicién al ingeniero jefe, al
comisario, al médico, al telegrafista a cargo de la estacién de radio
Y a cualquier otro oficial que, de acuerdo con el reglamento de
trabajo a bordo, se desempeiie como jefe de un departamento o
servicio de la nave y que, en wal cardcter, deba fiscalizar los trabajos
Ordinarios y extraordinarios de sus subordinados.

9.

desembarco y restitucién del individuo al puer-
to de su procedencia, 3i éste as{ lo solicitare,
De todos modos, el hombre de mar tendré& derecho
a que se le pague el tiempo servido, en las coun-
diciones del contrato de los que desempefian una

plaza igual o analoga,"

Sustitiyese el articulo 103 por el siguiente:

"Articulo 103, Lag horas extraodinarias disa-
rias deberin pactarse por escrito y se pagarén
con un recargo sobre el valor convenido para lsa
jornada ordinaria, que no podr& ser inferior al
siguiente: las dos primeras horas tendran un re-
cargo del 50%; las dos siguientes del 100%, y
las que excedan de cuatro hasta un limite de ocho,
tendrin un recargo del 200%., Deberan liquidarse
¥ pagarse conjuntamente con las remuneraciones

ordinarias del periodo."

Derdgase el inciso segundo del artfculo 105,




10.

11,

12‘

Art. 106. No seri obligatorio el trabajo en dias domingo o
festivos cuando la nave se encuentre fondeada en puerto. la
duracién del trabajo en la semana correspondiente no podra en
este caso exceder de cuarenta y ocho horas.

Art 107. En los dias domingo o festivos no se exigirdn a la

dotacién otros trabajos que aquellos que no puedan postergarse y

que sean indispensables para el servicio, seguridad, higiene y
limpieza de la nave.

Art. 108. El descanso dominical que se establece por el articu-
lo anterior, no tendra efecto en los dias domingo o festivos en que
la nave entre a puerto o salga de €1, en los casos de fuerza mavor ni
respecto del personal encargado de la atencién de los pasajeros o
de los trabajadores que permanezcan a bordo de la nave.

El reglamento del trabajo a bordo estableceri los descansos y
permisos compensadores a que, sin perjuicio del servicio urgente
de la nave, tendri derecho e(i personal que en la mar o en puerto
no hubiere disfrutado del descanso semanal prescrito.

10.

12.

Suprimese eun el artfculo 106 la oracién final

que va a& continuacion del punto seguido,

Sustitiyese el articulo 107 por el siguiente:

"Articulo 107,
8blo podran exigirse aquellos trabajos imposter-

En dias demingos o restivos

gables e indispensables para el servicio y segu-

ridad de la nave,"

Sustitéyese er artfculo 108 por el siguiente:

"Articulo 108,
establece en el artfculo anterior no tendréd efec-

El descanso dominical que se

to en los dfas domingo o festivos en que la nave
entre a puerto o salga de €1, en los casos de

fuerza mayor ni respecto del personal encargado
de la atencidn de los pasajeros o de los traba-

jadores que permanezcan a bordo de la nave.,"

"En los casos sefialados en el inciso anterior
y en aguellos en que el trabajador no pueda ha-
cer uso de un descaunso efectivo, el empleador le
otorgaré un descanso compensatorio equivalente
a un dfa por cada domingo que se encuentre a su
disposicibn, aumentado en uno por cada seis dfas

continuos de labor que excedan del primer perfo-




13,

Art 109. Para la distribucién de la jornada de trabajo v los
turnos, asi como para determinar especificamente en el reglamen-
1o de trabajo 2 bordo, las labores que deben pagarse como sobre-
tiempo, el servicio a bordo se dividira en servicio de mar y servicio
de puerto.

Las reglas del servicio de mar podrin aplicarse no solamente
cuando la nave se encuentra en el mar o en rada abierta, sino
también todas las veces que la nave permanezca menos de veint-
cuatro horas en rada abrigada o pueno de escala.

A la inversa, las reglas del servicio de puerto pcdrdn ser aplica-
bles cada vez que la nave permanezca mids de veinticuatro horas en,
rada abrigada o puerto de escala, o en los casos en que la nave
pase la noche o parte de la noche en el puerto de matriculao enel
puerto de término de linea o de retorno habirtual del viaie.

Sin embargo, el servicio de mar, en todo o parte, se conservard
durante la salida y entrada a puerto y en los pasos peligrosos,
durante el tiempo necesario para la ejecucion de los trabajos de
seguridad (fondear, levar, amarrar, encender los fuegos, ew), y
atencién del movimiento de los pasajeros en los dias de llegada y
salida.

13,

23,

do de seis,”

"Los dfas de descanso compensatorio por los
festivos que incidieren en la jorunada de trabajo
semanal de este personal, deberén otorgarse o
remunerarse en la forma sefialada eun el inciso
cuarto del artfculo 37 de este Cédigo."

"El hombre de mar teundr4 derecho a hacer uso
de los descansos compeusatorios establecidos en
este artfculo, en el lugar de su resideuncia."

Reempl&zanse en el articulo 109 1las expresiounes
"servicio de mar" por las de "servicio de nave-

gacidn®,




14.

15.

16,

Art. 110. Para el servicio de mar el personal de oficiales de
cubiera y de miquina se distribuird en wrnos, y en equipos el
personal de oficiales de servicio general. Asimismo, los tripulantes
deberin trabajar en tumos o equipos segin lo detertine el
capitin.

La distribucién del trabajo en la mar puede comprender igual-
mente las atenciones y labores de dia y de noche, colectivas y
discontinuas, que tengan por objeto asegurar la higiene y limpieza
de la nave, el buen estado de funcionamiento de las miquinas, del
aparejo, del material en general y de ciertos servicios especiales
que el reglamento especificar.

Art 111.  Para el servicio de puerto, toda la dotacién se agrupa-
rd por categorias para realizar la jornada de trabajo, exceptuado el
personal de vigilancia nocturna y el que tenga a su cargo los
servicios que exijan un funcionamiento permanente (calderas,
frigorificos, dinamos, servicios de pasajeros, etc.), que se desempe-
nard’ distribuido en wirnos o equipos, de dia y de noche, sin
interrupcion.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo turnos de
guardia de puerto estaran a disposicidn del empleador durante
veinticuatro horas, debiendo, en consecuencia, permanecer a
bordo.

14,

15.

16,

24,

ReemplAzanse en el artfculo 110 las expresiones
"servicio de mar" por las de "servicio de nave-

gacién",

Sustitiyese el inciso segundo del artfculo 111

por el siguiente:

"Cuando no se hubiere pactado la extensién
de la guardia de puerto, los trabajadores que
deben servirla permanecerén a bordo, a disposi-
cibén del empleador, hasta 24 horas,"

Agrégase a continuacién del artfculo 111 el si-

guiente artfculo 111-A :

"Artfculo 111-A, Inmediatamente antes de ser-
vir un turno, el personal guardiero deberé& haber
gozado de un descanso igual a la extensidn de la

guardia q® deba cubrir,"”




17.

18.

Art. 114, No dan derecho a remuneracién por sobretiempo las
horas de trabajo extraordinario que ordene el capitin en las
Siguientes circunstancias:

a) cuando la seguridad de la nave, de las personas embarcadas o
del cargamento, esté en peligro, sea por neblina, mal tiempo,
naufragio o incendio, o por otras causas consideradas como fuerza
mavor:

b) cuando sea necesario salvar otra nave o embarcacion cual-
,quiera, para evitar la pérdida de vidas humanas; salvo que por el
servicio prestado se obtenga la correlativa indemnizacion, v

¢) cuando sea necesario instruir al personal en zafarranchos de
incendio, botes salvavidas y otras maniobras y ejercicios de saha-
mento.

Art. 115, El trabajo extraordinario que sea necesario ejecutar
fuera de o para seguridad de la nave o cumplimiento del
itinerario del viaje, no dard derecho a sobretiempo al oﬁ_c_xal
responsable, cuando tenga por causa errores nduticos O profesio-
nales o negligencia de su parte, sea en la conduccion o manieni-
miento de la nave en la mar, o en la estiba, enrega o recepcion de
la carga; sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que los regla-
mentos maritimos autoricen. _

Tampoco tendrin derecho a sobretiempo por trabajos fuera de
rurnos, los oficiales de maguinas, cuando por circunstancias simila-
res sean responsables de desperfectos o errores ocutridos durante
Su respectvo turmo.

17.

18,

Derdgase el artficulo 114.

Reemplézase el inciso primero del artfculo 115

por el siguiente:

"El trabajo extraordinario que sea mecesario
ejecutar fuera de turno para seguridad de la na-
ve o cumplimiento del itinerario del viaje, no
daré derecho a sobretiempo al oficial responsa-
ble, cuando tenga por causa errores naliticos o
profesionales o negligencia de su parte, sea en
la couduccibn o mentenimiento de la nave en la
mar, o en la estiba, entrega o recepcién de la

carga,"

25,




19.

20,

21.

19.

vt 116 Tas huvas Be conneda no ser inconsideradas paca los
clecros de Ty panada orcmuna de oabap

. _ ) 20,
Arte 117, Nnguna porsona e b doraaon de una nase podrd
dejar suempleo s Lo mtervencnn de la auroridad marivma o
consular del puerto en que se encuentie it nave
21,

Art 118 Stk aave encprendicse un vrue cova duticoa hnbee
o e escerber e un mes oomas al wmra del coptrato,
contratado peGordesabie o freon camodhas de annopacion e
Jo menes, b sadba de Lemae ab cabosde fos cuales (uedara
st o el oo

o Feospaacon Qe contr e oo en Aurmr e cnten
derr peorran o bsee b Jeeads el neeal poerio de ~u
mattretd e e, b onepa Sl wer teasdoel ontrat o Peras s
antes dder onteo e o e Loave en e pocrio newonal s hubsere de
fees e en Hea abde s oo o e marniaah
ony edo o

rerbir s oo
de b nave, o algmer vdde Twopones podie dar peor
CONGATL, et o resttdo el conie a e lo por caentd ded arngedon

26,

Sustitiyese en el artfculo 116 el punto final
por una coma y agréguese a continuacién la fra-

se siguiente:

"galvo para los trabajadores que cumplan guar-

dia de mar o de puerto."

Derégase el artfculo 117,

Reemplfzase el artfculo 118 por el siguiente:

"partfculo 118,
to expire en alta mar o en un puerto distinto

Cuando el plazo del countra-

al de origen , el contrato se entenderi reno-
vado por un periodo que duraré hasta que la

nave arribe al puerto de matricula,”



22,

23,

Act 121, En los Gsos en que ta nave perdida por nautragio o
Ol Causa esté ascgurada, se pagardn con el seguro de preferenon
a toda otra deuda, Las sumas que se deban a b rmpulaaon: po
remunertao es, desthincos ¢ indemnizactones

Fu el caso Je desanuco ¢ mdemnzacones I prelerencorn se

lara al monio estableado en el maso caarto del articalo 60

Art. 123. En los casos de enfermedad, todo el personal de
dotacién serd asistido por cuenta del armador durante su perma-

nencia a bordo.

Cuando la enfermedad no se halle comprendida entre los acci-

dentes del wrabajo, se regird por las siguientes normas.

1. el enfermo sera desembarcado al llegar a puerto, si el capitn,
previo informe médico, lo juzga necesario y seran de cuenta del
armador los gaswos de enfermedad en tierra, 2 menos que el
desembarco se realice en puerto chileno en que existan servicios
de atencién médica sostenidos por las cajas o sisternas de prevision

a que el enfermo se encuemre afecto.

Los gastos de pasaje al puerto de restitucion serdn de cuenta del
armador v una vez retornado el enfermo al puerto de origen,

caducara de hecho el contrato, Sin derecho 2 indemnizacion, ¥

> cuando la enfermedad sea perjudicial para Ia salud de los que
van a bordo, el enfermo serd desembarcado en el primer puerto
en que toque la nave, 1 N0 se negare a recibirlo, v tendrd los
mismos derechos establecidos en el nimero antenor.

En caso de fallecimiento de algin miembro de la doucion. los
gastos de traslado de los restos hasta el punto de origen seran de
cuenta del armador.

22,

2%,

Sustitdyese el artfculo 121 por el siguiente:

"En los casos en que la nave perdida por
naufragio u otra causa esté asegurada, se pa-
garfn con el seguro, de preferencia a toda o-
tra deuda, las sumas que Se€ deban a la tripu-
lacién por remuneraciones, desahucios e indem-
nizaciones, sin el limite establecido en el

inciso cuarto del articulo 60."

Introddcense las siguientes modificaciones al

art{culo 123:

4.~ Suprimese eun el parrafo dos del nimero 1
del inciso segundo la frase "y unpa vez re-
tornado el enfermo al puerto de origen, ca-
ducarf de hecho el countrato, siv derecho a

indemnizacibn" , ¥

2,- Agrégase el siguiente inciso tercero nuevo,
pasando el actual inciso tercero a ser cuar-

to:

"En estos casos, mientras el traba jador
no perciba el subsidio correspondiente, el
empleador deber& pagarle 1la remuneracién

convenida,"

27




24.

25.

26,

Art. 125. Los sueldos de los oficiales y tripulantes serdn paga-
dos en moneda nacional o en su equivalente en moneda extranje-
ra

Los pagos se efectuarin por mensualidades vencidas, si se tratare
de oficiales v si el contrato se hubiere pactado por iempo determi-
nado; en el caso de tripulantes, se estari a lo que se hubiere
estipulado.

En los contratos firmados por viaje redondo, los sueldos se
pagarin a su terminacion. No obstante, los oficiales y uripulantes
tendrin derecho a solicitar anticipos hasta de un cincuenta por
ciento de sueldos devengados.

Art. 127. Las disposiciones de los pérrafos 1° y 2° de este
capitulo y las demds propias de la operacién de la nave se aplica-
r4n también a los oficiales y tripulantes nacionales embarcados a
bordo de naves extranjeras, mientras éstas sean arrendadas o
fletadas con compromisos de compra por navieros chilenos, o
embarcados en naves chilenas arrendadas o fletadas por navieros
extranjeros.

Art. 128. No se aplicardn las disposiciones de los pdrrafos 1° v
2° de este capirulo a los trabajadores embarcados en naves meno-
res, salvo acuerdo de las partes.

28,

24, Sustityese el articulo 125 por el siguiente:

"Artfculo 125, Las remuneraciones, vifti-
cos y demés beneficios de los oficiales y tri-
pulantes serén pagados en mouneda nacional o

en su equivalente en moneda extranjera,"

25. Reemplézase en el articulo 127 1la oracién
"mientras éstas sean arrendadas o fletadas
con compromiso de compra' pof la oracién si-
guiente:

"operadas a cualquier tfitulo"

26, Derbgase el artficulo 128,




Tftulo III : Del Reglamento Interno.

A fin de incentivar el desarrollo de la organizacidn sindical y allegar a ella los fondos que re-

quiera para las actividades que le son propias, se ha estimado conveniente destinar, en primer tu-

gar, a la organizacio6én sindical los rondos provenientes de las multas que se apliquen de conformi-

dad cou el reglamento intermno,

Norma vigente :

1a

Art. 149. Las empresas industriales o comerciales que ocupen
normalmente veinticinco o mias trabajadores permanentes, conta-
dos todos los que presten servicios en las distintas fabricas o
secciones, aunque estén situadas en localidades diferentes, estaran
obligadas a confeccionar un reglamento intemo de orden, higiene
y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que
deben sujetarse los trabajadores, en relaciébn con sus labores,
permanencia y vida en las dependencias de la respectiva empresa
o establecimiento.

Una copia del reglamento debera remurse al Ministerio de
Salud y a la Direccion del Trabajo dentro de los cinco dias siguien-
tes a la vigencia del mismo.

El delegado del personal, cualquier trabajador o las organizacio-
nes sindicales de la empresa respeaiva podran impugnar las dis-
posiciones del 1eglamento interno que estimaren 1legales, median
te presentacion efecruada ante la autoridad de salud o aante la
Direccion del Trabajo, segun corresponda. De igual modo, esa
autoridad o esa Direccién podran, de oficio, exigir modificaciones
al referido reglamento en razén de ilegalidad.

Proposicidn :

1.

Introddicense las siguientes modificaciones al
artfculo 149;

1.- Reemplizase en el inciso primero la oracién
final "de la respectiva empresa o estableci-
miento" por la oracién "de la respectiva em-

presa, establecimiento o nave."

2.~ Agrégase en el inciso tercero a continuacién
de la coma que sigue a la expresién "El dele-
gado del personal" la expresién "el apodera-
do de gente de mar',

29.



S

Art. 150. El reglamento interno deberi contener, a lo menos,
las siguientes disposiciones:

- las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada
turno, si aquél se efecria por equipos;

2— los descansos;

3.— los diversos tipos de remuneraciones,

4— el lugar, dia y hora de pago;

5— las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los
trabajadores;

6.— la designacién de los cargos ejecutivos o depencientes del
establecimiento ante quienes los trabajadores deban plantear sus
peticiones, reclamos, consultas y sugerencias;

7.— las normas especiales pertinentes a las diversas clases de
faenas, de acuerdo con la edad y sexo de los trabajadores;

8- la forma de comprobacién del cumplimiento de las leyes de
prevision, de servicio militar obligatorio, de cédula de identidad v,
en el caso de menores, de haberse cumplido la obligacion escolar;

9.~ las normas e instrucciones de prevencion, higiene y seguri-
dad que deben observarse en la empresa o establecimiento;

10.- las sanciones que podrin aplicarse por infraccidon a las
obligaciones que senale este reglamento, las que sélo podrin
consistir en amonesacion verbgFo escrita y mulia de hasua el
veinticinco por ciento de 1a remuneracidén diaria, y

11.- el procedimiento a que se sometera la aplicacion de las
sanciones referidas en el namero anterior.

Art. 153.  En los casos en que las infracciones por parte de los
trabajadores a las normas de los reglamentos intermaos se sancio-
nen con mulia, ésta no podrd exceder de la cuarta parte de la
remuneracion diaria del infracor, v de su aplicacion podri recla
marse ante la Inspeccién del Trabajo que corresponda.

Las multas serdn destinadas a incrementar los fondos de bienes-
tar que la empresa respectiva tenga para los trabajadores o de los
servicios de bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos
afiliados laboren en la empresa, a prorraa de la afihacion v en el
orden senalado. A fala de esos fondos o entidades, el producio de
las multas pasara al Servicio Nacional de Capacitacién v Empleo, y
se le enregard tan pronto como hayan sido aplicadas.

Se

30.

Reemplfzase en el ndmero 9 del artfculo 150 1la
oracién final "en la empresa o establecimiento”
por la oraciéun "eu lc empresa, establecimiento

o nave',

Sustitiyese el inciso seguundo del artfculo 153

por el siguiente:

"L,as multas serln destinadas a incrementar los
fondos de bienestar social de las organizaciones
sindicales cuyos afiliados laboren en la empresa,
a prorrata de la afiliacién, o los foundos de bie-
nestar que la empress respectiva tenga para los
trabajadores, en el orden serialado, A falta de e-
sos fondos o entidades, el producto de las multas
pasarf al Servicio Nacional de Capacitaciéun y Em-
pleo, y se le euntregarf tan pronto como hayan sido

aplicadas.,"




III, MODIFICACIONES AL LIBRO III, SOBRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y DEL DELEGADO DEL PERSONAL.

- T{tulo I, Capftulo I : De las Organizaciounes Sindicales. Disposiciones Genersales,

Al haberse establecido en el artfculo 6-A propuesto, quienes teundrfan la calidad de miunistros
de fe en las distintas actuaciones que prescribe el Cédigo del Trabajo, resulta innecesaria la
disposicién del articulo 204, por lo que se deroga,

Norma vigente : Proposicién :

1. 1., Derdgase el articulo 204,

Art 204 Paados efectos de este nmibo, sern minraos de te,
ademas de o mspecrores del irabage los notanios publicos v los
finoomanios de b Admmestracodn del Tstdo que sean design nlos
e cabdad de wles por da Dirccaon del iabago ‘

- Tftulo II : Del Delegado del Personal,

Considerando la naturaleza del trabajo de la geunte de mar, se estimé necesario que estos traba-
jadores tengan a bordo un representante a través del cual puedan hacer valer sus derechos, in-

vestido con las prerrogativas y fuero adecuado a sus funciones,

31.




Norma vigente

.
.

Proposicién :

1.

Agrégase a continuacién del srticulec 278 el si-
guiente articulo 278-A :

"Artfculo 278-A, Eun cada nave mercante o es-
pecial, la dotacidén tendr& derecho a elegir o de-
signar un apoderado, que tendr4 las siguientes
funciones: a) servir de nexo de comunicacién en-
tre la dotacién y el empleador o las personas
que se desempefien en los distintos niveles jerér-
quicos de la nave o empresa; b) representar a la
gente de mar en el ejercicio de los derechos ema-
nados de sus contratos individuales o de los con-
venios o contratos colectivos y ante las autori-

dades del trabajo."

",as funciones del apoderado se inician con el
zarpe y terminan diez dfas después del arribo de

la nave al puerto de origen,"

",a dotacidén comunicaré la designacién del a-
poderado a las personas sefialadas precedentemente
y & la autoridad del trabajo por escrito, acompa-
fiando una némina con sus nombres completos y sus
respectivas firmas, y sus funciones se iniciarén

inmediatamente a esta notificacidbdn,"

"El apoderado gozar& del fuero a que se re-
fiere el artficulo 165 desde la comunicacién al
empleador hasta diez dias después del arribo de

32,




33,

la nave al puerto de origen,"

"En los procesos de negociacidén colectiva, las
personas que se desempeiien en los diversos niveles
jerfirquicos de la empresa o nave, darén a estos
apoderados todas las facilidades para que se co-
muniquen con los integrantes de la comisién ne-
gociadora,”




Iv.

34.

MODIFICACIONES AL LIBRO IV, SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA,

En esta materia se ha procuarado seguir los lineamientos generales del proyecto de reforma enviado
por el Ejecutivo al Parlamento, modificlndose s88lo aquellas disposiciones cuya aplicacién, en la

practica, privarian a las organizaciones sindicales de gente de mar del derecho a negociar colecti-

vamente,

Siendo aplicables a la gente de mar las disposiciones del Cédigo del Trabajo relativas a la nego-
ciacién colectiva actualmente vigente, Se hace mnecesario jncorporar al Cddigo tanto las normas so-
bre negociacidn colectiva contenidas en el proyecto del Ejecutivo como las modificaciones que en
este anteproyecto se proponen para la gente de mar,

Siguiendo el criterio que se explicité al dar cuenta de la metodologfa empleada en la elaboracidmn
de este anteproyecto, se ha suprimido el artfculo 354 del C6digo del Trabajo incorporando B8us nor-

mas, como reglas particulares, dentro de la normativa general,

Acorde con lo expuesto, las modificaciocunes que, en "términos generales, se proponen en esta materia

son las siguientes:

~ se establece como titular del derecho a negociar colectivamente en representacidén de los traba-

jadores, al siundicato, cualquiera sea la clase de &ste: sindicato de empresa, interempresa o
trausitorio;
- se amplié el objeto de la negociacibn colectiva elimindndose, en consecuencia, las restriccio~-

nes contenidas en el articulo 291;

- emn cuanto al procedimiento, se establecid la obligacibn de la comisibén negociadora de cousultar

previamente a sus bases en la solucién de la hegociacidén; se establecid una instancia jurisdic-



35.

cional de reclamacién de ilegalidad, y a fin de dar lugar a las consultas que debe efectuar la co-

misidén negociadora, se ampliaron los plazos;

- siguiendo el esquema del proyecto del Ejecutivo, se reguld en pérrafos distintos 1la presentacidn

de proyectos de contrato colectivo hecha por un sindicato de empresa, sindicatos interempresas
y/o transitorios de gente de mar, y presentaciédn hecha por sindicatos de distintas empresas, fe-

deraciones o confederaciones;

— finsalmente, en cuanto a los efectos del contrato colectivo, se reiviundica su carfcter colectivo

haciendo extensivos sus efectos a los trabajadores afiliados al sindicato, hayan o no participa-

do en el proceso de negociacién,

- Titulo I : Normas Generales,

Norma vigente : Proposicion :

1.

Art. 279. Negociacién colectiva es el procedimiento a través 1. Reemplazase el articulo 279 por el siguiente:

del cual un empleador se relaciona con uno o mis sindicatos de la
respecuva empresa, o con trabajadores que presten servicios en

ellay que se unan para tal efecto, o con unos y otros, con el objeto "Articulo 279. Negociacién colectiva es el

de establecer condiciones comunes de trabajo v de remuneracio- 3 4
nes para los involucrados en dicho procedimiento, por un uempo procedimiento a través del cual uno o més e
deternunado, de acuerdo con las normas contenidas en este libro. pleadores s8e relacionan con una o mis organiza-

ciones sindicales con el objeto de establecer
condiciones comunes de trabajo y de remuneracio-
nes por un tiempo determinado, de acuerdo con
las normas contenidas en los artfculos siguien-

tes "




3

Art. 280. Todas las negociaciones entre un empleador y los

distintos sindicatos de empresa o grupos de trabajadores que
negocien, deberén tener lugar durante un mismo periodo, salvo
acuerdo de las partes.

Art. 282, Queda absolutamente prohibida la neguciacion de
un empleador, o mis, con trabajadores de mis de una empresa,
sea por el procedimiento de negociacién que senala este libro o
en cualquiera otra forma.

Art. 283.  No podrin negociar colectivamente, ni integrar las
comisiones negociadoras: '

L. los trabajadores sujetos a contrato de aprendizaie v aquellos
que se contraten exclusivamente para el desemperio en una deter-
minada obra o faena transitoria o de temporada;

2. los gerentes, subgerentes, agentes y apoderados. siempre que
en todos estos casos esién dotados, a 1o menos, de hs facultades
generales de administracién previstas en el articulo 2132 del Codi-
go Civil;

3. las personas autorizadas para contratar o despedir trabajado-
res, y

4. los trabajadores que de acuerdo con la organizaciéon interna
de la empresa, ejerzan dentro de ella un cargo superior de mando
€ inspeccion, siempre que estén dotados de atribuciones deciso-
rias sobre politicas y procesos productivos o de comercializacion.}

De la circunstancia de no Foder negociar coleaiamente por
encontrarse el trabajador en alguno de los casos sezalados en los
nameros 2, 3 y 4 deberi dejarse constancia escrita en el contrato
de trabajo v, 2 falta de esta estipulacion, se entenderd que el
trabajador estd habilitado para negociar colectivanente.

Dentro del plazo de sesenta dias contados desde Ia suscripcién
del contrato, o de su modificacién, cualquier trabajador de la
empresa podra reclamar a la Inspeccion del Trabajo de la arribu-
Cidn a un trabajador de algunas de las calidades senaladas en este
articulo, con el fin de que se declare cuil es su exacta situacién
juridica. De la resolucion que dicho organismo dicte. podri recu-
Irirse ante el juez competente en el plazo de cinco dias contados
desde su notificacién. El tribunal resolverd en tnica instancia, sin
forma de juicio y previa audiencia de las partes.

S

4.

36.

Derbgase el artficulo 280,

Der8gase el artfculo 282,

Suprimese en el nfmero 1, inciso primero, del
artfculo 283 la oracidn final "y aquellos que
se countraten exclusivamente para el desempefio
de una determinada obra o faena transitoria o

de temporadal




Te

Art. 284. No podrén decharar la huelga los trabajadores de
aquellas empresas que:

a) atiendan servicios de utilidad publica, o

b) cuva paralizacién cause grave dafio a Ia salud, al abastecimien-
to de la poblacién, a la economia del pais 0 a la seguridad nacional.

Para que se produzea el efecto a que se refiere la letra b) sera
necesario que la empresa de que se trate comprenda parte signifi-
cativa de la actividad respeciva del pais, o que su paralizacién
imphque Ia imposibilidad towal de recibir un servicio para un
secor de la poblacion.

En los casos a que se refiere esie articulo, si no se logra acuerdo
directo entre las partes en el proceso de negociacidon colectiva,
procederad el arbitraje obligatorio en los términos establecidos en
este libro.

La calificacion de encontrarse la empresa en alguna de las
Struactones senaladas en este articulo, serd efecruada dentro del
mes de julio de cada aio, por resolucién conjunta de los Ministros
del Trabajo y Previsidn Social, Defensa Nacional y Economia,
Fomento y Reconstruccion.

_Art. 285, Las federaciones v confederaciones no podréin nego-
ciar colectivamente, aun cuando agrupen a trabajadores de una
Misma empresa.

S5e

Te

37.

Agrégase a continuacién del artfculo 283 el si-
guiente artfculo 283-4 :

"Articulo 283~A, Las materias de negociaciédn
colectiva establecidas en el artfculo 290 podrén
también ser referidas a trabajadores que se in-
corporen posteriormente a la empresa Yy & 1los a-—-

prendices,"

Sustitdyese en el artfculo 284 1a letra b) del
inciso primero por 1la siguiente:

"b) cuya paralizacién, por su naturaleza,
cause grave dafio a la salud, al abastecimiento
de la poblacibn, a 1la economfa del pafs o a 1a
seguridad nacional,"”

Der6gase el articulo 285,



lra?)?' 287.  La negociacién individual entre un empleador y un 8.
et I,?gOl' es un derecho irrenunciable. Ninguna disposicién de
'0r0 podrd interpretarse en sentido contrario.
9.

Art. 290.  Soa matenias de negociacién colectiva todas aquellas
que se refieren a remuneraciones, u otros beneficios en especie o
en dinero, y a s condiciones comunes derivadas del contrato de
trabajo.

Derbgase el artfculo 287.

Reemplfzase el artfculo 290 por el siguiente:

"Artfculo 290,

colectiva todas aquellsas referidas a remuneracio-

Son materias de negociaciédn

nes, u otros beneficios en especies o en dinero,
Y eu general a las coundiciones comunes de trabajo
derivadas del contrato de trabajo, as{ como a a-
quellas materias relacionadas con sistemas de in-
formacién, comunicacién, sugerencias, consultas

u otras similares, siempre que ello no restrin-

dirigir y administrar la empresa,"

38.

ja o limite 1la facultad del empleador de organizar,




10.

Art. 291, NO podrdn ser objeto de negociacion colectiva ni de
ningun tipo de convenio o contrato colectivo, las siguientes mate-
as:

1. las que importen una modificacién de derechos irrenuncia
bles de los jadores 0 la modificacién de normas legales
imperativas o prohibitivas;

2. Ias que sean ajenas al funcionamiento de la empresa, predio o

establecimienio y al bienestar de sus wabajadores; -

3. las que limiten la facultad del empleador de organizar, dirigir
y administrar la empresa;

4. las que puedan significar restricciones al uso de la mano de
obra o0 a insumocs, tales como limitaciones a la contratacién de
trabajadores no sindicados o de trabajadores aprendices, cuestio-
nes relativas al mmano de la cuadrilla, ritmo de produccidn,
sistema de promociones y uso de maquinarias;

S. las que se refieran a remuneraciones y condiciones de trabajo
de cg:rsorm que no pertenezcan al sindicato o grupo negociador,
o quienes no les es permitido negociar - colectivamente;

6. 1as que impliquen la obligacién del empleador de pagar los
dias no trabajados durante una huelga;

7. las que directa o indirectamente importen un financiamiento
a las organizaciones sindicales o de trabajadores o impliquen
aportes a fondos u otras entidades internas que no sean adminis-
tradas en conjunio por el empleador v representanies de los
trabajadores, y .

8. las que se refieren a la creacién, mantencién v vigencia de
fondos y otras entidades, cualquiera sea su naturaleza o denomina-
€idn, que sean externas a la empresa y financiados, en todo o parte,
con aportes de diversos empleadores; v 1as cotizaciones a dichos
fondos y entidades.

Las estipulaciones de un contrato colectivo o dé una resolucion
arbitral que incidan en algunas de las materias referidas preceden-
temente, adolecerin de nulidad absoluta. aun tratindose de conve-
nios colectivos suscritos directamente entre 1as partes, sin que haya
mediado el procedimiento de negociacién colectiva que regula

este libro. .
La nulidad serd declarada por los Juzgados de Letras del Trabajo,

de oficio 0 a peticion de cualquier persona o~entidad publiea o
privada.

10.

Derégase el artfculo 291,

39.




1.

Art. 294. En una empresa o predio o en un establecimiento, de
omin acuerdo, el emp&ador v los trabajadores, cualquiera sea su
nimero, podran iniciar negociaciones directas con el fin de llegar
a suscribir un convenio colectivo.

El convenio colectivo poiri celebrarse en cualquier momento y
producira los mismos efecos que un contrato colectivo.

Las negociaciones a que se refiere este articulo no se sujetardn a
las normas procesales previstas en este libro, ni dardn lugar a los
derechos, prerrogativas y obligaciones que se sefialan en su texto.
En especial, no habilitard a las pantes para hacer uso de las
instancias de huelga y lodk-out. Con todo, deberd ajustarse a las
normas sustantivas que se sefialan en los articulos 282, 283, 290 y
291 -

La fecha de iniciacién d< la vigencia de estos convenios podré
fijarse de comun acuerdo. pero la duracidn de ellos no podri ser

inferior a dos anos.

11,

Derégase el artficulo 294,

Tftulo II : De la presentacién y tramitacidn del proyecto de contrato colectivo.

Norma vigente :

1,

Art 295.  La negociacidn colectiva se iniciard con la presenta-
cién de un proveco de contrato colectivo.

Los sindicatos de empresa o grupos de trabajadores que repre-
senten a lo menos el diez por ciento del towl de la empresa o

predio, en un nimero no inferior a veinticinco, podrin presentar’

un proveco de contrato colecrivo.

Asimismo, los grupos de trabajadores o sindicatos de empresa
que representen el cuaream por ciento a lo menos del total de los
trabajadores de un esabizcimiento de una empresa, siempre que
su numero no sea inferics a veinticinco y que comprenda exclusi-
vamente a los de dicho establecimiento, podran presentar un
proyeco de contrato colectivo.

En las empresas o predios de menos de cincuenta trabajadores
podrin presentarse provectos de contratos colectivos por mis del
cincuenta por ciento de los wabajadores, siempre que su nimero
no sea inferior a ocho, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 294.

En todo caso, los grupos o sindicatos que retnan un minimo de
doscientos cincuenta trabajadores siempre podrin presentar un
provecto de contrato colectivo.

Proposicién :

1.

Sustitiyese el articulo 295 por el siguiente:

"Artficulo 295, La negociacién colectiva se
iniciaré con la presentacién de un proyecto de
contrato colectivo por parte del o los sindica-
tos con derecho a negociar colectivamente.,"

40.



Agrégase a continuacidn del artfculo 297 el si-
guiente articulo 297-A :

"Artfeulo 297-A. La representacidn de los
trabajadores en la negociaciédn colectiva esta-
rd a cargo del directorio del sindicato que ne-
gocie, y si varios sindicatos hicieren una pre-
sentacidén conjunta, la comisién negocliladéra es-
taréd integrada por los directores de todos és-
tos. Cuando haya de discutirse estipulaciones
contractuales aplicables a una empresa en par-
ticular, la comisién negociadora podr4& inte-
grarse con el delegado sindical respectivo, En
el caso de no existir, podri integrarse con un
representante de los trabajadores de la empresa
afiliado al sindicato. En tal caso, el represen-
tante deberé cumplir con los requisitos que se
exigen para ser director sindical y ser elegi-
do por los trabajadores de lu empresa respecti-

va afiliados al sindicato, en votacidn secreta,”

"El empleador, a su vez, tendré derecho a es-
tar representado en la negociacibdun hasta por tres
apoderados que formen parte de la empresa, en-~

tendiéndose también como tales a los miembros
de su respectivo directorio y a los socios con

facultad de administracién.”

41,




42,

"Si la negociacibén comprende a més de una em-—
presa, los empleadores podrén constituir una o
més comisisiones unegociadoras que estarén inte-

gradas por un apoderado de cada una de ellas,"

"Los apoderados podran delegar la representa-
cién en una comisidén de hasta cinco personas,
Esta delegacién deberf constar por escrito y ex-

tenderse ante ministro de fe,"

T{tulo IT, Capitulo I : De la presentacidn de los proyectos en empresas que no tengan contrato

colectivo,.

Norma vigente :

te

vOAH. 29& En las empresas en que no existiere contrato colecti-

_anterior, los trabajadores que tengan derecho a negociar po-
. lf arrril presenar al empleador un proyecto de contrato colectivo en

omento que lo estimen conveniente.

No podrin, sin embargo, presentarlo en uno o miés periodos
que, cubriendo en su conjunto un plazo miximo de sesenta dias
en el ano calendario, el empleador haya declarado no apios para
niciar negociaciones.

_Dicha declaracién se hard una vez al afio, antes de la presenta-
cién de un proyecto, y deberi comunicarse por €scrito a la Inspec-
cién del Trabajo y a los trabajadores, coni%onne lo establezca el
reglamento. La inclusi6n de esta limitacién en el reglamento inter-
no de la empresa se entenders comunicacién suficiente,

Proposicién :

L

Reemplézase el artfculo 298 por el siguiente:

"Articulo 298. En las empresas eu que 1o
existiere contrato colectivo anterior, el o los
sindicatos podréun presentar al empleador un pro-
yecto de countrato colectivo en el momento eun que

lo estimen conveniente.,"

"No podréan sin embargo, presentarlo en uuno o
m&s perlodos que,cubriendo en su conjunto un pla-
zo madximo de sesenta dias en el afo caleundario,

el empleador haya declarsdo mo aptos para ini-

ciar negociaciomnes,"



43,

"Dicha declaracidn se harf una vez al afio, an-
tées de la presentacidn de un proyecto, y deberé
comunicarse por escrito a la Inspeccién del Tra-
bajo y a las directivas del o los sindicatos que

existan en la empresa,”

2. Art. 299, Recibido el proyecto de contrato, el empleador po- 2, Reemplézase el artfculo 299 por el siguiente:
drd comunicar tal circunstancia a todos los demis trabajadores de .
la empresa y a la Inspeccién del Trabajo, dentro de los cinco dias "Articulo 299, Dentro de los cinco dfas si-
Siguientes. guientes de recibido el proyecto de contrato co-
lectivo, el empleador podr& comuvicar tal circunsg-—
tancia a los restantes trabajadores de 1la empre-
sa y los demés sindicatos que pudieren existir
en ésta, y a la Iuspecciédn del Trabajo,"
3. Art. 300. Siel em(fleador no efectuare tal comunicacién a los 5. Reempléizase el articulo 300 por el siguiente:
demés trabajadores, deberi negociar con quienes hubieren pre- .
sentado el proyecto. "Articulo 300, Si el empleador no efectua-
En este evento, los demis trabajadores mantendr4n su derecho a . s
me%harpxwanmdeaxmmosaﬂaywmencnﬂqmawmnpq re tal comunicacién, debera negociar con el o
en las condiciones esm:blecndgs en este libro. En este caso, regiré lo los sindicatos que hubieren presentado el pro-
dispuesto en este articulo y en el precedente.

yeCtO. "

"En este evento, los restantes sindicatos
existentes o que se formen en el futuro manten-
dran su derecho a presentar proyectos de con-
tratos colectivos en cualquier tiempo, en las
condiciones establecidas en este Cédigo. En
este caso regiré lo dispuesto en este articulo

Yy en el precedente,"




Se

“Art. 301 Si el empleador comunicare a todos los demds traba-
jadores de la empresa la circunstancia de haberse presentado un
proyecto de contrato colectivo, éstos tendrdn un plazo de treinta
dias contados desde la fecha de la comunicacién, para presentar
proyectos-en la forma y condiciones establecidas en este libro.

El dlimo dia del plazo establecido en el inciso anterior se
entenderd como fecha de presentacion de todos los provectos,
para los efectos del cémputo de los plazos que establece este libro,
destinados a dar respuesta e iniciar las negociaciones.

Art. 302. Los trabajadores que no hubieren presentado un

royecto de contrato colectivo, no obstante habérseles practicado
E comunicacién senalada en el articulo 299, y aquellos que ingre-
sen a la empresa con posterioridad a dicha comunicacién, sélo
podrin presentar proyectos de contrato de acuerdo con las nor-
mas del articulo 303.

Se

Reemplizase el artfculo 301 por el Siguiente:

"Artfculo 301, Si el empleador efectuare tal
comunicacién, los restantes sindicatos o los que
se formen a partir del momento de &sta tendrén
un plazo de treinta dfas contados desde 1a fecha
de la comunicacién para presentar proyectos en
la forma y condiciones establecidas en este C&-
digo."

"El dltimo dia del plazo establecido en el in-
ciso anterior se entenderi como fecha de presen-
tacién de todos los proyectos, para los efectos
del cémputo de los plazos que establece este Cé6-
digo, destinados a dar respuesta e iniciar las

negociaciones,"

Reemplézase el articulo 302 por el siguiente:

"Articulo 302.

hubileren presentado un proyecto de contrato co-

El o los sindicatos que no

lectivo, no obstante habérseles practicado la
comunicacién del artfculo 299, y los que ge
constituyan con posterioridad a dicha comuni-
cacién, sblo podrén presentar proyectos de con-
trato de acuerdo con las normas del artfculo
siguiente,"

44.



Titulo II, Capitulo IT :

De la presentacibéun de los proyectos en empresas que tengén contrato

colectivo,

Norma vigente :

1o

_Art. 303. En las empresas en que existiere contrato coleaivo
vigente, la presentadén del provecto deberd efectuarse no antes
de cuarenta y cinco dias ni después de cuarenta dias anteriores a la
fecha de vencimiento de dicho contrato. Estos plazos se reducirdn
4 treinia y veinticinco dias, respeciivamente, en el caso de negocia-
cion en empresas o predios de menos de veinticinco trabajadores.

Los trabajadores que no participaren en los contratos colectivos
que se celebrer v aquellos que ingresen a la empresa con posie-
rioridad a su ceizbracién, podrin presentar proyectos de contrato
colectivo al vencimiento dcelfaflm de dos afios de celebrado el
ultimo contrato coleativo, cualquiera que sea la duracién efeaiva
de éste y, en wodo caso, con 12 antelacién indicada en el inciso
anterior.

Con todo, los trabajadores a que se refiere el inciso anterior

rdn participar en la negociacién colectiva que se produzca en
4 empresa con ocasion del vencimiento de cualquier contrato
colectivo vigente en ella

Los trabajadores que no presenten un proyecto de contrato
colectivo dentro de los plazos indicados, se entenderi que optan
Por mantener sus contratos individuales.

Froposicidn :

1.

Reemplizase el articulo 303 por el siguiente:

"aArticulo 303,

tiere contrato colectivo vigeunte, la presenta-

En las empresas en que exis-

cidén del proyecto deterh efectuarse no antes de
cuarenta y cinco dias ni después de cuarenta
dias anteriores a la fecha de vencimiento de di-

cho contrato,"”

"Los sindicatos aque uno participaren en los
contratos colectivos que se celebren y aquellos
que se constituyan con posterioridad a su cele-
bracién, podréan presentar proyectos de contra-
to colectivo al veucimiento del plazo de dos a-
fios de celebrado el Ultimo contrato colectivo,
cualquiera que sea la duracibén efectiva de éste
y, en todo caso, couo la antelacién indicada en
el inciso anterior, salvo acuerdo de las partes
de negociar antes de esa oportunidad, entendién-
dose que lo hay cuando el empleador de respues-
ta al proyecto respectivo de conformidad con el
artfculo 311."

45.




46.

"No obstante lo dispuesto en el inciso prime-
ro, las partes de comin acuerdo podrén postergar
hasta por sesenta dfas y por una sola vez en ca-
da perfodo, la fecha en gque les corresponda unego-
ciar colectivamente y deberfn al mismo tiempo fi-
jar la fecha de la futura mnegociacidén, De todo
ellos deber& dejarse coustancia escrita y remi-
tirse copia del acuerdo a 12 Inspeccién del Tra-
bajo respectiva, La negociacioén que asi se pos-
tergare se sujetar& integramente al procedimien-
to senalado en este‘Cédigo y habilitarfé s las par-
tes para el ejercicio de todos los derechos, pre-

rrogativas e instancias que en &1 se contemplen, "

- Titulo II, Capitulo IITI : De la tramitacidén del proyecto de contrato colectivo,.

Norma vigente : Proposicidu :
1. 1. Agrégase a coutinuacion del Epfgrafe del Capftu-
Capirudo 111 lo III cbmo Péarrafo 1, el siguiente:
DE LA TRAMITACION DEL PROYECTO DE

"De la tramitacibédn del proyecto de contrato

colectivo presentado por un sindicato de empresza"




Art. 304.  Copia del proyecto de contrato colectivo presentado
K;’r los trabajadores, firmada por el empleador para acreditar que
sido recibido por éste, debera entregarse a la Inspeccion del
larcaikc?»ario respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a su presen-
St el empleador se negare a firmar dicha copia, los trabajadores
podran requerir a la Inspeccion del Trabajo, dentro de los tres dias
siguientes al vencimiento del plazo senalado en el inciso anterior,
para que le notifique el proyecto de contrato. Se entenderi para

estos efectos por empleador a las personas a quienes se refiere el
articulo 4.°.

Art. 305. El proyecto de contrato colecuvo debera contener, a
lo menos, las siguientes menciones:

1. las partes a quienes haya de afectar. Con este objeto se
acompafard una ndmina de los socios del respectivo sindicato o
de los miembros del grupo camprendidos en la negociaciéon. En el
caso del articulo 307, deberd también acompanarse la solicitud de
adhesion, con la firma del respectivo trabajador;

2. las cldusulas que se proponen;

3. el plazo de vigenaa del contrato, y
4. la individualizacién de los integrantes de la comision negocia
dora.

El proyecto llevara, ademis, la firma o impresi6n digital de todos
los trabajadores involucrados en la negociacién cuando se traare
de trabajadores que se unen para el solo efecto de negociar. En
todo caso, debera también ser firmado por los miembros de la
comision negociadora.

3.

47.

Sustitdiyese el inciso primero del artfculo 304
por el siguiente:

"Copia del proyecto de contrato colectivo pre-
sentado por el o los sindicatos de empresa, firma-
da por el empleador para acreditar que ha sido re-
cibido por éste, deberi entregarse a la Inspeccidn
del Trabajo respectiva, dentro de los cinco dfas

siguientes a su presentacién,"

Sustitiyese el articulo 305 por el siguiesnte:

"Articulo 305,

tivo deberf contener a lo menos las siguientes

El proyecto de contrato colec-

menciones:

1. las partes a quienes haya de afectar, Con es-
te objeto se acompariarf una némina de los so-
cios del o los respectivos sindicatos compren-
didos en la negociacién., En el caso del arti-

culo 307, deberi acompafiarse la solicitud de

adhesién con la firma del respectivo trabaja-

dor;




4.

Art. 306. la representacién de los trabajadores en la negodia-
cién colectiva estard a cargo de una comision negociadora integra-
da en la forma que a continuacién se indica

Si el proyecto de contrato colectivo fuere presentado por un
sindicato, la comisién negociadora seri el directorio sindical res-
rectivo, y si varios sindicatos hicieren una presentacién conjunta,
a comision indicada estard integrada por los directores de wdos
ellos.

Si presentare el provecto de contrato colectivo un grupo de
trabajadores que se unen para el solo efecto de negocdiar, debera
designarse una comisién negociadora conforme a las reglas si-
guientes:

a) para ser elegido miembro de la comision negociadora seré
necesario cumplir los mismos requisitos que se exigen pasa ser
director sindical y formar parte del grupo negociador;

b) la comisién negociadora estari compuesta por tres miem-
bros. Sin embargo, si ¢l grupo negociador estuviere formado por
doscientos cincuema trabajadores 0 mis, podran nombrarse cinco,
v si estuviere formado por mil o mis trabajadores, podrin nom-
brarse siete;

¢) la eleccién de los miembros de la comision negociadora se
efectuard por votacién secren, la que deberi praaicarse ante un
ministro de fe, si los trabajadores fueren doscientos cincuentu o
mis, v

d) cada trabajador tendri derecho a dos, tres o cuatro votos no
acumulativos, segin si la comisién negociadora esté integrada por
tres, cinco o siete miembros, respectivamente.

El empleador, a su vez, tendri derecho a ser representado en la
negociacion hasta por wres apoderados que formen parte de la
empresa, entendiéndose también como tales a los miembros de su
respectivo directorio y a los socios con facultad de administracion.

4,

3e
4.

48,

las clalsulas que se proponen, Traténdose
de una negociaciacidén que involucre a mas

de una empresa, el proyecto podréd countener
proposiciones especiales para una o més de
las empresas a quienes afecta;

el plazo de vigencia del contrato, ¥y

la individualizacién y firma de los inte-

grantes de la comisién negociadora."

Derégase el artfculo 306,



-

»

Art. 307.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 291. N.°53.
los sindicatos podran admitir. por acuerdo de su directiva, que
trabajadores no afiliados adhieran a la presentacién del proveco
de contrato colectivo que realice la respectiva organizacion.

La adhesion del trabajador al proyecto de contrato colecivo lo
habilitard para ejercer todos los derechos y lo sujetara a todas las
obligaciones que la ley reconoce a los socios del sindicato, dentro
del procedirriento de negociacién colectiva En caso alguno podri
establecerse discriminacién entre los socios del sindicato y los
trabajadores adherentes.

Art. 308. Los miembros de la comisién negociadora y los
apoderados del empleador tendrén las mas amplias facultades para
} tramitacién y solucién de la negociacion colectiva, las que
€jerceran sin necesidad de consulta previa a sus representados.

No obstante, los miembros de la comisién negociadora, no
Podrin en-ningin caso declarar la huelga.

Se

Sustitiyese el artfculo 307 por el siguiente:

"Articulo 307, Los sindicatos podrén admi-
tir, por acuerdo de su directiva, que trabaja-
dores no afiliados adhieran a la presentacién
del proyecto de contrato colectivo que realice
la respectiva organizaciédn.,"

"La adhesibén del trabajédor al proyecto de
contrato colectivo lo habilitaré para ejercer
todos los derechos y lo sujetard a todas las
obligaciones que la ley reconoce a los socios
del sindicato dentro del procedimiento de nego-
ciacibén colectiva., Eun caso alguno podr4 esta-
blecerse discriminacidén entre los socios del

sindicato y los trabajadores adherentes.,”

Sustitiiyese el artficulo 308 por el siguiente:

"Artfculo 308, Los miembros de la comisidémn
negociadora tendrfin las més amplias facultacdes
para la tramitacién del proyecto de contrato co-
lectivo, las que ejercerfn sin necesidad de con-
sulta previa a sus representados, Sin embargo es-
ta consulta serf siempre necesaria para la solu-
cién de la negociacibén colectiva y para declarar
la huelga,"

49.




Te

Art 309.  Ademis de los miembros de la comisién n i
] ociadora
¥ Se los apoderados del empieador, podran asistir al dc‘:gfrrollo de
nNegociaciones los asesores que designen las partes, los que no
fan exceder de wres por cada una de ellas.

_Art 311. El empleador debers dar respuesta por escrito al
sindicaro 0 grupo, en forma de Un proyecto de contrato colectivo
que debera contener todas las cliusulas de su roposicién. En esta
respuesta el empleador podrd formular las o servaciones que le
merezca el provecto y debera pronunciarse sobre todas las pro
siciones de _los trabajadores. Acompanari, ademas, los anteceden-
€S que esume necesarios para justificar las circunstancias eco-
nomicas y demis pertinentes que invoque.

El e_mple:ador_ dard respuesta al proyecto de contrato dentro de
los diez dias siguientes a su presentacién. Este plazo seri de
quince dias contados desde igual fecha, si la negociacion afectare a
dqscnemos cincuenta trabajadores o mis, o si comprendiere dos o
mas proyectos de contrato presentados en un mismo periodo de
negociacion. Las partes, de comin acuerdo, podrin prorrogar
estos plazos por el término que eslimen necesario.

Te

"Tratindose de negociacién colectiva de gente

de mar, el perfodo de negociacibn se prorrogaré

por el lapso de seis dfas, para que dentro de &1

se efectien las consultas pertinentes,™

Reemplézase en el articulo 309 la expresién
"los miembros de la comisidén negociadora" por

la expresibn "directorio sindical",

Sustitdiyese el inciso primero del articulo 311
por el siguiente:

"El empleador deber& dar respuesta por escri-
to al o los sindicatos en forma de un proyecto
de contrato colectivo que deberi contener todas
las clatisulas de su proposicion, En esta res-
puesta el empleador podré formular las observa-
ciones que le merezca el proyecto y deberé pro-
nunciarse sobre todas las proposiciones de los
trabajadores., Acompafiarf ademés, los anteceden-
tes necesarios para justificar las circunstan-

cias econémicas y demis pertinentes que invoque,

50.

en especial el balance general y estado de resul-

tados de los tres Gltimos ejercicios que prece-

dan a la negociacibn,."



9.

10,

Art. 312. Copia de la respuesta del empleador, firmada por
uno o mis miembros de la comision negociadora para acredli)gr
que ha sido recibida por ésta, deberd acompanarse a la Inspeccién
del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de su
entrega a dicha comisién.

En caso de negativa de los integrantes de la comisién a suscribir
dicha copia, se esurd a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 304.

Art. 313, Recibida la respuesta del empleador, la comision
negociadora podra reclamar de las observaciones formuladas por
é&ste, y de las que le merezca la respuesta, por no ajustarse éstas a
las disposiciones del presente libro.

La reclamacién debera formularse ante Ia Inspeccién del Trabajo
dentro del plazo de ainco dias contados desde la fecha de la
recepcién de la respuesta. La Inspeccién del Trabajo tendra igual
plazo para pronunciarse, contado desde la fecha de presentacidn
de la reclamacién.

Si la negociacion involucra a mas de mil trabajadores, la recla-
macién debera ser presentada al Director del Trabajo v resuelta
por éste.

La resolucion que acoja las observaciones formuladas ordenari a
la parte que corresponda su enmienda dentro de un plazo no
inferior a cinco ni superior a ocho dias contados desde la fecha de
notificacién de la resolucidn respectiva, bajo apercibimiento de
tenerse por no presentada la cldusula o el provecto de contrato, o
de no haber respondido oportunamente el provecio, segin el

c2as0. ]
La interposicion del reclamo no suspenderd el curso de la

negociacién colectiva. ,

No serd materia de objecién de legalidad la circunstanca de
estimar alguna de las partes que la otra, en el proyecto de contrato
colectivo o en la correspondiente respuesta, segin el caso, ha
infringido lo dispuesto en el articulo 291.

9.

10.

51.

Reemplézase en el inciso primero del artfculo
312 la exvresidén "comisién negociadora” por 1la

expresibén "directiva sindical,"

Sustitdyese el artfculo 313 por el siguiente:

"Artfculo 313,

pleador, la comisidun negociadora podr& reclamar

Recibida la respuesta del em-

de las observaciones formuladas por éste, de las
que le merezca 1la respuesta por no ajustarse é&s-
tas a las disposiciones del presente libro y por
no haberse acompafiado los antecedentes a que se

refiere el inciso primero del articulo 311"

"La reclamacién deberéd formularse ante la
Inspeccién del trabajo dentro del plazo de cin-
co dfas contados desde la fecha de recepcién de
la respuesta., La Inspeccién del Trabajo tendré
igual plazo para pronunciarse, contado desde 1la

fecha de presentacidn de la reclamacién.”

"Si la negociacibn involucra a més de mil tra-
bajadores, la reclamacién deberé ser resuelta por
la Direccién del Trabajo."

"La resolucibén de la autoridad laboral seré
apelable dentro de tercero dfa ante el Juez del
trabajo respectivo, gquien deberi fallar en un

plazo no superior a diez dfas, suspendiéundose en-




tretanto el plazo de negociacién. Countra 1la
resolucién del Juez del Trabajo no procederé

recurso alguno,

"La resolucién que acoja las observaciones
ordenarf a la parte que corresponda la eumien-
da o presentacidn de los documentos eun sSu ca-
so, deutro de un plazo no inferior a cinco ni
superior a ocho dfas contados desde la fecha
de la notificacibén de la resolucién respecti-
va, bajo apercibimiento de teuner por no pre-
sentada la cladsula o el proyecto de contrato
o de no haber respondido oportunamente el pro-
yecto, segun el caso,"

11, Agrégase a continuacién del articulo 314 como
PArrafo 2 del Capftulo III, el siguiente:

"pParrafo 2%

"De la tramitacidén del proyecto de con-
trato colectivo presentado por un sin-
dicato interempresa y/o traunsitorio de
geunte de mar",

12, Agrégase a coutinuacién del Pérrafo 2 nuevo
del Capftulo III el siguiente articulo 314-A:

"Articulo 314-A, El1 sindicato interempresa
y/o transitorio de gente de mar, podrén presen-




13.

14,

53.

tar proyectos de contrato colectivo de trabajo
en representacidn de sus afiliasdos cuando se les
haya otorgado tal representacién., Al respecti-
vo proyecto podr&n adherir otros trabajadores de
la empresa que tengan derecho a negociar colec-
tivamente,"

Agrégase el sighiente articulo 314-B :

"Articulo 314-B, La presentacién y tramita-
cién del proyecto de contrato colectivo se a-
Justara a lo prescrito en los capftulos prime-
ro, segundo y tercero de este tftulo, sin per-
Juicio de 1las normas especiales que se sefiglan
en los artfculos siguientes.”

Agrégase el siguiente artfculo 314-C

"Articulo 314-C. Si el proyecto fuere pre-
sentado conjuntamente a méAs de un empleador, 1la
notificacién deber& hacerse a cada uno de ellos
dentro de un plazo de cinco dfas constados des-
de 1la notificacién del proyecto al primero de
éstos,"”

"Para los efectos sefialados en el inciso an-
terior, la primera presentaciédn deberf hacerse
a través de un ministro de fe.,"



15.

16.

"En caso de negativa de algdin empleador a
firmar la copia respectiva, se estarf a lo dis-~

puesto en el inciso segundo del artfculo 204"

Agrégase el siguiente articulo 314-D :

"Art{culo 314-D, El empleador daré respues-
ta por escrito a la comisién negociadora en 1la
forma gseflalada en el articulo 311, Si la pre-~
sentacién se hubiere hecho conjuntamente a més
de un empleador y éstos hubieren constitufdo u-
na o mis comisiones negociadoras de conformidad
con el artfculo 297-A, los que pertenezcan a u-
na misma comisién deberén dar respuesta dnica
al proyecto. No obstante la respuesta podrf
contener estipulaciones especiales para una o

mAs de las empresas involucradas,"

Agrégase el siguieunte artfeulo 314-E :

"Articulo 314-E, El empleador darf respues-
ta al proyecto de contrato colectivo dentro de
los quince dfas siguientes al de su presenta-
cién. Si la presentacibén se hubiere hecho coun-
juntamente a mAs de un empleador y dos o més de
ellos hubieren constitufdo una o mAs comisio-
nes negociadoras, se entenderf por tal el Glti-

mo de cinco d{as a coutar de la notificaciédn

54.




55.

hecha al primer empleador de conformidad al in-
ciso primero del artfculo 314~C, o el de la no-
tificacién al Ultimo de ellos que integre la
respectiva comisién si mediare la situacidn
descrita en el inciso final del mismo art{culo.
Este Plazo seré& de veinte dfas, contado del mis-
mo modo, en el caso de la comisidn negociadora

que estuviere integrada por méas de diez empre-
sas,"

"Las respectivas comisiones negociadoras em-
presarial y laboral podrén prorrogar eate plazo
por el término que estimen necesario. La pré-
rroga que se acuerde seri general para las em-

presas que integren una misma comisién negocia-
dora,"

"Si el empleador o uno o m&s de ellos, cuan-
do la negociacibén comprendiere a més de una em-—
presa, no diere o no concurriere a la respues-
ta en alguna de las formas sefialadas en el in-
ciso primero, dentro de los plazos que all{ se
indican, se entender& que aceptan el proyecto,
salvo la prérroga a que se refiere el inciso an-
terior,."




17.

564

Agrégase el siguiente artfculo 314-F

"Artfculo 314-F, Las respectivas comisiomnes
negociadoras podrén en cualquier momento, sus-
cribir un contrato colectivo, el que, si fuere
el caso, podré countener estipulaciounes especi-

ficas para alguna o alguunas empresas,"

"Agimismo, en cualquier momento, los traba-~
jadores de la o las empresas comprendidas en
la negociacién, por acuerdo adoptado por la ma-
yorfa absoluta de los trabajadores en ella in-
volucrados, podrén iustruir a la comisién nego-
ciadora para celebrar con su empleador, un coun-
trato colectivo de trabajo relastivo a dicha em-
presa, quedando &sta exclufda de le negocia -~
cién, Copia de dicho contrato colectivo deberé
enviarse a la Inspeccién del Trabajo dentro de
los tres dias siguientes.,”

"En todo caso, los contratos colectivos que
se susgscriban, como consecuencia de una presen-
tacibén conjuna a més de un empleador, deberén
todos tener 1la misma duracién, y ésta se con-
tard a partir de la misma fecha, conforme las

normas gsefialadas en el artfculoc 317."




18,

19.

Agrégase a continuacién del artfculo 314-F como
PArrafo 3 del Capftulo III, el siguiente:

"PArrafo 3"
"De la tramitaciédn del proyecto de countra-
to colectivo presentado por dos o méAs sin-
dicatos de distintas empresas o por fede-

raciones o coufederaciomnes,"

Agrfgase a continuacibén del Pérrafo 3 nuevo del
Capftulo III, el siguieute artfculo 314-G :

"Artfculo 314-G. Queda permitida la negocia-
cibn colectiva en forma conjunta de dos o més
sindicatos de distintas empresas o de una fede-
racidén o counfederaciones en representacidu de

sus afiliados."

"El tal caso, el procedimiento se sujetari
a lo dispuesto en los artfculos 314-A a 314-F."

"Con todo, las organizaciones sindicales res
peotivas deberin estar investidas de poder para

este efecto por la mayoria de sus afiliados.”

57.



= Titulo III :

Norma vigente :

1.

At 315 [as partes se reunirin el nimero de veces que
estimen (onveniens: Con O Ghiern de obiener directamente un
acuerdo. sin sypcion 2 minedn dve de formatidades.

Si dicho acuerdo se predujere. sus estipuiaciones constutuiran ei
contrato colectivo v deberin constar por escrito.

Copia de este conurato deberd enviarse a la Inspeccién dst
Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcién.

Art. 316. Todo contrato colectivo deberd contener, a lo menos,
las siguientes menciones:

1. la determinacién precisa de las partes a quienes afecte:

2. las normas sobre remuneraciones, beneficios en dinero v
condiciones de tabajo que se hayan acordado.

En consecuencia, no podrin vilidamente contener estipulacio-

nes que hagan referencias a la exdstencia de ouos beneficios o *

condiciones incluidos en contratos anteriores, sin entrar a especifi-
carlos.

Ninguna de las partes podrd exigir el cumplimiento de obliga-
ciones que no se encuenuen expresamente especificadas en el
respectivo contrato;

3. el periodo de vigencia del contrato, y

4. la designacién de un irbiuo encargado de interprewr las
cldusulas v de resolver las controversias a que dé origen el conira-
to, si asi lo acordaren las partes.

Del Contrato Colectivo.

Proposicién :

1e

Reemplézase el artfculo 315 por el siguiente:

"Articulo 315. Si con ocasién de la negocia-
cibén directa entre las partes, se produ jere a-

cuerdo, sus estipulaciones constituirén el con-
trato."

"E1l contrato colectivo deber& constar por es-
crito."

"Copia de este contrato deberf enviarse a la
Inspeccién del Trabajo para la fiscalizacidn del
cumplimiento, dentro de los cinco dias siguien-
tes a su suscripciébn."

Reemplézase el articulo 316 por el siguiente:

"Articulo 316,

ré contener, a lo menos, las siguientes estipu-
laciones:

Todo contrato colectivo debe-

1.~ La determinacién precicsa de las aprtes a
quienes afecte;

2,~- Las normas sobre remuneraciones, beneficios
y condiciones de trabajo que se hayan acor-
dado;
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59.

3e= El perfodo de vigencia del contrato, y

4.- La designacibém de un &rbitro encargado de
interpretar las cladsulas y de resolver 1las
controversias a que de origen el contrato,
81 ast lo acordaren las partes.,"

Agrégase a continuacién del artfculo 316 el si-

guiente articulo 316-4A :

"Articulo 316-A., Las estipulaciones de los
contratos colectivos se aplicarén a los trabaja-
dores que hayan 3ido parte de la unegociaciédn y
a aquellos respecto de quienes se hubiere pacta-
do couforme al articulo 283-4A,*"

"Asimismo, se aplicarén automiticamente a los
trabajadores que ingresen a las empresas con pos-
terioridad a su suscripcién y se afilien el sin-
dicato respectivo o que, sin formar parte del
Sindicato, lo soliciten respecto del contrato eco-
lectivo que correspounda a su categoria o funcio-

nes, a lo que el empleador uno podré negarse,”

YLos estatutos de cada sindicato seiialarén el
aporte que deber&n hacer los trabajadores no sin-
dicalizados menciounados en este articulo durante
toda la vigencia del contrato colectivo, el que
no podra ser superior mensualmente al valor de la

cotizacién sindical ordinaria que ellos consulten.,"



Art 317. Las estipulaciones de los contratos colectivos v las
resoluciones de los @llos arbitrales solo regirdn respecto de los
trabajadores que havan sido parte de la negociacién y tendrdn una
duracién no inferior a dos anos. ) )

La vigencia de los contratos colecuvos se contars a partir del dia
siguiente al de la fecha de vencimiento del contrato coleaivo o
fallo arbitral anterior.

Sin embargo, si se hubiere hecho efectiva la huelga, el conurato
colectivo que se celebre con posterioridad o el fallo arbitral que se
dicte, tendran vigencia sélo a contar de las fechas de suscripcion
del contrato o de constitucién del compromiso, sin perjuicio de

ue su duracidn se cuente a partir del dia siguiente al de la fecha
:]e vencimiento del contrato colectivo o fallo arbitral anzerior.

Todo acuerdo en conurario adolecerd de nulidad absoluta

4,

60.

"Los trabajadores que no se encuentren en nin-
guna de las situaciones descritas en este artf{cu-
lo y, a 1los cuales, sin embargo, el empleador les
hiciere extensivo los beneficios acordados en el
contrato colectivo para los trabajadores que ocu-
pen los mismos cargos, o desempefien similares fun-
ciones, deberén realizar el mismo aporte sefialado
en el inciso precedente al sindicato que hubiere
obtenido los beneficios. Si éstos los hubiere ob-
tenido més de un sindicato el aporte ir4 a aquel
que el trabajador indique."

"El monto del aporte a que se refieren los in-
cisos precedentes deberd ser descontado por el
empleador y entregado al sindicato respectivo
del mismo modo previsto por la ley para las cuo-
tas sindicales ordinarias,”

Reemplézase el artfculo 317 por el siguiente:

"Artfculo 317. Los contratos colectivos y los
fallos arbitrales tendrén una duracién no infe-
rior a dos anos."

"La vigencia de los contratos colectivos se
contarf a partir del dfa siguiente al de la fe-

cha de vencimiento del contrato colectivo o fa-
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61.

llo arbitral anterior, Si no existiere contrato
colectivo o fallo arbitral anterior 1la vigencia
se contarf desde la fecha que acuerden las par-
tes o, en su defecto, a partir del dfa siguien-

te al de la suscripciédn del contrato respectivo,"

"No obstante, la duracién de los contratos co-
lectivos que s3e suscriban por un sindicato inter-
empresa o transitorio de gente de mar, de cou-
formidad al inciso del artfculo 314-F, se con-
tard para todos éstos a partir del dfa siguien-
te al cuadragésimo‘quinto de la presentacién
del respectivo proyecto, cuando no exista con-
trato colectivo anterior.,”

"La misma norma del inciso anterior, se a-
plicarf también en el caso de la negociaciédn
colectiva hecha coun arreglo a lo dispuesto en
el artfculo 314-G,"

"Con todo, si se hubiere hecho efectiva la
huelga, el contrato que se celebre con poste-
rioridad o el fallo arbitral que se dicte, sé-
lo tendrén vigencia a contar de 1a fecha de sus-
cripcibén del cbutrato o de constituciédn del com-
promiso, sin perjuicio de que su duracidén se
cuente a partir del dfa siguiente de la fecha




5.

Art 318. las exipulaciones de los contratos colectivos reem-
laz:acin en su totalidad a las contenidas en los contratos incividua-
es de los trabajadores que sean parie de aquéllos.

Se excepuian de lo dispuesto en el inciso anterior Lxs estipula-
ciones a que se refieren los nimeros 1. 2, 3,5 v 6 del zticulo 10.
Sin embargo, tratindose de las tres ultimas excepciones, A
efectuarse el reemplazo siempre que, asi s€ convenga exoresamen-
te.

Exunguido el contrato colectivo, sus cliusulas subsiszrin como.

integrantes de los contratos individuales de los respectivos trabaja-
dores, salvo las que se refieren a la reajustabilidad o de las
remuneraciones como de los demas beneficios pactades en dine-
ro, y a los derechos y obligaciones que sdlo pueden &i2rcerse O

* cumplirse colectivamente.

Las estipulaciones de un contrato individual de un wabajador
regido por un comrato colectivo de trabajo, no podrdz significar
disminucion de la suma de los beneficios que a €l cor-zsponden
por aplicacién del contrato colectivo.

Se

de ventimiento del contrato ‘colectivo o fallo
arbitral anterior o del cuadragésimo quinto
dfa contado desde la preseutacién del respec-
tivo proyecto, segiu corresponda."

Supri{mese en el inciso primero del artfculo 318

el punto aparte y agrégase a continuacién la si-
guiente oracién final:

"y a quienes se les aplique conforme al ar-
tfculo 316-A,"

62,




63.

- Titulo VI : De la Huel a del Cierre Tem oral de la Em resa o Lock Out.

Norma vigente :

1e

Tirulo V1

DE 1A HUELGA Y DEL CIERRE TEMPORAL
DE LA EMPRESA O LOCK-OUT

Art 337 Sillegada la fecha de término del contrato, las partes
2Un no hubieren logrado un acuerdo, podrin prorrogar la vigencia
€l contrato anterior y .continuar tas negodaciones.
-1 comisién negociadora pod-d exigir al empleador, en cual-
Quier oportunidad durante eﬂ)roceso de negociacidn, la suscrip-

cién de un nuevo contrato colectivo con iguales estipulaciones a
las contenidas en los respectivos contratos vigentes al momento de
presenarse el proyecto. El empleador no podra negarse a esa
exigencia y el contrato deberd celebrarse por un plazo de dos
anos.

Con todo, no se incluirdn en el nuevo contrato las estipulaciones
relativas a reajustabilidad tanto de las remuneraciones como de los
demids beneficios pactados en dinero.

Para todos los efectos legales, el contrato se entendera suscrito
en la fecha en que la comisién negociadora comunique por escrito
su decisién al empleador.

Proposicién :

1.

Suprimese del Epfigrafe del T{ftulo VI la axpre-
8ién "o Lock OQut™

Reempl&zase el artfculo 337 por el siguiente:

"Artfculo 337. Si llegada la fecha del ié&r-
mino del contrato, o transcurridos mas de cuaren-
ta y cinco dias desde la presentacidn del res-
pectivo proyecto, y las partes atin no hubieren
logrado un acuerdo, podrén prorrogar la vigen-
cia den contrato anterior y continuar las nego-

ciaciones, "

"La comisibn negociadora podré exigir al em-
pleador, en cualquier oportunidad durante el
proceso de negociacibdn, la suscripcidn de un
nuevo contrato colectivo con iguales estipula-
ciones a las contenidas en los respectivos con-
tratos vigentes al momento de presentarse el
proyecto, El empleador no podrf negarse a es-
ta exigencia y el contrato deberf celebrarse

por un plazo de dos afios,"
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Art. 338.  Los rabajadores deberin resolver si acépran la altima
ofena del empleador o si declaran la huelga, cuando concurran los
siguientes requisitos:

a) que la negociacién no esté sueta a arbitraje obligatorio.

b) que el dia de la voucién esté comprendido deniro de los
cinco ulumos dias de vigencia del contrato colectivo o del fallo
anterior. o en el caso de no existir éste, dentro de los cinco tltimos
dias de un toul de cuarenta contados desde la presentacidn del
proyecto, o de un towl de veinucinco si se trata de empresas de
menos de veinticinco trabajadores, y

¢) que las partes no hubieren convenido en someter el asunto a
arbitraje.

Para estos efectos, la comision negociadora deberi convocar a
una vorcion a lo menos con cinco dias de anticipacion.

Si la vouacion no se efectuare en la oportunidad en que corres-
ponda. se entenderd que los trabajadores aceptan la ultima propo-
sicién del empleador. Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 337, faculiad que deberi ejercer
se dentro del plazo de cinco dias contados desde el ulimo dia en
que debié procederse a la voracion.

Cuando la votacién no se hubicre llevado a efecto por causas
ajenas a los trabajadores éstos tendrin un plazo de cinco dias para
proceder a clla.

Para los efectos de este hibro se endende por uluma oferta u
oferta vigente del empleador, la ulima que conste por escrito de
haber sido recibida por la comisién negociadora y cuva copia se
encuenue en poder de la nspeccidn del Trabajo respectiva.

3

"Para todos los efectos legales, el contrato
se éntenderi suscrito eu la fecha en que la comi-
sién negociadora comunique por escrito su deci-

sién al empleador,”

ReemplfAzase la letra b) del articulo 338 por la

siguiente:

"b) que el dfa de la votacibdn esté comprendido
dentro de los cinco Ultimos dfas de vigencia
del contrato cclectivo o del fallo anterior,

o eu el caso de no existir éstos, dentro de
los Gltimos cinco dfas de un total de cuaren-
ta y cinco contados desde la presentacidn del
proyecto, Trathndose de gente de mar, la Ips-
peccién del Trabajo fijard los dfas en que se
llevari a efecto la votacidun a bordo de acuer-
do a los antecedentes suministrados por el em-

pleador y la comisién negociadora."

64.




Art. 339. la voucion deberd efectuarse en forma personal,
2creta y en presencia de un ministro de fe.

Tendran derecho a Fam‘cipar en la voucion todos los trabajado-
25 involucrados en la negodacidn.

El dia que corresponda proceder a 1 votacién que se senala en
- InCiso precedente no podrd realizarse asamblea alguna en la
mpresa respectiva

Con la anticipacién indicada en el inciso segundo del articulo
aterior deberd informarse a todos los trabajadores interesados
cerca de la gltima proposicién del empleador, haciéndoles Hegar
rreciamente un ejemplar de ésta a cada uno de ellos o exhibiendo
.cha proposicion en lugares visibles de la empresa. Todos los
1s10s correspondientes a esta informacién seran de cargo del
mpleador.

Deberd acompadarse copia de la Glzima oferta del empleador a

Inspeccion del Trabajo, dentro del tercer dia anterior al plazo
:Aalado en el inciso segundo del articulo precedente, salvo si esta
-ere coincidente con la respuesaa al provecto de contrato colecti-
b}

Los votos deberdn emitirse con la expresion “Gluma oferta del
~ipleador”, o con la expresién “huelza”. segin sea la decisién de
:da trabajador.

4.

Reemplézase el articulo 339 por el siguiente:

""Artfculo 339, La votacién deberé efectuar-
se en forma personal, secreta y en presencia de
un ministro de fe. Tratfndose de la gente de mar
a bordo, actuararfn como ministros de fe, conjun-—
tamente, el capitfin y el apoderado de los traba-

jadores a que se refiere el artfculo 278-A,"

"Tendrfén derecho a participar en la votaciédn
todos los trabajadores involucrados en la nego-

ciacibn."

"Tratfndose de gente de mar, las votaciones
podrén realizarse, ademfs, en cada una de las
naves en que se encuentren embarcados los tra-

bajadores involucrados en la negociacién,"

"Con la anticipacibén indicada en el inciso se-~
gundo del articulo anterior, el empleador deberé
informar a todos los trabajadores interesados a-
cerca de 3u (ltima proposicibén, haciéndcles lle-
gar directamente un ejemplar de ésta a cada uno
de ellos, o exhibiendo dicha proposicién en lu-

gares visibles de la empresa y naves,"

tDeber& acompafiarse copia de la Gltima ofer-
ta del empleador a la Inspecciédn del Trabajo,
dentro del tercer dfa anterior al plazo sefiala-

do en el inciso segundo del articulo precedaunte

65.



Art. 340. La huelga deberd ser acordada por Ja mayoria absolu-
@ de los trabajadores involucrados en la negociacién. Si no obru-
vieren dicho quérum se entenderd que los trabajadores aceptan la
ultima oferta del empleador.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lodispuesto en el inciso
segundo del articulo 337, faculad que deberi ejercerse dentro del

Plazo de tres dias contados desde el dia en que se efectud la
voucion.

5

salvo s8i ésta fuere coincidente con la res-

puesta al proyecto de contrato colectivo."

"Los votos deberfn emitirse con la expresién
"iltima oferta del empleador!" o con la expresién
"huelga" segin sea la decisiéu de cada travaja-
dor."

Agréganse al articulo 540 los siguientes ineisos

tercero, cuarto y quinto:

"Tratandose de gente de mar , los miunistros
de t'e a bordo harén constar la fecha y resuita-
dos de la votacion y el necho de haberse recibi-
do la informacion a que se refiere el articulo
anterior, en certificado que remitirin de inme-
diato a la comisibn negociadora y a la Inspec-

cibén del Trabajo respectiva,"

"Para adoptar acuerdos y computar los votos
emitidos, se considerarfin los sufragios de to-
das las dotaciones cuyos resultados conozca la
comisidn negociadora dentro del plazo de cuatro
dfas siguientes a la fecha de efectuados, ain
cuando no hubiere recibido el certificado a que
se refiere el inciso anterior. La comisién co-
municarf estos resultados a la Inspeccién del
Trabajo dentro de dos dfas siguientes a la fecha

de la votacién."”




. Art. 341, Acordada la huelga, ésta debera hacerse efecina al
Iicio de la respectiva jornada del tercer dia siguiente a la fecha de
3U aprobacion. Este plazo podra prorrogarse, por acuerdo eritre las
Pantes, por otros cinco dias.

Si la huelga no se hiciere efectiva en la oportunidad indicada, se
Cntenderd que los trabajadores han desisiido de ella, y en conse-
eﬂl?ncm, que aceptan la ultima oferta del empleador. Lo anterior se

Ntiende sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del
dMiculo 337, facultad esta dltima que deberd ejercerse dentro del

plazo de cinco dias contados desde la fecha en que debid hacerse
efectiva la huelga.

Se entenderd que no se ha hecho efectiva la huelga si mis de la
mitad de los trabajadores involucrados en la negociacioén continua
ren laborando.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, en aquellas
empresas en que el trabajo se realiza mediante sistema de urnos,
el quérum necesario para hacer efectiva la huelga se calculard
sobre la totalidad de los trabajadores involucrados en la negocia-

aon y cuyos turnos se icien al tercer dia siguiente al de la
aprobacién de la huelga

6.

"En caso de disconformidad entre las cifras
que comunicare la comisién negociadora y 1las
contenidas en el certificado emitido por el mi-
nistro de fe, se estarf a estas dltimas.,"

Agrégase al artfculo 341 el siguiente inciso se-
gundo nuevo, pasando los actuales incisos segun-—-
do, tercero y cuarto a ser tercero, cuarto y
quinto:

"Tratfndose de gente de mar, la huelga debe-
rfi hacerse efectiva a partir del tercer dfas con-
tado desde dicho acuerdo o, vencido este plazo,
Este
plazo podré prorrogarse por otros tres dfas de

en el primer puerto a que arribe la nave.

comin acuerdo por la comisién negociadora y el

emplesador,"

67.




To

Art. 343 Acordada la huelga y una vez que ésta se hubiere
hecho efectiva, el empleador podrd declarar el lock-out o cierre
temporal de la empresa, el que podrd ser total o parcial.

Se entendera por lock-out el derecho del empleador. iniciada 13

huelga, a impedir temporalmente el acceso a todos los trabajado-
res a la empresa o predio, o al establecimiento.

El lock-out es total si afecta a todos los trabajadores de la
empresa o predio, y es parcial cuando afecta a todos los trabajado-
res de unc o mis establecimientos de una empresa. Para declarar
lock-out parcial sera necesaria que en el establecimiento respecti-
vo haya trabajadores involucrados en el proceso de negociacién
que lo origine. _

Los esaablecimientos no afectados por el lock-out parcial cond-
nuaran funcionando normalmente.

En todo caso, el lock-out no afectard a los trabajadores a que e
refieren los numeros 2, 3 y 4 del articulo 283.

El lock-out no podra extenderse mas alld del trigésimo dia. a
contar de la fecha en que se hizo efectiva la huelga que lo origind
o del dia del término de la huelga, cualquiera ocurra primero.

68.

Sugtitiyese el artfculo 343 por el siguiente:

"Articulo 343. Acordada 1la huelga y una vez
que esta se hubiere hecho efectiva, el empleador
podré declarar el cierre temporal de la empresa,

el que podri ser total o parcial,"

"Se entenderi por cierre temporal de lz em-~
presa el derecho del empleador, iniciada la
huelga, a impedir temporalmente el acceso a to-
dos los trabajadores a la empresa, predio, es-
tablecimiento o nave,"

"EL cierre temporal es total sl afecta =2 to-
dos los trabajadores de 1la empresa o predio y
es parcial cuando afecta a todos los tratajado-
res de uno o mas estblecimiento8 o naves de u-
na empresa, Para declarar el cierre temporal
parcial, serf necesario que en el estableci-
miento respectivo haya trabajadores involucra-

dos en el proceso de negociacidédn que lo origine.,"

"l,os establecimientos o naves no afectados
por el cierre temporal continuaran funcionaudo

normalmente,"

En todo caso el cierre temporal no afectara
a los trabajadores a que Se refieren los nifimeros
dos, tres y cuatro del artfculo 283,"



8.

Art 344, Ellock-out, sea total o parcial, sélo podri ser declara-
do por el empleador si la huelga afectare a mis del cincuenta por
ciento del total de los trabajadores de la empresa o del estableci-
miento en Su caso, o significare la paralizacion de actividades
imprescindibles para su funcionamiento, cualquiera fuere en este
caso el porcentaje de trabajadores en huelga

69.

"El cierre temporal no podr4 extenderse mAs
alld del décimoquinto dfz a contar de 1a fecha
en que se hizo efectiva la huelga o del dfa del

término de la huelgs, cualquiera ocurra primero, "

Reempllzase el articulo 344 por el siguiente:

"Artfculo 344, E1l cierre temporal, sea to-
tal o parcial, sélo podré ser declarado por el
empleador si la huelga afectare a mAs del cin-
cuenta por ciento del total de trabajadores de
la empresa, establecimiento o nave en su caso,
o gsignificare la paralizacién de actividades
imprescindibles para su funcionamiento, cual-
quiera fuere eun este caso el porcentaje de tra-
bajadores en huelga,"

"En caso de reclamo, la calificacibn de 1las
circunstancias de hecho serialadas en el inciso
anterior, la efectuard la Inspeccidn del Traba-
jo dentro de tercero dfa de formulada la recla-

macidn.”



9.

Art. 345, Durante la huelga o €] cierre temporal o lock-out se
entenderd suspendido el contrato de trabajo, respecto de los
trabajadores v del empleador que se encuentren involucrados o a
quienes afecte, en su caso. En consecuencia, los trabajadores no
estaran obligados a prestar sus servicios ni el empleador al pago
de las remuneraciones, beneficios y regalias derivadas de dicho
contrato.

Sin embargo, la totalidad de las impos:ciones o couzaciones al
Tespectivo organismo o entidad de prevision o de seguridad social
Seran de cargo de los trabajadores que se encontraren en huelga. v
del empleador, cuando éste hubiere decretado el lock-out, sdlo
fespecto de aquéllos afectados por éste.

9.

Sustitiyese el articulo 345 por el siguiente:

"Artfculo 345. Durante la huelga o el cie-
rre temporal se entenderf suspendido el contra-
to de trabajo, respecto de los trabajadores y
&l empleador que se encuentran involucrados o
a quienes afecte, en su caso, En consecuencia,
los trabajadores no estaréin obligados a prestar
servicios ni el empleador al pago de sus remune-
raciones, beneficios y regalfas derivadas de di-
cho contrato."

"Tratfndose de gente de mar, subsistirén res-
pecto del empleador las obligaciones a que se
refiere el inciso segundo del artfculo 10 de es-
te Cédigo."

"Durante la huelga los trabajadores podrén
efectuar voluntariamente las cotizaciones pre-
visionales o de seguridad social eu los orga-
nismos respectivos. Sin embargo, en caso de cie-
rre temporal, el empleador debéré efectuarlas
respecto de aquellos trabajadores afectados de
éste."
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lo&_“- 346. Durante la huelga o durante el cierre temporal o
o -out, l_os trabajadores ran desempenar otro empleo o efec-

r ‘rabiflos temporales, era de la empresa, sin que ello signifi-
ue el término del contrato de trabajo con el empleador.

Asimismo, Ia huelga no altera e] derecho que trene el empleador
de organizar. dirigir y administrar Ja empresa, realizando cualquier
funcion o acuvidad propia de ella, para cuvo efecto puede contra-
ar los trabajadores que considere necesarios.

Art. 348. Una vez transcurridos treinta dias contados desde la
iniciacién de la huelga, cualquier wabajador podra retirarse de la
negociacion.

El retiro se entenderd producido por el solo hecho de reinte-
grarse el trabajador a sus labores v de negociar directamente con
el empleador las condiciones individuales de trabajo.

El empleador estard obligado a aceptar al urabajador que se
reintegre, v si no acordare nuevas condiciones, regiran las proposi-
ciones formuladas en su Ghima oferta, o en un nuevo ofrecimiento
siempre que una u Oro estuvieren vigentes en conformidad al
articulo 342.

Con todo, el wrabajador podri exigir, en susutucién de lo dis-
puesto en el inciso precedente, v dentro del plazo de tres dias
contados desde su reintegro, que rijan las esipulaciones conteni-
das en el contrato anterior. Sera aplicable, en tal caso, lo dispuesto

en el inciso tercero del articulo 337

Los trabajadores no afectos a un contrato colectivo anterior s6lo
podran participar en una nueva negociacion en las oportunidades

a que se refieren los incisos segundo v tercero del articulo 303.

10.

11.

T1.
Sustitiiyese el inciso segundo del articulo 346
por el siguiente:

"Durante la huelga, el emplesdor vo podré
contratar reemplazantes a los trabajadores in-
volucrados en ells,"

Derb6gase el articulo 348,




12,

13,

Art. 349.  En cualquier momento podri convocarse a votacion
al grupo de trabajadores involucrados en la negociacién, por el
veinte por ciento a lo menos de ellos, con el fin de pronunciarse
sobre la censura a la comisidn negociadora, 12 que deberd ser
acordada por 13 mayoria absoluta de ellos, en cuvo caso se proce-
deri a la eleccidn de una nueva comisién en el nismo acto.

La voucidn serd siempre secreta y deberd ser anunciada cof
veinticuairo horas de anticipacion, a lo menos. En caso de tratarst

de una negociaciéon que involucre a doscientos cincuenia 0 mis
trabzjadores. se efectuard ante un ministro de fe.

Plantead2 la censura y notificada a la Inspeccidon del Trabajo y al
empleador. la comisidn negociadora no podra suscribir contraio

colectivo nii acordar arbitraje sino una vez conocido el resulado de
la vouacion.

El empleador podri en cualquier momento reemplazar a todos
o a alguncs de sus apoderados.

Art. 350. Si transcurridos sesenu dias desde la iniciacién de la
huelga no se hubiere producido acuerdo enue el empleador y los
trabajadores, ni estos ulimos hubieren ejercido los derechos que
le confieren los artculos 337 y 348, ni las paries hubieren somet-
do Iz negociacion a arbitraje, terminardn los respectivos contratos
‘individuales de wrabajo. Esta terminacidn producird los mismos
efecos que el desahucio dado por el trabajador.

No obstante, los trabajadores que se encuentren en la situacion a

que se refiere el inciso anterior tendran derecho al beneficio del
subsidio de cesantia.

12.

13.

Derb6gase el articulo 349,

Derbgase el articulo 350,

T2,
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Art. 351.  Si se produjere una huelga en una empresa o predio,
0 en un establecimiento cuva paralizacién provoque un dano
actual e irreparable en sus bienes materiales o un dafio a la salud
de los usuarios de un esablecimiento asistencial o de salud, el
sindicato o grupo de trabajadores involucrados en la huelga esa-
rin obligados a proporcionar el personal indispensable para la
€jecucion de las operaciones cuya paralizacion pueda causar este
dano.

1a comisién negociadora deberd sefalar al empleador, a reque-
fimiento escrito de éste, los trabajadores que compondrin el
equipo de emergencia, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a dicho requerimiento.

Si asi no lo hiciere, el empleador podra reclamar al Juzgado de
ras del Trabajo a fin de que el uibunal se pronuncie sobre la
obligacion de los trabajadores de proporcionar dicho equipo.
Lo cispuesto en los incisos anteriores se aplicara cuando hubie-
r€ negativa expresa de los trabajadores, o si existiere discrepancia
E composicién del equipo.

La reclamacién debera ser interpuesta por el empleador dentro
del plazo de cinco dias contados desde la fecha de la negativa de
los trabajadores, o de la falta de acuerdo, en su caso.

< cuano a’

14,

Sustitiyese el artfculo 351 por el siguiente:

"Articulo 351, Si se produjere una huelga
en un establecimiento asistencial o de salud
o de utilidad publica, los trebajadores invo-
lucrados en ella estarfn obligados a propor-
cionar el personal indispensable para la eje-

cusibn de sus operaciones,"

"La comisidédn negociadora deber& sefialar al
empleador, a requerimiento escrito de éste,
los trabajadores que compondrén el equipo de
emergencia, dentro de las veinticuatro hdras
siguientes a dicho requerimiento,”

"Si asi vo lo hiciere, el empleador podra
reclamar al Juzgado de Letras del Trabajo a

fin de que este se pronuncie sobre la obliga-

cidén de los trabajadores de proporcionar dicho

equipo,"

"Lo dispuesto en los incisos anteriores se
aplicaré cuando hubiere negativa expresa de
los trubajadores v si existiere discrepancia

en cuanto a la composicidén del equipo."”

“"La reclamacion debera ser interpuesta por
el empleador dentro del plazo de cinco dias

T3




s

4.

contados desde la techa de la negativa ae los
trabajadores, o de la talta de acuerdo, en su

caso,"

Tlratandose de geute de mar, la desizgnaciom
del personal de emergencia a que se refiere el
inciso primero, se haré por el capitén conjun-
tamente con el apoderado de la dotacién dentro
de los seis dfas siguientes a la presentacién
del proyecto de contrato colectivo. E1 ndmero
de personas que compondrén este personal no ex-
cederf de dos por cada departamento de la nave,
Si hubiere desacuerdo entre el capit&n acerca
del nimero o especialidad en la composiciédn del
personal de emergencia, cualquiera de las partes
involucradas en la negociacibén podré reclamar an-
te el Juzgado de Letras del Trabajo respectivo,
dentro del plazo de cinco df{as siguientes al
vencimiento del término en que debid designar-
se dicho personal,"”




15.

Art. 353, Sin perjuicio de lo dispuesto en el amiculo 284, en
caso de producirse una huelga o lock-out que por sus caracteristi-
cas, oportunidad o duracién causare grave dano a la salud, al
abastecimiento de la poblacién, a la economia del pais o a la
seguridad nacional, el Presidente de la Republica podri decretar la
reanudacién de faenas por un plazo de noventa dias.

El decreto que disponga la reanudacién de faenas serd suscrito,
ademis, por los Ministros del Trabajo y Prenision Social, Defensa
Nacional, y Economia, Fomento y Reconstruccion y debers desig-
nar a un miembro del Cuerpo Arbitral, que actuard como media-
dor. Dicado el decreto de reanudacién se suspenderin los plazos
que para la huelga y el lock-out establece este libro, los que
continuaran corriendo hasta su expiracion una vez vencido el
plazo indicado en el inciso anterior.

La reanudacion de faenas se hara en las mismas condiciones
vigentes al momento de presentar el proyeco de contrato colecti-
vo.

Los honorarios de los miembros del Cuerpo Arbitral designados
como mediadores, seran de cargo del Fisco, y regulados por €
arancel que para el efecto dicte el Ministerio de Economia, Fomen-
10 y Reconstruccion.

15.

-

Supri{mese en los incisos primero y segundo del

art{culo 353 las expresiones "o lock out"
"el lock out"™, respectivamente,

y

5.



- Tftulo VII : De las Negociacién Colectiva de la Gente de Mar,

Norma vigente : Proposicién :

1.

1. Derbgase el artfculo 354,
Art. 354, La negociaci6n colecuva de la gente de mar se sujeta-

rd a las reglas generales y, ademis, a las siguientes normas especia-
les:

a) no serd aplicable en este caso el amiculo 341;

b) las votaciones a que se refiere el titulo VI de este libro podrin
realizarse, ademis, en cada una de las naves en que se encuentren
embarcados los trabajadores involucrados en la negociacién, siem-
pre que se lleven a efecto en Ja misma fecha y que los votantes
havan recibido la informacién que establece el articulo 339.

El ministro de fe hara constar la fecha v resultado de la votacién
v el hecho de haberse recibido la informacién a que se refiere el
inciso anterior, en cenificado que remitird de inmediato a la
comisién negociadora.

Para adoptar acuerdos v computar los votos emitidos se conside-
raran los sufragios de todas las votaciones cuyos resultados conoz-
@ la comisién negociadora dentro de los dos dias siguientes a la
fecha de efectuadas, aun cuando no hubiere recibido el certificado
a que se refiere el inciso anterior. La comisiébn comunicara estos
resultados a la Inspeccién del Trabajo dentro de los cuatro dias
siguientes a la fecha de la votacion, para 1os efectos previstos en la
letra ¢) siguiente y en el aniculo 340.

En caso de disconformidad entre las cifras que comunicare la
comisién negociadora y las contenidas en el certificado emitido
Por e} ministro de fe, se estari a esias uliimas;

¢) acordada la huelga deberi hacerse efectiva a partir del sexto
dia- contado desde dicho acuerdo, o vencido este plazo, en el
Primer puerto a que arribe la nave, siempre que, encontrindose
€n el extranjero, exisia en €l consul de Chile.

Este plazo Fodré prorrogarse por otros seis dias, de comun
acuerdo por la comisién negociadora y el empleador.

A contar de este sexto dia o de su prérroga, se computarn los

0s a que se refieren los amiculos 348 y 350,

d) las faculiades que confiere a los trabajadores y empleadores
¢t aniculo 346, ran ejercerse mediante la contratacidén tempo-
72 de la gente de mar involucrada en la negociacion, siempre que

Nave se encuentre en el extranjero durante la huelga.
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Sz crnwatus sebsisuran por el iie*‘n,,—u que alordaren las
panies voen teedy caso. concluirin i térming de o Suspe sicn de
198 conrmos Ue trabt previsic on ! ardcuio _~~.w al armne ge iz
n2ie & Mo CHiICRo de de e o al térming dei plaza senaiads
< &l aruculo 330, cualguierz de estas circunstandias guie OCurra
primero.

imziads la hueiga en pueno EXITATZJErD ¥ SIemMpre gue deniro de
ies tres Gl siguientes no s¢ efeciuare la co'ura._'xc.‘:r. temporal &
Tue se refiere esia letra, el persona! embarcada que i solicitare,

ceberd ser restitnido al puerto que se hubiere sedzlado =n el
conirzio Ze embarco.

o ose ephcard ¢! inciso anteror al personal embarwado Gue
rehusare iz copwanacion temporal en condiciones 2 o menos
iguaies 2 las convenidas en los contratos vigentes. circunstznca
quc cemificard el respectivo consul de Chils:

2} onal de emergencia 2 Gue ce refiere ef inciso primerd
giet aruiguls 351 vord designade por et cz::)"“z de Iz nave d2miro ge
i3t &8 Gias siguientes l.. presenucion del proyesio Ge COmrsio
colecivo. Do 2sa des'gna”»on podsa reclamur 1z comisién nego-
ciadorz anie el wribunal comperenie si no esk.:\'ier: :
Su DUMED & CumposIcion. Dicha reclamacion Gesers misr;
se Gentrd de 105 cinco dias siguienes a la designacion del personal
ae emergenGa ¥ se aphicari en este cuso lo dhpuesiv en &

T mo de ia calidad de mimstro de fe que lzlevasignaa
3 nzvextendrin tambidn este cardser jos correspon-
nsuies de Chile en el exaraniero, para todas las acmeacio-
se refiere este lipro. Dichos consules terdrin también
z: calificar las circunstancias que hacen posibie 0 no
o 12 huelgz en el respectivo puerte, iz que e;erferzn a
saliviend de lu mayoria de los irabaagores de ia nave invoiucrados
en 2 pezocaadn.

'nreglemento fijard Ias NOTM2S QUE Sean necesirias para la
?'\hca“ ¢ de lo cispuesto en iasjziras precedentes de este arzicu-
C.
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ARTICULO TRANSITORIO,

" Las Comisiones de Dotaciones a que se refie-
ren los articulos 93-A y 93-B del Cédigo del Tra-
bajo, se reunirfin en forma extraordinaria por una
8ola vez para analizar y resolver sobre la elimi-
nacidn de la matrfcula de los tripulantes que no

hayan hecho uso de ella."

"Para estos efectos, la Direccidn General del
Territorio Marftimo y de Marina Mercante Nacional
informard acerca de las matrfculas otrogadas, con
individualizacién de sus titulares y el tiempo que
han permanecido embarcados,"
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