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De nuestra consideración : 
	M TO. 	EDEC 	J.R.A. 

La 	ronfederación 	Nacional 	de 
Federaciones y Sindicatos de Gente de Mar, Portuarios y Pesqueros 
de Chile : " Congemar ", hace entrega a Vuestra Excelencia del 
Ante-proyecto para la Gente de Mar; que ha sido confeccionado por 
Dirigentes y Asesores Técnicos, en donde se han recogido elementos 
históricos del trabajo marítimo, como también se ha interpretado 
la realidad económica, política y social que vive hoy nuestro 
país. 

Este gran sector de Trabajadores cree que 
sus aspiraciones serán atendidas por el Gobierno Democrático que 
Vuestra Excelencia tan bien dirige. 

Aprovechamos esta oportunidad para 
reiterarle nuestro profundo aprecio y lealtad, como asimismo le 
expresamos el apoyo decidido al proceso de democratización del 
país que Usted lleva adelante. 

Sin otro particular, se despide 
respetuosamente de Usted, 
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Contrato  Individual  de  Trabajo  y  de  la  Capacitación  Laboral  

Modificaciones  al  Título  Preliminar  

al Libro  III,  sobre  Organizaclones  Sindicales  y  Del  Delegado  del  Personal 
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