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Honorable Céméra de Diﬁutados:
A S.E. EL El1 Gobierno que tengo el honor de
. presidir ha asumido la tarea de introducir
PRESIDENTE sustanciales reformas a la administracién
- de justicia en nuestro pais. Con tal fin
DE LA H. hemos sometido a vuestra aprobacidén un
proyecto de reforma constitucional 1y otros
CAMARA DE ‘de leyes sobre esta importante materia.
DIPUTADOS. ' Las reformas propuestas, como en

sus respectivos mensajes se sefala, persi-
guen los objetivos de reforzar el carécter
del Poder Piublico de los 6rganos jurisdic-
Y _ cionales; mejorar orgénica y procesalmente

: : la institucionalidad judicial con miras al
logro de  su eficacia; apoyar la formaciébn
profesional de los magistrados; mejorar la
relacién de la judicatura con la Policia,
haciendo mas efectiva la tuicién de aquella
sobre ésta y facilitar - el acceso a la jus-
ticia de la poblacién, en especial de sec-
tores de mas bajos ingresos.

Dentro del conjunto de objetivoes
antes descritos cobra singular importancia
la estructuracién de una carrera funciona-
ria dentro del Poder Judicial con normas
claras para - la totalidad de sus integran-
tes, que 1les brinde seguridad sobre sus
derechos y su futuro dentro de la institu-
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Hasta la fecha esta materia no se
encuentra coherentemente - regulada al inte-
rior del Cédigo Orgénico de Tribunales,
existiendo al respecto un sistema complejo,
no exento de contradicciones y de normas
que establecen privilegilios injustificados.
Es de sobra conocida la carencia de wun
sistema que al interior del Poder Judicial
conjugue los diversos factores que deben
incidir en el desarrollo de su personal: la

~igualdad de oportunidades, la debida esta-

bilidad en el empleo, la posibilidad de
ascender por méritos y un reconocimiento
adecuado de la antigiiedad en la carrera.

Estos elementos son considerados
en el proyecto que someto a vuestra consi-
deracioén, estableciendo una estructura
arménica gque consulta normas sobre incompa-
tibkilidad para los integrantes del Poder
Judicial, una reestructuracién de los esca-
lafones que lo componen, un totalmente
modificado sistema de calificaciones que
sirva eficientemente para seleccionar al
personal mas idéneo para los ascensos y un
procedimiento transparente de nombramientos
que garantice la igualdad de oportunidades

y el respeto de los derechos de los parti-
cipantes.

Las primeras disposiciones del
proyvyecto tienen por finalidad determinar
con precisién los requisitos que deben
cumplir las personas que opten a los dife-
rentes cargos del Escalafén Primario.
Estas disposiciones, en consonancia con las
que regulan los nombramientos, cierran el -
ingreso a la <carrera Jjudiclal para 1los
abogados extranos a la Administracién de
Justicia a todas las categorias gque no sean
las inferiores y la superior. Con ello se
persigue el establecimiento de una real
carrera funcionaria, en que las personas
ingresan a ella en 1los cargos de menor
jerarquia, pero con la posibilidad de ir
ascendiendo segin sus méritos y la antigiie-
dad hasta 1llegar a los cargos de mayor
responsabilidad, sin existir factores ex-
ternos que distorsionen este proceso.

Los cargos de ministros de Corte
Suprema quedan fuera de esta carrera cerra-
da, permitiéndose que a ellos puedan ingre-
sar abogados ajenos a la Administracién de
Justicia, en atencién a gque. por las funcio-
nes fundamentales que ejerce este alto
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tribunal para. la institucionalidad de la
Republica, velar por la supremacia consti-
tucional vy 1la uniforme i1nterpretacién de
las leyes se hace necesario contar en su
esfera con la ma&s amplia representacién en
cuanto a perspectivas y opiniones.

Respecto a las incompatibilida-
des, se establecen disposiciones gque incor-
poran al texto del C6digo Orgé&nico de Tri-
bunales los criterios que son propilos para
todos los funcionarios de la Administracién
del Estado, establecldos en el P&arrafo 69
del Titulo III, de la - Ley N2 18.834 que
aprob6 el actual Estatuto Administrativo,
atendiendo a la conveniencia de armonizar
esta materia en un mismo sistema.

En efecto, se amplia a los cényu-
ges y al tercer grado de parentesco por

.consanguinidad, el impedimento para ser

simultaneamente jueces de una misma Corte
de Apelaciones o de la Corte Suprema.

Se establece como impedimento 1la
circunstancia de existir tales grados de
parentescos entre los miembros y el fiscal
de la Corte Suprema Yy los jueces y funcio-
narios que se desempenen en esa misma Cor-
te, ministros vy fiscales de las Cortes de
Apelaciones y funcionarios de las cuatro
primeras series del Escalafén Secundario.

Tampoco podrdan ser nombrados
ministros y fiscales de una Corte de Apela--
ciones, dqulenes tengan tales parentescos
con alguno de los jueces y funcionarios del
Escalafén Primario, con los funcilonarios de
las cuatro .primeras series del Escalafén
Secundario, ni con los empleados de secre-
taria que se desempenen en la jurisdiccién
territorial de esa Corte.

Finalmente, tales 1impedimentos
también se hacen extensivos a 1los emplea-
dos, quienes no podran ser nombrados cuando
tengan similar grado de parentesco con los
ministros de las respectivas Cortes de Ape-
laciones o Suprema.

En cuanto a los escalafones a que
esta adscrito el personal, se incorporaréan
modificaciones que tienden a significar el
rol de los ministros de Cortes de Apelacio-
nes, quienes ahora integran exclusivamente
la segunda categoria del Escalafén Prima-
rio, - lo que hace ' necesaria la creacién de
una hueva categoria que clerre el Escala-
fén. Por otra parte, los defensores publi-
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cos pasan a integrar una serle que se adi-
ciona al Escalafédn Secundario, en razén de
no justificarse su inclusién en el Primario
por no ejercer propliamente funciones juris-
diccionales.

En lo que dice relacién a 1los
empleados, se efectia una reestructuracién
general del Escalafén gque los agrupa, dan-
dole a los distintos .cargos la relevancia
que les corresponde, de acuerdo al rol de
sus funciones y las responsabilidades que
implican. Paralelamente se cambia el nom-
bre del "cargo bibliotecarico-estadistico,
por el m&s adecuado de bibliotecé6logo,
incorpordndose &este cargo para todas las
Cortes de la Regién Metropolitana y las de
Valparaiso y Concepcién. Igualmente se
eliminan los cargos de oficiales de 1los
Defensores Piblicos de ‘Santiago y Valparai-
so, ya que no se trata propiamente de miem-
bros del Poder Judicial, asimilando su
situacién a la gque actualmente tienen los
secretarios de los Receptores.

Respecto a este personal se espe-
cifican, llenando un vacio de nuestra le-
gislacién, los requisitos generales que
deben cumplir para su ingreso a la carrera,
siguiendo en términos generales las normas .
del mismo estatuto administrativo para los
funcionarios de la Administracién del Esta-
do, a saber: ser ciudadano, haber cumplido
con la ley de reclutamiento y movilizacién;
tener salud compatible con el desempefio del
cargo; haber aprobado el nivel de educacién
media; no haber cesado en un cargo en el
Poder Judicial o en la Administracién del
Estado como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficilente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
més de diez afios desde la fecha de expira-
cidén de funciones, y no estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones o cargos
puiblicos, ni hallarse condenado o procesado
por crimen o simple delito.

Factor fundamental para la es-
tructuracién de una carrera funcionaria que
premie debidamente los merecimientos del
personal, es el establecimiento de un sis-
tema de calificaciones, basado en antece-
dentes objetivos, en que el funcionario
tenga un total conccimiento de c¢bémo opera,
la oportunidad de hacer valer sus puntos de
vista, de conocer el nombre de sus califi-
cadores y los fundamentos de sus decisiones
y de recurrir ante un 6rgano superior si
queda disconforme con el dictamen.
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Para ello se modifican los actua-
les 6rganos calificadores, creadndose Comi-
siones Especiales, cuyos integrantes son
designados por sorteo, tanto para los jue-
ces, Cortes de Apelaciones y Suprema. '

"Es asi, como para el personal
subalterno de los respectivos juzgados de
letras, el 6érgano calificador ser&d el pro-
pio Tribunal, siendo su resolucién apelable
ante la Corte de Apelaciones, que corres-
ponda.

Los jueces de. Letras, secretarios
de juzgados y Cortes, relatores, y personal
de Secretaria de éstas, serdan calificados
por una Comisién Especial de la Corte de
Apelaciones respectiva, pudiendo apelar su

resolucién ante el pleno de la Corte Supre-
ma. :

"Los ministros de Corte Apelacio- -
nes, asi, como el personal de 1la Corte Su-
prema, ser&n calificados por una Comisién
Especial de ésta, cuya resolucién sera
apelable, asimismo, ante el Pleno de ese
Tribunal  Supremo, el cual no podra estar

integrado por dquienes participaron en la
Comisién. :

Igualmente se especifican los
6rganos encargados de la calificacién de
los funcionarios auxiliares de la Adminis-
tracién de Justicia y de los fiscales del
Ministerio Pdblico.

Se crea la funcién "de secretario
de los o6rganos calificadores, especificéan-
dose con todo detalle sus funciones de tal
modo de hacer més expedito y eficiente el
tramite de calificacién.

Asimismo, se otorga participacioén
en los procesos -calificatorios al Consejo
de Defensa del Estado, a los Colegios de
Abogados vy a las Corporaciones de Asisten-
cia Judicial. Resulta relevante recoger
estas opiniones que provienen de agentes
abonados gue intervienen en la gestacién de
la justicia, puesto que ellas permitirén
apreciar el grado de satisfaccién de las
necesidades sociales a que el Poder Judi-
cial estd 1llamado a hacer frente. Sin
embargo, y para no alterar la independencia
de los Jjueces se preceptia que estos in-
formes no seréan vinculantes para los
6rganos calificadores, los gque si deberé&n’
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pronunciarse sobre ellos. Con el mismo fin
se establece que 1las opiniones no podrén
refexrirse al contenido de resoluciones o a
puntos de derecho. .

Por otra parte, los informes
deberadn serle previamente comunicados al
funcionario aludido, para gque pueda efec-
tuar los descargos que procedan.

Especial atencién se ha puesto en
la creacidén de wuna hoja de vida de cada
funcionario, donde se deje permanentemente
constancia de las anotaciones, favorables y
desfavorables, que merezcan ‘sus actuaciones
a gquienes son los llamados en definitiva a
calificarlo. De este modo, estos califica-
dores <contard&n con antecedentes objetivos
sobre- 1a conducta funcionaria del califi-
cado al momento de emitir su dictamen. En
esta hoja también se dejara& constancia de
aquellos antecedentes que acompafhe el pro-
pio interesado, tales como certificados de
asistencias a cursos vy publicaciones, y lo
acompanar& durante toda su carrera. . E1
funcionario gozara permanentemente del
derecho de imponerse de su contenido y de

‘formular los descargos que crea convenien-

tes.

En esta hoja de vida y en 1la
calificacién propiamente tal, tampoco podréa
hacerse referencia al contenido de resolu-
ciones emanadas del calificado, pues es de
la esencia de la esfera inalienable de 1la
accién del juez, tener sus propias conside-
raciones sobre estos aspectos.

En cuanto a las categorias de
calificaciébn, se establece un sistema de
cinco listas: sobresaliente, muy buena,
satisfactoria, regular, y deficiente. Las
dos primeras son consideradas para 1los
efectos constitucionales como 1listas de
mérito. La calificacién en lista regular
significa que el funcionario queda en ca-
rdcter de condicional, lo gue implica la
neceslidad de alejarse ~del servicio si no
mejora al préximo ano su calificacioén. La
lista deficiente conlleva la obligacién de
alejamiento inmediato del Poder Judicial.

La calificacién se har& mediante

la asignacién de un puntaje de uno a vein-

te, por cada calificador, a cada uno de los
funcionarios, expresando los fundamentos
para tal determinacién, los que seran cono-
cidos por los restantes calificadores sélo
una vez que todos hallan emitido su propio
voto. - La 1lista que 1le corresponder& al
funcionario se determinar& sobre la base de
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la ponderacién de todos los votos recibi-
dos, de la sigulente manera: sobresalien-
te, promedios superiores a 19; muy buena,
promedio de 16 a 19, inclusives; satisfac-
toria, promedios de 13 a 15, inclusives;
regular, promedios de 9 a 12, inclusives vy
deficiente, promedios inferiores a 9. La
ley se encarga de precisar 1los requisitos
gque debhera reunir el funcionario para ha-
cerse merecedor de los puntajes que corres-
ponden a cada lista.

Se concede a los funcionarios la
posibilidad de interponer recurso de repo-
sicién en contra de su calificacién y el de
apelacién subsidiario.

Igualmente se precisan al mé&ximo
todos .1los tréamites a que da lugar el proce-
so, de tal forma de 'que existan reglas
claras y conocidas sobre su desenvolvimien-
to. Con estas normas se pretende consoli-
dar un sistema de calificaciones objetivo
que, junto con valorar estrictamente el
desempefio funcionario, sea capaz de incen-
tivar la superacién individual por 1la via
del ascenso por méritos.

En cuanto al sistema de nombra-
mientos de los Jjueces, funcionarios auxi-
liares de la Administracién de Justicia vy
empleados, se establece dque los. concursos
deben publicarse en el Diario Oficial,
existiendo un lapso para oponerse a ellos
de 15 dias contados desde esa fecha. Para
ello deberd acompanarse un curriculum vitae
del participante. : '

Se termina con los cémputos do-
blados de antigiiedad que existian en bene-
ficio de algunos funcionarios por desempe-
harse en lugares alejados, puesto gque por
esa c¢ilrcunstancia s6lo corresponde dque
reciban beneficios econémicos adicionales y
se les reconozca un derecho preferente para
postular a cargos en la Regién Metropolita-
na luego de cierto tiempo.

Se establece como regla general

A para formar las ternas, gque ellas deben
.estar integradas por el funcionario mé&s

antiguo de la Categoria siguiente, califi-
cado en alguna de las listas de mérito, vy
dos funcionarios de la misma categoria o de
la siguiente, elegidos. por méritos.

Se dispone gque en principio. se
requiere haber estado tres afos en una

categoria para poder ser promovido a la
siguiente. ‘
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, Se especifica un orden de prefe-
rencia entre los postulantes, atendiendo
sucesivamente a su categoria, lista de

calificacién y antigiiedad. Se dispone que
en ese orden deben confeccionarse las ter-

-‘nas.

Se dispone que las ternas deberan
ser remitidas al Ministerio de Justicia con

"todos los antecedentes ' proporcionados por
" los oponentes seleccionados.

Especial atencién se ha puesto en
uniformar normas dispersas referidas al

" tema, ' dandosele a todas ellas una regula-

PROYECTO D E LEY

cién coherente.

Lo ‘anterior 1lleva a derogar la
Ley N¢ 7.539, que establecia la asimilacién
de ciertos miembros del Escalafén del per-
sonal subalterno a categorias del Escalafén
Primario, y el inciso segundo del articulo
293, puesto que no corresponde mantener
mecanismos privilegiados de ingreso, desde
el momento gque existir& un sistema objetivo
de seleccién, constituido por el programa
de formacién para postulantes al Escalafén
Primario del Poder Judicial, de la futura
Escuela Judicial. ’

Finalmente se dispone que para
ejercer el derecho propio, salvo para los
postulantes a ministro de la Corte Suprema,

se debe previamente manifestar interés en
el cargo.

Por consiguiente, vengo en some-
ter a la consideraci6én de esa H. C&mara el
siguiente

"ARTICULO PRIMERO.- Introddcense las siguientes modificaciones al
C6digo Orgéanico de Tribunales: '

" siguiente:

requiere:

1)

Sustitiyese el articulo 252, por el

""Articulo 252.- Para ser juez de letras se

12 Nacionalidad chilena, natural o legal;

22 Tener 23 afos de edad, y
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32 Tener el titulo de abogado.”

2) Sustitdyese el articulo 253, por el
" siguiente: A : '

"Articulo 253.- Para ser ministro de Corte de
Apelac1ones se requiere:

19 Na01ona11dad chilena, natural o legal;
22 Tener 32 anos de edad, vy
32 Tener titulo de. abogado.

Esta disposicidn regira también para los
abogados integrantes de las Cortes de Apelaciones.”;

3) Sustitiyese el articulo 254, por el
. siguiente:

- "Articulo 254.- Para ser ministro de Corte
Suprema se requiere: ' .

12 Nacionalidad chilena, natural o legal;
292 Tener 36 anos de edad, vy
32 Tener titulo de abogado.

Los abogados extrafios a la Administracién de
Justicia requieren, ademéas, haber ejercido por 1@ anos su profe-
sién. Para estos efectos, se equiparardn 1los servicios que

presten los abogados en cualquier empleo )udiClal al ejercicio de
dicha profesién.

Esta disposicién regira también para los
abogados integrantes de la Corte Suprema."”; )

4) Derdgase el articulo 255;

. 5) Sustitidyese el articulo 258, por el
siguilente: : B :

"Articulo 258.- No pueden ser simult&neamente
jueces de una misma Corte de Apelaciones o de la Corte Suprema,
las personas ligadas entre si por matrimonio, por parentesco por -
consanguinidad hasta el tercer grado i1nclusive, por afinidad
hasta el segundo grado, o por adopcidén.”

' 6) Sustituyese el articulo 259, por el
‘siguiente:

o "Articulo 259.- No podréan ser nombrados
ministros y fiscal de la Corte Suprema, las personas gque sean
cényuges o gque tengan el parentesco indicado en el articulo

" anterior con alguno de los jueces o funcionarios del Escalafén
Primario gque se desempefien en esa misma Corte, con los ministros
y fiscales de las Cortes de Apelaciones, ni con los funcionar:os
de las cuatro primeras Series del Escalafédn Secundario.";
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7) Sustitdiyese el ‘articulo 260, por el
siguiente:

"Articulo 260.- ‘No podran ser nombrados
ministros y fiscales de wuna Corte de ' Apelaciones, las personas
gue tengan el parentesco sefialado en el articulo 258 con alguno
de 1los jueces vy funcionarios del Escalafén Primario, con 1los
funcionarios de las cuatro primeras Series del Escalafén Secunda-
rio, ni con los empleados de secretaria, que se desempefien en la

jurisdiccién de esta Corte. Tampoco lo podréan ser quienes tengan
tales vinculos con alguno de los ministros o. fiscal de la Corte
Suprema.";

: ' 8) Sustitiyense los dos primeros incisos del
articulo 265; por los siguientes:

"aArticulo 265.- En el Escalafén primario

figuraran: los ministros y el fiscal de la Corte Suprema, los

‘ministros vy fiscales de las Cortes de Apelaciones, los jueces

letrados, los relatores, los secretarios de Corte y de juzgados

de letras, el pro secretario de la Corte Suprema Yy el secretario
"abogado del fiscal de ese mismo tribunal.

En el Escalafén Secundario figurar&n: ' los
defensores piblicos, notarios, conservadores, archiveros, procu-

radores . del numero, receptores y asistentes sociales judicia-
les."; :

9) Sustitiyese el articulo 267, por el
siguiente:

' "Articulo 267.- El Escalafén Primario tendra&
las siguientes Categorias:

Primera Categoria: ministros y fiscal de la
Corte Suprema. ' :

. Seqgunda Categoria: ministros de Corte de
Apelaciones.

Tercera Categoria: fiscales de Corte de
Apelaciones y relator y secretario de la Corte Suprema.

Cuarta Categoria: jueces letrados de juzgados
de ciudad asiento de Corte de Apelaciones.

Quinta Categoria: jueces letrados de juzgados

de ciudad capital de provincia y relatores y secretarios de Corte
de Apelaciones. :

Sexta Categoria: jueces letrados de juzgados
de <comuna o agrupacién de comunas Yy secretarios de juzgados ‘de
ciudad asiento de Corte de Apelaciones.

o : Séptimé Categoria: secretarios de juzgados de
capital de provincia, pro secretario de 1la Corte Suprema Yy
secretario abogado del fiscal de ese mismo tribunal.
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Octava Categoria: secretarios de Jjuzgados de
comuna o0 agrupacién de comunas.

Los relatores de la Corte Suprema y' de las
Cortes de Apelaciones se incorporar&n a -.las categorias que
respectivamente se les asigna en los términos del articulo 285.";

10) Derb6gase el articulo 268;

11) Introdicense las siguientes modificacio-
nes al articulo 269:

a) Sustitdyese el inciso primero, por el
siguiente:

"Articulo 269.- E1 Escalafén Secundario
tendrd las siguientes Series:

Primera Serie: defensores piblicos.

Segunda Serie: notarios, conservadores Yy
archiveros. ’

Tercera Serie: procuradores del nudmero.

Cuarta Serie: receptores de’ juzgados de
letras. ' o

Quinta Serie: asistentes sociales judiciales.

Cada una de estas Series se dividira en
cuatro Categorias.”

b) En el inciso segundo, sustitiyese la
palabra "cuatro" por "cinco”, y reempl&zase la frase "en el
territorio jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Santiago”
por "en la Reglén Metropolitana";

12)A Sustitdiyese el articulo 273, por el
siguilente:

"Articulo 273.- Los Jjueces, funcionarios
auxiliares de la Administracién de Justicia y los empleados del
Poder Judicial, seré&n calificados anualmente atendiendo a 1la
conducta funcionaria y desempefio observados en ese periodo, en 1la
forma que se dispone en los articulos siguientes.

Esta evaluacién se hard por quienes se indica
a continuacién:.

a) La Corte Suprema calificard a los relato-
‘res y procuradores del nidmero que se desempefien en dicho tribu-
nal; a su secretario y empleados, y a los ministros de las Cortes
de Apelaciones del pais; ;

. b) Las Cortes de Apelaciones calificar&n a
sus secretarios, relatores vy empleados; a los Jjueces de letras,
de menores y del trabajo que se desempenen dentro de su territo-
rio jurisdiccional, a los secretarios de estos dltimos y a los
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funcionarios auxiliares de 1la Administracién de Justicia que

ejerzan sus funciones en la Jjurisdiccién de juzgados de ciudad
asiento de Corte de Apelaciones;

c) Los Jjueces 1letrados calificardn a sus
asistentes socliales vy empleados y a los funcionarios auxiliares
de la Administracién de Justicia no comprendidos ‘en la 1letra

anterior, que se desempenen dentro de sus respectivos territorios
jurisdiccionales; ’

d) El1 fiscal de la Corte Suprema calificaréd a

los funcionarios y empleados de su oficio y a los fiscales de las
Cortes de Apelaciones, vy .

e) Los fiscales de las Cortes de Apelaciones
calificarédn a los empleados de su oficio. :

En las Cortes Suprema vy de Apelaciones se
constituiré&n para estos efectos Comisiones Calificadoras, las que
serdn formadas por tres de sus ministros designados por sorteo
anual, efectuado en octubre de cada aho, por esos mismos tribuna-
les, correspondiéndole al ma&s antiguo entre los sorteados ser su
Presidente. Se designaréd de la misma forma igual numero de
miembros suplentes, en la medida gque la cantidad de sus miembros
lo permita, para el caso de faltar alguno de los titulares, 1los
cuales integrar&n en el orden en que fueron sorteados.

Para los efectos de calificar a los funciona-
rios auxiliares de la Administracién de Justicia indicados en 1la
letra c¢), en los lugares en que exista mas de un Jjuez de letras,
se constituirédn todos ellos en Comisién Calificadora. Si su
nimero excediere de tres, se designard a tres de ellos por sorteo
‘anual que efectuar& la respectiva Corte de Apelaciones en el mes
de octubre de cada afo, correspondiéndole al mé&s antiguo de sus
integrantes ser el Presidente de la Comisién. Se designar& por
sorteo igual cantidad de miembros suplentes, en la medida gque el
nimero de jueces lo permita, los cuales integrara&n la Comisidén en
el orden gque fueron sorteados. Si fuesen dos los jueces de
letras, la calificacién la hard el ma&s antiguo de ellos.

Se desempenard como secretario de estas
Comisiones el secretario del tribunal donde se desempefie su
presidente. Si ellos son dos o mads, por el .que designe el
tribunal. S1i la calificacién corresponde hacerla a una sola

~persona, ésta designar& en octubre de cada ano un secretario
entre sus subordinados o auxiliares de la Administracién de
Justicia de su territorio jurisdiccional."”;

) 13) Sustitiyese el articulo 274, por el
siguiente: 4

"Articulo 274.- Los secretarios de los
6rganos calificadores indicados en el articulo anterior, deberan
cumplir, entre otras, las siguientes funciones:

a) Reunir, dentro de los dGltimos quince dias
del mes de noviembre de cada aho, 1as_ hojas de vida, con 1los
antecedentes agregados, correspondientes a los jueces, funciona-
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rios o empleados que deba evaluar el respectivo drgano califica-
dor, para lo cual los solicitara de las personas c¢ue deben
llevarlas conforme a lo establecido en el articulo 277;

r b) Recibir las observaciones que formulen los
organismos indicados en el articulo 275, remitir copia de ellas a
la persona a quien concierxrnan en los términos que exige la citada
disposicién y recibir, ademas, los descargos gue aquella efectue
por escrito;

¢) Formar carpetas separadas para cada una de

las personas que deba evaluar el 6rgano calificador, en las que
incluiran sus hojas de wvida y antecedentes respectivos, como
asimismo, fotocopia autorizada de la parte pertinente del libro
de actas referido en la letra f) de este articulo, relativo a las
-calificaciones anuales, y los escritos de reposicién y apelacién’
subsidiaria que presente el interesado, con las resoluciones
recaidas en ellos;

d) Disponer el local, formularios y material
de trabajo para la labor de los 6rganos calificadores para cuyo
efecto podr&n solicitar lo que estimen pertinente de los tribuna--
les y de la Corporacién Administrativa del Poder Judicial; '

e) Confeccionar los oficios vy comunicaciones
que disponga el Presidente de la Comisién Calificadora o la
persona encargada de la evaluacién y cumplir las Ordenes e
instrucciones que éste le imparta relativas al proceso de califi-
cacién;

f) Consignar por escrito las diversas vota-
ciones, con sus fundamentos, emitidas por cada uno de los miem-
bros de la Comisién Calificadora, con respecto a todos los
jueces, funcionarios 'y empleados que le corresponda evaluar.
Igualmente deberd indicar el puntaje promedio, con dos decimales,
que resulte de dichas votaciones y 1la lista en que por ello le

corresponda figurar al funcionario. En el caso que la califica-
cién la haga una sola persona, debera consignar ésta y Sus

fundamentos;

g) Notificar a los evaluados el resultado de
sus calificaciones en la forma que se expresa en el articulo 276;

h) Presentar al 6rgano calificador las
solicitudes de reposicién y apelacién subsidiaria gque se inter-
pongan para su resolucién, decisién que se consignard igualmente
en el libro de actas referido en la letra £) y dque notificaran,
asimismo, al interesado en la forma dicha en el articulo 276;

1) Remitir, en 'los casos que proceda, al
tribunal que debe conocer 1la apelacién subsidiaria interpuesta en
contra de la calificaicén, la carpeta referida en 1la letra c),
dando aviso de ello al apelante por carta certificada, vy

' j) Remitir copia de 1las calificaciones
ejecutoriadas a los 6rganos senalados en el inciso final del
articulo 276.";
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14) Sustitdyese el articulo 275, por el
siguiente:

"Articulo 275.- Dentro de los diez primeros
dias del mes de noviembre de cada ano, tanto el Consejo de
Defensa del Estado, como los Colegios de Abogados y las Corpora-
ciones de Asistencia Judicial podran hacer 1llegar al respectivo
6rgano calificador sus opiniones respecto de la conducta funcio-
naria y desempeno obhservados por los Jjueces, funcionarios vy
empleados de los tribunales ordinarios de justicia durante el ahno
anterior.

Dichas opiniones deberéan. formularse por
escrito y contener los fundamentos y antecedentes en gque se
basen, no pudiendo referirse en caso alguno al contenido de las
resoluciones emanadas del juez o funcionario que se califica ni a’
puntos de derecho; copia de ella deber&d remitirse de inmediato
por el 6rgano calificador a los jueces, funcionarios y empleados
a quienes concierna para que efectden los descargos que estimen .
pertinentes antes de inciarse el proceso de calificacién. Bl
6rgano calificador deberad pronunciarse expresamente sobre cada
una de ellas al hacer la evaluacién anual.”; '

15) Sustitiyese el articulo 276, por el
siguiente: :

) “Articulo 276.- Las calificaciones se efec-
tuaran por los ©6rganos calificadores indicados en el articulo
273, dentro de los quince primeros dias del mes de diciembre de
cada ano, fuera del horario de funcionamiento ordinario de los
tribunales, mediante decisién fundada y dentro de un procedimien-
to reservado.

Todos los funcionarios debera&n ser califica-
dos en esa oportunidad, con los antecedentes que a esa fecha
existan sobre ellos. ‘

Estas calificaciones deberan ser puestas
privadamente en conocimiento de los respectivos evaluados, tan
pronto como finalice el proceso de evaluacién, entregéndoles
copia integra de la resolucidén que les concierna o remitiendo
éstas por "carta certificada al tribunal donde aquellos presten
sus servicios.

Los evaluados podran pedir reposicidén de la
calificacién referida ante el O6rgano calificador respective
‘dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién, entendién-
dose ~que ésta ha sido efectuada, en el caso de verificarse por
carta certificada, al tercer dia habil siguiente a su expedicior
por correos.

. . La resolucién que se pronuncie sobre la
solicitud de reposicién deberéd dictarse en el plazo de diez dias
siguientes a la presentacién del recurso Yy debera ser igualmente
fundada; se ‘notificarad en la misma forma que la calificacién
impugnada. ‘ -
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También pddir& deducirse apelacién en contra
de la calificacién, la gque deberd ser presentada en forma subsi-
diaria vy conjunta a la reposicién y dentro de los mismos plazos
de ¢ésta. El recurso deber& ser someramente fundado y contener
peticiones concretas Yy . se interpondréd en el '6rgano calificador
respectivo para ante los siguientes 6rganos:

a) El Pleno de 1la Corte de Apelaciones
respectiva, si la calificaciodén fue realizada por un juez 0O por
una Comisién Calificadora de jueces; : ’

) b) El fiscal de 1la Corte Suprema, si la
calificaci6én fue hecha por un fiscal de Corte de Apelaciones, y

¢c) E1 Pleno de la Corte Suprema, si 1la
calificacién fue efectuada por una Comisién Calificadora de Corte
de Apelaciones o por la Comisién Calificadora o el fiscal de la
misma Corte Suprema. Los ministros que integraron dicha Comisién
y el fiscal en cuanto a las calificaciones que hizo, estaréan.

~.inhabilitados para estos efectos de integrar el Pleno.

‘ Las apelaciones deberdn ser resueltas dentro
del plazo de diez dias de interxpuesto el recurso, mediante
decisién fundada.  Dichas resoluciones se notificaréan al intere-
sado en la forma expresada en el inciso tercero, por el Secreta-
rio de estos tribunales y seré&n comunicadas al 6rgano calificador
respectivo.

. - Todas las <calificaciones, una vez dque se
encuentren ejecutoriadas, seran comunicadas mediante oficio
reservado, por los 6érganos calificadores, a la Corte Suprema de
Justicia, Cortes de Apelaciones y Ministerio de Justicia, para
los efectos que procedan."”;

, 16) Sustitidyese el articulo 277, por el
siguiente: ’

"Articulo 277.- Para los efectos de 1la
calificacién, se llevarad wuna Hoja de Vida por cada uno de 1los
jueces,.funcionarios y empleados que deben ser evaluados, por el
Secretario del tribhunal en que aquellos presten sus servicios; si
existe mas de un secretario, el tribunal distribuird entre ellos
esta labor. .En el caso de los funcionarios auxiliares de laz
Administracién de Justicia sefialados en la letra b) del articulc
273, correspondera esta tarea al Secretario de la Corte de
Apelaciones que designe ese Tribunal. En el caso de los funcio-
narios auxiliares de la Administracién de Justicia senalados en
la letra c¢) del mismo articulo, corresponderd& al secretario del
tribunal que designe la respectiva Corte de Apelaciones. En e_
caso a que se refiere la letra d) de dicho articulo, corresponde-
r4a esta tarea al secretario abogado del fiscal de 1la Corte
Suprema y en el - de la letra e) de la misma disposicién, a’
respectivo fiscal. Las hojas de vida de las personas a guienes s=2
asigna esta labor seradn 1llevadas por el Presidente y por e.
fiscal de la Corte Suprema, por los Presidentes de las Cortes d2
Apelaciones y por los jueces, segln corresponda.
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En la hoja de vida, los encargados de ella
dejar&n constancia, oportuna y precisa, de todas las ohservacio-
nes vy medidas disciplinarias, estas Wdltimas una vezZ que se
encuentren ejecutoriadas, gque se hayan impuesto a las personas
‘que deben ser evaluadas. Asimismo, se dejaré& constancia en ella
de las apreciaciones de mérito y de demérito que ordenen anotar
los tribunales vy funcionarios calificadores indicados en el
articulo 273 con respecto a las personas gue a cada uno corres-
ponda evaluar, entendiéndose que esta obligacién compete también
a los que no formen parte de las Comisiones Calificadoras. En el
caso de los tribunales colegiados, este derecho ser& ejercido por

el tribunal pleno o por cualquiera de las salas de dque se compo-
nen. ‘

Las observaciones no podrén referirse de modc
alguno al contenido de las resoluciones emanadas del funcionario
que se califica ni a puntos de derecho.

Estos antecedentes seréan reservados, salvo
para la persona.a que se refieren, la que podr& imponerse de su
contenido las veces que estime conveniente y hacer 1llegar al
encargado de llevarlos, antes que se inicie el proceso de califi-

cacién, las observaciones y antecedentes que desee, para su
agregacién material. :

_ Ante el mismo encargado y en igual oportuni-
dad, las personas gque deben ser evaluadas gozaran del derecho de
pedir que se anote en su respectiva hoja de vida, la circunstan-
cia de haber asistido a seminarios, cursos y otras actividades d=
capacitacién y perfeccionamiento o la publicacién de articulos.
ensayos o libros relativos a la Administracién de Justicia o a la-
ciencia del Derecho, para lo cual deberéan acompaihar los certifi-
cados y comprobantes pertinentes.

Cuando .en virtud de traslado o ascenso del
juez, funcionario o empleado, deba cambiar la persona encargadb
de llevar su hoja de vida, ésta serd remitida al nuevo encargad>
inmediatamente de producido el traslado o ascenso.”; C

. _ 17) Introdicese, a continuacién del articulo
277, el siguiente articulo 277 Bis:

"Articulo 277 bis.- La <calificacién debera
fundarse en antecedentes objetivos, para lo cual deber& conside-
rar, ademas de las anotaciones practicadas en la respectiva hoija
de vida, lo siguiente: asistencia; puntualidad; mantencién al dfa
del despacho, oficio o labor que corresponda, tomando en cuenta
su naturaleza y volumen de trabajo; forma de atencién al piblicc,
espiritu de servicio y colaboracién; relacién con sus compafneraos
y subalternos; condiciones de caracter; acierto o desacierto

notables en la resolucién de problemas del servicio; aporte
creativo para el mejoramiento de la funcién judicial; responsabi-
lidad; sentido de la organizacién y disciplina; moralidac;

probidad, y afan de superacién, evidenciado, entre otros medios,
por actividades de capacitacién y perfeccionamiento o publicaci@n
de trabajos.
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Con respecto a la calificacién de los jueces,
se deberd tomar en cuenta, ademéas, su vocacién profesional,
preparacién juridica, independencia, personalidad, ponderacidn,
creatividad y relacién -con la comunidad.";

18) Sustitdyese el articulo 278, por el
siguiente:

"Articulo 278.- La calificacién comenzara con
la relacién que hard el secretario del é6rgano calificador a sus
integrantes sobre todos los antecedentes contenidos en la carpeta
de cada una de las personas que deban ser evaluadas y a continua-
cién de cada una de las relaciones individuales, dichos integran-
tes procederéan,.separadamente, a entregar por escrito al secreta-
rio la evaluacién que aquellos les merezcan.’

La evaluacién se referird a todos los rubros
comprendidos en los articulos 277 y 277 bis, los que seran
ponderados, en conjunto, por cada uno de lo integrantes del
6rgano calificador, quienes como resultado de su examen le
asignaran al funcionario un puntaje de uno a veinte, mediante
decisién someramente fundada. De la ponderacidén resultante de
todos los puntajes asignados al funcionario resultard su incorpo-
racién a una de las siguientes listas: Sobresaliente, promedios
superiores a 19; Muy Buena, promedios de 16 a 19, inclusives; -
Satisfactoria, promedios de 13 a 15, inclusives; Regular, prome-
dios de 9 a 12, inclusives y Deficiente, promedios inferiores a

9.

Para emitir su evaluacién los integrantes del
6rgano calificador tendr&n presente 'que los puntajes ¢ue corres-
ponden a lista sobresaliente podran asignérseles unicamente y en
forma excepcional, a aquellos evaluados que se destaquen nitida-
mente del resto de los jueces, funcionarios o empleados, que
tengan una inmejorable conducta y desempeno " funcionarios 'y
siempre que no hubieren sido objeto de alguna medida disciplina-
ria durante el aho anterior. Los puntajes que corresponden a la
lista muy Dbuena deberdn asignarse a los evaluados que tengan
excelente conducta vy desempeiio funcionarios y gque s6lo hubleren
sido objeto de medidas disciplinarias de amonestacién privada.
Los correspondientes a la 1lista satisfactoria ‘'se asignaran a
aquellos evaluados que presenten una excelente. conducta y un
satisfactorio desempeno funcionario vy siempre gque no hubleren
sido objeto de medidas disciplinarias de suspensién de funciones.
Los correspondientes a la lista regular se destinaran a los
evaluados s6lo aceptables en su conducta y desempeno funciona-
rios, los que continuaran prestando sus servicios en forma
condicional hasta la préxima evaluacidn, oportunidad en que
deheran mejorar necesariamente de lista calificativa. Finalmen-
te, los puntajes correspondientes a la lista deficiente se
asignaran a los evaluados que . presenten una conducta o desempeno
funcionario incompatible con su permanencia en el Poder Judicial.

Las reglas anteriores se observaran también
por el fiscal o la Corte, segin corresponda, para el conocimiento
y resolucién de las apelaciones deducidas en contra de las
decisiones de los 6rganos calificadores; actuar& como secretario
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el que lo sea de la respectiva Corte o fiscal. Si en esta ultima

existieran mas de dos, por el que designe el tribunal. En 1la
relacién, ademas de los antecedentes senalados en el inciso
primero, deberadn exponerse los fundamentos del recurso interpues-
to.

Para todos los efectos legales se consideraréa
que los evaluados que hubieren sido incluidos en las listas
sobresaliente y muy buena, figuran en lista de méritos.”;

19) Sustitidyese el articulo 278 bis, por el’
siguiente:

: "Articulo 278 bis.- La 1inclusién de un juez,
funcionario o empleado en la lista Deficiente, o por segundo ano’
consecutivo en la lista Regular, implicard necesariamente su
separacién del servicio. Este hecho debera comunicarse por el
6rgano calificador, una vez que la calificacibén se encuentre
ejecutoriada,. al Ministerio de Justicia para que dentro del plazo
de treinta dias curse el decreto respectivo. Desde el instante
mismo en que quede a firme la calificacién ‘antedicha, el afectadoc

quedarad suspendido de sus funciones con goce de medio sueldo.

» La persona asi calificada, podra iniciar su
expediente de jubilacién dentro del plazo de treinta dias desde
que quede ejecutoriada su evaluacién, siempre que acredite, a lo
menos, veinteée afos de servicios computables. Dicha persona no
podra reincorporarse al Poder Judicial, en ninguno de sus cargos,
antes de haber ‘transcurrido diez afos desde 1la expiracién de
funciones."; '

2Q@) Sustitiyese el articulo 279, por el
siguiente:

"Articulo 279.- Si el nombramiento se hace en
propiedad, en el mas breve plazo, el . tribunal respectivo abriré
concurso, por el término de quince dias, el que podra prorrogar
por términos iguales si no se presentaren oponentes en numero
suficiente para formar las 1listas que deben ser enviadas al
Presidente de la Republica para los efectos previstos en el
articulo 263.

El Secretario del tribunal en que se abra el
concurso comunicard la apertura por telex, fax o telégrafo a
todas las Cortes de Apelaciones del pais, las que estar&n obliga-
das a ponerlo en conocimiento de los tribunales de su jurisdic-
cién por medios igualmente iddéneos. La omisién de esta dltima
comunicacidén no invalidarad el concurso, sin perjuicio de 1la
responsabilidad del secretario. Igualmente, dicho secretario
debera insertar un aviso de la apertura del concurso en el Diario
Oficial de los dias primero o gquince del mes que corresponda, o
al dia siguiente, si en esa oportunidad no fuese publicado dicho
periddico. A partir de esa fecha se contar& el plazo de quince
dias senalado en el inciso primero. ' ‘

Los interesados deber&n acompaiar su curricu-
lum vitae y demas antecedentes justificativos de sus méritos 'y
poseer los requisitos que la ley exige para optar al cargo
pretendido.
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La eleccién de las personas que deban figurar
en las propuestas o ternas, para la suplencia o interinato de
alguno de los cargos del Escalafén Primario, se limitaré& a los
jueces y funcionarios que presten sus servicios dentro del
territorio jurisdiccional de la Corte respectiva, y s6lo a falta
de ellos podra elegirse libremente de entre los demas jueces y
funcionarios que retnan las condiciones necesarias.

Sin embargo, cuando se trate de propuestas o
ternas para el nombramiento, en calidad de interinos o suplentes,
de relatores o secretarios de Corte de Apelaciones, podrén
figurar en las presentaciones, a falta de .jueces y funcionarios
que relvnan los requisitos generales de idoneidad para tales
funciones, otros de la quinta o sexta categorias, cualguiera que
sea la jurisdiccibén a que pertenezcan ¥ el tiempo ¢que hayan
permanecido en la respectiva categoria."”;

o 21) Sustituyese el articulo 280, por el
siguiente:

, "Articulo 28@.- No podr& ser promovido a una
categoria superior el juez o' funcionario que tenga menos de tres
afios de servicios en su categoria, salvo que en la inmediatamente
inferior hubiere servido mas de cinco afios, en cuyo caso necesi-
tard sélo uno. Podra, no obstante, ser ascendido si no se

interesare por el cargo ningin juez o funcionario gue desempene

un cargo de la misma categoria del que se trata de proveer O que
tenga tres ahos o mas de servicios en la categoria inmediatamente
inferior."; '

122) Reemplazase el articulo 281, por el
siguiente:

"Articulo 281.- En las ternas que se formen
no podran figurar jueces o funcionarios incluidos en las listas
de calificacién anual Regular o Deficiente.

Tampoco podran figurar en dichas ternas
aquellos jueces o funcionarios a quienes, con posterioridad a su
calificacién anual, se hubiere aplicado medidas disciplinarias de
pago de costas, multas o suspensién de funciones, siempre que
ellas se encuentren ejecutoriadas.

En caso que algin ministro de Corte de
Apelaciones o un juez letrado deba figurar por antigliedad en las
propuestas a que se refiere el articulo 75 de la Constituciédn
Politica y hubiere sido objeto de cualquiera medida disciplina-
ria, impuesta con anterioridad a su calificacién anual, se dejaré
constancia de ello en 1la propuesta referida, siempre qgue diche
medida se encuentre ejecutoriada.

Los jueces vy funcionarios incluidos en 1l&
lista de calificacién anual Sobresaliente tendran derecho prefe-
rente para figurar en las ternas frente a aquellos que se encuen-
tren incorporados en las listas Muy Buena y Satisfactoria; y los
incluidos en la Lista Muy Buena preferiréan a los incorporados en
la lista Satisfactoria para estos mismos efectos.
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. Los jueces vy funcionarios figurardn en la-
terna por el orden de su categoria, dentro de ella, por el de la
lista calificativa en que se encuentren incluidos y dentro del
ésta, por su antigiiedad. : '

En las propuestas debera dejarse constancia,
del namero de votos obtenidos por los oponentes en cada una de
las votaciones que han debido efectuare para su confecciébn.”;

23) Sustiﬂayese el inciso segundo del articu-
lo 282, por el siguiente: : ‘

) "E1l fiscal de la Corte Suprema integraré el
tribunal pleno de esa Corte para los efectos de lo dispuesto en
el inciso anterior cuando se trate de formar ternas para la
provisién de cargos de fiscales de Corte de Apelaciones.”;

24) Sustitiyese ‘el articulo 283, por el
siguiente: ?

"Articulo 283.- Para proveer el cargo de
ministro o fiscal de la Corte Suprema, este tribunal enviara al
Presidente de la Repiblica una lista de cinco personas, en la que
dehera figurar el ministro mas antiguo de la Corte de Apelaciones
que fiqure en la lista de méritos. Los otros cuatro lugares se
llenar&n con ministros de Corte de Apéelaciones elegidos en
atencién a sus merecimientos, pudiendo figurar personas extranas
a la Administracién de Justicia."”;

25) Sustitayese el articulo 284, por ei
siguiente: :

"Articulo 284.- Para proveer los demas cargos
del Escalafén Primario, con las excepciones que se indicaran, se
formardn ternas del modo siguiente:

a) Para ministros de Corte de Apelaciones con
el juez de letras en lo civil o criminal ma&s antiguo de asiento
de Corte que figure en las listas Sobresaliente o lMuy Buena y que
exprese su interés por el cargo y con dos ministros de Corte de
Apelaciones o integrantes de la tercera categoria elegidos por
méritos. A falta de postulantes podran figurar en uno de los das
lugares de libre eleccién los jueces de asiento de Corte de
Apelaciones con mas de cinco ahos de servicio en su categoria;

b) Para integrantes de las categorias terce-
ra, cuarta y quinta, con excepcién de los relatores de la Corte
Suprema y de las Cortes de Apelaciones, con el juez de letras en
lJo civil-o <criminal mas antiguo de 1la categoria inferior que
figure en las listas de calificacién Sobresaliente o luy Buena vy
que expresa su interés en el cargo y con dos integrantes de la
misma categorfia del cargo que se trata de proveer O de la inme-
diatamente inferior, elegidos por méritos;
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c) Para integrantes de la sexta categoria,
con el funcionario mads antiguo de la <categoria inferior que
figure en las . listas Sobresaliente y Muy Buena y que exprese su
interés en el cargo y con dos integrantes de la misma categoria
del cargo que se trata de proveer o . de la inmediatamente infe-
rior, elegidos por méritos; '

d) Para integrantes de la séptima categoria,
con excepcién del prosecretario de la Corte Suprema y del secre-
tario abogado del fiscal de ese mismo tribunal, con el funciona-
rio mas antiguo de la octava categoria que figure en las listas
Sobresaliente o Muy Buena y que exprese su interés en el cargo
que se trata de proveer o de la inmediatamente inferior, elegidos
por méritos, o con abogados ajenos a la Administracién de Justi-
cia, y :

e) Para integrantes de la octava categoria,
con funcionarlos de la misma categoria o con abogados ajenos a 1la
Administracién de Justicia.

A falta de postulantes a las categorias
indicadas en las letras b) vy c¢) de este articulo, podr&n ocupar
uno o dos lugares de libre eleccién, los jueces o funcionarios
que se encuentren incorporados en la categoria inferior subsi-
guiente a la del cargo que se trata de proveer.

Para la- formaciédn de estas ternas, con
excepcién de las confeccionadas para proveer el cargo de secreta-
rio de la Corte Suprema, Y . que correspondan a cargos que deban
desempenarse en alguna de las Cortes de Apelaciones o juzgados de
letras de la Regién Metropolitana, tendré&n preferencia, en uno de
los dos lugares de libre eleccién, lo postulantes que, reuniendo
los requisitos senalados en las reglas precedentes, se hayan
desempefiado por mas de cinco afios en cualquiera de las Regilones
Undécima o Duodécima y en las Provincias de Chiloé o Palena de la
Décima Regidn.

Los jueces y funcionarios que gozan del
derecho para figurar en terna por antigliedad, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo, deberan expresar su interés en el
cargo dentro de diez dias contados desde la publicacién de 1la
apertura del concurso en el Diario Oficial; si asi no lo hicie-
ren, se prescindiré& de ellos y se colocara en su lugar al gue los
siga en antigiledad, siempre gque se encuentre incluido en las
listas de calificacién Sobresaliente o Muy Buena y exprese del
mismo modo su interés por el cargo.";

26) Sustitdyese el articulo 285, por el

-siguiente:

"Articulo 285.- Para proveer el <cargo de
relator, la respectiva Corte propondra al juez O funcionario que,
perteneciendo a la misma categoria del cargo que se trata de
llenar o a la 1nmed1atamente inferior, <considere mé&s idéneo para
desempenarlo.
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No obstante, la Corte Suprema podra proponer
como relatores de dicho tribunal a los relatores que se hayan
desempefiado en -tal caradcter en alguna Corte de Apelaciones
durante cinco afios. Igualmente las Cortes de Apelaciones podrén
proponer como relatores de sus respectivos’ tribunales, a los
funcionarios de las categorias séptima y octava del Escalafén
Primario o a abogados que no- figuren en dicho Escalafén.

Para efectuar la proposicidn, las Cortes
abriran concurso ‘y.recibirén examenes, salvo gque por los dos
tercios de los asistentes al pleno respectivo, acuerde prescindir
de este tramite. El concurso y la recepcién de examenes, consis-
tente en relaciones, ser& obligatorio en los <casos del 1inciso
anterior.

Las personas que sSe propusieren para relato-
res de la Corte Suprema y de las Cortes de Apelaciones, gque
pertenezcan a alguna de las categorias que respectivamente se
indican en el inciso primero, se incorporaran en tal caracter a
las categorias tercera o quinta, segln corresponda, una vez que
sean nombradas por el Presidente de la Republica.

Las personas que se propusieren para relato-
res de la Corte Suprema que no pertenezcan a alguna de las
categorias del Escalafdn Primario indicadas en el inciso primero,
figuraran durante los tres primeros anos de su desempeno en ese
tribunal en la quinta categoria de ese Escalafén; en los dos aios
siguientes, en la cuarta, e integraran la tercera categoria una
vez que completen cinco aflos de servicios en ese caradcter, todo
ello sin necesidad de concurso ni nombramiento especial.

- Las personas que se propusieren para relato-
res de la Corte de Apelaciones gque no figuren en alguna de las
categorias senaladas en el inciso primero, figuraran durante los
tres primeros ainos de su desempeno en la séptima categoria del
Escalafén Primario, en los dos afios siguientes en la sexta, e
ingresardn a la quinta c¢ategoria una vez que completen cinco
aflos, todo ello sin necesidad de concurso ni nombramiento espe-
cial.

Las personas a gqgue se . refieren los dos
incisos anteriores obtendran las remuneraciones asignadas a los
relatores de la Corte Suprema o de la Cortes de Apelaciones,
segin corresponda, mientras se desempenen en tal caracter.

Asimismo, estas personas gozaran del derecho para postular a 1los

cargos del Escalafén Primario en conformidad a las reglas genera-

"les tomandose en cuenta la categoria a la que efectivamente

pertenezca al momento de postular.”;

27) Agrégase, a continuacién del articulo
285, el siguiente articulo 285 bis:

"Articulo 285 bis.- El1 nombramiento del
prosecretario de la Corte Suprema se hara a propuesta de ese
tribunal y s6lo podrd recaer en persona con titulo de abogado.
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o Este funcionario subrogar& al secretario en
caso de impedimento o licencias, aplicadndose la norma del inciso
segundo del articulo 5@0. '

. Ademas de las otras funciones que le corres-
ponden desempeinar& el «cargo de relator cuando el tribunal 1lo
estime conveniente,

. : Después de haber servido tres aflos en el
‘cargo, inhgresard& a la sexta categoria del Escalafén Primario, sin
necesidad de concurso ni nombramiento especial, percibiendo desde
ese momento las remuneraciones que correspondan a esta ultima’
categoria.

: Todas las menciones gque en las leyes se hagan !
al oficial primero de la Corte Suprema se entenderan referidas al,
prosecretario.’

' El secretario abogado del fiscal de la Corte,
Suprema serd designado a propuesta de dicho fiscal."; -

. 28) Sustitliyese el “articulo 286, por el

siguiente: ' .
"Articulo 286.- Las ternas para proveer los.

cargos de defensores publicos se formaré&n del modo siguiente:

-

: |
a) Para defensores puiblicos de las categorias

primera, segunda vy tercera del Escalafén Secundario, con el
defensor publico mas antiguo de 1la «categoria inmediatamente
inferior que figure en listas de calificacién Sobresaliente o Huy
Buena y que exprese su interés en el cargo y con dos defensores
publicos de la misma categoria del cargo gue se trata de proveer
o de la inmediatamente inferior, elegidos por mérito, vy

) bh) Para defensores pﬁblicos de 1la cuarta
categoria del Escalafén mencionado, con defensores publicos de la
misma categoria o con abogados.

Con respecto al derecho propio a que se
refiere 1la letra a), tendr& aplicacién lo dispuesto en el inciso
final del articulo 284.";

29) Sustituyese el articulo 287, por . el
siguiente: ‘

"Articulo 287.- Las ternas para proveer los
cargos de notario, conservador y archivero se formaran del mod>
siguiente:

a) Para integrantes de las dos primeraé
categorias del Escalafén Secundario, con dos notarios, conserva-
dores o archiveros de la misma categoria del cargo que se trata
de proveer o de la inmediatamente inferior, elegidos por méritos
y con un juez o funcionario de las tres primeras categorias del
Escalafén Primario, con m&s de cinco anos de servicios;
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b) Para integrantes de la tercera categoria,
con dos notarios, conservadores o archiveros de la misma catego-
ria o de la inmediatamente inferior, elegidos por méritos, y con
un juez o funcionario de las cinco ultimas categorias del Escala-
f6n Primario, con cinco afos de servicios, y

) ¢) Para integrantes de la cuarta categoria,
con notarios, conservadores .o archiveros de la misma categoria o
con abogados ajenos a la Administracién de Justicia.";

30) Der6gase el articulo 288;

31) Reemplazase en el articulo 289 los.
vocablos "segunda o tercera", por "tercera o cuarta";

32) Agrégase, a continuacién del articulo‘
289, el siguiente articulo 289 bis: : !

"Articulo 289 bis.~- Las ternas para proveer'
los cargos de asistentes sociales judiciales se formaran del modo:.
siguiente:

a) Para integrantes de las tres prlmeras
categorias del Escalafén Secundario, con el asistente social mas
antiguo de la categoria inmediatamente inferior, que figure en,
listas Sobresaliente o Muy Buena Yy que exprese su interés en el
cargo y con dos asistentes sociales judiciales de la mismal
categoria del cargo que se trata de proveer o de la 1nmed1atamen—
te inferior, elegidos por méritos. A falta de oponentes se
incluir4d en la terna a asistentes sociales ajenos al servicio, Yy |

v b) Para integrantes de 1la cuarta categoria,
con asistentes sociales judiciales de la misma categoria o con

Iy ] ] . 1] !
asistentes sociales ajenos al servicio.

Con respecto al derecho propio a due se
refiere la letra a), tendr& aplicacién 1lo dlspuesto en el 1nciso
final del articulo 284.

Para oponerse al cafgo de asistente social
judicial, se requiere estar.en posesién del titulo respectivo
otorgado por alguna Universidad reconocida por el Estado.”; i

33} Sustitiyese el articulo 291, por ei
siguiente: 4 '
. "Articulo 291.- . Las ternas deberdan ser
remitidas al Ministerio de Justicia con todos los antecedentes
proporcionados por los oponentes seleccionados.” ‘

34) Sustitiyese el articulo 292, por el
siguiente: :

"Articulo 292.- El escalafén del personal de
empleados se compondr& de las siguientes categorias:
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Primera categoria: Oficiales 292 y Bibliotecé6- :

logo de la Corte Suprema, Oficiales 12 de las Cortes de Apelacio-
nes y Secretario del Presidente de la Corte Suprema.

Segunda categoria: Oficlales 32 de la Corte

Suprema, Oficiales 22 de las Cortes de Apelaciones, Bibliotec6lo- ;
gos de las Cortes de Apelaciones de la Regidn Metropolitana, °

Valparaiso vy Concepcién y Oficiales 12 de los Juzgados de Letras
de Mayor Cuantia de asiento de Corte.

Tercera categorfia: Oficiales 42 de 1la Corte

Suprema, Oficiales 32 de las. Cortes de Apelaciones, Oficiales de.
los Fiscales de estos mismos Tribunales, Oficiales 22 de los

Juzgados de Letras de Asiento de Corte y Oficiales 19 de 1los
Juzgados de Capital de Provincia. .

Cuarta categoria: Oficiales Auxiliares de la:
Corte Suprema, Ayudante de Biblioteca de 1a Corte Suprena,
Oficiales 42 de las Cortes de Apelaciones, Oficiales 32 de los’
Juzgados de Letras de asiento de Corte, Oficiales 22 de los
Juzgados de Letras de Capital de Provincia vy Oficiales 12 de los
Juzgados de Letras de Comuna o agrupacién de Comunas. |

Quinta categoria: Oficiales 42 de los Juzga-
dos de Letras de asiento de Corte, Oficiales 32 de los Juzgados
de Letras de Capital de Provincia vy Oficiales 22 de los Juzgados
de Letras de Comuna o agrupacién de Comunas.

Sexta categoria: Oficiales 42 de los Juzgados
de Letras de Capital de Provincia, Oficiales 32 de los Juzgados
de Letras de Comuna o agrupacién de Comunas y Oficial Intérprete
de los Juzgados de Temuco. : : :

Séptima categoria: Oficiales de Sala de la
Corte Suprema, de las Cortes de Apelaciones, de los Juzgados de
Letras, y dem&s personal auxiliar de aseo o de servicio que se
desempene en los Tribunales de Justicia."”; '

35) Sustitiyese el articulo 293, por el
siguiente: . '

"Articulo 293.- Los empleados de secretaria
con mas de diez afios de permanencia en la misma.categoria de.
Escalafén tendran, para los efectos de los ascensos, los mismos
derechos que los de la inmediatamente superior.”;

: 36) Sustitdyese el articulo 294, por el

siguiente: : ‘

|

"Articulo 294.- El nombramiento en calidad d2

propietario en cargos del escalafén de empleados, se hard a

propuesta en terna que formara, previo concurso, el tribunal en
que se deban prestar los servicios. '

En las ternas no podran figurar empleados
incluidos en la lista Regular, ni tampoco aquéllos a guienes se
haya sancionado disciplinariamente con posterioridad a la uGltima
calificacién, con censura por escrito, multa o suspensién de sus
cargos. ‘
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Los empleados que figuren en la terna se
colocaran por orden de categoria, dentro de ella por lista
calificativa vy dentro de ésta por antigiiedad. Las personas
extranas al servicio, en su caso, figurara&n después de aquéllos.

En las ternas para cargos de la segunda
categoria se incluird al empleado mas antiguo de la tercera
categoria calificado en listas Sobresaliente o Muy Buena que se
oponga al concurso. Los otros dos lugares los ocuparan empleados
de la segunda o tercera categorias elegidos por méritos. S6lo en
caso que no se presentaren postulantes para formar la terna con
esos empleados, podran figurar los de la categoria cuarta.

En las ternas para cargos de la tercera
categoria se incluir&d al empleado m&s antiguo de la cuarta
categoria calificado en listas Sobresaliente o Muy Buena que se
oponga al concurso. Los otros dos lugares los ocupar&n empleados
de la tercera o cuarta categorias elegidos por méritos. S6lo a
falta de oponentes para formar la terna con esos empleados,
podran figurar los de la gquinta categoria.

En las ternas para cargos de la cuarta
‘categoria se incluiré al empleado mas antiguo de la quinta
categorfia <calificado en listas Sobresaliente o Muy Buena que se
oponga al concurso. Los otros dos lugares los ocuparén empleados
de la cuarta o quinta categorias elegidos por mérito.

En las ternas  para cargos de la guinta
categoria se incluir& al empleado mas antiguo de la sexta catego-
ria calificado en listas Sobresaliente o Muy Buena que se oponga
al concurso. Los otros dos lugares los ocuparén empleados de la
gquinta o sexta categorias elegidos por mérito. S6lo a falta de
oponentes para formar la terna con esos empleados, podran figurar
otras personas aungue no sean del servicio.

) Las ternas a gque se refieren los tres incisos
precedentes, que incluyan a empleados de las categorias subsi-
guientes a la del cargo que se provee O, en su caso, a personas
extranas al servicio, deberan formarse por resolucién fundada que
contendr4 una relacién completa de los opuestos al concurso y de
sus calidades.

) En las ternas para cargos de la sexta catego-
ria.se incluird& al empleado calificado en lista Sobresaliente o
Muy Buena ma&s antiguo en esta categoria de los opuestos al
concurso. Los otros dos 1lugares los ocupardn enmnpleados de 1la
misma categoria u otras personas aunque no sean del servicio,
elegidos. por mérito.

. No obstante, en las ternas para cargos de la
gquinta vy sexta categorias, ocupar&n un lugar los egresados y los
alumnos regulares de cuarto Yy quinto afo de las Escuelas de
Derecho de alguna Universidad reconocida por el Estado que se
opusieren al concurso. '
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Los concursos - Se regirdn por las normas
senaladas en el articulo 279.

Sin embargo, cuando se trate de nombramientos
en calidad de interinos o suplentes, la designacién podr& hacerse
por el respectivo tribunal o Corte. Estas designaciones no
podran durar mads de sesenta dias, no: serdn prorrogables, ni
podran nombrarse nuevo interino o suplente para el mismo cargo.
En caso de que no se haga uso de estas facultades o de que haya
vencido el plazo del interinato o suplencia, se procederd a
llenar las vacantes en la forma ordinaria senalada precedentemen-
te. :

Sea que el nombramiento se haga en calidad de
titular, interino o suplente, el funcionario designado no podréa
desempeiiar el cargo mientras no se le transcriba el decreto
respectivo totalmente tramitado, salvo ¢ue -en éste Gltimo se
disponga que asumir& de inmediato sus funciones.";

37) Incorpdérase el .siquiente articulo 295:

"Articulo 295.- Los postulantes a cargos del
Escalafén de empleados deberan cumplir con los siguientes requi-
sitos para su ingreso al servicio: '

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido'con‘la ley de reclutamiento
y movilizacién;

c) Tener salud compatible con el desempeno
del carygo; :

d) Haber aprobado el nivel de educacién
media;

e) No haber cesado en un cargo en el Poder
Judicial o en la Administracién del Estado como consecuencia de
haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida disci-
plinaria, salvo que hayan transcurrido mas de diez anos desde la
fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos puiblicos, ni hallarse condenado o procesado
por crimen o simple delito.”;

38) Agrégase como inciso segundo del articulo
334, el siguiente:

"Igual procedimienfo se seguir& cuando por
matrimonio posterior se contraiga alguno de los parentescos
contemplados en los articulos 259 y 260.";
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39) Reempléazanse '~ los incisos segundo %
tercero del articulo 347, por los siguientes:

"Ademés, los presidentes de Cortes de Apela-
ciones podr&n <conceder permisos hasta por tres dias en cada
bimestre a los jueces de su jurisdiccién.

Todos 1los ministros y jueces tendran derecho
a permisos por un plazo maximo de veinte dias en el aho, sin
derecho a viatico, para concurrir a actividades de perfecciona-
miento judicial. Estos permisos serdn concedidos por el presi-
dente de la Corte respectlva, dejandose ‘constancia de ellos en la
respectiva hoja de vida. :

articulo 497:

"También les seradn aplicables las normas
sobre permisos contenidas en el articulo 347."; i

‘ \

41) Sustitiyese en el articulo 502 bis el
vocablo "segundo" por "tercero”; interc&lase antes del término?
"afinidad", la frase "segundo de" y agrégasele el siguiente
inciso segundo:

v "“Tampoco podrd nombrarse en los cargos del
escalafén del personal de empleados a quienes tengan alguno de
los grados de parentesco sefhalados en el inciso anterior, <con
algin juez o secretario de juzgado que ejerzan en el territorio
jurisdiccional de una misma Corte de Apelaciones.", vy (

42) Agrégase el siguiehte inciso final al
articulo 505:

"También les ser&n aplicables 1las normas
sobre permisos contenidas en el articulo 347."

ARTICULO SEGUNDO.- Derégase la Ley N2 7.539. {

ARTICULO TRANSITORIO.- Las modificaciones introducidas a lo%
Escalafones vy a los nombramientos de 1los jueces, funcionarios
auxiliares de la Administracién de Justicia y empleados del Poder
Judicial, no afectaréan los derechos por ellos ya adquiridos a la

fecha de publicacién de 1la presente ley. : !

Las normas sobre calificaciones comenza—
ran a regir el primero de enero del ano siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley. i

: |

49) Agrégase el sigdiente inciso final al '
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_ Las disposiciones sobre incompatibilida-
des no regir&n para los jueces, funcionarios auxiliares de 1la
~Administracién de Justicia y empleados actualmente en servicio.".

Dios guarde a V.E.,

PATRICIO AYLWIN AZO
Presidente de la Republica

CERECEDA
usticia



Modificaciones al Cédigo Orgéanico de Tribunales
(Requisitos, inhabilidades e incompatibilidades)

1) En el art. 252 se sustituye su N22 por el siguiente: "2.- Tener no
menos de 25 ni mas de 70 afios de edad;"

2) Reempléazase el N22 del art. 253, por el siguiente: "N22.- Tener no'
menos de 30 ni mas de 70 afios de edad;"

3) En el Gltimo inciso del art. 253, intercéalase la expresidén "fiscales,
secretarios y," entre los vocablos '"los" y 'abogados"; f

\
4) En el art. 254, reemplézase su N22, por el siguiente: '"N22.-Tener no.
menos de 36 ni mads de 70 afios de edad;" i

5) Reemplédzase el Ultimo inciso del art. 254, por el siguiente: ”Loﬁ
dispuesto en este articulo regird también para el fiscal, el secretario
y los Ministros Suplentes de la Corte Suprema".

6) En el art.258, sustitiyese el vocablo "segundo'" por 'cuarto";

7) Sustitiyese el art. 260, por el siguiente: '"Art. 260. No podra:
existir parentesco de consanguinidad o de afinidad en la linea recta o,
en la colateral hasta el cuarto grado inclusive, entre los miembros v
fiscal de la Corte Suprema y los de las Cortes de Apelaciones; ni entre
los primeros y los miembros de los Escalafones Primario, Secundario v,
del personal de empleados y oficiales de secretaria del pais, ni entre!
los miembros y fiscales de la Cortes de Apelaciones y los jueces
letrados, secretarios y miembros de los escalafones secundario y del
personal de empleadés u oficiales de secretaria ‘de su respectiva.
jurisdiccidn".

8) Derébgase el art. 291.

9) Agrégase como inciso segundo del art. 334, el siguiente: "Igual
procedimiento se seguird cuando por matrimonio posterior se contraiga
alguno de los parentesctos contemplados en el articulo 260".

10) En el art. 502 bis sustitiyese el vocablo "segundo" por "cuarto".

11) Agrégase como inciso segundo del art. 502 bis, el siguiente:
"Tampoco podrd nombrarse en los cargos del escalafén del personal de,
empleados a quienes tengan alguno de los grados de parentesco sefalados,
en el inciso anterior, con algin juez o secretario de juzgado que
ejerzan en el territorio jurisdiccional de wuna misma Corte de
Apelaciones".

Articulo transitorio

"Art. 1.- Los funcionarios en actual servicio que se encuentran en
alguna de las situaciones de incompatibilidad o falta de requisitos
descritas en el pérrafo 2¢ del Titulo X del Cbédigo Orgénico de
Tribunales, cesaran en sus funciones el Gltimo dia del tercer mes
siguiente a la fecha de publicacién de la presente ley y les serd
aplicable, en su caso, lo dispuesto en el art.12 del D.L. 2.448".
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