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Memorandum para la reunidén con &1 Presidente

Introduccién

La reunidén con el Presidente busca propiciar nuevos
mecanismos y materias de negociacitn entre las partes, con
el objeto de superar 1los profundos desacuerdos gue se
desprenden del intercambio epistolar de 1los dltimos meses
entre la CUT vy el Presidente de 1a Republica.

La perspectiva de analisis, por lo tanto, deberia estar mas
centrada en una Optica de futuro, es decir, de 1o gue
podemos hacer de conjunto hacia adelante, gue en un analisis
detallado respecto de las virtudes o defectos de lo obradao
durante los dps primeros anos del gobierno democratico.

Por 1lo mismo, parece util y conveniente manejar una pauta
respecto de las materias centrales, gue a juicio de la CUT,
deberian ser abordadas en la conversacién con el Presidente.
Esta pauta debe permitirnes distinguir con claridad, en
medic del calor del debate, aguellos problemas gue son
centrales y/o0 permanentes de aquelloeos gue son meramente
sccesorios y/oc coyunturales.

Puntos de preocupacioéon centrales de la CUT

i.—

Tripartismo

tino de 1los puntos centrales que ha cruzado la discusion
entre la CUT y el gobierno esta referido a la conveniencia o
inconveniencia de priorizar mecanismos de caracter bipartito
o tripartito para enfrentar las relaciones laborales. Hasta
la fecha el gobiernc se ha inclinado por favorecer el
bipartismo y 1la CUT por propiciar el tripartismo. Los
avances que puedan 1lograrse en esta materia son de
primerisima importancia.

Al respecto, podrian existir 1los siguientes mniveles de
proposiciones alternativas:

- Que no haya cambios, es decir, gue las cosas se
mantengan tal como estan {(escenario pesimista)l

— (@ue el gobierno esté dispuesto a ponerle urgencia a la
tramitacién del convenio NMNo. 144 gue conduce al
analisis tripartitoe del conjunto de normas
internacionales de la 0IT, en wvistas a su posterior
ratificacién.
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— Que el gobiernoc esté dispuesto a conformar una comisién
permanente de caracter tripartito para el andlisis vy
generacion de propuestas concretas en materia de
relaciones laborales.

— @Que el pobierno esté dispuesto a avanzar en el estudio
de algun sistema de negociacién tripartito (Comisiones
Tripartitas) para el caso de aguellos sectores de
trabajadores gue tienen en la practica vedado su acceso

a la negociacidén colectiva (temporeros, comercio,
etc.).
- Las tres proposiciones anteriores en conjuntao

{escenario positivo).

Capacitacién

Constituye parte del discurso central de la CUT su
preoccupacién por el tema de la capacitacién profesional. Al
respecto hemos planteado "gue el creciente procesoc de
reconversién industrial reguiere modernizar los mecanismos
existentes en materia de capacitacioén profesional vy
recalificacién laboral’.

Las lineas de avance que pudiesen surglr respecto a esta
tematica son de mucho interés, especialmente s1 mejoran el
acceso a la capacitacidén y recalificacién a 1los sectores
sociales postergados (cesantes, trabajadores de empresas
pequenas, trabajadores con riesgo de cesantia por procesos
de reconversion productiva o innovacién tecnolégica, etc.) vy
s1 perfeccionan la participacién de las organizaciones
sindicales dentro del Sistema Naciocnal de Capacitacién
Frofesional de caracter tripartito que deberia establecerse.

Seguro de cesantia

Un tercer punto central lo constituye la propuesta de
estudio conjunto sobre la creacitén de un Segurc de Cesantia

gue contemple financiamiento total o parcial de la
remuneracion gque el trabajador deja de percibir a causa de
una cesantiay facilite su acceso a los sistemas de
capacitacién profesional vy recalificacién laboral; vy

posibilite 1la generacién de 1o qgue hemos denominado el
Sistema Nacional de Informacién del Empleo. Tode esto
plenamente integrado al sistema de seguridad social del
pais, permitiendo la continuidad en materia de otros
beneficios.
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En esta materia debieran superarse los resquemores presentes
en el gobierno respecto & iniciar el estudioc de esta
materia. La CUT ha sernalado que se trata de una materia que
requiere de estudios previos profundos y detallados antes de
llegar a concretarse definitivamente en un proyecto de ley.
H#or lo mismo, no concuerda con la negativa & iniciar
estudios a nivel técnico que evallduen su factibilidad. Un
compromiso inicial en esta materia, aunque no comprometa una
cdecisién politica definitiva por parte del gobierno, es un
logro i1mportante a concretar.

Relaciones laborales en empresas del Estado y en la
Administracidén Pablica

En 1la respuesta del Presidente se reconoce gue esta es una
materia en la gue "gueda mucho por avanzar” y qgque "ha
adoptado las medidas pertinentes para que ello se haga
efectivo”. Interesaria saber en gué consisten aquellas
medidas y cual es el nivel de participacién gque tendran al
respecto la CUT vy las organizaciones que agrupan a los
trabajadores directamente interesados.

Fiscalizaciotn

El gobierno ha seralado gque ha "dado un fuerte impulso vy
desarrollo a la Direccidn del Trabajo para gue fiscalize el
adecuado cumplimiento de las normas vigentes”. Nuestra
impresién es que todavia no se logran cambios sustanciales
al respecto.

La posibilidad de generar planes de fiscalizacién acordados

tripartitamente —que permitan acceder a diagnoésticos
compartidos respecte a la realidad de 1las relaciones
laborales en aquellos sectores en Qque se detectan pgraves
problemas laborales- puede constituir una modalidad
adicional de ejercer la fiscalizacién que, ademas de

sancionar los incumplimientos, sea capaz de proponer los
mecanismos de caracter legal, administrativo o de acuerdo
social gue permita disminuirlos en el tiempo.

Sector maritimo portuario

Aan cuando se trata de un problema sectorial, la actualidad
y gravedad del mismo reqgquiere gue la CUT se 1o plantee al
Presidente. Sin embargo, dado que no es posible encontrarle
una solucidén definitiva en el transcurso de 1la reunién,
convendria gue el gobierno se comprometiera a generar la
instancia adecuada para resolverlo.
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Otras materias posibles

existe un conjunto de otras materias
respecto a las cuales interesaria encontrar soluciones
satisfactorias. Este memorandum no pretende ser exhaustivo,
mas bien pretende priorizar las materias mas importantes a
abordar. Especialmente si se considera gque para resoclver
parte importante de 1los problemas existentes se requiere,
previamente, generar los mecanismos tripartitos adecuados
gque permitan abordarlas.

Mo cabe duda gue
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