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DE: DIRECTOR ADMINISTRATIVO 08400
A: SR. JEFE GABINETE PRESIDENCIAL ARCHIVO
1.~ Conforme a lo establecido en el Estatuto Administrativo

y sus modificaciones, debe iniciarse el proceso de pre-
calificaciones, para el personal de 1la Presidencia de 1la
Republica.

2.—- Para estos efectos, de acuerdo a las disposicliones gue
rigen esta materia, corresponde a los jefes directos pre-

calificar a los funcionarios de su dependencia, para lo cual,

acompafio adjunto; los documentos necesarios para su evaluacién.

Manual de Calificaciones
Reglamento de Calificaciones actualizado (D.S. 1229)
- Formulario de Pre-calificacién 1992 - 1993 ( 7 )

3.~ La pre-califficacién efectuada debe ser devuelta al Depto.

de Recursos Humanos, hasta el 14 de Septiembre de 1993,
a fin de que la Junta Calificadora proceda a efectuar lacs
calificaciones correspondientes.

Saluda atentamente ,

MARIANO LACALLE PENAFIEL
Directorr Administrativo
Presidencia de la Republica

i [y
FG/LVB/agc.

Distribucién:

1.- Destinatario
2.- Archivo.
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SANTIAGO, Septiembre 6 de 1993

DE. DIRECTOR ADMINISTRATIVO
A. SRES. INTEGRANTES DE LA JUNTA CALIFICADAORA Y
PRECALIFICADURLES

1. En conformidad a las noreas
estatutarias, los Jefes Superiores de 1los Servicios
Pdblicos son personalmente responsables del cumplimiento
del procesp de calificaciones y 1los funcionarios que
intervengan en dicho proceso deben actuar con respon-
sabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal conocimien-—
to de las normas legales relativas a calificaciones.

2. Con el objeto de que se
apliquen efectivamente los principios enunciados en el
Proceso Calificatorio, y se obtenga un sistema de

calificaciones transparente, justo y equitativo, tengo el
agrado de 1mpartir las siguientes instruccipnes:

al Reiterar que las anotacipones
de mérito y de demérito obedezcan a hehcps verdaderamente
excepcionales y evitar antpaciones parejas a grupos de
funcionarions, con lo gque no siempre se ayuda a cumplir el
pbjetivpo de la calificacidn.

b) Apoyar para obtener como
producto final un puntaje diferenciado para cada fun-—
cionario, que refleje las diferencias individuales de
desempeno gque necesariamente deben producirse.

c) Precalificar el desempeno de
1ps funcionarios subordinados en relacidn a todo el
periodo calificatorio y no salmente por lo que se recuer—
da, que generalmente coincide con los dos b tres altimos

meses.

d) fidoptar, la Junta
Calificadora, sus resovluciones teniendo en consideracidn
necesariasente, la precalificacién del funcionario. En

consecuencia, no deberia existir una diferencia acentuada
entre la calificacioéon y la precalificaciodn.
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e) Destinar
precalificar y calificar tiempo, atencién

) Informar debidamente

funcionarios respecto de la normativa

procedimiento calificatorio para
publicos en especial, sobre etapa
obligaciones del precalificador
Calificadora, con el objeto de

transparencia, grado de confianza vy

proceso en cuestién.

g) Calificar sin considerar las
licencias médicas y 1los permisos con

remuneracidn.

3. — Finalmente
manual de calificaciones, para 1los funcionarios
Presidencia de la Reptblica, el que debe facilicitarse
sus subordinados cuando lo requieran,
REGLAMENTO DE CALIFICACIONES gue

modificaciones efectuadas a la fecha.

Sa uda ate

MARIANDO LACALLE PERAFIEL
Director Administrativo
Presidencia de la Republica

Distribucidn:

1. Integrantes Junta Calificadora
2.— Sres. Precalificadores.
3.—- Archivo — Depto. Recursos Humanos.

goce

adjunta,
de

misidn
e intereés.

regula
funciocnarios
apelacidén,
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credibilidad del
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KEPUBLICA DE
PRESIDENCIA

DIRECCION ADMINIS
DEPTO. RECURSOS

II.-

ITT1.-

CHILE

TRATIVA
HUMANOS

MANUAL DE CALIFICACIONES PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DEFINICION

La calificacién es una técnica basada en un método -
sistemdtico de evaluacidén del desempefio del funcionario en su pues
to. A falta de un procedimiento matemitico de medicidén, es el cri-
terio, la opinidén del calificador, quien debe cumplir esta impor -
tante responsabilidad destinada, entre otras funciones, a buscar -
una manera de mejorar la eficiencia del personal para formar un -
equipo cooperador y productivo.

Las presentes instrucciones estidn destinadas a ser -
vir de guia a los calificadores para el mejor aprovechamiento de
la t&cnica, en bien del desarrollo del personal y del mismo Servi-
cio.

PRINCIPIOS GENERALES

a) La evaluacidn debe efectuarse en relacidn al tra
bajo que ejecute el funcionario en comparacidén con el que debiera-
ejecutar.

b) Debe evitarse la tendencia a calificar mejor los
cargos mis importantes que aquellos con tareas mds secillas. Es -~
fundamental que el calificador tenga presente que se evaluin a los
funcionarios que sirven el puesto y no los cargos mismos.

c) Existen los funcionarios que se destacan por al-
guna cualidad positiva y los calificadores influenciados por &sta,
califican mejor o peor a su personal, aunque verdaderamente no lo-
merezcan. Esta limitacidn es conocida como "efecto aureola".

d) La evaluacidn del funcionario durante el perfodo,
debe verificarse con una total prescindencia de lo ocurrido en los
anteriores, a fin de evitar las influencias distorcionadas en acon
tecimientos recientemente ocurridos, previos al acto de calificar.

e) Las calificaciones, dentro de lo posible, deben-
estar respaldadas por anotaciones oportunamente registradas en una
hoja de vida, con lo cual se obtiene una mejor objetividad.

f) Los funcionarios precalificadores con el objeto-
de cumplir con dicha obligacidn principal, conservando la debida -
garantia de los derechos funcionarios, emitirin dos informes cada-
cuatro meses, el primero al 31 de Diciembre y el segundo al 30 de
Abril, sobre el desempefio del personal de su dependencia, que serd
incluido en la respectiva hoja de vida y notificado en su oportuni
dad al interesado.

PROCEDIMIENTO

Todos los funcionarios, incluido en personal a con -
trata seradn calificados anualmente en alguna de las sigulentes lis
tas :

LISTA N° 1 ; DE DISTINCION

LISTA N° 2 ; BUENA

LISTA N° 3 ; CONDICIONAL y

‘'ISTA N° 4 ; DE ELIMINACION

1/2.-
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IVQ-

Los funcionarios que intervengan en el proceso cali
ficatorio deberan actuar con responsabilidad, imparcialidad , ob-
jetividad y cabal conocimiento de las normas legales relativas a
calificaciones y de las previstas en el D.S. 1.229/92 del Ministe
rio del Interior, al formular cada uno de los conceptos y notas -
sobre los méritos o deficiencias de los empleados.

No serdn calificados el Jefe Superior de la institu
cidn, su subrogante legal, los integrantes de la junta calificado
ra y el delegado del personal, salvo que éste Ultimo lo solicite-
Y los funcionarios que por cualquier causa hubieren desempeiiado -
efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses |,
ya sea en forma continua o discontinua, dentro del respectivo pe-
riodo de calificacidn. Dichos funcionarios conservarin la califi-
cacidn del afio anterior.

El periodo de calificacién comprenderd doce meses -
de desempeno funcionario, desde el 1° de Septiembre de cada afio y
hasta el 31 de Agosto del afio siguiente. El proceso de califica -
cidn se deberid iniciarse dentro de los tres primeros dias del mes
de Septiembre de cada afio, con la entrega de las hojas de vida -
del personal a los Jefe directos, a fin de que &stos realicen 1la
precalificacidn, la que estara constituida por los conceptos, no-
tas y antecedentes que cada jefe directo deberid proporcionar por-
escrito, considerandose para éste efecto las anotaciones efectua-
das en la hoja de vida durante el respectivo periodo de califica-
cidn. .

El jefe directo precalificara al personal de su de-
pendencia dentro del plazo de cinco dias, a contar de la fecha en
que le sean entregadas la hoja de vida a éste, elevando el infor-
me y los antecedentes correspondientes a la Junta Calificadora ,
dentro de los dos dias siguientes.

Se entenderd por jefe directo el funcionario de -
quien depende en forma inmediata la persona a calificar.

Si el funcionario a calificar hubiese tenido mas de
un jefe durante el respectivo periodo de calificaciones, le c¢o -
rresponderi realizar su evaluacidn al Ultimo jefe inmediato a cu-
yas Srdenes directa se hubiere desempefiado. No obstante, dicho je
fe debe requerir informe de los otros jefes ‘directos, con los cua
les se hubiere desempenado el funcionario durante el periodo que-
se califica.

ENTREVISTA

Estd destinada a lograr que el funcionario sepa y -
comprenda como se desempefia en su puesto y a estimularlo a que -
sea €1 mismo quien encuentre la manera de corregir sus debilida -
des y desarrollar sus aptitudes.

Constituye en una conversacidn informal y amigable,
en la que se realiza un andlisis de la evaluacidn efectuada, ac -
tuando con mucho tacto, aunque en forma franca y honesta sobre -
los aspectos favorables y negativos del desempefo.

DEFINICION DE LOS FACTORES

1.- RENDIMIENTO: Medira el trabajo efectuado duran
te el periodo, en relacidn con las tareas encomendadas. Comprende
ra la valorizacidn de los siguientes subfactores:

)
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a) CANTIDAD DEL TRABAJO: Mide el volumén de traba-
jo desarrollado y la rdpidez y oportunidad de su ejecucidn.

b) CALIDAD DE LA LABOR DESARROLLADA: Evalia las ca
racteristicas de la labor cumplida. Mide la ausencia de errores en
el trabajo y la habilidad de su ejecucién,

2.- CONDICIONES PERSONALES: Evalfia aquellas aptitu-
des del funcionario vinculadas directamente con el cumplimiento de
sus funciones. Comprende la valorizacién de los siguientes subfac-
tores:

a) CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Mide el grado de cono
cimiento que la persona tiene de la actividad que realiza, los co-
nocimientos tebricos, estudios y los cursos de formacién o de espe
cializacidn relacionados con las funciones del cargo.

b) INTERES POR EL TRABAJO QUE REALIZA: Mide el de-
seo del funcionario de perfeccionarse en el cumplimiento de sus -
obligaciones y la capacidad de obrar oportunamente, de proponer la
realizacién de actividades y soluciones ante los problemas que se
presenten y de proponer objetivos o procedimientos nuevos para la
mejor realizacién del trabajo asignado.

c) CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO: Mide
la facilidad de integracidn del funcionario en equipos de trabajo,
asi como la colaboracidn eficaz que éste presta cuando se requiere
que trabaje con grupos de personas.

3.~ COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO: Evalia la conducta-
del funcionario en el cumplimiento de sus obligaciones. Evaliia los
siguientes subfactores:

a) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Mide la presencia o
ausencia del funcionario en el lugar de trabajo y la exactitud en
el cumplimiento de la jornada laboral.

b) CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES: Mide el
adecuado y oportuno respeto a los reglamentos e instrucciones de -
la institucibén, a los demids deberes estatutarios, al cumplimiento-
de las tareas propias del cargo, y de las demds drdenes y cometi -
dos que le impartan o encomienden sus superiores.

DE LA PRE~CALIFICACION

La precalificacidn que realiza el jefe direc
to, estard constitulIda por los conceptos, notas y antecedentes que
éste deberd proporcionar por escrito, considerdndose para este -
efecto, las anotaciones efectuadas en la hoja de vida, durante el
respectivo periodo de calificacién (01 de Septiembre de cada aho y
el 31 de Agosto del afo siguiente).

Para ésta cada tipo de formulario presenta -
los factores y subfactores ya descrito con sus respectivas defini-
ciones, entre las cuales deberd el pre-calificador seleccionar -
aquellas que retraten mejor al calificado, colocando la evaluacidn
por medio de notas, que tendrdn los siguientes valores y conceptos.

NOTA 7 = SOBRESALIENTE
NOTA 6 = MUY BUENO

NOTA 5 = BUENO

NOTA 4 = MAS QUE REGULAR
NOTA 3 — REGULAR

NOTA 2 - DEFICIENTE

NOTA 1 = MALO.

3/4.-
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‘'La nota de cada factor corresponderd al promedio
arismético de las notas asignadas a los subfatores respectivos.

La asignacidén a cada nota deberd ser fundada en cir-
cunstancias acaecidas durante el periodo de calificacién.

E ‘emplo

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO NOTA o
FACTOR :

a) Asistencia y puntualidad 6
b) Cumplimiento de las nor-
mas e instrucciones
11 ¢+ 2 = 5.5

Se deberén tener siempre presente los sigquientes con
ceptos:

a) Para ser calificado en Lista 1 de Distincidn, el
funcionario deberd tener un puntaje minimo de 60 puntos.

b) Para ser calificado en Lista 2 Buena, el funciona
rio deberd tener un puntaje minimo de 50 puntos.

c) Para ser calificado en Lista 3 Condicional, el -
funcionario deberd tener un puntaje minimo de 30 puntos.

d) Para ser calificado en Lista 4 Eliminacién, el -
funcionario deberd tener un puntaje inferior a 30 puntos.

LISTA D E CALIFICACIONES

LISTA 1 DE DISTINCION 60
LISTA 2 BUENA 50
LISTA 3 CONDICIONAL 30
LISTA 4 ELIMINACION 10

70 puntos
59 puntos
49 puntos
29 puntos

MR

VII.- DE LA CALIFICACION

Esta la llevarid a cabo la Junta Calificadora, tenien
do como base la precalificacién realizado por el jefe directo del
funcionario, o la evaluacidn efectuada de conformidad al inciso fi
nal del Art. 29 de la Ley 18.834.

Para ello cada tipo de funcionario presenta los mis-
mos factores y subfactores descritos en la pre-calificacidén a los
que se les asignardn la nota de cada factor que corresponderd al -
promedio aritmético de las notas asignadas a los subfactores res-
pectivos, sin decimales y las notas asignadas a los factores se -
multiplicardn por el coeficiente que se establece para ello.

A) DIRECTIVO B) PROFESIONALES C) ADMINISTRATIVOS D) AUXILIARES

a) Rendimiento 4.5 4.0 3.5 3.5

b) Condiciones
personales

c) Comportam.
funcionario

3.5 3.5 3.0 2.5

2.0 2.5 3.5 4.0

la Junta Calificadora adoptara sus resoluciones te -
niendo en consideracidn, necesariamente, la precalificacién del -
funcionario hecho por su jefe directo, la que estard constituida -
por los conceptos, notas y antecedentes que &ste deberi proporcio-
nar por escrito. Entre los antecedentes, se considerardn las anota
ciones de mérito o demérito que se hayan efectuado dentro del pe -
riddo anual de calificaciones en la hoja de vida que llevard la -
oficina encargada del personal para cada funcionario.

4/5.-
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Aunque un funcionario no registre ninguna anotacién
de mérito en el periodo respectivo, podrad ser igualmente califi-
cado en Lista N°1 de Distincidn.

La Junta Calificadora deberid constituirse el dia 21
de Septiembre o al dia siguiente habil, si aquel no lo fuere , -
correspondiendo a los funcionarios que deban actuar como Presi -
dente, convocarlas a sesidn para la fecha indicada, para la cita
cidn no serd necesaria resolucién, entendiéndose practicada por-
el solo mérito del Reglamento de Calificaciones del Personal -
afecto al Estatuto Administrativo. Iniciando el proceso califica
torio el dia siguiente hdbil al de su constitucidn, debiéndo es-
tar terminadas las calificaciones, en poder del secretario para-
su notificacién a los funcionarios, antes del 15 de Octubre de -
cada ano.

Los acuerdos de la Junta deberan ser siempre funda-
dos y se anotaran en las Actas de Calificaciones, que en calidad
de ministro de f&, llevari el secretario de la misma.

Las funciones de los miembros de la Junta serdn in-
delegables.

"Los acuerdos de la Junta Calificadora se adoptaran-
por mayoria de votos y las deliberaciones y votaciones serén con
fidenciales. En caso de empate decidird el voto del presidente -
de la misma.

La notificacién de la resolucidn de la Junta Califi
cadora deberdn realizarse dentro del plazo de cinco dias conta -
dos desde la fecha de la Gltima sesion de calificaciones. Esta -
se practicarid al empleado por el secretario de la Junta o por el
funcionario que ésta designe, quien deberd entregar copia autori
zada del acuerdo respectivo de la Junta Calificadora y exigir la
firma de aquel o dejar constancia de negativa a firmar.

VIII.- HOJA DE VIDA Y DE CALIFICACION

La hoja de vida y la hoja de calificacién constitu-
yen elementos bésicos del sistema calificatorio.

La hoja de vida es el documento en que se anotaran-
todas las actuaciones del empleado que impliquen una conducta o
desempenio funcionario destacado o reprochable, producidas duran-
te el respectivo periodo de calificaciones. la hoja de vida seri
llevada para cada funcionario, en original y debidamente foliada,
por la oficina encargada del personal de la institucidn, o por -
la que haga sus veces, del nivel central o regional, o del esta-
blecimiento hospitalario, segln corresponda, unidad que deberi -
dejar constancia en ella de todas las anotaciones de mérito o de
demérito que disponga por escrito el Jefe directo del funciona -
rio. Ademads en la hoja de vida deberd dejarse constancia de la -
precalificacidn del funcionario.

IX.- ACTO DE CALIFICAR

La responsabilidad del proceso de calificar, como -
asimismo, la informacidn posterior al funcionario en la entrevis
ta, estard a cargo del secretario de la Junta o del funcionario-
que ésta designe, sin embargo, la evaluacidén misma debe ser el -
resultado de un juicic promediado, en que los Jefes inmediatos -
del calificado hayan contribuido con su informacidén y juicio.

Las calificaciones de los funcionarios tienen carac
ter de "confidencial”, lo cual implica que los calificadores de-
ben guardar reserva de las opiniones emitidas, a su vez, los ca-
lificados no deben conocer ni discutir las de sus compafieros; -
con mayor r zdn el personal encargado de su tramitacidn y archi-

f5 vo debe es rarse para que este concepto se cumpla.

5/6.-
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XI.-

DE LOS RECURSOS

En el caso que el funcionario no se declare conforme
con su calificacién, puede apelar de la resolucidn de la Junta Ca
lificadora, dejando constancia de ello en el formulario respectl-
vo. De este recurso conocerd el Jefe Superior del Servicio.

La apelacidén deberd interponerse ya sea en el mismo-
acto de la notificacidn de la resolucidén de la Junta Calificado-
ra o dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de la
notificacidn, ante la junta recurrida, la que remitirid con los an
tecedentes respectivos al Jefe Superior, en el plazo de tres dias.
En casos excepcionales, calificados por la Junta , el plazo podra
ser de hasta diez dias contados desde la fecha de la notificacidn.
Al decidir sobre la apelacidn se deberd tener a la vista la hoja-
de vida, la precalificacidn, la calificacidén y los antecedentes -
que proporcione el respectivo funcionario. Pudiendo mantenerse o
elevarse el puntaje asignado por la Junta Calificadora, pero no -
rebajarse en caso alguno.

Esta deberd ser resuelta en el plazo de quince dias-
desde su presentacidn.

El fallo de la apelacidn seri notificado dentro de -
los cinco dias de la resolucidn del Jefe Superior por el secreta-
rio de la Junta, exigiendo la firma del funcionario o dejando -
constancia de su negativa a firmar. Practicada la notificacidén el
funcionario s6lo podra reclamar directamente a la Contraloria Ge-
neral de la Repiiblica, de acuerdo al Art. 154 de la Ley 18.834.

Una vez que el Jefe del Servicio conozca el hecho de
haberse presentado el reclamo; sea de oficio o a requerimiento -
del interesado o de la Contraloria General de la Repliblica proce-
derd a remitir a ésta iltima los antecedentes que sirvieron de ba
se para calificar.

DE LOS EFECTOS DE LA CALIFICACION

La calificacidn del personal a contrata deberia ser -
considerada como uno de los antecedentes para resolver sobre la -
prorroga del respectivo empleo.

Como resultado de las calificaciones ejecutoriadas -
se confeccionarid el escalafdon disponiendo a los funcionarios de -~
cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme-
al puntaje obtenido.

En caso de producirse un empate, los funcionarios se
ubicardn en el escalafdn de acuerdo con su antiguedad: primero en
el cargo, luego en el grado, después en la institucidn, a conti -
nuacidn en la Administracidn del Estado y finalmente en caso de -
mantenerse la concordancia, decidird el Jefe Superior de la insti
tucion.

El escalafén de mérito empezard a regir el 1° de Ene
ro de cada afio y durari hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.
Este serd publico para los funcionarios y la oficina encargada de
personal mantendrd una copia a disposicidn de ellos.

El funcionario calificado por resolucidén efecutoria-
da en lista 4 o por dos afios consecutivos en lista 3, deberd reti
rarse del Servicio dentro de los quince dias habiles siguientes -
al término de la calificacién. Si asi no lo hiciere, se le decla-
ra vacante el empleo a contar desde el dia siguiente de esa fecha.

6/7.-
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XII.-

Si el funcionario conserva la calificacidn en lista
3, en virtud de lo dispuesto en el Art. 35 de la Ley 18.834, no-
se aplicard lo establecido en el inciso precedente, menos que le
falta de calificacién se produzca en dos periodos consecutivos.

JUNTA CALIFICADORA

Estarad constituida por: Los 5 funcionarios de ma -
yor jerarquia, con exclusidn del Director Administrativo y por -
un representante del personal.

La Junta, serid presidida por el subrogante legal -
del Director Administrativo, secretario de la misma, sera el Je-
fe de Personal, quien ademids la asesorari técnicamente. A falta-
de éste, el secretario serd designado por la Junta.

kkkkkkk
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APRUEBA REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL AFECTO AL
ESTATUTO ADMINISTRATIVO.

SANTIAGO, Septiembre 23 de 1992

Publicado en D.0O. Nx 34,377

MODIFICACIONES

N¥ 12081
SANTIAGAO, Agosto 9 de 1993,
Publicado en D.D. Nx 34.647

VISTOS: Lo dispuesto en los
articulos 47 y 49 de la ley N» 18.575, O0Orpganica Constitucional
sobre Bases Generales de la Administracién del Estado, y en el

parrafo 3% del Titulo Il de la Ley 18.834, sustituido por la Ley
19.165.

DECRLETD :
Aprué¢base el siguiento Reglamento

de Calificaciones del personal afecto al Estatuto Ad-
ministrativo, Ley N» 1B8.834.

B

m APRUEBA REGLAMENTO DE GALIFICARCIONES DEL PERSONAL AFECTO AL ESTATUTO ADMINISTRTIVO.



TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articuloc .- El sistema de calificaciones tendrd por objeto
evaluar el desempero y las aptitudes de cada funcionario,
atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo. Servird
de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacién del
servicio.

Articulo 2.- Todos los fucnionario, incluido el personal a
contrata, seran calificados anualmente en alguna de las siguien-
tes listas: Lista MN» 1, de Distincién; Lista Nx 2, Buenaj; Lista
N* 3, Condicional y Lista N¥ 4, de Eliminaciédn.

El Jefe Superior de la Institucién sera per-—
sonalmente responsable del cumplimiento de este deber.

Articulo 3.- El periodo objeto de calificacidn comprenderad doce
meses de desempero funcionario, desde el 1x de Septiembre al 31
de Agosto del arno siguiente. El proceso de calificaciones
gdebera iniciarse el 1* de septiembre y guedar terminado a mas
tardar el 3@ de noviembre de cada aro. La calificacidn solo
podra considerar la actividad desarrollada por el funcionario
durante el respectivo periodo de calificaciones.

Articulo 4. - Los funcionarios que intervengan en el proceso
calificatorio deberan actuar con responsabilidad, imparcialidad,
objetividad y cabal concocimiento de 1las normas legales

relativas a las calificaciones y de las previstas en este
reglamento, al formular cada uno de los conceptos y notas sobre
los méritos o deficiencias de los empleados.

El Jefe Superior de la Institucidn debera
instruir oportunamente a dichos funcionarios sobre la finalidad,
contenido, procedimiento y efectos del sistema de calificaciones
gue regula el presente reglamento, estableciento criterios
generales y objetivos para efectuar las calificaciones vy
asegurar su adecuada aplicaciodn,

Articulo 35.- No serdn calificados el Jefe Superior de 1la
institucidn, su subrogante legal, 1los integrantes de la junta
calificadora central y 1los delegados del personal, salvo que
¢stos Gltimos lo solicitaren, y los funcionariocs gque por
cualquier causa hubieren desempefiado efectivamente sus funciones
por un lapso ingerior a seis meses, ya sea en forma continua o
discontinua dentro del respectivo periodo de calificacién.
Dichos funcionarics conservaran la calificacién del afo
anterior.
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TITULO II
DEL PROCESO CALIFICATORIO

PARRAFCO I

DE LA HOJA DE VIDA ¥ DE CALIFICACION

Articuloe 6. - La hoja de wvida y la hoja de calificacianes
constituyen elementos bdsicos del sistema de calificaciones.

Articulo 7.- La haoja de vida es el documento en que se anotardan
todas las actuaciones del empleado gue impliguen una conducta o
desempeno funcionario destacado o reprachable, producidas
durante el respectivo periodo de calificaciones. La Hhoja de
vida sera llevada para cada funcionario, en original vy
debidamente foliada, pour la oficina encargada del personal de la
institucidén, o por la que haga sus veces, de nivel central o
regional, o del estableciento hospitalario, segun corresponda,
unidad gue cdeberd dejar constancia en elllas de todas las
anotaciones de mérito o de demérito que disponga por escrito el
Jefe directo del funciagnario. Ademas, en la hoja de vida debera
dejarse canstancia de la precalificacién del funcionario.

Articulo B.- El jefe directo deberd notificar por escrito al
funcionario del contenido y circunstancia de la conducta que da
arigen a la anotacidén, dentro del plazo de tres dias ocurrida.

1l funcionario dentro de las cinco dias siguien-
tes a la fecha de la correspondiente notificacidédn, podra
solicitar al jefe directo que se deje sin efecto la anotacidn de
demérito o gque se deje constancia de las circunstancias atenuan-
tes que concurran en cada caso.

La orden de 1la anotacién gque realice el jefe
directo, debera emitirse dentro de los cinco dias siguientes al
cumplimiento de los plazos antes mencionados.

El funcionario podrd& solicitar a su jefe directo
que se efectien las anotaciones de mérito que a su juicio sean
procedentes.

tn el cvento de gue el jefe directo rechazare las
splicitudes del funcionario, debera comunicarlos por escrito en

el plazo de cinco dias a la wunidad de personal, acompanando los
fundamentos de su rechazoj; si no se produjese tal comunicacién
se entenderd aceptada la solicitud del funcionario. {inciso

incorporado por d.s. 1281/93.)
Articulo 9.- Son anctaciones de mérito agquellas destinadas a

dejar constancia de cualguier accién del empleado que impligue
una conducta o desempefio funcionario destacado.
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Entre las anotaciones de mérito figurardn aspec-—
tos tales como 1la adquisicidn de alguan titulo wuw otra calidad
especial relacionada con el servicio, cuando éstos no sean
requisitos especificos en su cargo, como asimismo la probacidn
de cursos de capactitacion gue se relacionen con las funciones
del servicio, el desempefio de labores por periodos mas prolon-
gados que el de la jornada normal, la realizacidtn de cometidos
que excedan de su trabajo habitual, la ejecucidn de tareas
propias de otros funcionarios cuando ésto sea indispensable,
destacarse en forma permanente y excepcional por la calidad de
los trabjos, proposicidn de innovaciones que permitan mejorar el
funcionamiento de 1a unidad o de 1la instituciodn.

Articulo 1@.- Son anotaciones de demérito agquellas destinadas a
dejar constancia de cualquier accidpn u omision del desempefo
del empleado que implique una conducta o desempero funcionario
reprochable.

Entre las anotaciones de demérito se consideraran
el imcumpliento manifiesto de obligaciones funcionarias, tales
como infracciones a las instrucciones y o6rdenes de servicio y el
no acatamiento de prohibiciones contempladas en 1la Ley N»
18.834,y los atrasos en 1la entrega de trbajos.

Articulo 11.- La hoja de calificacién es el docmuento en el cual
la Junta Calificadora o el jefe directo, en las situacién
prevista en el incise segundo del articulo 29 de 1la Ley N»
18. 834, resume y valora anualmente el desempedo de cada fun-
cionario en relacidn a los factores de calificacién gue es-—
tablece el presente reglamento y deja constancia de la lista en
que guedo calificado.

Articulo 12.- Las Instituciones deberan uwtilizar los medelos de
hoja de vida y de calificaciones gque se seralan al final de este
reglamento”

PARRAFO 2=*
L.0S FNCTORES DE CALIFICACION

Articulo 13.- La calificacion evaluard los factores y subfac-
tores que se sewdalaran, por medio de notas gue tendrén los
siguientes valores y conceptos:

NOTA 7: Sobresaliente
NOTA &6: Muy bueno
NOTA 5: PBueno
NOTA 4: Mas gque regular
NOTA 3: Regular

NOTA Z: Deficiente

NOTA 1: Malo

La nota de cada factor correspondera al promedio
aritmético de las notas asignadas a los subfactores respectivos,
las que deberdn expresarce en entetro sin decimales. Las notas
asignadas a los factores =se multiplicardn por el coeficiente que
se establece a cada ano de ellos, lo que darda el nuamero de
puntos de cada factor, y la suma de los mismos dara el puntaje
final y 1a lista de calificacidén gue corresonda al empleado.
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5i al determinar el puntaje final, resultare un
numero con fraccién igual o superior a 0,5 se subird al entero
siguiente y en caso contrario se bajard al entero procedente.

La asignacién de cada nota deberd ser fundada en
circunstancias acaecidas durante el periodo de calificacién.

Articulo 14, - Los funcionarios serdn ubicados en las listas de
calificaciones de acuerdo con el siguiente puntaje:

LISTA Nx» 1, de Disticion, de 60 a 70 puntos.
LISTA Nx Z, Buena, de 5@ a 59 puntos.
LISTA Nx» 3, Condicional, de 3@ a 49 puntos

LISTA N* 4, de Eliminacién, de 12 a 29 puntos.

Articulo 15.- Los factores y subfactores que se evaluardn seran
los siguientes:

1) RENDIMIENTO: gue medira el trabajo ejecutado
durante el periodo, en relacitn a las tareas
encomendadas.

Comprendera 1la valoraciéon de los siguientes
subfactores:

a) Cantidad de trabajo: mide el volumen de
trabajo desarrollado y la rapidez y opor
tunidad de su ejecucidn.

b) Calidad de la labor realizada: evalda las
caracteristicas de la labor cumplida. Mide la
ausencia de errores en el trabajo y la
habilidad en su ejecucion,

2) CONDICIONES PERSONALES: evalua aguellas
aptitudes del funcionario vinculadas direc
tamente con el cumplimiento de sus funciones.

Comprende la valoracidn de los siguientes subfac—
tores:

a) Conocimiento del trabajo: mide el grado de
conocimientoc gue la persona tiene de la
actividad gue realiza, los conocimientos
teéricos, estudios y los cursos de formacidn ¢
de especializacidén relacionadas con las
funciones del cargo.

b) Interés por el trabajo gue realiza: mide el
deseo del funcionario de perfeccionarse en el
cumplimiento de sus obligaciones y la
capacidad de obrar oportunamente, de proponer
la realizacidén de actividades y de soluciones
ante los problemas gue se presenten y de
proponer objetivos o procedimientos nuevos
para la mejor realizacidn del trabajo asig
nado.
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) Capacidad para realizar trabjos en grupo: mide
la facilidad de integracidén del cuncionario en
equipos de trabajo, asi como la colaboracién
eficaz gque éste presta cuando se requiere gque
trabaje con grupo de personas.

3) COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO: evalda la conducta
del funcionario en el cumplimiento de sus
obligaciones.

Evlia los siguientes subfactores:

a) Asistencia y Puntualidad: mide la presencia o
ausencia del funcionario en el lugar de
trabajo y la exactidud en el cumplimiento de
la jornada laboral, y

b) Cumplimiento de normas e instrucciones: mide
el adecuado y oportuno respecto a los
reglamentos e instrucciones de la institucién,
a los demds deberes estatutarios, al
cumplimiento de las trareas propias del cargo,
y de las drdenes y cometidos que le impartan o
encomienden sus superiores. {(modificado por el
D.S5. 1281/93).

Articulo 16.- Los coeficientes por lo que deberd multiplicarse
la nota asignada a cada factor para obtener el respectivo
puntaje, conforme a 1lo dispuesto en el articulo 213, serdn los
siguientes:

A.— PLANTA DIRECTIVOS:

a) Rendimiento: 4,9
b) Condiciones FPersonales: 3,5
c) Comportamiento Funcionario: 2, @
B.—- PLANTAS DE PROFESIONALES Y TECNICOS:
a) Rendimiento: 4,0
b) Condiciones Personales: 3,5
c) Comportamiento Funcionario: 2,9

C.- PFPLANTA DE ADMINISTRATIVOS:

al Rendimiento: 3,5
b) Condiciones Personales: 3,0
c) Comportamiento Funcionario: 3,5

D.— PLANTA DE AUXILIARES:

a) Rendimiento: 3,9
b) Condiciones Personales: 2,9
c) Comportamiento Funcionario: 4,9

Los vcoeficientes asignados a las Plantas de
Profesioonales y Tecnicoz gue da cuenta este articulo se
aplicaran de igual forma al personal que cumple funciones
fiscalizadoras en las instituciones que se senalan en la letra
e) del articulo 156 de la Ley 18,834, para el caso en gue sus
estatutos especiales no regulen la calificacidén de dicho per-—
sonal.
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PARRAFU 3

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO CALIFICATAORIO

Articulo 17.- Para los efectos del presente reglamento, se
entendera por:

a) Precalificarcién: la evaluacién previa
realizada por el jefe directo del funcionario.

b) Calificacién: 1la evaluacién efectuada por 1la
Junta Calificadora que corresponda, teniendo como base 1la
precalificacion realizada por el jefe directo del funcionario, o
la evaluacion efectuada de conformidad al inciso final de
articulo 29 de la Ley N» 18.834,

c) Apelacidn v reclaso: los recursos con gue
cuenta el funcionarie contra la resolucién de la Junta
Calificadora.

Articulo 18.- La precalificacidn que realiza el jefe directo
estara constituida por los conceptos notas y antecedentes gue
¢ste debera proporcionar por escrito, considerdndo para este
efecto las anotaciones efectuadas en la hoja de vida durante el
respectivo periodo de calificacidn.

Los funcionarios precalificadores con el objeto
de cumplir con dicha obligacidén principal, conservando la debida
garantia de los derechos funcionarios, emitirdn dos informes
cada cuatro meses, el primero al 31 de diciembre y el segundo al
30 de abril, sobre el desempenio del personal de su dependencia,
gue serda incluido en la respectiva hoja de vida y nofificando,
en su oprtunidad, al interesado. ({(inciso incorporado por D.S.
1281/923.

Para realizcar la precalificacion, la oficina
encargada del personal deberd entregar al jefe directo, dentro
de los primeros tres dias del mes de septiembre de cada afo, las
hojas de vida del personal de su dependencia.

Articulo 19.- El jefe directo precalificara al personal de su
dependencia dentro del plazo de O dias a contar de la fecha en
que le sean entregadas lazs hojas de vida de eéste, elevando el
informe vy los antecedentes correspondientes a la Junta
Calificadora dentro de los 2 dias siguientes.

Articulo 20.- Se entenderd por jefe directo el funcionario de
quién depende en forma inmediata la persona a calificar.

5i pl funcionario a calificar hubiere tenido mas

de un jefe durante el respectivo periodo de calificaciones, le
corresponderd realizar su evaluacidén al altimo jefe inmediato a
cuyas ordenes directas se hubiere desempefado. No obstante,

dicho jefe deberd requerir informe a 1los otros jefes directos
con 1los cuales se hubiere desempefado £l funcionario durante el
periodo gue se califica.

Articulo 21.- La calificacidn serd efectuada por la Junta
Calificadora o por el jefe directo en el caso del inciso final
del articulo 29 de la Ley 18.834.
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En cada instituciodn existiran Juntas
Calificadoras Regionales que haran las calificaciones de sus
funcionarios cuandop el niamero de éstos en la region sea igual o
superior a guince. Dichas Juntas estardan integradas por los
tres funcionarios de mas alto nivel jerdrguico de la instituciodn
en la respectiva regién y por un representante del personal
elegido por éste.

En las regiones en que la institucién de que se
trate tenga menos de guince funcionarios y en la Regién
Metropolitana de Santiago, las calificaciones se hardn por una
Junta Calificadora Central. Le corresponderd asimismo a ésta
evaluar a los integrantes de las Juntas Calificadoras
Regionales.

La Junta Calificadora Centrl estard compuesta, en
cada institucidén, por los cinco funcionarios de mds alto nivel
jerdrquico, con excepciodon del Jefe Superior, y por un represen-
tante del personal elegido por éste.

En el case de los servicios descentralizados
regionales habrda Junta Calificadora integrada en la forma que se
establece en el inciso precedente. No obstante, tratdndose de
los Servicios de Salud existira wuna Junta Calificadora en cada
uno de los hospitales gque lo integran.

Si esistiere mas de un funcionario en el nivel
correspondiente, la Junta se integrard de acuerdo con el orden
de antigiiedad determinado en la forma que establece el articulo
46 de la Ley 18.834,

£l nivel Jjerarquico para integrar las Juntas
Calificadoras estard determinado por el grado p nivel
remuneratorio.

Articulo 22.- E1 representante del personal, tanto titular como
suplente, sera elegido por todos los funcionarios afectos a
calificacidén . Para la eleccidn del representante del personal,
el jefe de la unidad encargada del personal o guién haga sus
veces, dentro de 1los primeros diez dias del mes de julio,
recibira las inscripcion de todos aguellos funcionarios gue sean
propuestos por cualquier empleado de la institucién para desem-
pefar la representacidon del personal en la Junta Calificadora
respectiva. Estas proposiciones deberdn ser formuladas por
escrrito y en ellas constarda la aceptacion del funciopario
propuesto y la unidad en gue preste servicios.

Vencido el plazo de inscripcién, el jefe de la
unidad encargada de personal confeccionard una lista con los
nombres de los funcionarics propuestos, inidcando la oficipna en
que trabaja, y la remitird a todas las dependencias de 1la.

institucidn, por la via mas rapida y en numero suficiente para
su debida publicacidn.
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El jefe superior del nivel nacional o regional
convocara a eleccidn para una fecha dentro de los primeros diez
dias del mes de agosto, indicando el 1lugar donde se llevara a
efecto, a fin de que los funcionarios, en voto personal vy
secreto, expresen el nombre de su representente ante la Junta
CCalificadora respectiva, siendo elegido el gque obtenga la mas
alta wvotacién. En rcaso de igualdad de vostos dirimira 1la
antiguedad, primero en la isntitucién, después en el grado, a
continuacién en la Administracioén del Estado y finalmente el
jefe superior correspondiente. El funcionario que obtenga la
segunda maoria tendr& el caracter de suplente.

Una vez realizada 1la eleccién del representante
del personal, en el caso de no corresponder la constitucién de
la Junta Calificadora Regional, el jefe regional correspondiente
debera remitir de inmediato a la oficina central de 1la
institucidén el resultado de la votacién.

Los jefes de las instituciones deberan prestar la
colaboracién necesaria para una adecuada realizacién del proceso
eleccionario del representante del personal. La votacién debera
realizarse en las oficinas de 1la institucidén vy dentro de la
respectiva jornada laboral.

La oficina encargada de personal gue corresponda,
serd la encargada de realizar el recuento de los votos emitidos
y deberd comunicar su resultado al personal dentro de los 10
dias siguientes a la fecha en que se realice la votacién. A
este escrutinio podran asistir todos los funcionarios de la
institucidn gue lo deseen.

Los dos funcionarios mas antiguos de 1a respec-—
tiva institucion, en el nivel central o regional segiun cor-
responda, participaran en el proceso de eleccidén de los
delegados del personal, en calidad de ministros de fe.

Si &l personal no hubliere elegido su represen-—
tante, actuara en dicha calidad el funcionario ma&s antiguo en el
servicio.

Articulo 23.- La Asociacién de Funcionarios con mayor represen-—
tacién del respetivo servicio o institucion tendra derecho a
designar un delegado gque sélo tendrda derecho a voz.

Articulo 24.- Se desenpehard como secretario de la Junta
Calificadora el jefe de la respectiva unidad de personal o gquien
haga sus veces, el que ademads la asesorad técnicamente. A falta
de éste, el secretario serd designade por la Junta.

Cl secretario de la Junta estard obligado a
levantar acta de cada sesidn, la cual serd leida pen la sesidn
siguiente y una vez aprobada, deberd ser firmada por todos los
asistentes a ella.

MArticulo 25.~- La Junta Calificadora funcionard con la totalidad
de sus miembros y serd presidida por el funcionario de mas alto
nivel Jjerd&rguico gue la integre.
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En caso de impedimento de algun miembro de la
Junta, eésta serd integrada por el funcionario que corrresponda

de acuerdo al orden jerdrguico, y en el evento de existir mds de
un empleado en respectivo nivel, se integrard de conformidad al
orden de antigiiedad a que se refiere el articulo 37 de este
reglamento.

Articulo 26.- La Junta Calificadora adeptarad sus resoluciones
teniendo en consideracidn, necesariamente, la precalificacién
del funcionario hecho por su jefe directo, la gue estard
constituida por los conceptos y antecedentes que ¢éste debera
proporcionar por escrito. Entre 1los antecedentes, se con-
sideraran las antoaciones de mérito o de demérito que se hayan
eectuado dentro del perépdp anual de califiaciones, en la hoja
de vida que llevara la oficina encargada del personal para cada
funcionario.

Los jefes seran responsables de las
precalificaciones que efectluen, como asimismo de la califiacidn
en la situacidén prevista en el inciso segundo del articulo 29 de
la ley 18.834, La forma en que lleven a cabo este proceso
deberda considerarse para los efectosz de su propia calificacioén.

No obstante lo establecido en el inciso primero
de este articulo, aunque un funcionario no registre ningua
anotacion de merito en el periodo respectivo, podra ser ipgual
mente calificado en Lista N* 1 De Distinciédn. (inciso agregado
por D.5. N¥ 1281/93).

Articulo 27.- Las Juntas Calificadoras deberdn constituirse el
dia 21 de septiembre o el dia siguiente habil, si aquel no 1lo
fuere, correspondiendo a los funcionaries que deban actuar
presidentes, convocarlas a sesion para la fecha indicada. No
bostante, para la citaciérmn no serd necesaria resolucién, enten-—
diéndose practicada por el solo mérito del presente reglamento.
Las Juntas iniciaran el proceso calificatorio al dia siguiente
habil al de su constitucidn, debiende estar terminadas 1las
calificaciones, en poder del secretario para su notificacién,
antes del 15 de octulre de cada afo.

Articulo 28.- Los acuerdes de la Junta deberdn ser siempre
fundados y se anotardn en las Actas de Calificaciones que,l en
calidad de ministro de fe, llevard el secretario de la Junta.

Las funciones de los miembros de la Junta serdan
indelegables.

Articulo 29.- Los acuerdos de la Junta Calificadora se adop-
taran por mayoria de votus y las deliberaciones y votaciones
serdn confidenciales. En casuv de empate decidird el voto el

Presidente de la misma.

Articulo 230. La notificacidn de la resolucién de la Junta
Calificadora debera realizarse dentro del plazo de cinco dias
contado desde la fecha de la Gltima sesién de calificaciones.
La notificacidn se practicard al empleado por el Secretario de
la Junta o por el funcionario yue ésta designe, quien debera
entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de la Junta
Calificadord y exigir la firma de aquel o dejar constancia de la
negativa a firmar.
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PARRAFO 4%
DE LOS RECURSOS

Articulo 3t.- El funcianaria tendrd derecho a apelar de la
resolucion de la Junta Calificadora o de la del jefe directo, en
la situacidén prevista en el inciso segundo del articulo 29 de la
ley 18.834. De este recurso conocerd el Subsecretario o el Jefe
Superior del Servicio, segun corresponda.

La apelacidén deberd&d interponerse ya sea en el
mismo acto de la notificacidén de la resolucidn de la Junta
Calificadora o deniro del plazo de cinco dias contado desde la
fecha de la notificacidéon ante la misma Junta recurrida, la que
remitird con los antecedentes respectivos a la autoridad
correspondiente sefalada en el inciso precedente, en el plazo de
tres dias. En casos exgepcionales, calificados por la Junta, el
plazo para apelar podrd ser de hasla diez dias contados desde la
fecha de la notificacion.

Articulo 32.- Al decidir sobre la apelacidn se debera tener a
la vista la hoja de vida, la precalificacidn, la calificacidn y
los antecedentes gue proporcione el respectivo funcionario.
Podrd mantenerse o elevarse el puntaje asignado por la Junta
Calificadora, pero no rebajarse en caso alguno.

La apelacidn deberad ser resuelta en el plazo de
15 dias, contados desde su presentacidn.

Articulo 33. - El fallo de la apelacidén serd notificdo en la
forma y pazo sefialado en el articulo 3@ de este reglamento,
contado dicho teéermino desde la fecha de la resolucién respec-
tiva. Practicada la notificacidn, el funcionario sdélo podra
reclamar directamente a la Contraloria General de la Replublica,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 154 de la ley 18.B834.

Articulo 34, - Una vez gue el Jefe de la institucidén conozca el
hecho de haberse presentado el reclamo, sea de oficio o a
requerimiento del interesado o de la Contraloria General de 1la
Republica, procederd a remitir a esta Gltima 1los antecedentes
que sirvieron de base para calificar.

Articulo 35. - Los plazos de dias a que se refiere este parrafo
seran de dias h&biles.

PARRAFO 5*

DCE LDS EFECTOS DE LA CALIFICACION

Articulo 36.- El funcionaric caliicado por resolucidn
ejecutoriada en lista 4 o por dos afios consecutivos en lista 3,
deberd retirarse del servicio dentro de los 15 dias habiles
siguientes al término de la calificacidén. Se asi no lo hiciere,
se le declarard vacante el empleo a contar desde el dia
siguiente a esa fecha. Se entenderda que la resolucidn queda
ejecutoriada desde gue venza el plazo para reclamar o desde que
sea notificada 1la resolucidén de la Contraloria General de la
Republica gue falle el reclamo.
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) 851 un funcionario conserva la calificacién
lista 3, en virtud de 1o dispuesto en el articulo 35, de la Lgc

18.834, no se aplicard lo establecido en el inciso precedente, a
menos que la falta de calificacidén se produzca en dos periodos
consecutivos.

Articulo 37.- Con el resultado de las calificaciones
ejecutoriadas, las instituciones confeccionardn un escalafén
disponiendo & los funcionarios de carrera de cada grado de la

respectiva planta en orden decreciente conforme al puntaje
obtenido.

En caso de producirse un empate, los funcionarios
se ubicaréan en el escalafén de acuerdo con su antigiiedad:
primero en el cargo, luego en el grado, desupés en 1la
institucién, a continuacion en la Administracién del Estado, vy
finalmente en el caso de mantenerse la concordancia, decidira el
Jefe Superior de la instituciodn.

La antigiedad c<e determinard por la fecha consig-
nada en los respectivos decretos o resoluciones de ascenso,
nombramiento, contratacidén o encasillamiento de los fun-
cionarios.

El funcionario gue ascienda pasarda a ocupar, en
el nuevo grado, el Gltimo lugar, hasta gue una calificacién en
ese nuevo grado, por un desemperno no inferior a seis meses,
determine una ubicacidn distinta.

La calificacidn del personal a contrata debera
ser considerara como uno de los antecedentes para resolver sobre
la prérroga del respectivo empleo.

Articulo 380.- Una vez ejecutoriadas las calificaciones, los
secretarios de las Juntas Calificadoras las enviaran, con sus
antecedentes, a la Unidad Central de Personal de la respectiva
institucién a objeto de gque ellas confecciones el escalafén de
mérito, que empezard a regir el 1% de enero de cada afio y durara
hasta el 31 de diciembre del mismo aro. Dicha unidad, dentro de
la tercera semana del mes de diciembre, notificard& personalmente
o por carta certificada la ubicacidén gue les ha correspondido en
el escalafdén a los funcionarios.

Cl evscalafdén serd pablico para los funcionarios
de la respectiva istitucidén y 1la oficina encarga del personal
deberd adoptar las medidas conducentes para que sea accesible a

los funcionarios, manteniendo wuna copia del mismo a snu
disposicén. Peberd asimismo, remitir una copia de ¢1 a cada una
de las Secretarias Regionales Ministeriales o Direcciones

Regionales, segan corresponsa dentro del plazo de treinta dias
de expirado el proceso cvalificatorio.

Articulo 39.- Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su
ubicacidén en el escalafén cuando se hubleren producido vicios de
legalidad en =u confeccidn, en los términos del articulo 134 de
Ley 18.834. El reclamo deberd interponerse en el plazo de 10
dias habiles a contar desde la fecha en gue el escalafdn esté a
disposicidn de los funcionarios para ser consultado.

Articulo 42, - El escalafén de mérite deberd enviarse a la

Contraloria General de la Repiblica, dentro de los quince dias
siguientes de 2xpirado el proceso calificatorio.
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Articulo 41.- E! presente reglamernto serd aplicable al ers 1
de todas las inst?tuciones gfectaas a la Lgy 18. 834, gin 823—

Juiclio de las reglamentaciones especiales que pudeieren dictarse
de acuerdo con las caracteristicas de determinados 6rganos o
servicios publicos.

ARTICULO TRANSITORIO

La primera calificacidn gque se realice de acuerdo
a la Ley 18.834, modificada por la Ley N#¢ 19,165, condiderard el
tiempo transcurrido entre el 1% de septiembre de 1991 y el 31 de
agosto de 1992.

FPor esta Gunica vez, en el proceso calificatorio,
no serdan consideradas las anotaciones de mérito y demérito de
los funciomarios.

El proceso de calificaciones deberd iniciarse el
1% de octubre y terminarse en todas sus etapas a mas tardar el
31 de diciembre de 1992. E1 escalafén de mérito resultante de
las calificaciones comenzard a regir el 1% de febrero de 1993.

La 1inscripcién de 1los funcionarios propuestos
para representar al personal en la junta calificadora, titular y
suplente, deber&d efectuarse dentro del plazo de cinco dias
contado desde la publiacidn de este reglamento y la eleccién se
realizara a mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al vencimiento de écte. La precalificacién deberd efec-—
tuarse dentro de los primeros guince dias del mes de octubre y
la junta calificadord se constituird a mas tardar el dia 23 de
octubre de 1952.

Las modificaciones introducidas al presente
Reglamento de Calificacionesy a traves de D.S. 1281/53, incer-—
tadas en el texto, regiran a contar del periodo de desempefo
funcionario iniciado el 1% de septiembre de 1992.

La primera calificacién a qgue se refiere el
inciso final del Art. 16, como consecuencia de las
modificaciones introducidas al Decreto 1229, de 23.@9.92, del

Ministerio del Interior, no seran consideradas las anotaciones
de mérito y de demeérito de los funcionarios.

FDO. PATRICIO AYLWIN AZOCAR, Presidente de 1=
Republica.- Enrigue Krauss Rusgue, Ministro del Interior.

TRANSCRIPCICN PARA CONDCIMIENTO Y COMPLIMIENTO DE
L.0OS FUNCIONARIODS DL LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SANTIAGD, Septiembre 3 de 1993.
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