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CPRBONIFERP SCHWPGER 

Solicitudes de los representantes de los trabajadores  

Durante la visita de S.E. el Presidente de la República 
en Marzo, ocasión en que se reunió con los dirigentes 
sindicales de la empresa, éstos le solicitaron la acción 
del Gobierno a fin de minimizar los efectos sociales del 
término de las faenas productivas de la empresa. 	S.E. 
el Presidente de la República designó al Ministro de 
Energía como interlocutor de los trabajadores. 	Desde la 
fecha se han mantenido reuniones permanentementes con 
los sindicatos, incluyendo otras 3 reuniones 	con el 
Presidente de la República, durante las cuales los 
dirigentes plantearon sus peticiones, las cuales 
contienen los siguientes puntos: 

— Beneficios para sus hijos en edad escolar. 

Reprogramación de deudas hipotecarias, las que se 
mantienen principalmente con el Banco del Estado, el 
B.H.I.F. y en menor número con SERVIU. 

— Instalación de un nuevo centro de salud en Coronel y 
equipamiento para el Hospital. 

- Pgilización delos trámites de declaración de 
incapacidad laboral. 

Contactos con las empresas que se encuentran 
desarrollando nuevos proyectos de inversión en la 
zona. 

Respuestas del Presidente de la Repk:tblica 

— Beneficios para hijos en edad escolar de trabajadores 
despedidos. 

La Comisión Becas Presidente de la República otorgará 
becas adicionales en la zona del carbón, para todos 
los hijos de los trabajadores de SCHWPGER y 
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recuperadores de carbón de Maule,que cursen ense7ianza 
media y superior con un sistema similar al empleado 
con los habitantes de la zona del Volcán Hudson, de 
modo de eximir a los beneficiarios de los requisitos 
de rendimiento por el primer ao. 

Por otra parte, el Ministerio de Educación a través 
de la junta Nacional de Ñuxilio Escolar y Becas está 
en disposición de otorgar uniformes completos, 
paquetes escolares y raciones alimenticias para los 
hijos de los trabajadores despedidos, además de 
evaluar otras mejoras en los establecimientos 
educacionales de Coronel. 

Reprogramación de deudas hipotecarias. 

Los representantes de los trabajadores manifestaron 
su interés en obtener la condonación de parte de sus 
deudas hipotecarias con el Banco de Estado, BHIF y 
SERVIU. 

r) 
El Ministerio de Vivienda y Urbanismo, a través de 
SERVIU condonará el 50% de las deudas de los 7 
trabajadores afectados siempre que ellos paguen el 
50% restante. 

Para los trabajadores que mantienen deuda con el 
Banco del Estado, podrán optar a una condonación del 
25% de la deuda total, siempre que prepaguen el 50% 
del total. 
En el caso de los deudores del BHIF se procederá por 
parte del Ministerio de Vivienda a formular la 
alternativa. 

Respecto a la instalación de un nuevo centro de salud 
en la ciudad de Coronel, el Ministkrio de Salud ha 
aprobado el proyecto de construcción de Consultorio 
de 	Yobi lo, en la coma, proyecto que—cuenta con 
'fondos asignados por el F.N.D.R. por un monto de $ 
132 millones con una superficie de construcción de 

) 
600 m2, el que se comenzará a construir en el 
presente 

En cuanto al equipamiento de otras instalaciones 

1  

'hospitalarias, se ha implementado en el Consultorio 
de Camilo Olavarría un Laboratorio Básico Comunal, 
junto con aumentar sus horas de funcionamiento. 
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Respecto a la declaración de incapacidad laboral 
particularmente relativas a Silicosis Y otras 
enfermedades propias de la actividad, la Secretaría 
Regional Ministerial de Salud ha implementado un 
sistema especial de atención preferencial para estos 
trabajadores, que está operando desde el mes de 
diciembre. 

Respecto de los contactos con empresas, PiANGUE S.P., 
a través de sus contratistas ha tomado contacto con 
algunos ex trabajadores que han enviado sus 
curriculum a través de la Comisión Nacional de 
Energía. Pdicionalmente la empresa Puerto Coronel ha 
manifestado su disposición para contratar en sus 
faenas a ex trabajadores de Schwager. 


	00000001
	00000002
	00000003

