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ANTECEDENTES FARA REUNION CON DIRIGENTES SINDICARLED DE

CARBOMNIFERA SCHWAGER

Solicitudes de los representantes de los

trabajadores

Durante la visita de S.E. el Mrecidente

en Mar=zo, ocasidn en gue se reunid con
sindicales de la empresa, éstos le solicitaron
del Gobiernoc a fin de minimizar los efectos
teérmino de las faenas productivas de la

el Fresidente de la HFRepiblica designd

de
los

empresa.
al
Energia come interlocutor de los trabajadores.

la Repdblica

sgclales

Minilstro

fecha se han mantenido reuniones permanentementes
los sindicatos, incluyendo otras & reuniones con

PFrecsidente de la Repiablica, durante

las

dirigentes plantearon UG peticiones,

contienen los siguwientes puntos:

- Beneficios para sus hijos en edad escolar.
- Reprogramacidén de deudas hipotecarias,
mantienen principalmente con el Banco

BuH k. vy en menor namero con SERVIU.

- Instalacidon de un nuevo centro de salud

equipamiento para el Hospital.

- FMgilicacidn de los tramites de
incapacidad laboral.

- Contactos con las EMPresas gue

cuales

f
pues ]

Descle

dirigentes
la accidn

del
< B
de
la
con
el
los

las cuales

las que

del Estado,

declaracidn

s e

se
el

en Coronel vy

de

encuentran

desarrollande nuweveos provectos de 1inversidn en

Z0ONA.

Respuestas del Fresidente de la Republica

-~  Beneficios para hijos en edad escolar
despedidos.

l &

de trabajadores

La Comisidn Becas Fresidente de la Repiblica otorgara
para todos

becas adicionales en la cona del carbdn,

los hijos de los trabajadores

de

SCHWAGER

Y
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recuperadores de carbdn de Maule,que cursen ensefansa
media y superior con un sistema similar al empleado
con los habitantes de la cona del Volcan Hudson, de
modo de eximir & los berneficiarios de los reguisitos
de rendimiento poy el primer afo.

For otra parte, el Ministeric de Educacidn a través
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas esté
en disposicion de otorgar uniformes completos,
pagquetes escolares vy raciones alimenticias psara los
hijos de los +trabajadores despedidos, ademas de
evaluar otras me joras en los establecimientos
educacionales de Coronel.

Reprogramacidn de deudas hipotecarias.
e -

Los representantes de los trabajadores manifestaron

s interés en obtener la condonacidn de parte de sus

deudas hipotecarias con el Banco de Estado, BHIF vy

SERVIU.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo, a través de

[ SERVIU condonara el S04 de las deuwdas de log 7
trabajadores afectados siempre gue ellos paguen el
30% restante.

Fara los trabajadores gue mantienen deuda con el
Banco del Estado, podréan optar a una condonacidn del
9% de la deuwda total, siempre gue prepaguen el H0O%
del total.

En el caso de los deudores del BHIF se procederd poy
parte del Ministerio de Vivienda a formular la
alternativa.

. 7 Respecto & la instalacidén de un nuevo centro de salud
Z\ en la ciudad de Loronel, el Ministeric de Salud ha
aprobado el proyecto de construccion de Consultorio
de Yobilo, en la comJﬁET’_EFEVZEEZT que cuenta con

- W“ ..
\fondos asignados por el FJ.N.D.R. por un monto de $
138 millones wcon una superficie de construccion de
600w, el qgue se comenzard a construir en el

presente afio.

En cuanto al equipamientco de otras instalaciones

'hospitalarias, se ha implementado en el Consultorio
de Camileo Olavarria un Laboratorio Basico Comunal,
Jjunto con aumentay sus horas de funcionamiento.
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Respecto & la declaracidn de incapacidad
particularmente relativas a Silicosis
la Secretaria
Regional Ministerial de Saluwd bha implementado
sistema especial de atencidn preferencial
trabajadores, que esta operando desde

enfermedades propias de la actividad,

diciembre.

Respecto de los contactos con empresas,
a través de sus contratistas ha tomado contacto
enviado

Nacional
Energia. RAdicionalmente la empresa Fuerto Coronel
manifestado su disposicidn para contratar

algunos ex trabajadores que han
curriculum a través de la Comisidn

Taenas a ex trabajadores de Schwager.

para estos
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