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NUEVO SISTEMR DE ESTADISTICAR SOBRE SALARIOS
Base 100 sn Abrii de 1933

| Dentro de una politica general de modernizacién
de lag estadisticas nacionalsa, el INE presenta oficialmente el

nuevo Sistema de Estadisticas sobre 8alarics que reemplaza al
actual Sistema, denominado Indice de Remuneraciones, cuya Base
100 se £ij6 en diciembre de 1982 (IR8Z;:.

EL nuevo Sistema introduce profundas
modificaciones, tanto en las variables bajo estudic como en la
forma en gque &stas se miden (iIndices); su cobertura y la
representatividad de los resultados.

1. Variables baejo estudio

£l antiquo Sistema considerd solamente la
variable Remuneracién bruta regular mensual pagada al
trabajador contratado en una entidac {establecimiento o
servicio privado o pfiblico) del pais. Se excluyeron de
consideracién las remuneraciones irregulares, entendidas
como aquellas gue no se cancelan todos los meses. Por ej:
asignaciones por suplencia, premios Dbimestrales ¥
gratificaciones anuales.

El nueve Sistema contempla dos variables
complementarias bAsicas: Remuneracién por jornada ordinaria
de trabajo v Costo de la Manc de Obra, correspondiente 2
trabajadores contratadeoz er entidades dal paic. Ambas
variables se investlqgan en términos brutos y por horxe
pagada al trabajador.

El concepto de Romunerecidn, shora connidara todos
108 pages, tanto regulares como irrequlares en conformidad
a la definicién sugerida por la Organizacién Internacional
del Trabajo (0OIT). E1l célculo de esta variable, por hora
y no por mes permite excluir la influencia del horario de
trabajo en el nivel de las remunecaciones.

La definicisén del Costo de¢ la Mano de Obra,
incluye las remuneraciones brutas costeacdas por el empleador
y pagadas a sus trabsijadores, m&s otres gastos del empleador
por servicios directos en favor de aquéllea, como por
eiemplo, servicios de bhienestar y de capacitacién.
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En  uinteeig, el Costo ¢&u ls dane d&e Obr

representa el impacto del insumo HManc de Chra en =i Qﬁa?m
del en E&erdor, mientras que la remuneracién capta tal

3

impacto en el ingreso del trahaijador.

Indiceas

Es técnicanente imposible medir las veriabies hajo
estudio a nivel de csada trabajador, por lo cual se zagistran
a nivel ds grandes grupos OvhpﬁCLOﬂﬁlﬁg predeterminados.
Estos  grupos correspanden > conijuntes homogéneos de
ocupecicnes. Para tal =fecto, se nwtiliza la Clasificacien
Internacional Uniforme de Ocupaciones de 1991 publicada por
la OIT.

El nuevo Sistema congidera el céliculio de fndices
de evolucidn, o variacién, de las dos variables bésicas baﬁa
estudio. Estog indices corresponden a promedios de las
variaciones registradas en cada grupo ooupacionel y entidad.
Cada una de ggtas varlecisnes es pondsrada adecuadamenic.
Las ponderaciones permanecen fijas durante toda la vida dtil
del indicader parse pormiiir una comparanidn ertre 1log
diferentes valores de la seriz.

Las ponderaciones ampleadss en =21 calcuio del
Indice de evolucidén de ilas Remuneracion=sz pon proporcicnales
a las horas pagadas en el mes basa (abril 1292), ¢ée modo que
esta estructura determina que el Indiins tiende a reflejar
les variacionses en remuneraciones de la meveriz de los
trabajsdores.

Dade gue @l concepto de Costo do Lo Mano de (hra
es segin la perspectiva del emplesdor, las monderaciones
usades en el cédicule del Indice de Evolucién de ezta
variable, son proporcionzles al gaste resalizado por Mano de
Obra en el mes base,

Caobazrtursa

I.& cobertur de los indices 3 analiza
considerando tres aspectos:

2.1. Por persoma : Los Indices 26in ge refieren a 108
trabajadores areleriedos, axcluyéndose & loa
empleadeores y a los trabajadores indepsndientes.



3.2. Por actividad econémica: Se investiga a las grandes
divisiones de 1la actividad econémica nacional
previstas en la Clasificacién Internacional Industrial
Uniforme (CIIU) con la sola excepcién de Agricultura,
Silvicultura, Caza y Pesca. Es precisc mencionar que
los directorios de entidades de todas estas grandes
divisiones se actualizaron completamente.
Actualmente, se consideran algunos sectores muy
importantes que en el Sistema antiguo no estaban
representados. Por ej.: Educacién B&sica, Secundaria
y Técnica, Servicios de Salud, Poder Judicial vy
Trangporte Terrestre de Carga.

3.3. Por tamafic de entidad: En el Sistema antiguo se
considerd mayoritariamente a entidades medianas vy
grandes, segln el nlimero de trabajadores (del orden de
100 y mé&s trabajadores) y en ningln casc entidades con
un nGmerc inferior a 20 trabajadores.

En el nuevo Sistema se amplié considerablemente la
coberture, especialmente en favor de las entidades més
pequeftas, rebajé&ndose ademés, la cota minima de
inclusién a 10 trabajadores por entidad.

Representatividad de los resultados

Todos los indices son estimados a partir de una
encuesta mensual a una muestra de entidades, donde la
seleccién de la muestra y las estimaciones fueron realizadas
utilizando técnicas de muestrec probabilistico.

Todas las entidades de la muestra fueron elegidas
al azar, y se garantiza que todas las grandes actividades
econdmicas y los diferentes tamafios de entidades estén
adecuadamente representados por la muestra.

Los dos cuadros siguientes ilustran la
representatividad de la muestra segln el nGmero de entidades
y el nimerc de trabajadores que considera.



REPRESENTATIVIDAD DE LA MUESTHA

GRANDES DIVISIONES ECONOMICAS

{Excluys Agriculturs, Sitvisulturs,
Cars v Pesca)

E —

| sLomAL w22 1.3% 10.9 2.608.070  354.876 13.6
NINERIA | 249 2 11.6 75.920  33.063 43.5
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4.898 369 7.5 63.950  76.769 1.9
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 40 23 57.5 25.570 10,327 39.8
CONSTRUCCION 199 33 16.6 284,960  23.166 8.1

| COMERCIO, RESTAURANTES Y HOTELES 1,889 368 19.5 435.690  56.436 13.4
TRANSPORYES Y COMUNICACIONES ; 672 &% 10.3 226.320 36,852 6.3
SERVS.FINANC. Y PRESTADOS & EMPRESAS ; 468 58 12.4 205 . 460 34.734 16.9
SERVS. COMUNALES, 50C.  PERSONALES i 3,807 385 10,1 § E T BIE 81.529 11.5

(1) Fuente: Directorio de entidades del Subdepto. Indice de Remuneracicnes (INE)
(2) Fuente: Encuests Racional del Empiec, trimestre marro-meyc 1993 (INE)

Como se aprecia en los cuadros, la representatividad de
la muestra es muy aita, tanto a nivel global (10,9% en entidedes y
13,6% en trabajadores) como segin grandes divisiones de la actividad
econémica (superior al 7% de acuerdo a entidades y al 8% de acuerdo &
trabajadores).

Es oportunc consignar que los porcentajes muestreados
seqglin grandes divisiones de la actividad econdémice no determinan los
factores de expansién de la muestra ni, por lo tanto, las ponderaciones
de lcs indices.



CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES SEGUN GRUPOS OGCUPACIONALES

La clasificacién de los trabajadores de cada entidad en los Grupos QOcupacionales

correspondientes se reeliza segln las funciones que estos trabajadores desempefian, para lo cual, més
adelante se definen las Funciones basicas de cada Grupo Ccupacional. Aquellos trabajadores de los
Grupos 2 v 3 similares segtin sus funciones se discriminan, ({inaimente, atendiendo al Grado de
Calificacién de los irabajadores respectivos.
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DEFINICIONES

Personal Directive

Funciones:

a) En entidades piablicas: Planificar, formular y tomar decisiones en relacién con politicas,
leyes, decretos y disposiciones de los gobiernos nacionales, regionales o locales, o de las
asambleas legislativas. Responsabilidad ante el Gobierno.

b} En entidades privadas: Planificar, formular, orgarizar, coordinar, controlar y dirigir la
aplicacién de polfticas y operaciones de empresas u organizaciones, a nivel global como
Directores de empresa o a nivel especifico, como, por ejemplo, Gerentes de Produccién.

Profesionales

Funciones:

- Aplicar en la practica conceptos y teorfas cientfficas o artisticas.
- Aumentar el acervo de conocimientos por medio de investigaciones y actividades creadoras
y/o ensefiar todo ello de un modo sistemaético.

Para realizar estas tareas se requiere un alto nivel de experiencia y conocimientos profesionales
en materia de ingenierfa y ciencias u otros campos similares.

Grado de calificacion: Adguiride en Universidad y representado a través de un titulo
universitario, post-universitario o equivalente.

Técnicos
Funcicnes:

- Asumir una responsabilidad funcional.
- Prestar apoyo técnico a los profesionales en sus materias realizando, principalmente, tareas
que exijan experiencia y conocimiento de los principios y précticas neccsarias.

Grado de calificacién: Representado a través de un diploma NO equivaiente al universitario.

Generalmente, ¢l diploma se adquiere después de 3 alos de formacién a partir de los 17 0 18
afios de edad.

Peregnal administrative

Funciones:

- Registrar , organizar, archivar y recuperar informacion.
- Calcular datos numéricos.

- Realizar tareas administrativas atendiendo clientes, especialmente en conexién con
operacioncs monetarias, organizacién de viajes, informacién y/o entrevistas comerciales.
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Trabajadores de los servicies personales y de proteccitn

Funciones:

- Frestar servicios personales relacicnados con viajes, cuidados personales, hotelerfa o
proteccion de bienes v/o personas.

Vendedores en locales

Funciones:

- Vender y/o hacer demostraciones de artfculos que se exponen en establecimientos al por
mavor o &l por menor y otros similares,

Trabajadores calificados

Funciones;

- Extraer y elaborar materias primas.

- Fabricar y reparar productos.

- Construir, mantener y reparar carreteras, edificios y maquinaria.

Para la realizacién de estas tarcas se requiere de experiencia en el trabajo y conocimientos de
las condiciones en que &ste se ejccuta. Puede ser necesario un perfodo breve de experiencia
y formacién en el propio lugar de trabajo.

Operadores y montadores de instelaciones y maquinaria

Funciones:

- Manejar vehiculos y otros equipos méviles.
- Atender, controlar y vigilar el funcionamiento de maquinaria e instalaciones industriales en
¢l propio lugar de su emplazamiento o mediante control a distancia.
- Montar productos a partir de sus componentes con arreglo a normas y procedimientos
estiictos.

Se requiere principalmente experiencia y conocimiento de la maguinaria con que se trabaja.

Trabajadores no calificados

Funciones:

- Realizar labores sencillas y rutinarias, que no necesitan de especializacién y que requieren
la utilizacion d¢ herramientas manuales simples y, en algunos casos, cierto esfuerzo fisico y,

con contadas excepciones, tan s0lo una escasa iniciativa personal o capacidad de juicio.

No confundir con los trabajadores del grupo 5, los cuales realizan labores a personas o de
proteccidn,



INRICE DE REMUNERACIONED POR GITRA

El indice de Remuneracidn por hora de Jornada
ordinaria de trabaic experimenté un alzs nominal del 2 % en el mes
de mayoc.

En la Mineria el Indice tuvo una variacién negativa
de 4,2% que es generalizada a todoe los grupos ocupacionales dentro
de la rama y a las subramas del carbén, la extraccién de petrélec
y la extraccién de minerales metdlicos. En el mes de mayo la
Minerfa tuvo disminucién de perscnal, baja en la produccién,
registréndosge disminucién de alguncs componentes de 1a remuneracion
media, como lcs incentivos y premios.

Tres ramas experimentaron zlzas importantes : la
Industria Manufacturera (4,3 %), la rama Flectricidad, Gas y Agua
(5,3 %) y la Construccién (2,5 &) que, en coniunto, tienen una
importancie relativa en el indice cercana a un ter¢io.

La Industria Manufacturera present¢ las mayores
alzas en la remurneracién horaria de Llcs grupos Personal
Administrativo (9,6 %} y Técnicos (5,3 %). 2or subramas, las
mayores alzas se observaron en Productos de la Madera (8,3 %),
Fabricacién de Sustancias Quimicas (17,1 %) y Fabricecién de
Productos Met&licos (9,6 %).

En la Construccién hav tres grupos ocupécionales que
tuvieron alzas importantes en el indicador de remuneracidn por
hora: los 7Trabajadores Calificados con ua alze de 5,1 & , el
Personal Administrativo con 5,6% y los Trabajadores en Servicios
Personales y de Frotecciébn con 5 &%. EL resto de los grupos
ocupacicnales en la Construccién presenta variscicnes bajas o©
negativas.

FPara el resto de las ramags, la_v&riaciﬁn Jdel indice
de remuneracidén por hora es positiva, entos 1,1 %y 1,7 %.

Las varliaciones en los indices ¢lobales por Grupo
Ocupacional fuercn positivas para tcdos ellios.



INGICE DE COESTO DE LA MANC DE OBEA,

Egte indicador, expresado en wvalor por hora de
jornada ordinaria y extraordinaria contratade, tiene una variacién
nominal de 9,7 % y real de ~0,8 %. Este Iindice expresa las
variaciones en el costo del trabajo por hora para los empleadores.
Por ello se pondera segln el gasto que ocasiona v se deflacta por
el Indice de Precicvs sl por Mayor.

Bl indice de Costo de& 1z Mano da Obra tiene
aproximadarmente los mismos componentes gque el Lindice de
remuneraciones por hora, a los que agrega los pagos por horas
extracrdinarias, logs resembolsas hechos al trabajador, ios aportes
patronales por seguros para los trabajadores, los gastos en
bienestar y capacitscién y otrcs costos. 36lo excluye los
subsidics pagados al trabajador, pare lc cual el empleador es un
mero intermediario.

ror lo tante, estd en grarn medida influido por el
indice antericr, aunque sus variaciones nominales por rama son, en
mayo, menores para el Costc de la Manc de Obra, con la (nica
excepcién de Transporte y Comunicaciones. Lo mismo ocurre en el
caso de lag variaciones por grupo ocupacicnal, todas menores gque
las respectivas variaciones del indice de remuneraciocnes. Se puede
eaperar que esta situacién sea frecuente debido a que los
componentes adicionales del indice de costo de la manc de obra
regigtran gastos mis permanentes y menos dependientes del nivel de
produccidn.

También este indice presenta maycores variaciones
para la Industria Manufacturera (2,4 %) y la Construccidn (2,3 &),
a lo que se agrega Transportese y Comunicacioneg con 3,4 %. Las
mayores alzas dentro de la Industrisa Menufacturera son para los
Técnicos, Profesionales y Trabajadores no Calificados.

Para la rama Servicios Comunales, Sociales ¥y
Personales, la variacién es de -1 %, baja generalizada en todos los
grupos ocupacionales.



ESTADISTICAS DE REMUNERZCION MENSUAL POR TRABAJADOR
EN BL MEE DE ARRIL

La remuneracidn bruta mensual por trabajador alcanzd
en el mes de abril a $ 117.673. Eg la suma de los pagos por
jornada ordinaria y extracrdinaria de trabajo v su magnitud se ve
influida por la cantidad de horas contratadas, tanto ordinarias
comG  exXtraordinarias, En promedic, los pagoa per horss
extraordinarias aportan un 4,6 % de la remunsracién total.

(251 ;zomsdia de las remuneraciones por rama va deade
un minimo de § %£6.161 en Comercia, Restaurantes y Hoteles, hasta un
maxina de § 262,736 en Bl ectricidad, Gas y Agua. El abanice inter
rames es de 2, veces,

Para log grupos ocupacionales hay una jerarquia
encabezada por &1 Personal Directive seguido por leos Profesionales
¥y por log Técnicos, terminando en leos Trabajadores no Calificades.
El abanico inter ocoupaciones ee de 6,4 veces.

En la infermacidén sobre jornada de horas ordinarias
se destaca la rama Servicics Comunales, Sociales y Personales vy al
grupo ocupacienal Frofesicnaleg por tenar las jornadas mensuales
wmds reducidas. Entre elles se incluye a profesionales gque trabaian
en diferentes establecimientos (hospitales, escuelas, juzgados,
etc.V perco son captados en cada eastablecimiento con la jornada gue
2lli har contratade, eato lleva a bhajar el promedio, tanto del
girupo como de la rawa,

I mas alto promedio de horas extraordinarias se dié
en la rama Transporte v Comunicaciones (18,3 horas mensuales) y en
el grupc de Trabajadores en Servicios Pergsonales y de Proteccién
(34,5 horas mensuales) cor lo cual la remuneracifén extraordinaria
fue el 10,3 % ¢e la remuner&cidn pnromedio de este grupo. Coincide
que &quellos grupos ocupacionales con menor remuneracidn por hora
ordinaria tienen un promedio de hcras extraordinarias més alto.

Sisteméticamente, la remuneracidn por liora
extrabrdinaria de trabejo es inferior al wvalor de 1la hora
ordinaria, lo ¢ue en aparilencia contradice lo gue se obzerva &
nivel individual del trebajador. Ello se explica porque el
conjunte de trabajadores gue laboran en jornadas extraordinarias
tiene en promedic remuneraciones inferiocres y porque en 1z
remuineracidn por hora ordinaria se incluyen componentes de pago que
no se contabilizan pare e) cé8lculo de los pages por hore
extraordinaria.



INDICE DE REMUNERACIONES POR HORA
. (BASE 100 EN ABRIiL DE 1993 )
GRANDES DIVISIONES ECONOMICAS Y I ND I CE S VARIAC. PORCENTUALES |
GRUPOS OCUPACIONALES NOMINAL DEFLACTOR: I.P.C. REAL NOMINAL REAL

ABRIL 93 MAYO 93 | ABRIL 93 MAYO 93 | ABRIL 93 MAYO 93 | ABR-MAY 93 | ABR-MAY 93
GLOBAL 100.00 101.98 203.38 206.35 100.00 100.51 2.0 0.5
MINERIA 100.00 95.82 203.38 206.35 100.00 . b4 -4.2 -5.6
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 100.00 104.26 203.38 206.35 100.00 102.75 4.3 2.8
ELECTRICIDAR, GAS Y AGUA 100.00 105.32 203.38 206.35 106.00 103.81 5.3 3.8
CONSTRUCCION 100.00 102.52 203.38 206.35 100.00 101.05 2.5 1.0
COMERCIO, RESTAURANTES Y HOTELES 100.00 101.43 203.38 206.35 100.00 99.97 1.4 ~-0.0
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 100.00 101.08 203.38 206.35 100.00 99.62 1.1 ~0.4
SERVS. FINANC. Y PRESTADOS A EMPRESAS 100.00 101.72 203.38 206.35 100.00 100.26 1.7 0.3
SERVS. COMUNALES, SOC. Y PERSONALES 100.00 101.29 203.38 206.35 100.00 99.83 1.3 ~0.2
PERSONAL DIRECTIVO 100.00 100.25 203,38 206.35 100.00 98.81 0.3 -1.2 .
PROFESIONALES 100.00 101.52 203.38 206,35 100.00 100.06 1.5 0.1
TECNICOS 100.00 103.09 203.38 206.35 100.00 101.61 3.1 1.4
PERSONAL ADMINISTRATIVQ 100.60 103.06 203.38 206.35 100.00 101.58 31 1.6
TRAB. DE SERV. PERS. Y DE PROTECCION 100.00 100.72 203.38 206.35 100.00 99.27 0.7 -0.7
VENDEDORES EN LOCALES 100.00 102.08 203.38 206.35 100. 00 100.61 2.1 .6
TRABAJADORES CALIFICADOS 100.00 101.23 203.38 206,35 100.00 99.77 1.2 -0.2
OPERADORES DE MAQS. E INSTALACIONES 100.00 102.03 203.38 206.35 104.00 100.56 2.0 0.6
TRABAJADORES NO CALIFICADOS 100.00 101.19 203.38 206.35 100.00 4 99.73 1.2 -0.3

NOTA : EL concepto de Remuneraciones se refiere sdéloc 2 la jornada ordinaria de trabajo y excluye pagos esporédicos, como por ejemplo,

las gratificaciones semestrales o anuales.

I.P.C. corresponde al Indice de Precios al Consumidor publicado por el 1.N.E.



INDICE DE €COSTO DE LA MANO DE OBRA
( BASE 100 EN ABRIL DE 1993 )

GRANDES DIVISIONES ECONOMICAS Y I N DI CE S VARIAC. PORCENTUALES
GRUPOS OCUPACIONALES NOMINAL DEFLACTOR: I.P.H. REAL NOMINAL REAL

ABRIL 93 MAYO 93 | ABRIL 93 MAYO 93 | ABRIL 93 MAYO 93 | ABR-MAY 93 | ABR-MAY 93

GLOBAL 100.00 100.65 108.03 109.61 100.00 99.20 0.7 -0.8
MINERIA 100.00 97.50 108.03 10%.61 100.00 96.09 -2.5 -3.9
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 100.00 102.38 108.03 109.61 100.00 100.90 2.4 0.9
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 100.00 101.64 108.03 109.61 100.00 100.18 1.6 0.2
CONSTRUCCION 100.00 102.31 108.03 109.61 100.00 100.84 2.3 0.8
COMERCIO, RESTAURANTES Y HOTELES 100.00 100.39 108.03 109.61 100,00 98.94 0.4 -1.1
RANSPORTE Y COMUNICACIONES 100.00 103.36 108.03 109.61 100.00 101.87 3.4 1.9
SERVS. FINANC. Y PRESTADOS A EMPRESAS 100.00 101.07 108.03 109.61 100.00 99.62 1.1 ~-0.4
SERVS. COMUNALES, SOC. Y PERSONALES 100.00 98.99 108.03 109.61 100.00 97.56 ~1.0 -2.4
PERSONAL DIRECTIVC 100.00 101.55 108.03 109.61 100.00 100.09 1.6 0.1
PROFESIONALES 100.00 100.08 108.03 109.61 100,00 98.63 0.1 -1.4
TECNICOS 100.00 100.57 108.03 109.61 100.00 99.12 0.6 -0.9
PERSONAL ADMINISTRATIVO 100.00 102.87 108.03 109.61 100.00 101.39 2.9 1.4
TRAB. EN SERV. PERS. Y DE PROTECCION 100.00 10.10 108.03 109.61 100.00 99.65 1.9 -0.4
VENDEDORES EN LOCALES 100.00 99.30 108.03 109.61 100.00 97.87 -0.7 ~2.1
TRABAJADORES CALIFICADOS 100.00 100.08 108.03 109.61 100.00 98.64 0.1 ~1.4
OPERADORES DE MAGS. E INSTALACIONES 100.00 101.35 108.03 109.61 100.00 99.89 1.3 -0.1
TRABAJADORES NO CALIFICADOS 100.00 100.47 108.03 109.61 100.00 99.02 0.5 ~1.0

NOTA : EL concepto de Costo de la Mano de Obra excluye las indemnizaciones pagadas por el empleador a sus trabajadores por tém ino
de la relacidn de trabajo y gastos esporddicos, como por ejemplo, las gratificaciones semestrales o anuales.

1.P.M. corresponde al Indice de Precios al por Mayor publicado por el I.N.E.




REMUNERACION MENSUAL POR TRABAJADOR EN ABRIL

DE 1993 ( EN PESOS )

GRANDES DIVISIONES ECONOMICAS Y
GRUPOS OCUPACIONALES

GLOBAL

MINERIA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONSTRUCCION

COMERCIO, RESTAURANTES Y HOTELES
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

SERVS. FINANC. Y PRESTADQS A EMPRESAS
SERVS. COMUNALES, SOC. Y PERSONALES

PERSONAL DIRECTIVO

PROFESIONALES

TECNICOS

PERSONAL ADHINISTRATIVO

TRAB. EN SERVS. PERS. Y DE PROTECCION
VENDEDORES EN LOCALES

TRABAJADORES CALIFICADOS

OPERADORES DE MAQS. E INSTALACIONES
TRABAJADORES NO CALIFICADOS

HORAS PAGADAS REMUNERACION REMUNER REMUNER REMUNER
EN EL MES POR TRAB.| POR NORA PAGADA ORD MENSUAL EXT MENSUAL MENSUAL
POR POR FOR

ORDS EXTRAS QRD EXTRA TRABAJADOR TRABAJADOR TRABAJADOR
174.4 12.5 643.9 433.0 112262 5411 117673
173.0 10.1 1224.8 652.8 211915 6674 218529
192.2 14.4 562.9 587.3 108167 8452 116613
186.5 10.5 1343.3 1192.5 250473 12523 262996
190.7 15.8 541.7 387.2 103259 6127 109426
181.¢9 13.1 502.2 366.5 91371 4790 96161
181.0 18.3 537.1 329.6 97207 6020 103228
181.2 6.3 1237.6 1215.8 224304 me 232017
151.7 1.2 719.5 387.6 109131 4342 13473
187.5 10.0 2754.2 541.2 516478 5438 521917
150.1 5.0 1657.7 661.4 248874 3278 252092
184.5 13.9 994.5 537.0 183438 7450 190888
183.1 9.3 4.4 568.7 130809 5294 136104
177.2 34.5 413.0 26514 73207 8451 81658
177.6 8.7 508.1 254.6 246 2217 92463
195.5 18.2 539.7 497.6 105528 9043 114570
179.7 20.0 546.6 432.9 98199 8649 106848
185.7 18.1 425.3 364.1 T899 6596 85592

NOTA

ticaciones semestrales o anuales.

El concepto de Remuneraciones por jornada ordinaria de trabajo excluye pagos esporddicos, como por ejemplo las grati-



INDICE DE REMUNERACIONES BASE DIC. 82
BASE ABRIL 1993

I .REMUNERACIONES I.PRECIOS AL CONS. I. REAL DE REM. VARIACIONES

BASEB2 BRASE 93 BASE 89 BASE 93 BASE82 BASE 93 NOMINAL REAL

1992 Abril 668.03 86.78 180.37 88.69 115.54 7.85 1.¢ 0.60
Mayo 672.90 87.42 182.20 89.64 115.15 27.52 0.7 ~0.34
Junio 677.90 88.07 183.55 90.25 115.22 57.58 6.7 .06
Julio 687.75 89.34 * 185.60 91.26 115.60 97.90 1.5 0.33
Agosto 692.33 8§9.94 188.25 92.56 114,73 97.17 0.7 -0.75
Septiemb. 698.74 90.77 192.63 94.71 113.16 95.84 6.9 -1.37
Octubre 706.79 91.82 195.38 96.07 112.8¢ 95.58 1.2 -0.27
Noviemb. 714.67 92.84 192.17 97.44 112.51 95.28 1.1 -0.31
Diciemb. 738.80 95.9¢8 198.31 97.51 116.22 98.43 3.4 3.30

1993 Enero 757.35 98.39 198.64 97.67 118.94 100.73 2.5 2.34
Febrero 758.65 98.56 199.44 98.06 116.67 100.50 0.2 -~0.23
Marzo 761.05 98.87 200.57 98.62 118.37 100.25 0.3 -0.25
Abril 769.77 100.00 203.38 100.00 118.07 100.00 1.1 ~0.25
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