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CONSTITUCION

Corporacion de Amigos de los Fuertes de ''iitivia.

Comparecen:

1.-Enrigque Silva Cimma, chilero, casado, apogado, en

representacion de la Comisidn Quinto Certenario...........

2 —Carlos Bascufan Edwards, chileno, casado, nistoriador, en

representacion de la Fundacidn Quinto Centenario..........
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quienes expresan: @ué vienen en constitulr una CORPORACION DE
DERECHO PRIVADO sin fines de lucro, de conformidad a lo
establecido en el Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del
Cédigo Civil y en el Reglamento sobre Concesion de Personalidad
Jur idica del Ministerio de Justicia, la que se regird por los

Estatutos que a continuacion se transcriben:

ESTATUTOS DE LA "CORPORACION DE AMIGOS DE 10sS FUERTES DE




VALDZVIA".

TITULO PRIMERO NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO,

DURACION.

“t

ARTICAO PRIMERO : DEL.  NOMBRE .— Se constituye wuna

Corparacion de Derecho Privado sin fires de lucro con el nombre
de 'CORPORACION DE AMIGOS DE LOS FUERTES DE VAL DIVIA", la cual
podra emplear la sigla "FUERTESUA" para todos los elcctos

legales.

ARTICAO SEGUNDO . DEL OBJETO.— La corporacion

tendra por objeto centribuir econdm.camente 3 la restauracion,
habilitacién, reapertura, conservacicn y administracion de los
edificios, instalaciones y entorno de los morumentos naclionales
ubicados en la Provincia de Ua;divia; 99 Regisn; el promover la
participacidon de los habitantes y vis-tantes de Valdivia en torno
al rpatrimonio histérico que constituyen sus “uertes; fsocliarse
con instituciones y/o fundaciores naciorales o extranjeras cue
faciliten el logro de los objetivos de la Co-poracion. Obtener
finarciamientos a traveés aportes, subvenciones, donaciones,
pudiendo, al efecto, aceptar toda clase de ellas, incluso las que
tengan causa onercsa, y demas medios permitidos l=galmente; En
general, realizar todos aquellos actos que, adn sin encontrarse

en los precedentemente mencionados, I= permitan a la Corporacion

el logro de sus objetivos.




ootener beneficios lucrativos, sin perjuicio de poder realizar

actividades econdmicas, cuya prccducto . deoeré dest inar

integramente a los fines propuestos en los estatutos.

TITW O TERCERO : DE LOS SOCIOS.

ARTICULO  SEXTO 2 Los socios d& la caorporacion se

clasifican en fundadores y socios cooperafores y pueden —ener el

cardcter de personas naturales v Jjurid-cas.—

ARTICULO  SEPTIMO : Son socice fundador=s de la

corporacion las personas que concurrel a la reunidn en que  se
extendid el acta constitutiva de la corporacion o aque se
incorporen en tal calidad con posterioridad, por acuerdc de  los
demds socios fundadores. Los socios fundadores tiemen derecho a
participar en las reuniones de las asambleas ¥ ha elegir y ser
elegidos como directores en la forma prevista er el art culo

ARTICULO OCTAVO - Los socios i eradufe:—z tieren la

obligacion de cumplir las comisiones aque el Directorio les senale
dentro de los objetivas propios de la Institicion. Los socios
fundadores ejerceran sus derechos y cumoliran sus dbligaciones
sociales persoralmente o por intermedio de sus Tepresentantes
legales o por mandatarios de estos, se@in €l casa, cuvo  poder

deberd registrarse en la Corparacicn.

ARTICULC NOVENO : Son socics cooperadores




aquel las personas naturales o Juridicas, domiciliadas en Chile o

en el extranjero, que se comprometan a colaborar econOmicamente
para el cumplimiento de los fines de la corporacion, con aportes
o @otas que seran fijadas de comin acuerdo y que sean aceplados
en el cardcter de tales por el Directorio.
-

ARTICULO. DECIMO = Cualauier socio podra
retirarse de la corporacion dando aviso por medio de carta
certificada al Directorio. El socio que se retira debera cumplir
con sus obligaciones para con la corporacion hasta la fecha de su
retiro. Ademds, son causales de perdida de la calidad de socios:
A) la muerte en el caso de los socios cooperadores;  B)  la
cancelacion de la persomalidad Jjuridica, por discolucion o
resolucion del supremo Gobierno; y C) expulsion de acuerdo a las

normas de estos estatutos.—

ARTICULO DECIMO PRIMERO = Aaquel los socios que

infrinjan en forma grave las dbligaciones que los presentes
estatutos y sus reglamentos les impongan, orienten su actividad
L}
dontro de la oorppracién a propagar  tenderncias  polilico-
partidistas o incurran en actos que causen desmedro  al prestigio
los bienes o0 las actividades de la corporacion o o cumplan
reiteradamente los acuerdos a que se refiere este articulo,
podran ser expulsados por el voto conforme de los dos tercios de
1os miembros presentes : too i B vibacka

expresamente  al efecto. Esta decision del Directorio se

motificard al interesado por carta certificada. Se entendera




practicada la notificacion po~ carta certificada transcurridos
que sean cinco dias, contados desde la fecha de su despacho por
la Oficina de correos. El sxcio afectado por una mexiihy e
expulsion podra solicitar al Directorio su reincorporacion dentro
del plazo de treinta dias desce la fecha de la notificacion de
tal resolucion. El Directorio pondra en conocimiento la solicitud
a la proxima Asamblea General COrdinaria de Socios que se celebre,

la cual resolvera en definitiva.—

TITULO CUARTO : DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOC105

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ - La Asamblea Gereral de Socios,

compuesta por los socios fundadores y cooperadores, es el
organismo encargado de mantener la vigilancia de los dbjetivos de
la Corporacion y conocerd y resolverd acerca de la Memoria y
Balance que debera presentar al Directorio.— Cada miembro de la
Asamblea General tendra derecho a un woto. lLos acuerdos se
adoptardn por el woto conforme de la mayoria absoluta de los
socios presentes o representados en ella, sin perjuicio de  los

)

casos en que la ley o estos estatutos exijan un quorum diferente.

ARTICUL.0O DECIMO TERCERO ~ Las fsambleas Gererales de socios

serdn ordinarias o extraordinarias. Las primeras se efectuaran
una vez al amo en el mes de mayo; las extraordinarias serdan
convocadas por el Directorio cada vez aue su Juicio lo exijan las

necesidades de la Corporacion, o a peticion escrita de las dos

terceras partes de los socios fundadores de ella, indicarndo su




objeto. En la Asamblea Gereral Ordinarias de Socios se conocera

¥y resolvera la cuenta a que se refiere el articulo anterior vy,
cuando proceda, se llevaran a efe ! : ‘ vkl
Directorio de la Corporacion. La eleccion de Directores se hara

en la forma que semala el articulo décimo octavo.-—

ARTICULO DECIMO  CUARTOD : En las Asambleas Gererales

Extraordinarias de socios solo  podran adoptarse los acuerdos
relacionados con los asuntos que fuesen indicados en la

respectiva convocatoria.—

ARTICUL.O DECIMO @JINTO : Las citaciones a Asambleas Generales

de socios se haran mediante un aviso publicado dos veces en un
diario de Valdivia . Las publicaciorm deberan efectuarse dentro
de 10 dfas que preceden al fijado para la reunion. El  aviso
debera indicar el lugar exacto en que se celebrara la Asamblea.
Si en la primera convocatoria mo se reuniese el naumero
suficiente de socios, se citara para una sequnda, cumpl iéndose
con las mismas formalidades senaladas para la primerast No podra
citarse en el mismo aviso para la primera y la sequnda
convocatoria. La fAsamblea Gereral de Socios se constituira en
primera convocatoria con la mayoria absoluta de los socios de la

Corparacion . En sequnda cornvocatoria, con los que asistan.—

ARTICR 0 DECIMO SEXTO - Las aAsambleas Gererales de Socios

seran presididas por el Presidente de la Corporacion y actuara de

Secrelario el que lo sea del Directorio. De las deliberaciore=s y




Dos de los Directcres  seran
elegidos por los socios fundadores, debiendo aguellos tener dicha
calidad.

Los tres miembros restantes, seran
elegidos por los socios cooperadores y para su  designacion se
deberd tener en consideracion que ellos deberdn representar una
amplia gama de actividades universitarias, profesionales, de la
industria o del comercio, de la regidn, interesadas en el
cumplimiento de los objetivos de la institucidn.

Para la eleccién de los miembros
del Directorio, los socios fundadores y los cooperadores se
reunirdn separadamente y cada socio asistente wvotard por dos
nombres diferentes. Se estimaran elegidos los gue en una misma y
(nica votacion alcance las dos o tres mas altas mayorias, segun
corresponda. Si se produjere empates que sea necesario dirimir,
se procederd a una segunda votacion entre los que obtuvieron el
mismo ndmero de votos ¥ en caso que ésta subsista, el empate se

dirimira por sorteo, salvo renuncia previa de alguno de los

. candidatos .-
!
ARTICULO DECIMO NOVENO : El directorio, en su primera .
sesidn despues de su eleccidn, designard un Director Ejecutitu Y
un Secretario del Directorio, quien actuard como Ministvo de: Fe y

certificard los actos y decisiones de sus organismos directivos.
Ademas, procederd a determinar el orden de precedencia de los

restantes Directores para los efectos de reemplazar a los

personas gue ocupen alguno de los cargos. El presidente del

lo sera también de la Corporacidn, la represenl.iri

Directorio




Jjudicial y extrajudicialrerte ¥ tendra las demas atribuciones quz

este estatuto senala. En lo Judicial, tendra todas las
facul-ades gu= ambos incisos del articulo séptimo del Codigo de
Procedimiento Zivil, pudiendo, para el ejercicio de las mismas,
conferir poder a uno o mds Directores o al Director Ejecut vo a

que s= refTiere al articu.o vigssimc septimo.—

ARTICALO VIGESIMO = Los Director=s duraran

dos  anos 2N SUS carcos. s}
obstante, cesaran en =1.0s 31 perdieren la librs administracion
de. =us bienes; si fuesen cordenados por cualgluier delitos o si
dejasen d= asistir, por mas d= tres meses coisecutivos, a las
reuniones de Directorio sin autorizacidon especial de ést=. En
casc de fallecimientoc, rzruncia o cesacién en =1 carco de un
director, el Directorio, por mayoria absoluta de sus miamros
nombrara un -eemplazant= JLe curara por el tiempc guz falta al
Director reemplazado y desempenarda las funciones que c<e le
asignen, con todas las obligaciones y atribuciores del director

reemplazado.

ARTICUO VIGSIMO PRIMEFO = E. Directorio sesionard

ordinariament= una ez al mes y, extraorcinariamente. por
iniciativa del Presidentz o a peticidn de a lo menos tres de zus
‘miembros. Las citaciones = reunicn se harén por carta ce-ti-icada
dirigida a lcs domicilios -egistvrados por  los Dirvector=s en la

Corporacion. Para las reuniores extraordinarias debera indicarse

el odjeto de la citacidn, el zual serd la Gnica materia de ellas.




R

En toda citacion debera expresarse la maturaleza de la reunion y

el dfa, hora y lugar en que se celebrarda. E1 qudrum para sesionar
serd de cinco miembros a lo mernos, ¥y los acuerdos se adoptaran
por mayoria de votos de los directores presentes, debiendo el
Presidente, o la persona qﬁe haga sus veces, dirimir los empates

que se produzcan.

ARTICUA O VIGESIMO SEGUNDO B De las

deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejarda constancia en
un Libro especial de actas, que sera firmado por todos los
consejeros que hubiesen concurrido a la sesidon. El director gue
quisiera salvar sus responsabilidades por algun, acto o acuerdo,

podra dejar constancia de su opinidn en el acta respectiva.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO : Son atribSuciones del
Directorio las siguientes: a) Dirigir la Corporacion y wvelar
poraue se cumplan los objetivos y finalidades que ella persigue;
b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos; ©)
L}
Delegar parte de Sus_atribuciones de carédcter econdmico y de
orden administrativo interno en miembros de la Corporacion, con
el voto conforme de los dos tercios de los directores ; d) Dictar
y aplicar los reglamentos que sean necesarios para el me jor
funcionamiento de sus oficinas 0 comisiones de la corporacion que
estén creados para el cumplimiento de sus fires; e) Rendir cuenta

a la Asamblea general ordinaria de socios de la inversion de los

fondos de la corporacion y de  la marcha de la coprporacion




durante el periodo gue ejerza sus funciones.

/

ARTICULO VIGESIMO CUARTO = Como administrador de los bieres

sociales de la Corporacion, el
Directorio gozard de las mas amplias atribuciores, entendiéndose
que tiene todas las facultades necesarias para el cumplipiento de
los fines de la institucidn. Sin que la enumeracion siguiente
importe limitacion alguna, podréa: a) comprar, permutar y, en
gereral, adauirir Yy enajenar a cualguier titulo, por cuenta
propia o ajena, toda clase de bienes raices, muebles, valores
mobiliarios y derechos, tomarlos y darlos en arrendamiento,
cederlos ¥y permutarlos, grabarlos con servidumbre, hipotecas o
prendas de cualauier clase; b) importar y exportar; c) celebrar
contratos de confeccidn de obra material, de arrendamiento de
cosas, de compraventa, de permuta, préstamos, mutuos, comodatos,
depésitos, de novacion, de distribucion, de prestacion e
servicios, de asesoria, de direccidn técnica, de transporte, de
fletamento y de cualquier otra especie nominados e innominadoss;
contratar seguros, pagar primas, aprobar o rechazar liquidaciones

)

de siniestros y percibir el wvalor de sus podlizas; estipular en
los contratos los precios, plazos, modo ¥y condiciones aque
estimen conveniente; modificar, arnular, reciliar, rescindir,
resolver, revocar, desahuciar y terminar en cualauier otra forma
toda clase de actos y contratos; d) conferir y aceptar ERINES
gererales 0o especiales; delegar, modificar ¥y revocar mandatos y

delegaciones, reasumir la gestion; e) cubrir y percibir, Judicial

o extrajudicialmente, lo que se adeude a la fundacidn y pagar lo




que esta deba; f) dar y exigir recibos, cancelaciones, finiquitos

y toda clase de resguardo; ¢) solicitar prorrogas de plazo y
concederlos, ceder y aceptar sesiones; g) aceptar o rechazar toda
clase de herencias, legados y donaciones; h) constituir, aceptar,
posponer , cancelar y alzar hipotecas o gravdmenes de cualauier
especie; prendas ordinarias y especiales, sobre bienes comprados
a plazo, acciones, bonos, debentures, certificados, warrant y
otros valores; constituir fianzas, servidumbres, prohibiciores de
gravar, enajenar, arrendar, celebrar actos y contratos y otras
garant fas reales o personales; constituir a la lfundacidn en
codeudora solidaria, siempre que se trate de operaciones en que
esta tenga intereés; 1) contratar prestamos, con o sin intereses,
a corto o largo plazo, con o sin garantias, en forma de mutuo
pagaré o avance contra aceptacidn, sobregiros, créditos en cuenta
corriente o en cualcuier otra forma, en moneda nacional o
extranjera; ceder créditos o aceptar sesiones, darse por
notificados de ellos, fijar y aceptar sesiones, darse por
notificados de ellos, fijar y aceptar tasas de interés; j) hacer,
retirar, dar, cancelar y endosar depdsitos en dinero, especies o
\
valores a la vista, a plazo, condiciones o de ahorros; k)
contratar, abrir, cerrar, administrar, ¥ mantener cuentas
corrientes bancarias, de depdsitos o de crédito, imporerse de su
movimiento, retirar los correspondientes talonarios de cheqgues y
~girar Yy sobregirar en dichas cuentas, solicitar, aceptar
reconocer , objetar e impugnar los saldos totales o parciales de

las cuentas corrientes; 1) firmar, girar, aceptar, revalidar,

reaceptar, renovar, avalar, novar, endosar, descontar, prorrogar,




cancelar, cobrar, protestar Yy depositar en cobranza o en

garant fa, cheques, letras de cambio, pagarés, libranzas, vales y
demas docuwentos mercantiles; en general, realizar toda clase d=
operaciones con documentos comerciales y bancarios, nominativos,
a laorden y al portador; m) tomar o contratar boletas de
garantfa; n) depositar y retirar valores en custodia o garantia,
abrir cajas de seguridad; n) retirar correspondencia postal,
ordinaria, simple o certificada, telegrafica o radictelegrafica,
encomiendas y toda clase de ernwvios al pafs o del extranjero,
pudiendo delegar estas funciones en terceras personas mediante
simple carta poder; retirar, cobrar, percibir, giros de las
oficinas telegraficas, postales, remesas, valores, efectus de
cualquier clase o andlogos; o) representar a la fundacidn ante
toda clase de instituciores, empresas, entidades, personas
naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, plblicas o
privadas, especialmente ante Impuestos Internos, Tesoreria,
Contralorfa Gereral de la Repiblica, aduanas, Direccidn e
Inspecciones del Trabajo, Instituciones de Prevision Social y de
salud Municipales; hacer presentaciones o solicitudes,
LY
tramitarlas, realizar toda clase de gestiones y tramitaclones,
ante toda clase de Organismos e Instituciones, hacer peticiones,
memorias, minutas suscribir y otorgar toda clase de instrumentos
plblicos o privados, aceptar sus modificaciones y emmiendas; )
vequerir  inscripciores, subinscripciones, anctaciones,
alzamientos y cancelaciones o facultar para ello a terceros; Q)

representar a la fundacidn en todo tipo de contratos, actos,

declaraciones, operaciones; r) inscribir a la fundacion en




institutos, organismos Y reparticiones de cualquier indole; s)

nombrar liquidadores y arbitros; t) y en general, ejecutar todos
aguellos actos que tiendan a la buena administracion de 1a
Corporacion. Todas las facultades del Directorio, podran ser
delegados por este a un tercero, a fin de gue actle
independientemente en nombre de el. N

Las facultades de representac_.On que se le otorga al Directorio
en las letras 0) y q) precedentes, se entienden sin perjuicio de
la representacion judicial y extrajudicial aque le corresponden al

Presidente de la Corporacion.

ARTICUA O VIGESIMO CUARTO : Los acuerdos del Divectorio

y los actos o contratos celebrados en virtud de las facultades
sefialadas en el articulo p-ecedente, los llevara a cabo el
Presidente, o el Director Ejecutivo. No serd recesario que los
terceros gque contraten con la Corporacion conozcan los términos

del acuerdo.

ARTICUL O VIGESIMI SEXTO : DEL. PRESIDENTE DL DIRECTORIO.-

L}

El Presidente del Directorio lo

sera tambieén de la Corporacion, y tendrda las demds atribuciones
que estos estatutos le senalen. Al Presidente del Directorio de
la corporacidn le corresponds especialmente: a) Representarla
Jjudicial y extrajudicialmente, quedando facultado para cue en cl
ejercicio de esta atribucidn pueda conferir poderes para que

;

dicha representacion se ejerza en su nombre.; b) Convocar Y

presidir las Asambleas de Socios y sesiones del Directorio; c)




Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las

funciones que corresponden al Director Ejecutivo y al Secretario
que designe el Directorios; d) Organizar los trabajos del
Directorio y proponer el plan gereral de actividades anuales,
estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion; )
Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y
acuerdos del Directorio; h) Firmar la documentacion propia de su

cargo y aquella en que deba representar a la corporacion.

ARTICUO  VIGESIMO SEPTIMO : DEL. DIRECTOR  EJECU! P43 -

Correspondera  al Director Ejecutivo de la Corporacion
supervigilar la marcha administrativa de esta con arreg’ Toxs
acuerdos del Directorio y actuar en todo agquello que el
Directorio le encomiende de la organizacion interna de la
Corporacion, ya sea con el Presidente, con otro Director o por si
solo. En caso de ausencia del Director Ejecutivo, serda subroga
por la persona que desigre el Directorio

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO :F1 Director Ejecutiv la

corporacion es un funcionario designado por el Directorio de la
1
misma ¥ serd& de su exclusiva confianza. El Director Ejecutivo ro

forma parte del Directorioc y su cargo es remunerado.

ARTICULO VIGESIMO NOVEND: El Director Ejecutivo tendra  los

“siguientes deberes y atribuciores: a)  Promover, coordinar Yy

1

dirigir, por mandato exprese del Directorio, las labores o

cardcter econdmico y admninistrativo que la Corporacion  lleve a




cabo  para. dar cumplimienio a sus  Tinalidades:; b)) Fljear Y

acuerdos de la Asamblea Gereral de Socios aque el Divectorio 1o
encomienda como asimismo, los acuerdos del Direclorios  ©) Rordir
cuenta Lrimestralmente al Directorio e S gestion
administrativas d) Cuidar de  la recaudacion de  las enbrardhs
toner bajo control  los  ingresos: ) Proponer am(:xfm: nle  al
Direcltorio para su  aprobacion, el presupueslo de ent s
y gastos y el Balance y la Memoria de  la Corporacion: ) Llovar
el Registro Goneral de socios de la Corporacion;  g) G 5 'y

los fordos, titulo y valores e la Corporacion y autorizor los

gastos imprevistos aue, a su juicio, deban ser solventadoss 5
cucnta al Dircctorio en la primera sesion aue celebre  doopucss
de la indicada auborizacions; ¥ h) Controlar debidam i

los ingresos y los egresos de los Tondos sociales y superviailar

la contabilidad de la corporacion.

ARTICULO TRIGSIM *F D SECRTTARIO. - Cl
Secretario tendra a s cargn la redaccion de las actas o las

sesiones del Directoriao, el despacho de las citaciones a rveunidn,

el otorgamiento de copias de las actas, y la Tirma condumnbomente

con el Presidente, de la correspondencia y documentacicn of Loy
Mundacian, con excopcion de  1a que correspondy oxclusivamenle o
Presidente. [ncaso de ausencia o impedimento temporal, A
recmplazado por el Diveclor cue desigie: 1 Diveclhorio.




TITULOo o£EX1o = DE LA REFORMA DE 1LOS FSIATUTOS.

ARTICULO TRIGESIM) PRIMERO : DE LA RO DE
ESTATUTOS.

lLa reforma de los estatutos

deberd acordarse  en Acamblea  General  Uxtraordinaria oo Socioe
citada especilamente para este efecto. Le corwocaboria o esba
pcamhlea puede tener origen tanto en un  acuerdo del Diveo! i)
como en la pelticidn escrita de la tercera parte de  los sucios.
La reforma debera acordarse por el wolo conforme o o chxs

tercio, a lo menos, de los socios de la corporacidn qgue corelirra
a la votacion. Esta se llevard a efecto en forma cecrela y anbe
Notario u otro Ministro de Fe, quien actuara como tal, orien
certificara el hechn  de haberse cumalido  con tod 1o
formalidades que establecen los estatulos para su reforma. La
citacion correspondiente se hara en  la forma prescrila en ol
articulo decimo primero.

TITUO SEPTIMO.— DI LA DISOLUCION DE LA CORPORACION .-

ARTICULO TRIGISIM SEGUNDXD s La disolucion de la Corporacion

s0lG podra acordarse con el volo  conforme de los dos tercios, i
lo menos, de los socios lTurndadores presenles en la Acsarblea
General Extraordinaria  de socios, copecialmente al cornvocada al

efecto.-

ARTICUELO TRIGESIMI TERCIERO : Aprobada por el Supromo Gehicormo

1a disolucion voluntaria o deoretada  la disolucion forzada de 1a




Corporacion, se dispondrda de sus biencs on la forma consiognada on

el articulo quinientos scsenla y uno del Codigo Civil.

DISPOSICIONES TRANGTTORIAS

ARTICULO PRIM RO TRANG I TORTO: El primer Divectorio o 1o
Fundacion estard formado por las siguientes personas,  Jas oue

podréan ejercer sl cargu una  vez que el Intendente  dy o Lo

Regidn los designe comu tales, de conformidad a las

M

digposiciones legales vigentes:

PRESIDENTE HONORARIO: S.A.R El Principe de Asturias.

1 —

2.

3.=

Al =

5.-

6.

7_,

ARTICULO STGUNDO TRANSTTORIO : Se deja conslancia aque los

socios fundadores ¥y  sus representantes en esta sosion
)

constitutiva son: ‘

1. cen ropresentacion de la

Corporacion de. .. oo e e aa s ,cedula de identidad

............. ,adomiciliado en. . o e e e e aa

2.z en reprecentacion de o la

Universidad Austral de Valdivia, o&dila  de identidad




S en representacion do

........................................... ,coedula de pdentichd

ARTICU O TER(TIRO TRANSTTORIO = Se conficre poder,ampl i al

anogado senor Alforen Gazitbua Foogas

pare que salicite a la autoridad comeetente la  concesido che

perconalidad Juridica a esta corporacion ¥y la aprobacion de s

|

echtetutos,  facultandolo, ademis, para scoplar las mocds Fico

aue el Presidente de la Repiblica estime conveniente o nocooario

introducivrles, v, en general, para realizar todas las aclu

que  Tueser 1ecesarias para la total  legolizecidn b

corporacion. Se facultad al portador de copia sutor rada ce lo
presznte escritura para requerir las anolaciones, Insoripcioress,
Y SUDINSCr 1pCiones aue  cean procedentes  en los  reygid

respechivos. CONFORME . AsT 1o olborga ¥y en comprobante  y previa

lectura firma el compareciente.




