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PATRICIO AYLWIN AZOCAR £’ :
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE CHILE
PALACIO DE LA MONEDA
SANTIAGO DE CHILE /

Excelentisimo Sefor Presidente:

Los Alumnos de la Carrera de Técnico Universita
rio con mencién en "PREVENCION DE RIESGOS" de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria, Sede Vifia del Mar - José Miguel Carrera, que suscriben, se diri
gen respetuosamente a su Excelencia, quienes exponen y solicitan como ciudadg
nos de la Repiblica de Chile, lo siguiente:

- Con fecha 8 de Diciembre de 1989 se publica en el Diario El Mercurio de

Valparaiso, la noticia de gue la Universidad Santa Maria reabre la carrera
sobre la prevencién de riesgos, en la Sede "José Miguel Carrera" de Viia
del Mar. En el parrafo tercero de la publicacibén dice:
La USM atenta a las necesidades de profesionales que el pails requiere para
su desarrollo, detectd una -deficiencia- de "expertos profesionales" en
prevencidén de riesgos; agrega al final del articulo, "la carrera durara
6 semestres, con 3.114 horas", que es lo recomendado por la Organizacidn
Internacional del Trabajo, OIT".

- La USM, en su Sede Vifia del Mar, donde se imparte esta carrera, desde que
comenzara a dictarse en 1990 y hasta la fecha, a través de los folletos
que la describen, declara que los egresados titulados de la carrera, desarro
llarén sus actividades como Expertos Profesionales en Prevencidén de Riesgos.

- El1 inciso 22 del articulo 92 del Decreto Supremo N2 40 de 1969, del Ministe-
rio del Trabajo y Previsidén Social estipula: Los expertos se clasificarén
en dos categorias atendiendo a la calidad de su formacién tecnoldgica.
Se entenderd por "Experto Profesional" al ingeniero, constructor civil
o técnico universitario licenciado o titulado, inscrito en el colegio profe-
sional respectivo y con especializacidn sistemdtica adquirida en el pais
0 en el extranjero mediante estudios de especializacidén adecuados, de dura-
cién no inferior a "seis meses" a tiempo completo. Se entenderd por "exper
to practico" a aquella persona que cuente con suficiente experiencia vy
especializacién adquirida en cursos basicos por la via autodidactica o
del trabajo en la especialidad.

- El inciso 12 del articulo 102 del mismo Decreto, establece: Las actividades
de prevencién de riesgos en las empresas que tengan "mas de 1.000 trabajado
res" deberadn estar a cargo "de un ingeniero o técnico en prevencién", a
tiempo completo. En aquellas cuyo nimero fluctle entre 1.000 y 500 trabaja
dores" deberédn estar a cargo de un experto de cualquiera de las dos catego-

rias, a tiempo completo.

Su inciso 22 dice: En las empresas con "menos de 500 trabajadores" el Depar-
tamento de Prevencidén de Riesgos Profesionales podrad ser dirigido por un
experto contratado a tiempo parcial. Este tiempo dependerda de la magnitud
de la empresa y la importancia de los riesgos, pero en ningin caso serd
inferior a un dia o jornada normal de trabajo a la semana.

Su inciso 32 final, agrega: Cuando cuenten con "mas de 150 trabajadores,




el tiempo minimo de un dia a la semana del experto a cargo de la prevencién
de riesgos deberd aumentarse a razén de un dia por cada 100 trabajadores
o fracciédn.

- De acuerdo con los articulos 992 y 102 del Decreto N2 40 citado, podemos colE

gir:

12 Que existen dos categorias de expertos en prevencidn:

a) El1 Experto Profesional, que podrd ser un ingeniero, constructor civil
o técnico universitario licenciado o titulado con especializacibén sistemé
tica adecuada de estudios no inferior a "seis meses" vy,

b) E1 Experto Practico, como aquella persona con suficiente experiencia
y especializacidén adquirida en cursos basicos o por la via autodidactica
o del trabajo en la especialidad.

29 Que estas dos categorias de expertos podran actuar en las empresas, limita

dos "uGnicamente por el numero de trabajadores" que tenga la empresa atendi
da por el experto y con la jornada de dedicacién estipulada por la Ley;
a saber:

CATEGORIAS POR N2 DE TRABAJADORES Y TIEMPO DE DEDICACION
TRAMO DE A
RARL LADORES A CARGO DE: TIEMPO
1.001 y mas INGENIERO, C.C. O TECNICO UNIVERSITARIO COMPLETO
500 y 1.000 EXPERTO PROFESIONAL O PRACTICO COMPLETO
151 a 499 EXPERTO PROFESIONAL O PRACTICO I}ADS’IQM:NA
POR NUMERO DE TRABAJADORES
151 a 499 500 a 1.000 1.001 y mas
EXP. PROFESIONAL EXP. PROFESIONAL EXP. PROFESIONAL
EXP. PRACTICO EXP. PRACTICO _——

El Dictamen de Contraloria General de la Republica N2 066095 de fecha 05
de Diciembre de 1978, sustentado en la legislacién pertinente y a requerimien
to de la Asociacién Nacional de Técnicos Universitarios en Prevencidén de
Riesgos titulados como tales en la Universidad Técnica del Estado... (Titulo
que quedd ordenado por el Decreto 898, de 18 de Junio de 1974, de la Universi
dad Técnica del Estado), para determinar su campo de competencia profesional;
establece como conclusién final que los Técnicos Universitarios en Prevencidn
de Riesgos titulados en la Universidad Técnica del Estado tienen derecho
a ser ubicados en la categoria de "EXPERTOS PROFESIONALES" -y no como exper
tos practicos-, dentro de la clasificacién a que se refiere el articulo 90
del Decreto 40, de 1969, de Previsidén Social, y, por lo mismo, estarian habi



litados también para hacerse cargo de las actividades de prevencién de ries
gos en las empresas que tengan mds de mil trabajadores, conforme al articulo
102, inciso 192, del mismo decreto.

Es del caso destacar algunas precisiones que sirvieron de base al presente
Dictamen, contempladas en él:

"Si bien es cierto que el reglamento (Decreto 40) entrega al Servicio Nacional
de Salud la potestad de calificar a las personas para actuar -en una u otra
categoria de experto, no lo es menos gue esa misidn- nacidé en una época en
que no existia el profesional universitario en prevencidén de riesgos".

"Redactado como se ha dicho, en una época en que no existia el profesional
preparado especial y exclusivamente para la materia de que se trata, autoriza
para calificar como experto profesional a un "ingeniero, constructor civil
o técnico universitario "de cualquier clase, o sea, que haya sido preparado
por la respectiva escuela universitaria que -incluso- ninguna relacidén tenga
con la prevencién de riesgos, a sola condicidén, en lo técnico, de que haya
hecho un curso especial de seguridad e higiene industrial cuya duracién se
estima bastante en seis meses a tiempo completo".

"Ahora, si tal como se ha visto, en este caso, basta -reglamentariamente-
una especializacién de seis meses, tiempo que en el hecho llega como maximo,
segin los antecedentes, a un afno si el curso es vespertino, resulta incuestig
nable que tanto o mejor derecho tiene a ser ubicado como experto profesional
un técnico universitario cuya carrera toda ha estado destinada a especializar
lo en prevencidén de riesgos".

Nuestra carrera, que comenzbé a darse en la Sede Vina del Mar de la USM desde
1990, estd estructurada en base a un Plan de Estudios de SEIS SEMESTRES con
una Malla Curricular fundamentada y orientada en el 100% a la formacidén pro
fesional universitaria para "Expertos Profesionales en Prevencién de Riesgos",
con alrededor de 3.114 horas pedagdégicas que es lo recomendado por la Organi
zacién Internacional del Trabajo, OIT", segin lo publicado en el Diario El
Mercurio de Valparaiso con motivo de la reapertura de la carrera.

De acuerdo al régimen de estudios, se debe aprobar una Practica de Observa
cién Controlada (POCE) de 1 mes de duracidén y una Practica Profesional de 2
meses de duracién, ambas en una empresa; ademds de elaborar un Trabajo de Titu
lacién guiado por un profesional universitario, y finalmente dar un Examen
de Grado ante una Comisidén de la Universidad.

Los tres cursos: 12; 22 y 39 anos de la Carrera de Técnicos en Prevencidn
de Riesgos, agrupan los mas diversos tipos de estudiantes; desde el egresado
de las ultimas promociones de la enseflanza media, de ambos sexos, hasta trabg
jadores y padres de familia, incluso algunos profesionales de otra especig
lidad, los que con mucho esfuerzo y sacrificio pecuniario, quitando en algunos
casos el tiempo de dedicacidén a su familia, a su esparcimiento, han decidido
dar su mayor preocupacién a la obtencidén de esta Profesidn que admiramos
y respetamos por el profundo sentido humano que tiene su ejercicio como lo
es el de evitar el dolor por la pérdida de un ser querido, resguardando la
integridad de las personas y de las pérdidas materiales que pudiera oca
sionar un accidente que no solo afecta a las personas en si, sino que también
a su familia, su trabajo, y a la economia del pais.

Ademéas, tenemos ya algunos companeros egresados y titulados, otros haciendo
su trabajo de titulacidén para recibirse, gente que estd a punto de egresar
del 3er. ano y las promociones que vienen detras.




A través de una carta del Colegio de Expertos en Prevencién de Riesgos de
Chile Asociacién Gremial, de fecha 17 de Agosto del presente afio, dirigida
al Sr. Ministro de Salud, nos hemos enterado que ha sido creada una "Comi
sién Multisectorial" de prevencién de riesgos, dirigida por el Ministerio
de Salud Presidida por el Sr. Jorge Figueroa G., Jefe Recursos Humanos de
ese Ministerio, integrada ademas por las siguientes personas:

SR. JULIO MONRREAL DEPTO. SALUD DEL AMBIENTE MINISTERIO SALUD
SR. VICENTE COTRONEO DEPTO. SEGURIDAD INDUSTRIAL MINISTERIO SALUD
SR. CRISTIAN CARSTENS DEPTO. SEGURIDAD INDUSTRIAL MINISTERIO SALUD
SRA. ILDA TORO DEPTO. RECURSOS HUMANOS MINISTERIO SALUD
SRA. ISABEL SEGOVIA ASESORIA JURIDICA MINISTERIO SALUD

SRA. NELLY ESPINOZA ABOGADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

SRA. JEAN JACOBS MINISTERIO DE EDUCACION

SR. CARLOS VELAZCO MINISTERIO DE EDUCACION

SR. JORGE MANDIOLA SUPERINTENDENCIA SEGURIDAD SOCIAL

mas un representante de cada Mutual de Seguridad:

INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO (IST)
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS)
MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Esta Comisidén, que segin se dice ya ha tenido una serie de reuniones, preten
de -reestructurar- los articulos 992, 102 y 112 del Decreto 40 y otros, con
el tnico propdsito de descalificar la calidad actual de "Experto Profesional"
que tiene el técnico universitario, cambiando por completo el sentido de
dichos articulos, de tal manera que -este verdadero profesional de la preven
cién de riesgos -pasaria a denominarse "Experto Técnico", limitado en su
ejercicio por la cotizacién genérica o adicional que pagan las empresas
de acuerdo al Decretoo 110 de 1968; sin embargo, llama poderosamente la
atencién que se mantenga el calificativo de experto profesional para el
ingeniero o constructor civil y agregan a un quimico, que con un Curso de
6 meses se transforma en un experto profesional en prevencién de riesgos,
cuya formacién profesional no fue orientada a la prevencidén de riesgos como
tan bien lo acredita en su contexto el Dictamen de Contraloria antes citado.

La magnitud de la modificacién en comento, si llegara a concretarse, tendria
un impacto negativo social de proporciones, y lo decimos responsablemente:

le Porque la modificacién sugerida, desde ningin punto de vista objetivo,
de tipo técnico, social, académico, u otro, aporta ni lo mads minimo en
beneficio de mejorar la prevencidén de riesgos en las empresas.

29 Por el contrario, el campo ocupacional "reservado" por esta comisidén en
base a la cotizacidén adicional complementado con el nuimero de trabajadores
de una empresa, para el experto profesional (ingeniero, constructor civil
o quimico), segin lo propuesto:

COTIZACION NUMERO DE TRABAJADORES
GENERICA
101 a 499 500 a 749 150 a 999 MAYOR DE 1.000
0% a 0,85% EXP. PROF. EXP. PROF. EXP. PROF. EXP. PROFESIONAL
EXP. TECN. EXP., TECN. EXP. TECN. EXP. TECNICO
1.7% EXP. PROF. EXP. PROF. EXP. PROF, EXP. PROFESIONAL
. EXP. TECN. e Tan RS Wy A
2,55% EXP. PROF. | EXP. PROF. | EXP. PROF. EXP. PROFESIONAL
3,4% EXP. PROF. | EXP. PROF. | EXP. PROF. EXP. PROFESIONAL
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abarca un area tan extensa que quedarian empresas sin la asesoria correspon
diente por falta de "profesionales" o deficientemente atendidas como ocurre
hoy en la practica, por personas que van una vez al mes y tienen un sinnumero
de empresas a su cargo, debido justamente a la "escasez" de Expertos Profesio
nales en prevencidén de riesgos que existe en la actualidad. "

Segin datos estadisticos, las Mutuales de Seguridad constituidas (que son
3), tienen un promedio de alrededor de 30.000 empresas afiliadas por mutual;
esto puede dar una idea de la dimensi6én de la demanda de especialistas en
prevencién de riesgos que se requiere, sin contar las empresas que cotizan
en el Instituto de Normalizacidén Previsional (I.N.P.)

Para agravar mas la situacién descrita precedentemente; el campo laboral
que se deja al "Experto Técnico" es tan "infimo" que en el fondo se -excluye-
por completo de esta actividad a este profesional. Si tomamos en considera
cién que después de TRES ANOS de exigentes estudios universitarios "pagados"
en la mayor parte de los casos, con mucho sacrificio, se estaria en condicio
nes, apenas de llegar a desempeifiarse como -personal de apoyo- al experta
profesional que paradojalmente adquiere esta calidad con un curso de solo
"6 meses" contra los "3 anos" que estudia el "Técnico Universitario" actual
que se pretende "eliminar" sin la menor duda, con esta aparentemente necesa-
ria readecuacién de las categorias de expertos en prevencién de riesgos,
no tendria sentido seguir esta profesidén -en esas condiciones- y habria que
advertirselo a quienes tengan la sana aspiracién de hacerlo, ilusionéndose
con el libre ejercicio de su profesién como cualquier profesional lo hace
en el ambito de su competencia.

Por otra parte, esta modificacién tal como estd planteada, implica =-privile
giar- un reducido numero de personas, en desmedro de una gran mayoria, lo
que estaria en desacuerdo con los principios del actual gobierno que su Exce
lencia tan brillantemente dirige.

Ante la gravedad de los hechos expuestos, decidimos acudir a su Excelencia
en su investidura de la mas alta Magistratura de la nacidén, para solicitarle
lo siguiente, salvo su mejor parecer:

Que por tratarse de una materia de profunda implicancia social, cualquier
determinacién que se tome al respecto, solicitamos en el eventual caso de
ser necesaria una readecuacién del Decreto 40, se haga solamente mediante
otra Ley debatida en el seno de las Camaras Legislativas, democréticamente,
Yy no por una comisién en la que no estan debidamente representadas todas
las partes involucradas con la correspondiente competencia sobre la materia
como ocurre en este caso donde -no hay- ningin representante por parte de
los "Técnicos Universitarios" titulados y que estédn ejerciendo ya desde hace
muchos afios como "Expertos Profesionales" en prevencidén de riesgos.

En nuestra modesta opinién como estudiantes, proponemos con toda humil-
dad que si realmente se desea modernizar la prevencidén de riesgos, habria
que comenzar primero por reconocer nuestra Carrera Profesional de "Técnico
Universitario con mencién en Prevencién de Riesgos", como la -Gnica- con
la competencia suficiente para desempefiarse en el campo de la prevencidn
de riesgos; suprimiendo la franquicia actual de que -por falta- de profesiona
les en la materia, se otorgue competencia" con un curso de seis meses "a
otros profesionales cuya especializacién -es diversa- de la prevencién de
riesgos, como ocurre en la préactica.

Una segunda medida légica, deberia ser la supresién de la potestad que tiene
el Servicio Nacional de Salud a través del Art. 92 del Decreto 40 de 1969,
para calificar la idoneidad y categorias del experto en prevencién de riesgos
(entregada en una época en que -no existia el profesional universitario en
prevencién de riesgos-); como asimismo la calificacién de Expertos en Preven



cién de Riesgos de la industria extractiva minera, correspondiente al Servi-
cio Nacional de Geologia y Mineria que ha dictado al respecto las Resolucio
nes NQ 1071 de 1983 y N2 811 de 1984; quedando -ambas potestadas- suprimidag
e incorporadas como propias dentro de la competencia que le asiste al Técnico
Universitario, mencidén en Prevencién de Riesgos -cuyo solo titulo profesio
nal- entregado por una Universidad lo faculte para actuar en el campo de
su competencia, como cualquiera otro profesional universitario.

- Comprendemos también, que el vertiginoso avance de las tecnologias modernas,
obliga a actualizaciones en todo orden; sin embargo creemos que es el organis
mo universitario la institucidén -rectora- facultada por generaciones para
entregar los titulos y grados académicos, la llamada a reestructurar, supri-
mir o recrear sus carreras cuando la necesidad asi lo aconseje, y no otra
institucidn.

- Al tenor de los antecedentes expuestos, rogamos encarecidamente a su Excelen
cia la -suspensién- de la modificacidén del Decreto 40 de 1969 hasta mientras
se proponga un proyecto de ley cuyo cuerpo legal contemple la Carrera de
Técnico Universitario con mencién en Prevencién de Riesgos, como "anico"
profesional facultado para actuar en esa especialidad, de acuerdo a los titE
los y grados que entregue la Universidad que dicte esta Carrera, y se dero
guen las potestades actuales, tanto del Servicio Nacional de Salud como del
Servicio Nacional de Geologia y Mineria que catalogan y controlan el libre
ejercicio de su profesidén al experto en prevencidén de riesgos.

Esperando no importunar a su Excelencia con nuestra exposicidén y su resolu
cién al respecto, que confiamos sea un paso mas de este gobierno en beneficio
y justicia para las grandes mayorias; le adjuntamos para mejor resolver:

- Carta al Sr. Rector de la U.T.F.S.M. de fecha 10.09.93

- Articulo publicado en el Diario El1 Mercurio de Valparaiso con fecha 8 de
Diciembre/1989

- Folletos entregados por la USM

- D.S. N2 40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social

- Dictamen N2 066095 del 05.12.78, de Contraloria General de la Republica

- Carta del Colegio de Expertos en Prevencidén de Riesgos de Chile Asociacidn
Gremial, de fecha 17 de Agosto del presente arfio

- Plan de Estudios Carrera de "TECNICO UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS"

- Malla Curricular Carrera de Prevencidén de Riesgos

Saludan muy atentamente a su Excelencia,

- ALUMNOS DE TERCER ARNO

- ALUMNOS DE SEGUNDO ARO

- ALUMNOS DE PRIMER ANO

- EX ALUMNOS EGRESADOS TITULADOS DURANTE 1993
- EX ALUMNOS EGRESADOS 1992

P.P. CENTRO DE ALUMNOS (CC.AA.) DE PREVENCION D
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

c.c. Sr. Presidente Honorable Senado de la Repuiblica
Sr. Presidente Honorable Camara de Diputados
Sr. Ministro de Salud
Sr. Ministro de Educacién
Sr. Rector Universidad Federico Santa Maria




VIRA DEL. MAR, 10 DE SEFTIEMRRE DE 1993,

SEROR

GUSTAVO CHIANG ACOSTA,

Rector Universidad Técnica Federico Santa Maria
Avda. Espafa 1620 '
VALFARATSO.

Distinguido sedor:

Ante reiterados comentarios sobre la inminente modificacidén de
las "CATEGORIAS DE EXFERTOS EN FREVENCION DE RIESGOS", estipul ada
en el inciso 22 del articulo 99 del Decreto Supremo NE4O de 1949,
modificado por el Decreto NSO de 1988 del Ministerio del Trabajo
y Frevision Social; &1l Centro de Olumnos de la Carrera de Téenico
Universitario con @ mencidn  en  "FREVENCION DE  RKRIESGOS" de la
Universidad Téocnica Federico Santae Maria., Sede Vifa del Mar, en
representacion del alumnado de esta Especialidad se dirige a Ud.
para expresarle su preocupacidn por el incaloculable dafo que s
produciria  para quienes seguimos la Carrera de Frevencidn de
Riesgos, y el menoscabo para el prestigio de la Universidad Santa
Maria en el supuesto caso de que Illegara a concretarse tal
modificaci dn, gue no persigue otro  fin que el  de desvirtuar la
calidad de "Experto Frofesional" en Frevencion de Riemsgos de que
Roy goza el Téonico Universitario licenciacdo o  titulado,
consagrado en la legislacidn vigente va por mas de 20 afos a la
fecha desde que se promulgara la citada ley.

La innovacidn, de acuerdo a lo gque se sabhe, pretends desconocer
la categoria de "Experto Frofesional"” al Técnico Universitario o
discriminarlo, g el major de los casos, rebaiandolo a la
categoria cle] actual "Experto Fima et ciol Eeta nltima
denominacl on deasapareceria, para dar cabida a la del "Técnico
Universitario", como nosotros, v radicar la categoria de "Experto
Frofesional " exclusivamente en el ingeniero o Constructor (b AV IR
el  cual con un cuwrso  de seils me : "wulmndamenfe adqulﬁre la
calidad de EXFERTO FROFESTONAL EN ENCTON DE RIESE

Al respecto, queremos puntualizar lo siguiente:

12 Todos vy cada uno de los alumnos de la Carrera de FREVENCION
DE RIESGOS en la U.T.F.8.M., Sede Vita del Mar -~ dME. L6
hicimos en @l bien entendido que esta gpepecialdiad  nos
perminitia, L& Vo titul ados, actuar M uperto
Frotfesional en Frevaenci dén de Riesgos, con todas lasg
prerrogativas atribuidas por la Ley, v en MLNGuN Caso como
"Experto Fractico” w otra designacion.
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Ratitican lo expresado en punto 18 la publicacion en @l
diario "El1 Mercurio" de Valparaiso, de fecha 8 de Diciembre

de 1989 con motivo de la reapertura de la Carrera de
Fravencion de Riesgos, que en su parrafo 30 dice: "L.a USM,
atenta a las necesidades que el pais requiere para su

desarrollo, detectd una deficiencia e expertos
profesionales en prevencidon de  riesgoss especialistas

dedicados & la prevencidon de accidentes del trabajo v
enfermedades profesionales y die dafos a la propiedad.
Agrega  en  su pdarrafo  final: "...la carrera durara seis
semestres, con 3.144 horas , que es lo recomendado por la
Organizacidén Internacional del Trabajo, OIT."

l.a informacidn entregada por la Universidad Santa Maria en
sl Sede  Vifa del Mar - JMC, también es en este mismo
sentidor expresa claramente en sus folletos explicativos de
la  Carrera que los egresados titulados de la Carrera,
desarrollardn sus act1vidades como Expertos Profesionales en
Prevencién de Riesqos. ta informacidn  la ha estado
reiterando la Universidad : gque  reabrid la Carrera
hasta la fecha.

En la Sede Rey Ralduino de Eélgica, que posee la Universidad
Santa Maria en Talcahuano, se da esta Frofesion desde mucho
antes de su reapertura  acé, lo gue constituye un antiguo
precedente de la existencia de esta carrera, de la cual han
egresado  innumerables profesionales que hoy ejercen  en
ciferentes campos de la actividad laboral, A%l COmE
egresados  de obtras Universidades, todos como técnicos
Universitarios, Expertos Profesionales en Prevencién de

Riesgos.
For  otra parte, nuestra Carrera estd basada en un Flan de
Estudios e sels semestres con Wwna  Malla Curricul ar

perfectanante "fundamentada v orientada 100% a la formacidn
protfesional  wniversitaria para Expertos Frofesionales en
Frevencion de Riesgos, aprobada por la Universidad con este
propasito".

De acuerdo al regimen de estudios, s debe aprobar  wuna
Fractica de Observacidn Control ada CIZ R de un mes de
chwracidn  y  wuna  Fréactica 50 oral de  dos neses  de
duraci on, ambas  &n  una  empresa, ademas de  elaborar  un
Trabajo de Titulacidén Gui ado Do L profesional
universitario, vy finalmente dar un Examen de Brado ante  una
Comision de la Universidad.,

For estos antecedentes, y ante la gravedad que la mencionada
iniciativa reviste, es que solicitamos a Ud., en su calidad
de  maxima awtoridad Universitearia, tomar cartas en el
asunto, a fin de salvaguardar nuestra condicidon de EXFERTOS
FROFESTONALES una ves titulacdos.
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sugerimos, como gestion de primera prioridad, obtener de los
organismos  pertinentes la informacion oficial respecto de
los propositos y estado de tramitacion del mencionado
Decreto o proyecto de modificacidon.

Ademas, consideramos indispensable contar con la asesoria
legal de nuestra Universidad para interpretar correctamente
dicha informacidn y  sus implicancias, y para definir las
posibles instancias y vias de accidn que podriamos wtilizar,
en defensa de nuestros derechos.

Finalmente, Jjunto con reiterar la natural preocupacidén  por
nuestro  futwro laboral, deseamos expresar nuestra plena
contfianza en  los resultados de las gestiones que el sefor
Rector realice en apoyo de los estudiantes de esta Carrera Y
en defensa del prestigio de nuestra Universidad.

En espera de una favorable acogida a la
praesante y una pronta respuesta,

Saluwdan atentamente a Ud.

VIC IDENTE
Ingrid Vidal

PRESIDENTE
Roberto Ponoso

SECRETARIO TESORERO
Fernando Rojas Reinaldo Aravena
Srr. Bruno Dondero L., Director Sede Vida del Mar -~ JMO,

Sr. Sergio Lagos 6., Jefe de Carrera Frevencion de Riesgos
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REVENCION DE RIESGOS.— En un

USM aparecen desde la izquierda, el ingeniero

o de los lalleres de la
Sergio Lagos Gonzalez, jefe

de la carrera de Técnicos Universitarios en Prevencion de Riesgos, 'y Gusta-

vo Jacquin Navarrete,
la USM.

jefe del Deplo. de Sequridad e Higiene Industrial de

USM reabre carrera sobre
la prevencién de riesgos

En la Sede "José Miguel Carrera” de Vina del Mar.

Pérdidas por 500 millones de d6.
lares y cuantinsos danos a trabaja.
dores, originaron el ano pasado los
accidentes de trabajo, segiin las es.
tadisticas de la Asociacién Chilena
de Seguridad.

Asl 1o senald el ingeniero Sergio
Lagos Gonzalez, jefe de la carrera
de Técnicos Universitarios en Pre.
vencion de Riesgos de la Universi.
dad Santa Maria, que se reabrira el
proximo ano en la Sede "José Mi.
f:uol Carrera”, de Vina del Mar, reci.
diendo 50 nuevos alumnos.

"La USM, atenta a las necesida.
des de profesionnles que el pafs re.
quiere para su desarrollo, detectd
una deficiencia de expertos profe.
sionales en provencidn de riesgos;
especialistas dedicados a la preven.
cidn de accidentes del trabajo y en.

fermedades profesionales v de da-
NOs o la propiedad ™.
HUBO INCREMENTO

Tomando en cuenta las estadisti.
cas de 1985 v 1986, agregd el profe.
sor Lagos, se noté un incremento
del 21 por ciento en los accidentes

del trabajo. segun lo consigna el
Consejo Nacional de Seguridad de
Chile, en su Boletin Estadistico N5,

En 1985, expresa el documento,
hubo 122.543 accidentes laborales,
ven 1986, 148,448,

Preguntado sobre e] campo ocu-
pacional que tendrén los técnicos
universitarios en prevencidn de
riesgos, explicd que podrdn desem.
penarse, "ya sea como dependientes
0 liheralmente, como asesores pro-
fesionales, en empresas de las dife.
rentes ramas productivas y en insti-
tuciones comerciales y de servicios
publicos y privados, como por ejem-
plo, ministerios, municipalidades,
establecimientos educacionales e in-
dustriales", .

DURARA TRES ANOS

El profesor Sergio l.agos y Gusta-.
vo Jacquin Navarrete, jefe del De-
partamento de Sepuridad e Higiene
de la Universidad Santa Marfa, in.
formaron que la carrera durara seis
semestres, con 3.114 horas, "que es
lo recomendado por la Organizacién
Internacional del Trabajo, QIT".




UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
SEDE JOSE MIGUEL CARRERA

TECNICO UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

Formar Profesionales capaces de :

* Identificar y evaluar condiciones y practicas que conducen a incidentes y pérdidas.

Desarrollar métodos y programas de actividades de prevencidon y control de pérdidas.

Compilar, analizear, evaluar, intsrpretar y comunicar datos estacisticos sobre accidentes y pérdidas por riesgos puros.
Desarrollar métodos de seguimiento para evaluar la efectividad del Sistema de Prevencidn.

* * %

CAMPO OCUPACIONAL :

* Los egresados titulados ejercen su profesidon como Expertos Protesionales en Prevencidn de Riesgos, ya sea como
dependiente o liberalments como Asesores Profesionales, en emprzsas de todas las ramas productivas y en institu-
ciones comerciales y de servicios, publicos y privados conforme a disposiciones de la Ley N° 16.744.

REGIMEN DE LOS ESTUDIOS

* Los estudios se rezlizan en jornadas de 17,30 a 22,15 horas de Lunes a Viernes y Sabado de 8:10 a 12:15 horas.

La carrera de desarrolla en seis semestres y comprende 3.114 horas pedagdgicas.
Los Docentes, ingenieros, médicos y licenciados en pedagogia scn profesionales con vasta experiencia profesional

y docente.

REJQUISITOS PRARA FCSTULACION:

* Procesa centrzlizado e integrado al sistema nzcional c= admisidn a las Universidades Chilenas.
* P.ARA. y P.C.E., de Matematicas

* Ser egresado de £. Media, en alguna de las 3 (ltimas rromociocnes.

* Puntaje Ponderado 500 puntgs,

INFORMACIONES: Qe Wgrh ' _ : Sl

* Teléfono 913041 - Casilla 920 - Vifa del Mar
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Técnico Universitario en
Prevencibén de Riesgos

Descripcién y campo ocupacional de la Carrera

e Formar profesionales de prevencion de inci-
dentes/accidentes ocupacionales capaces de
identificar y evaluar condiciones y pricticas
que conducen a accidentes y pérdidas, de-
sarrollando  procedimientos y programas
sistemdticos de prevencién y control.

® Los egresados titulados de esta Carrera, de-
sarrollan sus actividades como Expertos Pro-
fesionales en Prevencién de Riesgos, en em-
presas de todas las ramas productivas y en
instituciones comerciales y de servicios, pa-
blicas y privadas conforme a disposiciones
de la Ley N° 16.744.

Bienestar Estudiantil

e Casino

® Becasde Al§mentaci6n a alumnos previamen-
te calificados.

® Servicio Médico y Dental.

® Asistencia Social.

® Seguro contra accidentes.

® Biblioteca.

Deportes

® |La Sede cuenta con la infraestructura
necesaria para la prictica de: Atletismo,
Fatbol, Bdasquetbol, Baby-fitbol y V6-
leibol.

® En la Casa Central de la Universidad, se
pueden practicar: Tenis, Judo, Karate,
Natacién y Gimnasia en general.

Salve précer de Chile, Carrera

Que revives en esta mansion. . .

En las alas de nuestra Bandera

Y en Jos ritmos de nuestra cancién.

(Himno de Ia Universidad) -

Informaciones

" TELEFONO 913041 — CASILLA 820
VIRA DEL MAR

}

"ESCUELA
TECNICOS
UNIVERSITARIOS

VINA DEL MAR

i

Requisitos de Ingreso

Proceso centralizado e integrado al sistema
nacional de admisibn a las Universidades
Chilenas.

P.A.A. y P.C.E. de Matemdticas.

Ser egresado de E. Media, en alguna de las
3 altimas promociones.

Programa de Estudios

Régimen diumo.
Duracién de 6 semestres.

Plan General: Matemdticas, Fisica, Inglés
Técnico, Técnicas de Comunicacién, Super-
vision de Personal, Administracién de
Empresas, Control de Pérdidas, Etica Pro-
fesional y Educacién Fisica.

Plan de Especialidad: cada carrera posee su
propio plan.

Todas las carreras, contemplan una Prictica
Profesional, un Trabajo y un Examen de
Titulacién.

Al egresar se obtiene el Titulo de Técnico
Universitario con la mencién correspon-
diente de la Carrera cursada.



UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
SEDE VINA DEL MAR - JMC

PLAN DE ESTUDIOS CARRERA DE
*TECNICO UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS*

| SEMESTRE Mateméticas |

Flsica |

‘Blologfa Humana

Inglés Técnico |

Educacién Fisica y Deportes |
Seguridad Ocupacional |
Procesos Metélicos y en Madera
Electricidad . Aplicada

Il SEMESTRE Matematicas || : , B
Fisica Il ' e ke
Inglés Técnico I
Educacién Fisica y Deportes |I
Interpretacién de Planos
~ Seguridad Ocupacional Il
Construccién General
Quimica. Aplicada .
Primeros Auxilios
~ Riesgos en Trénsito y Transporte |

' ‘Il SEMESTRE Estadistica Aplicada
: Seguridad Ocupacional Ili
Riesgos en Trénsito y Transporte I
Legislacién de la Prevencién de Riesgos
Computacién
Ingenierfa Sanitaria
Psicosociologfa Ocupacional

IV SEMESTRE Administracién
Seguridad Ocupacional IV
Capacitacion
Supervisién Aplicada
Generador Vapor y Recipientes a Presion
Higiene Industrial |

V SEMESTRE Comunicaciones en la Empresa
Riesgos en la Minerfa
Higiene Industrial I
Ergonomfa
Proteccién de Plantas e Instalaciones i '
Medicina Ocupacional
Riesgos Marftimos Portuarios

VI SEMESTRE Administracién Profesional de Riesgos
Evaluacién Profesional de Planes y Programas
Trabajo de Titulacién

JEFE CARRERA: Ing. Sergio Lagos Gonzélez
Experto Profesional en Prevencién de Riesgos

GENTILEZA: Importadora San Antonio: 15 Norte 1434, Vida del Mar
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CARRERA | | TECNICO UNIVERSITARIO CON MENCION EN
"PREVENCION DE RIESGOS"

REQUISITOS DE INGRESO P.AA. y P.C.E. Mateméticas
Ser egresado de Ensefianza Media

R e TG N S
SNl e Y

DURACION = 6 semesties

DESCRIPCION DE LA CARRERA: il e R

Formar profesionales capaces de:
& Aplicar normativas legales destinadas a la proteccién integral del Recurso Humano.
Identificar y evaluar condiciones y practicas que conducen a incidentes y pérdidas.
‘ Disefar métodos y programas de actividades de prevencién y control de pérdidas.

. Compilar, analizar, evaluar, interpretar y comunicar datos estadlsticos sobre accidentes y pér-
didas. :

Auditar sistemas de prevencion en las organizaciones.

CAMPO OCUPACIONAL:

Los egresados titulados ejercen su profesion como Expertos Profesionales en Prevencién de Riesgos, ya
sea como dependiente o liberalmente como Asesores Profesionales, en empresas de todas las ramas
productivas y en instituciones comerciales y de servicios publicos y privados conforme a disposiciones
de la Ley 16.744.

REGIMEN DE ESTUDIOS:

. Los estudios se ‘realizan en jornadas de 16:00 a 22:15 horas de lunes a viernes y sdbado
de 08:10 a 13:00 horas.

Los estudios consultan una Practica de Observacién Controlada en Empresa (POCE) de un
mes de duracién y una Prictica Profesional de dos meses de duracién.

El alumno debe elaborar un trabajo de titulacién, guiado por un profesor y/o profesional
universitario.

Los docentes, ingenieros, médicos y licenciados en pedagogfa son profesionales con vasta ex-
periencia profesional y docente. :



RALLA CURRICULAR ~ CARRERA DC PREVCNCION DE RITSGOS
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uno o mas expertos en prevencion.

Si, a juicio del Servicio de Salud (*), se comprueba incumplimiento de
las disposiciones anteriores o ineficiencia en los resultados, ello serd
causal suficiente para que dicho Servicio solicite a la Superintendencia
de Seguridad Social la revocacion de la delegacion.

Articulo 70.-

Las empresas que deseen acogerse a la administracién delegada deberdn
acompanar, ademas de los antecedentes exigidos por el articulo 28, del
Reglamento para la aplicacion de la ley NO 16.744, una memoria expli-
cativa acerca de las actividades de prevencion de riesgos proyectadas,
que contenga informacién completa sobre organizacion, personal téc-
nico y recursos, programas de trabajo y sistemas de evaluacién de resul-
tados. (El Reglamento sefialado corresponde al Decreto NO© 101).

TITULO 111

De los Departamentos de Prevencion de Riesgos

Articulo 80.-

Para los efectos de este reglamento se entenderd por Departamento de
Prevenciéon de Riesgos Profesionales a aquella dependencia a cargo de
planificar, organizar, ejecutar y supervisar acciones permanentes para
evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Toda empresa que ocupa mas de 100 trabajadores deberd contar con
un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales dirigido por
un experto en la materia. La organizacion de este Departamento depen-
derd de la magnitud de la industria y la naturaleza de los problemas
pero deberd contar con los medios y el personal necesario para ejecutar
las siguientes acciones minimas, reconocimiento y evaluacuoq de ries-
gos de accidentes o enfermedades profesionales, control de riesgos en

4

el ambiente o medios de trabajo, accién educativa de prevencion de
riesgos y de promocion de adiestramiento de los trabajadores, registro
de informacién y evaluacién estadistica de resultados, asesoramiento
técnjco a los comités paritarios, supervisores y Iinea de administracién
tecnica.

Articulo 90.-

Para los efectos de este reglamento se entenderd por experto en preven-
cion a aquella persona que a juitio del Servicio de Salud (*), posea sufi-
cientes conocimientos o experiencia practica en seguridad e higiene in-
dustrial.

Los expertos se clasificardn en dos categorias atendiendo a la calidad
de su formacién tecnolégica. Se entenderd por experto profesional al
ingeniero, constructor civil o técnico universitario licenciado o titulado,
inscrito en el colegio profesional respectivo y con especializacién siste-
madtica adquirida en el pars o en el extranjero mediante estudios de
especializacion adecuados, de duracién no inferior a seis meses a tiempo
completo. Se entenderd por experto prictico a aquella persona que
cuente con suficiente experiencia y especializacién adquirida en cursos
bdsicos o por la via autodiddctica o del trabajo en la especialidad.

El Servicio de Salud (*) calificard la idoneidad de toda persona para ac-
tuar como experto dentro de alguna de estas categorias.

La calidad de prdctico en prevencién podrd ser revocada cuando, a jui-
cio del Servicio de Salud (*), su actividad no sea satisfactoria.

(En relacién con lo dispuesto en este Articulo, debe tenerse presente
que la calificacion de los Expertos en Prevencién de Riesgos de la indus-
tria extractiva minera, corresponde al Servicio Nacional de Geologia y
Minerra, el que ha dictado sobre la materia las RESOLUCIONES
NO 1.071 de 1983,y N0 811 de 1984).

Articulo 100 .-

Las actividades de prevencién de riesgos en las empresas que tengan mds



de 1.000 trabajadores deberdn estar a cargo de un ingeniero o técnico
en prevencion, a tiempo completo. En aquellas cuyo ndmero fluctie
entre 1.000 y 500 trabajadores deberdn estar a cargo de un experto de
cualquiera de las dos categorias, a tiempo completo. o

En las empresas con menos de 500 trabajadores el Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales podra ser dirigido por un experto
contratado a tiempo parcial. Este tiempo dependerd de la magnitud de
la empresa y la importancia de los riesgos, pero en ningln caso sera in-
ferior a un dia o jornada normal de trabajo a la semana.

Cuando cuenten con mis de 150 trabajadores, el tiempo minimo de un

dra a la semana del experto a cargo de la prevencién de riesgos deberd
aumentarse a razén de un dia por cada 100 trabajadores o fraccién.

Articulo 110.-

Los Ifmites establecidos en el articulo 100 serdn aplicables sélo a aque-
llas empresas de mayor riesgo y en que, por lo tanto, la cotizacién adi-
cional genérica que les corresponde pagar sea la mdxima, y podrdn va-
riarse en la misma proporcién en que varie la ubicacién de la empresa
en la escala de cotizacién adicional respecto al maximo. No se conside-
rardn para este efecto las variaciones que pueda experimentar la cotiza-
cién adicional por sanciones o estimulos. Las fracciones de dia que se
obtenga de la aplicacién de esta reduccion se asimilardn al medio dia o
‘dia completo inmediatamente superior.

TITULO IV

De las Estadisticas de Accidentes

Articulo 120.-

des profesionales y computarin como minimo la tasa mensual de fre-
cuencia y la tasa semestral de gravedad de los accidentes del trabajo.

Se entenderd por tasa de frecuencia el ndmero de lesionados por millén
de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado; y
por tasa de gravedad el nimero de dias de ausencia al trabajo de los le-
sionados por millén de horas trabajadas por todo el personal en el pe-
riodo considerado. Al tiempo de ausencia al trabajo debera agregarse el
numero de dias necesario de acuerdo con las tablas internacionales para
valorar las incapacidades permanentes y muertes.

Se incluirdn en las tasas los lesionados cuya ausencia al trabajo haya
sido igual o superior a una jornada normal. Del mismo modo se inclui-
ran aquellos casos llamados de trabajo liviano, en que el accidentado no
se ausenta del trabajo, pero estd impedido de efectuar su actividad ha-

bitual.

Articulo 130.-

Los Departamentos de Prevencién de Riesgos de las empresas estin
obligados a llevar estadisticas completas de accidentes y de enfermeda-

6

Las empresas que no estin obligadas a establecer un Departamento
de Prevencion de Riesgos, deberan llevar la informacién basica para el
computo de las tasas de frecuencia y de gravedad. La informacién com-
prendida en este articulo y en el precedente deberd ser comunicada al
Servicio de Salud (*) en la forma y oportunidad que éste sefiale.

Las empresas adheridas a una Mutualidad deberin comunicar mensual-
mente a ella las informaciones sefaladas en el inciso precedente, a fin

de que la Mutualidad las comunique, a su vez, al Servicio de Salud (*),
en la forma que éste senale.

TITULO V

De los Reglamentos Internos

Articulo 140 -

Toda empresa o entidad estard obligada a establecer y mantener al dia
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Por al primero de los oficlos:
sefalados cn ol eplgrafe, la Asoclaclién Naclonel de Técnlcos
Universitarlos en Prevencidén do Riesgns ho sollicltedo a aste

ol Contralorfa Gancral que detcermine g1 los Téenlcos Unlversitn

J) rlos en Prevenclén de Rlesgos tlitulados como tales en la Un

versidod Técnlica del Estado tendrfan derecho a ser clasiflica
dos en el nival de exportos profesionales, dsntro do la cla=
sificacldn do expertos en prevoncldn que haco el articulo 9%
del Reglamento del:Tltulo VIt do la ley. 16.74b, calidad que,
a su vez, los habllitarTa para asumiv la dircccldn del Copar
tamento de Provenclién da Rlesgos Profosfionales on las empra=
sas que tengan mas de. 1.000 trabajadores, confarme al artfcy
lo 10% del mismo reglamento, haclendo presente al respecto =
que, a la fecha dp vigencla do lo ley'y reglamento cltscdos =
=12 da fobrero do, 1960 y 7 do marzo do 1369, respectivamanter
no exlstfa todavia la'carrere do Técnlco Unlversitario on ¥rg
vencién da Riesgos, ya que ol ctorgsmiento do @sto titulo qua
d6 ordenado par sl Cecreto’ 098, da 10 do Junio do 1974, de la

. Unlversidad Técnlca dal Estoado,

Requerido sl efecto, ol Servl
cio Nacional do Salud, medlante su Cficlo HE 6.189, .del ahc-
en curso, manlflesta quo, dentro da la compotencla que lec da
‘el citado reglamento, ese Serviclio no callfica a los Téeni =
cos Universitarlos en Prevencién do Riesgos como Expertas ==

.Profeslonalos, slnd que cono Expertos Prdcticos = qun oF lo-
~segunda de las dos clasiflicaclones contempledas en lo regla-
mentaclén=, mlientras no se materfallce una modlflcaclidn del=
reglomento que los contemple expresamanto y qua estarfa en
cstudlo. Agrega qua, para cllo, ho tenlido on conslderacldn,
después de un paralaelo comparatlivo de preparaclCn tecnolbgl~
ca con ' los damfs. técnicos universitarfos, Ingenieros y cons=
J~. - tructoros clviles quo rpglamcntarlamento pueden ser clasifi-
: - cados como expertos profosfonales, qua lcs recurrentoes, por
ol tiempo de duraclin do su carrara, no podrfan tencr la mig
ma preparacién y por lo mismo no podrian sar clasiflicados o
mismo nivel da un Ingonforo de oJecuclbn= tltulo que corres=-
ponderfa procisamonto al de -técnlfco quoa oxlistla cuando so =
: dictd 6l reglamento~ o da. un constructor civil o de un inga-
' nlero civil, quianays, adamis do loa % ,5 y . 6 ahos, raspsczlivo
mente, da ostudlos do sus Carrorus,. glasnan qus heesr un CUrso
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. PRESIDEHTE DE LA ASOCIACION
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L CARROS  ARANA HE . GG,

SAN _DERHARDO
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de especlailzaciébn an prevencién de rlesgos profesionales =
~diurnos dae 6 moses en la Unlversidad de Chile o vospertino
de un aldo académico en la Universidad Técnlca del Estado-+
que cso Serviclo les exlige para callificarlos como expartos=
profesionales en preveoncldn do rlesgos. Y termlna expresan
do que; por lo mismo, ostima donvenlente no-lnnovar por aho
ra en la actual calificacldn que se do a los sollclitantes,~

~ ya que con la modiflcacldn que sc harf-al reglamento "quedu

,rﬁn ublcados en la posiclion que les ‘corresponde'.

s s 4% 4

i R Con posterloridad, por el 0f]

: " . cio N2 U5 senalado también ‘en la suma, la Asoclacn&n en re-
ferencia reltera su paticldon, abundando en nuevas argumenta
‘ciones que abonan su criterfo do quo. debarTar ser claslflca
dos como egxpertos profesionales, atondida fundamentalmente=
su (donnidad especifica sobre la materlia, respaldada por un
titulo otorgado por una ‘Universidad del Estado que tuvo ya
la oportunidad de¢ informar a esta Cecntralorfa General sobre
los rcquislitos, programas dn ecstudio y naturaleza de Jlos =
titulos que otorga en'sus carreras tecnoldglicas, como os la
de Técnico Unlversitario en Prevenclén de Rlesgos.

_ Con ostos antecedentes, cabe-
“manifestar que la ley 16.74h, sobre Accldantes del Trabajo=~-

y Enfermedades Profeslonales, trata on su Tltulo VIii de la
“"Prevencidn do riesges profesionales'" y dispone en su artfcu

lo 65, quo lo encabeza, que corresponde al Servicic ilaciorna

de Salud la competencla general en moterla dn SUpcr‘lgIlan

cia y fiscalizacldon de Ta prevencidn, higleno vy 'cgurldad -

de todos los sitios de trabajo, cualesqulers que sean las =

HE: acllvndadoa que on cllos se realfcen,

El Decreto N% 4O, de 1969, do

"Previslion Social, aprobd el Reglamento del cltado tftulo ¢z
aquella ley, dlSpOﬂlendO en su artfculo 8% que toda ”omprc~
sa quc ocupe mas de 100 traba)odores doberd contar con un-

Departamento de Prevencidn de Riesgos "Profeslionales dirlgl-

do por un experto on la materla', departamento que la misma

norma define como ''aquella dependonclio a cargo de planifi
organlzar, ejecutar y supervisar acclones permanontes-

' car, ol
Zl) para evitar accidentes del <rabajo y enfermadodes profaeaslio-
nales", y, en su artfculo 9%, prescribe textualmente:
Y P

"Artfculo 9% Parn los ofectos

de este reglamente se ontendorS por oxperto an prevencion -
a aquella personn qua, & Juiclo del Sarviclo Haciovnal do Sa
lud, posca suficlentes condcimientos o oxperloncls préctica

cn scgurldad ¢ higienc Industrial,
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""Los expertos se closlflicarsn
en dos categorfTas atendiendo o la calidad de su formaclén=~
teccnologica. Sc entender§ por experto profesional al Inge~
niero, constructor clvil o técnico universitario licenclado
o titulado, inscrito en ol -colegio profeslonal respectivo y
con especializacldn sistemdtica adquirida en el pals o en
el extranjcro medlanto estudios de especiallzacldén adecua =
dos, de duracidén no Infecrior a sels meses s tiempo comploto:
Se 'entenderd por cxperto prictico a aquella persona que cuen
te con sufliclento experioncia y aspeciallzacién adquirido =
en cursos basicos o por la via-autodidictica o dol trabajo-
en la especlaliddd. ’

) "El Serviclo Naclonal de Sa =
lud calificard la idoneidad do toda persona para actuar co-
mo exparto dentrv de alguna de oestas categorflas.

""La calidad de prSctico cn ==

prevencidon podrd ser revocada cuando, a Julclo del Serviclo
Nacional de Salud, su actividad no sea satisfactoria,"

A continuacién, el artliculo =
10 del mismo reglamento previane que las “actividades do -
prevencion de rlesgos en las emprosas que tengan més de 1000

~trabajadores deberin estar a cargo de un ingenlern o técnl-

co_en prevencidn, a tiempo completo", estableciendo cnsegul
da una cscala que va disminuyendo las exigencias ‘e requls£
tos en las contratacidn de expertos a medlda que decrece la
Importancia de las empresas en relacién ol menor nGmero da

sus trabajaderes.

Ahora blien, del precepto inte

gramente transcrito con anterioridad aparece que, si bien

es cierto que el reglamento entrega al Servicio Nacional de
Salud la potestad de califlicar a las porsonas para actuayr =
en una u otra categorfa de experto, no lo es menos que esa-=
misidon nacid'en una época en que no cxlistla el profesional=-
universitarlio en prevencidn du riesgus =~como lo roconocen-
amhas partes interesadas- y que, por otro lado, el ejerciclo
de dicha facultad no es discreclonal, sino que, por el con-~
trario, s¢ encuentra reglado por la misma norma, que deflne
lo que debe entendcrse por experto profesional y por exper-
to prictico, fijondo a trovés do esas doflniciones lcs reo =
quisitos que deben rcunirse on upo y atro caso, do modo que
¢l calificador no puede, o libre arbltrlio, ublcar ecn la catn
goria seqgunda al que cumple con tcdos los roequlsftos exlgln.
dos por la primera, asi como tampoco puedo, o la Inversa, =
clasificar en 2sta al qua s610 cuenta con lag condlcliones =

de inferior nivel requeridas por aquella,.
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~ Hecha la preclis{dn anterlor, =
¢s dol caso puntualizaor que-el ya ruproducldo artlculo 92 -
del rcglomento, redactado como se ha dlicho, en upo época =
cn que no exlistfa el profesional preparado especlal y axclu
sivamente para la materla de que se trata, autorlza para =
.clasificar como experto profesicnal-a.un “Ingenforo, cons =
tructor civil o técnico universitario'" de 'cualquler clase,-
o seca, que haya slido preparado por la respectiva escuela unj
‘versitarla para ejercer su profesidon en una mencidén cual =
-.qulcra que - incluso = ninguna relacidn tenga.con la pravan
€idn da riesgos, a sola condicidn, on lo técnlico, de que ha
ya hecho un curso especlal de seguridad ¢ higleno Industrial
cuya duroclidon se estima bastonto en scls meses a tiemfo com

pleto.

: Abhora, si tal como se ha vig=.
. to, en ese caso basta =rcglamentarlamente- una especlaliza=-

cion de seis meses, tiempo que en el hecho llega como maxli=

mo, segln los antecedentes, a un aio sl el Cursn c¢s vespere-

tino, raesulta incuestionable que tanto o mejJor derecho tie-

ne a ser ubicado como experto profesional un técnico univer

sitario cuya carrcra toda ha estado destinada a especiall =

e zarlo en prcvuncuon de riesgos, durante cuatro semcstres 8cQ
' démicos de 30 créditos cada uno y una prictica profesional="

de mil heoras, equivalentes a dos semestres académlcos, se =

. gin aparcce detalladamente explicado, respecto de la carreo=

‘ra tecnoldgica de los recurrentos, en el Officio N* 631, de-

facha 7 do abril do 1976, que la Universidad Tdcnica del Es

tado dirigiera a estc,Orgenismo de Gontrol, para los ciec =

tos de la determinacldn de sus derechos a la asignacion pro
fesional consultada en ¢l artfculo 3% del DL. 475, de 19747

Finalmonte, al aserto anterior
cabe agregar, para su reaflirmacidn, que de conformidad con-
el primer inciso 'del articulo 9% dal CRL. 2, de 1971, de E-
ducacidn Piblica, cuerpo legal posterior a.dicho reglamento
y de mayor fuerza obligatoria, los 'grados y tftulos otorga
dos por la Univorslidad Técnlca del Estado acreditaran, por=
el solo minlsterio de la ley, lao idonceldad sufliclente para-
el cjoerclclo do las respectivas profesliones, en el desempe~
fo de las funclones pdbllcas y privadas que los exijan',

Por todas las consideraclones

que preceden, esta Contraloria Ganeral llego necesariamento
2 la conclusiCn de que los Téenlgos Universitarios en Pre =
vencidn de Riesgos titulados en la Unlversidad Técnlca del
Estado tiecnen derecho a scer uvbdbicados an la categorfao de Ex-
pertos Profeslonales =y no como expertos prictlicos~, dentro
de la clasiflcacidn a que se refiere el articulo 9% del De-
creto 40, de 1968, do Previsidn Soclal, y, por lo mismo, es
tdn habllltndos tamblén para hacerse cargo da las activida-
des de prevencidn do riosgos on las cmprosas gua tengan mas
de mll trabajadares, confarme al artfculo 10, Inclso 1%, del

mismo decreto,
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: RO , Tronscribase al Sorvlclo Ha
bt 0w Y elonal du Salud, a la Unlvorsldad Tétnlca dul Estado y ol
: ~ Jepartamento de Toma de Rozdn y Reglstro de este Organis=
mo Contralor,
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COLEGIO DE EXPERTOS EN PREVENCION DE RIESGOS DE CHILE A.G.
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C.E.-91/93.

CONCEPCION, agosto 17 de 1993.

Sefior

Julio Montt Monberg
Minislro de Salud
Mac Iver j| 541

§ANTIAEO.
De nuestra consideraci6n: : ' e

Por la presente nos dirigimos a usted con el propésito de plantearle'ﬁ" -
lo siguiente: a rafz de no haber tenido respuesta alguna de su
parte, a dos cartas anteriores enviadas a usted, de fechas (f{ebrero
11 y mayo 07 de 1993, y a anlecedentes presentados a 8su persona

~en enlrevista que otorpara a este Direglorio Hacional el dia 22
de abril '93 en la SEREMI de Salud de Concepeldn, es que deseamos
exponerle: :

" 1.= Esbtamos en conoclmienbo qua hn nldo crends unn Comlinldn Mul GL-
- seclorial de Prevencion de Riespos, dirigida por el Minislerio

de Salud, cuyo Presideénle es el seiior Jorpge Figueroa G., Jefe

de Recursos llumanos de ese Minislerio y que ademds estéd integrada

por:

- Seifior Carlos Velazco Minislerio de Educaciodn

- Seiiora Jean Jacobs Ministerio de Educacidn

~ Sefiora Nelly Espinoza Minislerio de Educacidn (Abogado)

- Seiior Jorge Mandiola Superinltenencia Seguridad Soclal

- Seiior Julio Monrreal Deplto. Salud del  Amblente M.S.

- Seiior Vicente Colroneo heplo. Sepuridad Industrial M.S.

‘= Sefior  Cristian Carslens Deplo. Seguridad Induslrial M.S., ;

- Seiiora Isabel Sepgobla Aserorin Jurf{dica del M.S. i ,ﬂ,
: - i ¥ Deplo, locursos .. llu O A S by e
PO e R SR PO 2 ﬂ'@’iﬁ'ﬁ%ﬁ%ﬁfr‘%‘éﬂm i ey

.. 'Segln "la' informacién que poseemos, el tema que hdﬁftyatggg;gnogf' N4 .

Comisi6n ha sido "El Perfil del Experto en Prevenclénf{de;?nlgggqggg%'Z':

Extraiflamente los directos involucrados en un tema de:-su’f&ncgmbqu;_sﬂ?.g"'

cia no forman parte de dicha Cominsidn. Entendemos ".'-’“.quo’iﬁh,oﬁ ;

nuestro pafs se encuenltra en un proceso de democracia partioipahiﬁﬂ“”
‘va. Solicitamos al Ministerio de Salud, incorpore a la 'mayo

brevedad a nuestro Colegio Profesional en dicha Comisibn. . e L

CAUPOLICAN N® S8 -« OF, 606 - TELETONO 210363 © CASTLLA 2687 - CONCEPCION -« GUILLE
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COLEGIO'DE EXPERTOS EN PREVENCION DE RIESGOS DE CIHILE A.G.

2.- Deseamos solicitar a ese Minislerio se nos informe sobre la
iniciativa de cambio de la calificacidn de Expertos en Prevenclon

de Riesgos desde el Ministerio de Salud al Ministerio de Edu-
, caclidn.

3.~ Finalmenle conocer la posicidon del Ministerio de Salud frente

a nueslra solicitud de terminar con los exémenes para Expertos

Practicos y pestar instancins de formacidédn profenionnl a través

B3 A g WH,de.,las Uniyeraldades para Técnicos e lngenieroa1\cnunPr ve
e i “de" ' Niesgos. , UL Tl

esta vez, tener una respueslta concrela\ a nuestras
reticiones, le saludan atentamente,

elAnqufrz Jnen | TS ;3 : Marlo Lonnznrinld
Presidchle . Secrelario

e

Elisa Riqu lme Pinela

e 2 b e w011 [ vwn e @ — w0

Tesprera

HETR 1,&*?2!“*“”““! LY, 1'%?;;&5’11
sl Francisco"Javiaer, curo
TR Director 7V

DN/ffs.

c.c.: Sedes Regionales y Provinciales.
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Ant. 93/23309
Santiago, Noviembre 17 de 1993

Sefiores

Centro de Alumnos

Carrera Prevencidén de Riegos

Universidad Técnica Federico Santa Maria
Valparaiso

Estimados sefiores:

En relacién a su carta de fecha 04/11/93,
S.E. el Presidente de la Republica don Patricio Aylwin Azodcar
ha impartido instrucciones para que su solicitud sea debida-
mente estudiada en la Subsecretaria del Trabajo.

Para tal efecto, este Gabinete ha remitido
su carta mediante oficio GAB.PRES. 93/0005928 a dicha instan-
cia para que, de ser posible, sus inquietudes sean atendidas.

Saluda atentamente a Ud.

Carlos Bascuifian Edwards
Jefe de Gabinete Presidencial

c.c.: Archivo Presidencial
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S.E. el Presidente de la Republica don Patricio Aylwin Azdcar
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